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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกาํกับดแูลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุเรียกชําระแล้ว ดงันี ้
ทนุจดทะเบียน  : 3,238,416,588 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน  3,238,416,588 หุ้น  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
ทนุชําระแล้ว  : 3,237,322,605 บาท  

แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 3,237,322,605 หุ้น  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น  
รายช่ือสดัสว่นการถือหุ้นตามสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น(XO) ณ วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 มีดงันี ้
ลาํดับ รายช่ือ จาํนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

1 นางดาราณี อตัตะนนัทน์          528,518,759  16.33% 
2 กลุม่ โลจายะ   
 นายจอมทรัพย์ โลจายะ               391,123,835  12.08% 
 นายขมุทรัพย์ โลจายะ                 38,291,560  1.18% 
 นายสวิจกัร์ โลจายะ                 27,068,700  0.84% 
 รวมกลุ่ม โลจายะ 456,484,095 14.10% 
3 กลุม่ กิตติอิสรานนท์1     
 บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง้ จํากดั3               146,111,800  4.51% 
 นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์2               102,320,200  3.16% 
 นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท์2                 31,422,225  0.97% 
 บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากดั4                 17,080,600  0.53% 
 นายกําธร กิตติอิสรานนท์2                   6,625,750  0.20% 
 นายประเดช กิตติอิสรานนท์2                   2,000,000  0.06% 
 นางสาวมยรีุ กิตติอิสรานนท์                       117,800  0.00% 
 รวมกลุ่ม กติตอิสิรานนท์ 305,678,375 9.44% 
4 นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ 128,551,438 3.97% 
5 นายสงคราม  ชีวประวติัดํารงค์ 88,610,100 2.74% 
6 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 51,168,833 1.58% 
7 นายพรพรหม  พรหมวาณิช 35,488,600 1.10% 
8 นางสาววฒันพร  ฉตัรคณุ 31,209,436 0.96% 
9 นายไพโรจน์ ศิริรัตน์ 23,000,000 0.71% 
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ลาํดับ รายช่ือ จาํนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 
10 นายวฒิุชยั  พิริโยทยัสกลุ 34,330,000 1.06% 

 รวมลาํดับที่ 1-10 1,683,039,636 51.99% 
 ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 1,554,282,969 48.01% 

 รวม 3,237,322,605 100.00% 
หมายเหต ุ: 
 1. การเปิดเผยข้อมลูข้างต้น ตามท่ีปรากฏในเอกสารฉบบันี ้เพ่ือให้สะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางครอบครัวของ
กลุม่ผู้ ถือหุ้น โดยไมจํ่ากดัเป็นการเปิดเผยข้อมลูของกลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนัตามมาตรา 258 แตอ่ยา่งใด 
 2. กลุม่กิตติอิสรานนท์ ประกอบด้วย น.ส.นนัทิดา กิตติอิสรานนท์, นายประเดช กิตติอิสรานนท์, น.ส.เจนจิรา 
กิตติอิสรานนท์, นายกําธร กิตติอิสรานน์ และ น.ส.มยรีุ กิตติอิสรานนท์ 
 3. บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง้ จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท ดีดี มาร์ท จํากดั) มีกลุม่กิตติอิสรานนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
มีสดัสว่นถือหุ้นรวมร้อยละ 79.81 
 4. บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากดั มีบริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง้ จํากดั เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ สดัส่วนร้อยละ 
100 
  
7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้
ถือหุ้นในอตัราท่ีคาดว่าจะจ่ายประมาณไม่เกินร้อยละ50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลแล้ว หากไม่มีความ
จําเป็นอ่ืนใด และหากการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไมมี่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั   
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 
 ช่ือ   ตาํแหน่ง       

1. นายสวิจกัร์ โลจายะ  ประธานคณะกรรมการ 
2. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/กรรมการอิสระ/ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์ กรรมการ 
4. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการ 
5. นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ กรรมการ  
6. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ              
7. นางสภุทัรา เชือ้รอด  กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
8. นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์ กรรมการ       
9. นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ กรรมการ 
หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบ ลําดบัท่ี 6 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทํา
หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 
 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม  
 นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการลงลายมือช่ือและประทบัตราบริษัท หรือ นายพิรัส ประดิษฐวณิช 
และ นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราบริษัท  

 
 
 

หมายเหต ุ: นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ได้รับการแตง่ตัง้จากประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ
ของบริษัท และมีมติอนุมัติเพ่ิมเติมอํานาจกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัท โดยมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 15/2558               
เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558  

 

ในปี 2558 คณะกรรมการและกรรมการอิสระ มีการประชมุดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือกรรมการ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ที่มีการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

1 นายสวิจกัร์ โลจายะ 15/15 - 
2 นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 7/15 7/7 
3 นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์ 4/15 - 
4 นายพิรัส ประดิษฐวณิช 10/15 - 
5 นางนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ 4/15 - 
6 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 15/15 7/7 

7 นางสภุทัรา เชือ้รอด 15/15 7/7 

8 นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์ 5/15 - 

9 นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ 15/15 - 
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8.2 ผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ   กรรมการผู้จดัการ (บริษัทยอ่ย) 
2.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์   ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
3.นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์   กรรมการบริษัท (บริษัทยอ่ย) 
4. นายพิรัส ประดิษฐวณิช   กรรมการบริษัท (บริษัทยอ่ย) 
5.นางพิมพ์พิชชา อสัสานรัุกษ์  ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน   
6.นางสาวจินตนา แก้วเภตรา  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
7.นางสาวปิยวรรณ เอือ้ศรีวฒันากลุ  ผู้จดัการฝ่ายบริหารหลงัการขาย 

 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ได้รับการแตง่ตัง้จากประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ
ของบริษัท และมีมติอนุมัติเพ่ิมเติมอํานาจกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัท โดยมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 15/2558               
เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558  

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2551 มีมติแต่งตัง้ บริษัท สํานักงานท่ี
ปรึกษากฎหมายมีชยั ไทยแลนด์ จํากดั เป็นเลขานกุารบริษัท โดยนางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรม
และสัญญา เป็นผู้ ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในนาม
ของบริษัทหรือคณะกรรมการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารตอ่ไปนี ้
(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 (ก) คา่เบีย้ประชมุ 
- ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558 เม่ือวันท่ี  29 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการ(คา่เบีย้ประชมุ) สําหรับปี 2558 ดงันี ้

ตาํแหน่ง เบีย้ประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 10,000 
รองประธานกรรมการ 7,500 
กรรมการ 5,000 

 
- ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ(คา่เบีย้ประชมุ) สําหรับปี 2558 ดงันี ้

ตาํแหน่ง เบีย้ประชุม(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 42,500 
รองประธานกรรมการ 40,000 
กรรมการ 10,000 

 
- สําหรับปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นเบีย้ประชุมให้แก่กรรมการ 9 ท่าน เป็น

จํานวนเงินรวม 560,000 บาท 

ลาํดับ รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทน(บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1 นายสวิจกัร์ โลจายะ1 ประธานกรรมการ 35,000 - 35,000 
2 นายกําธร อดุมฤทธิรุจ2 รองประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
100,000 100,000 200,000 

3 นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์4 กรรมการ 20,000 - 20,000 

4 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์1 กรรมการและรองประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

90,000 90,000 180,000 

5 นางสภุทัรา เชือ้รอต1 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 60,000 

6 นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ กรรมการ 15,000 - 15,000 

7 นายพิรัส ประดิษฐวณิช3 กรรมการ 15,000 - 15,000 

8 นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์ กรรมการ 15,000 - 15,000 

9 นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์1 กรรมการ 20,000 - 20,000 
รวม 340,000 220,000 560,000 

หมายเหต ุ: 1.  นายสวิจกัร์ โลจายะ, นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ มีความสมคัรใจไม่ขอรับเบีย้ประชมุกรรมการเพ่ือเป็น
การลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัท จํานวน 11 ครัง้ และ นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์, นางสภุทัรา เชือ้รอต, มีความสมคัรใจไม่
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ขอรับเบีย้ประชุมกรรมการเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายบริษัท จํานวน 11 ครัง้ และ กรรมการตรวจสอบ 3 ครัง้                      
ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
      2. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ มีความสมคัรใจไม่ขอรับเบีย้ประชุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบเพ่ือเป็น
การลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัท จํานวน 3 ครัง้ ท่ีเข้าร่วมประชมุ 

   3. นายพิรัส ประดิษฐวณิช มีความสมคัรใจไมข่อรับเบีย้ประชมุกรรมการเพ่ือเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่าย
บริษัท จํานวน 6 ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 

      4. นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์ มีความสมคัรใจไมข่อรับเบีย้ประชมุกรรมการเพ่ือเป็นการลดภาระ
คา่ใช้จ่ายบริษัท จํานวน 1 ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
 

 (ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร (คา่ตอบแทนผู้บริหารท่ีมีรายช่ืออยูใ่นเจ้าหน้าท่ีบริหาร) สําหรับปี 2558 บริษัทได้
จ่ายคา่ตอบแทนแก่ผู้บริหาร ตามรายละเอียด ดงันี ้

ค่าตอบแทน 
จาํนวนราย 

(ท่าน) 
จาํนวนเงนิรวม 

(บาท) 
เงินเดือน 7        8,873,200  
โบนสั 7           594,300  
เงินสะสมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 7              68,470  
อ่ืนๆ 7           332,800  

 รวม 7     9,868,770  
 
8.5 บุคลากร 

ณ  31 ธนัวาคม 2558  บริษัทและบริษัทยอ่ย มีจํานวนพนกังานรวมทัง้สิน้ 720 คน ดงันี ้

สายงาน 
บริษัทฯ บริษัทย่อย 

จาํนวนพนักงาน(คน) จาํนวนพนักงาน(คน) 
ผู้บริหาร 6 45 
ฝ่ายบริหารสํานกังาน 12 86 
ฝ่ายบริหารโครงการ 24 86 

ฝ่ายบริหารการขาย 10 503 
รวม 52 720 

 
 ในปี 2558  บริษัทฯมีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 

ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ บริษัทย่อย 

จาํนวนเงนิรวม(บาท) จาํนวนเงนิรวม(บาท) 
เงินเดือน 14,523,351 97,740,412 
โบนสั 1,052,083 1,128,520 
เงินสะสมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 60,580 87,246 
อ่ืนๆ 1,724,820 21,371,982 

รวม 17,360,834 120,328,160 
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะมีผลต่อความสําเร็จขององค์กร ดังนัน้จึงมี
กระบวนการคดัเลือกบคุลากรเพ่ือให้เหมาะสมและสามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนัน้แล้วบริษัทฯ 
ยงัได้มีการส่งเสริมการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการฝึกปฏิบติังานจริงกบัผู้ มีประสบการณ์ การ
เข้าร่วมอบรมสมันาในสายงานท่ีเก่ียวข้อง  ตลอกจนการมีกิจกรรมสนัทนาการระหวา่งพนกังานเพ่ือเสริมสร้างทศันคติท่ี 
ดีทัง้ต่อผู้ ร่วมงานและต่อบริษัท  ในอนัท่ีจะทุ่มเทความรู้ความสามารถเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ 
ยงัมีแนวนโยบายท่ีจะวางแผนการพฒันาพนกังานในระยะยาว เพ่ือก่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในการปฏิบติังานตอ่ไป 

 
9. การกาํกับดแูลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทได้ตระหนกั และคํานึงถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี ตาม
หลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาเป็น
ปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นพืน้ฐานของการเติบโตทางธุรกิจ
บริษัทฯ  โดยสรุปสาระสําคญัของการปฎิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีแบง่เป็น 5 หมวด มีดงันี ้ 

 
สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทให้ความสําคญัในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   โดยได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด 

ในปี2558 บริษัทได้ดําเนินการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นวนัท่ี 29 เมษายน 2558 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุ 7 คน 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทมอบให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั ซึ่งเป็นนาย

ทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุท่ีมีรายละเอียดวาระการประชมุ / ความเห็นของคณะกรรมการ / 
รายงานการประชุมครัง้ท่ีผ่านมามีรายละเอียดครบถ้วน/ รายงานประจําปีพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม/  
เอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉนัทะ และระบุวิธีการไว้ชดัเจน  โดยจดัส่งแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 14 
วนั และได้ประกาศลงในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั   เพ่ือบอก
กลา่วผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเวลาท่ีเพียงพอสําหรับเตรียมตวัศกึษาข้อมลูก่อนมาเข้าร่วมประชมุ โดยจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุ
รายท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น  

บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2558 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ภายหลงัจากการประชมุดงักลา่ว โดยเป็นไปตามระเบียบและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทให้ความสําคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัด้วยความเสมอภาค
อย่างเคร่งครัด ต่อผู้ ถือหุ้นทกุๆราย รวมทัง้ปฏิบติัตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหนงัสือนดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นประกอบด้วยวาระการประชมุ จะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในและต่างประเทศลว่งหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
แสดงความเหน็ และตัง้คําถามใดๆ อยา่งเทา่เทียมกนัในท่ีประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ 

ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือ
บคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมให้เป็นกรรมการของบริษัท เพ่ือเข้าสู่กระบวนการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทคน
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ใหม ่แทนกรรมการบริษัทเดิมจํานวน 2 ท่าน ได้แก่ นายกําธร อดุมฤทธิรุจ และ นายสวิจกัร์ โลจายะ ซึง่ครบวาระในการ
ดํารงตําแหน่ง ทัง้นีไ้มมี่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลอ่ืนใดเพ่ือเข้าสูก่ารพิจารณาดงักลา่ว 

 ดงันัน้ ประธานในท่ีประชุมจึงเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้กรรมการเดิม 2 ท่านท่ีครบ
วาระดํารงตําแหน่งดังกล่าว กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติตามท่ี
ประธานในท่ีประชมุได้นําเสนอ     

คณะกรรมการกําหนดนโยบายไม่ให้ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหา
ผลประโยชน์สว่นตนหรือทําธุรกิจแข่งขนักบับริษัทหรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตน
ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบการเงิน  โดยระหว่างปีท่ีผ่าน
มากรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด  

 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความสําคญัในสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ   โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการ

บริหารและจดัการต่อผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ต่าง ๆ ทกุฝ่ายด้วยความเสมอภาค เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษัทฯ 
และผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ  อนัจะเป็นการสร้างความมัง่คงในการดําเนินกิจการให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว นอกจากนี ้
ยงัให้ความสําคญัในการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง   โดยกําหนดให้การ
ทํารายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ฯ 
อยา่งเคร่งครัด 

สําหรับคู่แข่งทางการค้า บริษัทปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการ
ค้าของคูแ่ข่งด้วยวิธีฉ้อฉล โดยในปีท่ีผา่นมาบริษัทไมมี่ข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคูแ่ข่งทางการค้า 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูและจดัสง่ข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน

คณะกรรมการ กลต. ข้อมลูท่ีเปิดเผยในปัจจบุนั ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี(56-1)มติท่ีประชมุผู้
ถือหุ้น ข่าวและข้อมลูของบริษัท ฯลฯ ทัง้นีปั้จจบุนับริษัท ได้ดําเนินการจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือรับผิดชอบ
โดยตรงในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป ผู้ ถือหุ้ น และ
นกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐฯท่ีเก่ียวข้องอย่างเท่าเทียมกนั ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้นีใ้นขัน้เร่ิมต้น
บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูท่ีสําคญัผา่นส่ือของตลาดหลกัทรัพย์ และเวบ็ไซต์ www.everland.co.th ของบริษัท 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทได้ดําเนินการแต่งตัง้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถดํารงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการบริษัท

ประกอบด้วย กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 5 คน พร้อมทัง้กําหนด หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน  

นอกจากนัน้แล้วบริษัทได้มีการดําเนินการเพ่ือแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สามารถแสดงความเห็น
อย่างอิสระ ปราศจากการชีนํ้า ซึ่งจะทําให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ทัง้นี  ้หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร  โดยค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามมติท่ีได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีร้ายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร ได้เปิดเผยข้อมลูไว้ในหวัข้อการจดัการ  เร่ืองคา่ตอบแทนผู้บริหารข้างต้นแล้ว 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้ต้องมีการประชมุคณะกรรมการของบริษัท เป็นจํานวน อย่างน้อย 3 เดือน
ตอ่ครัง้ ทัง้นีใ้นการประชมุแตล่ะครัง้ในระหวา่งปี 2558 ท่ีผ่านมา ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือรายงาน
ผลการดําเนินงาน เสนอเร่ือง ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ  เพ่ือให้สามารถนํานโยบายและแผนงานตา่งๆ ไปดําเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพได้โดยเร็ว   

คณะกรรมการบริษัทได้ กําหนดให้จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยโดย
ได้เลือกนโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ยดึหลกัความระมดัระวงั
และถือปฏิบติัอยา่งสม่ําเสมอ รวมถงึได้เปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้างกรรมการบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯตามข้อบงัคบัของบริษัท 
1.จดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน

มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.กําหนดเงินปันผลระหวา่งกาลให้กบัผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เม่ือเหน็วา่บริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทํา  

เช่นนัน้ และรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
3.กําหนดจ่ายบําเหน็จรางวลัหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนแก่พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัท หรือ

บคุคลใดท่ีทํางานให้บริษัท โดยทําเป็นประจําหรือไมป่ระจําก็ได้ 
4.ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีใน

การประชมุคณะกรรมการ ซึง่สถานท่ีท่ีประชมุนัน้อาจกําหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สํานกังานใหญ่
ของบริษัท 

5.ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม  ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่
สามารถกระทําการในนามของคณะกรรมการได้ แตเ่ป็นเฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกตัง้กรรมการแทน
ตําแหน่งท่ีวา่งทัง้หมดเทา่นัน้ และให้กระทําภายใน 1 เดือน  นบัจากวนัท่ีจํานวนกรรมการวา่งลง 

6.มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการ 

7.แต่งตัง้ กรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร โดยให้มีอํานาจหน้าท่ี
ควบคมุดแูลกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และในจํานวนนี ้ให้แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร 

8.คณะกรรมการมีอํานาจท่ีจะเชิญบคุคลหนึ่งบคุคลใดมาเป็นท่ีปรึกษา เพ่ือช่วยเหลือให้ความคิดเห็นในกิจการ
งานของบริษัทแก่คณะกรรมการ ตามท่ีเห็นสมควรได้  จัดให้มีและเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ น   จัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการ และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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9.จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีบริษัท จดัหนงัสือ
นดัประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียด และจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

10.จดัให้มีการทําบญัชีงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อท่ีประชมุผู้
ถือหุ้นสามญัประจําปี เพ่ือพิจารณาอนมุติั 
 
 อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.สอบทานสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

5.พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
บริษัท 

6.จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 
      หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  
       ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร   
       (charter) 299 
(ช) รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ  
       มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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อํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ  
1.รับผิดชอบในการบริหารงานทัง้ปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
2.สร้างวิสยัทศัน์และกําหนดพนัธกิจ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพฒันาองค์กรในระยะยาว 
3.รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพฒันาธุรกิจให้ครบวงจร เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์

ในอตัราท่ีเหมาะสมเทียบได้กบัธุรกิจท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัในระยะยาว    
4.พฒันาบริษัทให้ประกอบธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 
5.พฒันาองค์กรและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเต็มศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ  
    ทัง้นี ้อํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการข้างต้น  ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการระหว่างบริษัทกบัตนเอง หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบุคคลท่ีส่วนได้ส่วนเสีย อํานาจการอนมุติัรายการต้องปฎิบติัตาม 
หลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมถงึกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 
9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

(ก) การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทฯ จะต้องให้กระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ 
ดงัตอ่ไปนี ้

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
- ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆ คน ตามแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม
ข้อ 1 ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

- บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนท่ีพงึจะ
มีหรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจํานวน
กรรมการท่ีพงึจะมีหรือพงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้   ให้ประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

(ข) ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวน
 กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการผู้
ออกจากตําแหน่งตามข้อนี ้จะเลือกตัง้ให้เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจากการเลือกกรรมการใหม่หลงัศาลมีคําสัง่
ให้ยกเลิกการฟืน้ฟูกิจการแล้วให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนาน 
ท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

(ค) บริษัทมีกรรมการจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีแต่งตัง้จากบคุคลภายนอกจํานวน 4 ท่าน และ
กรรมการท่ีมาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารจํานวน 5 ทา่น  

กรรมการท่ีมาจากภายนอก 
1.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 
3.นางสภุทัรา เชือ้รอต 
4.นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์ 
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กรรมการท่ีมาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหาร 
 1.นายสวิจกัร์ โลจายะ  
 2.นายพิรัส ประดิษฐวณิช  
 3.นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์ 
 4.นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ 
 5.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ 
 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบ
ดําเนินงานของบริษัทยอ่ย เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุ ดงันี ้
 1. บริษัทมีนโยบายในการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือติดตาม
การดําเนินงานโดยใกล้ชิด โดยการจัดส่งกรรมการและผู้ บริหารดังกล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
 2. บคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อย
นัน้ๆ และบริษัทได้กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้
สทิธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 
 3. บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเร่ืองการทํา
รายการเก่ียวโยงท่ีสอดคล้องกบับริษัท มีการจดัเก็บข้อมลูและการบนัทกึบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวม
มาจดัทํางบการเงินได้ทนักําหนดด้วย 
 4. บริษัทย่อยจะต้องมีการกํากับดูแลท่ีมีผลการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํา
รายการระหว่างบริษัทกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใด
ของบริษัท ให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะดงักลา่ว
ข้างต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
 5. มีการกําหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกั 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายดแูลผู้บริหารและพนกังาน  ในการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
รวมทัง้เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์  โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนและได้แจ้งให้
ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นีบ้ริษัทได้ประกาศข้อพงึปฏิบติัให้แก่ผู้บริหารและพนกังานเพ่ือยดึถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติัหน้าท่ีให้ประสบผลสําเร็จตามแนวทางของบริษัทฯ  ด้วยความโปร่งใส ซ่ือสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม   

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีบทลงโทษทางวินยัต่อผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ท่ีกระทําการฝ่าฝืนระเบียบ 
ข้อบงัคบัหรือประกาศของบริษัทฯ ซึง่ระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในการปฏิบติังานของพนกังาน 
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9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ของบริษัท ได้มีมติอนมุติัแต่งตัง้ให้ 
บริษัท พีวี ออดิท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบริษัทท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 โดยผู้สอบบญัชีซึ่งลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและค่าตรวจสอบบญัชี
ยงัคงเป็นไปตามท่ีเคยได้รับอนมุติัตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 มีรายละเอียดดงันี ้
 
 1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
                  (หน่วย : บาท) 

รายการที่ ช่ือบริษัท ช่ือผู้สอบบัญชี 
ค่าตรวจสอบ
งบการเงนิ 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 1,000,000 

2 บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 215,000 

3 บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 560,000 

4 บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 510,000 

5 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 350,000 

6 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากดั นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 510,000 

7 บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากดั นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 240,000 

8 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 240,000 

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit fee) ปี 2558 3,625,000 

 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม(Corporate Social Responsibility:CSR) 
 10.1 นโยบายภาพรวม 
 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทํา
โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีการนําหลกัการ นโยบาย แนวปฎิบติั และแนวทางสากลต่างๆมาประยกุต์ใช้
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร ความรับผิดชอบต่อสงัคมสิ่งแวดล้อม ผู้ มีส่วนได้เสีย และเป็น
เคร่ืองมือในการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัของกิจการ  
 

 10.2 การดาํเนินงาน 

 บริษัทฯมีหลกัการและกําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการตามแนวทางความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ ดงันี ้

 
10.2.1 การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

- พฒันาสนิค้า ผลติภณัฑ์ และบริการ ท่ีมีคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งเป็นธรรม 
ถกูต้อง ครบถ้วน ตามเง่ือนไข และข้อตกลงในสญัญาระหวา่งลกูค้าและบริษัทฯ 
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- สง่เสริมการแข่งขนัธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมลูอนัเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วย
วิธีการอนัไมส่จุริต เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

- ไมล่ะเมิด และสร้างความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทรัพย์สนิ หรือมุง่ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้า 

- ปฎิบติัต่อคู่ค้าและคู่สญัญาโดยมีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มีการ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน รวมทัง้จ่ายเงินให้คูค้่าและคูส่ญัญาอยา่งตรงเวลา ตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนั 

- ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภาครัฐ หลีกเล่ียงการกระทําท่ีส่งเสริม จงูใจ เจ้าพนกังานของรัฐ
ให้ปฏิบติัหน้าท่ีโดยมิชอบและขดัต่อกฎระเบียบ อนัพึงปฏิบติัทางจริยธรรมในการทํางาน และสร้างความสมัพนัธ์อนัดี
ภายใต้ขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถกระทําได้ 

 

10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯให้ความสําคญัในหลกัการและแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีการ

กําหนดนโยบาย และการวางแผนบริหารความเส่ียงของการทุจริตคอร์รัปชั่น ทัง้ในกิจการและผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ
ดงัตอ่ไปนี ้

- อบรมพนักงานเพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนเสริมสร้างให้ตัวแทน คู่สัญญารับจ้างและคู่ค้า 
ตระหนกัถงึการตอ่ต้านการการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

- สร้างจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยกําหนดแนวปฏิบติัให้พนกังานของบริษัทฯ ทําการติดต่อหรือทําธุรกรรมกบั
เจ้าพนกังานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือผู้ มีสว่นได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส โดยไม่มีการชกัชวน การเสนอ การรับ
หรือให้ผลประโยชน์ทัง้ตวัเงินหรือสิ่งของ หรือสินบนทกุรูปแบบ เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ผิดจรรยาบรรณ และขดักบัข้อบงัคบัทางกฎหมาย 

- จัดให้มีระบบการจัดการ ติดตาม และปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาระหว่างคู่ค้าอย่างครบถ้วน มีการ
ป้องกนัการทจุริตในขัน้ตอนของกระบวนการจดัหาวตัถดิุบท่ีชดัเจน และสามารถตรวจสอบย้อนหลงัได้ 

- ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณใน
การดําเนินธุรกิจ และจดัให้มีช่องทางการรายงานหากมีการพบเห็นการทจุริต หรือมีพฤติกรรมท่ีขดัต่อจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ได้ท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง โดยมีการรักษาความลบัและให้ความเป็นธรรมต่อผู้แจ้ง
ข้อมลู 

 

10.2.3 การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯให้ความสําคญัตอ่การเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
รวมทัง้มนษุยสมัพนัธ์อนัมีความเช่ือมโยงกบักิจการในลกัษณะ ทําให้มีคณุภาพและคณุคา่สงูขึน้ โดยมีหลกัการปฏิบติั
ดงันี ้

- สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสทิธิมนษุยชนโดยมีการดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบั
การลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การตอ่ต้านการใช้แรงงานเด็ก การไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน 

- สง่เสริมการปฎิบติัตามข้อกําหนดด้านสทิธิมนษุยชนภายในองค์กร และกระตุ้นให้ปฎิบติัตามหลกัการสทิธิ
มนษุยชนตามมาตรฐานสากล โดยยงัครอบคลมุไปถงึบริษัทในเครือ ผู้ ร่วมทนุ และคูค้่า 

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานของพนักงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สนิอยูเ่สมอ 
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- ให้ข้อมลูท่ีสําคญัแก่พนกังานและตวัแทนพนกังานเพ่ือให้ทราบผลการดําเนินงานและสภาพท่ีแท้จริงของ
องค์กรธุรกิจ 

- จดัให้มีกระบวนการร้องเรียนอยา่งเหมาะสมสําหรับพนกังานท่ีได้รับการปฎิบติัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
- มีการจัดประชุมพนักงานกับผู้บริหาร และพนักงานกับผู้จัดการฝ่าย เพ่ือชีแ้จงนโยบายและเปิดโอกาสให้

พนกังานแสดงความคิดเหน็ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วมระหวา่งพนกังานและผู้บริหาร 
 

10.2.4 การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบายในการปฎิบติัต่อพนกังานซึ่งเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสงูสดุ และเป็นปัจจยัสู่ความสําเร็จของ
บริษัทฯ และถือการปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่คํานึงถีงเพศ สญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา และความเช่ือ
ส่วนบุคคล บริษัทฯจึงกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย 
ตลอดจน การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

- มุง่พฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดี รวมทัง้สง่เสริมการทํางานเป็นทีมตลอดจน
ปฏิบติัตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นเป็นปัจเจกชน 

- มีนโยบายในการว่าจ้าง แต่งตัง้และโยกย้ายพนักงาน รวมทัง้พิจารณาจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานอย่าง
เหมาะสม การพิจารณาการปรับเล่ือนตําแหน่งเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย รวมทัง้การจัดตัง้กองทุนสํารอง
เลีย้งชีพเพ่ือพนกังาน 

- ให้ความสําคญักบัสวสัดิการและระบบสขุภาพของพนกังานโดยมีการดําเนินการจดัโปรแกรมตรวจสขุภาพ
ให้แก่พนกังานเป็นประจําทกุปี   

 

10.2.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯมุ่งเน้นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลกูค้า การดูแลและคุ้มครอง ตลอดจนการ
ปกป้องสทิธิ รวมถงึการทําการตลาดท่ีเป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค โดยมีหลกัการดําเนินงานดงันี ้

 - ให้ความสําคญัในการก่อสร้างโดยมีการตรวจสอบ และควบคมุคณุภาพของโครงการ และบริการท่ีดี รวมทัง้
มีระดบัราคาท่ีเหมาะสม  

- ความสําคญัโดยเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า รวมทัง้มีการแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ
ตา่งๆ โดยเร็วท่ีสดุ เพ่ือเป็นการรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั 

- มีนโยบายในการปกป้องสิทธิของลกูค้า โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั จะต้องไม่เปิดเผย 
และเก็บรักษาข้อมลูความเป็นสว่นตวัของลกูค้าโดยไมไ่ด้รับอนญุาต เว้นแตเ่ป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีกําหนด 

- มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร การทําตลาดและการโฆษณาท่ีเป็นธรรม โดยมีการเปิดเผยข้อมลู
และข่าวสาร รวมถงึโครงการของบริษัท อยา่งถกูต้อง เหมาะสม และครบถ้วน  

 

 10.2.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯให้ความสําคัญในการดูแลรักษาและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการก่อสร้าง
โครงการของบริษัท โดยมีหลกัการดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 

- โดยการดําเนินโครงการต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยถ้าเข้าเง่ือนไขท่ีจะต้องย่ืนขออนุมัติจาร
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม จะต้องดําเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ
สิง่แวดล้อมครบถ้วน  
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- มีการควบคมุ และลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดกบัสงัคม และชมุชนท่ีอยู่อาศยัในบริเวณโครงการท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการก่อสร้าง โดยการควบคมุดแูลทางด้านเคร่ืองมือและอปุกรณ์การก่อสร้าง การควบคมุดแูลทางด้านเสียง การ
จดัระเบียบสถานท่ีก่อสร้างเพ่ือไม่ให้เกิดอนัตรายและผลกระทบต่อบคุคลท่ีสญัจรผ่านโครงการ การควบคมุฝุ่ นละออง
ในบริเวณโครงการ  
 - ปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภาพในบริเวณโครงการ ทัง้ช่วงระหว่างดําเนินการก่อสร้างและภายหลงัการ
ก่อสร้างโครงการเพ่ือปรับปรุงรักษาสิ่งแวดล้อมรวมถึงสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกต่อผู้ อยู่อาศัยในชุมชนบริเวณ
โดยรอบในการสญัจรผา่นโครงการของบริษัทฯ 
  
การดาํเนินการเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติรับทราบหน้าท่ีของ
คณะกรรมการในการดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อย ปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวกบัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รับชัน่ โดย
มีแนวนโยบายในการดําเนินการดงันี ้

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเร่ืองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทจุริตทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร โดยจะดําเนินธุรกิจท่ีไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รับชัน่ ไม่ว่าด้วยการเรียบ รับ และจ่าย
สินบน นอกจากนัน้แล้วภายในองค์กร ได้จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในท่ีโปร่งใส กําหนด
โครงสร้างองค์กรตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการส่ือสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสูก่ารยอมรับและนําไปใช้เป็น
แนวปฏิบติั ปลกูจิตสํานึกท่ีดีให้พนกังานและบริหารบคุลากรอย่างโปร่งใส สร้างค่านิยมและวฒันธรรมให้ทกุคนไม่เข้า
ไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รับชัน่ ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการหลกัๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. จดัให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทจุริตของแตล่ะสว่นงาน และของธุรกิจโดยรวม 

2. กําหนดแนวปฏิบติังานเพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใส ทัง้นีเ้พ่ือควบคมุป้องกนัความเส่ียงจากการคอร์รับชัน่ 

3. ส่ือสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบติัจากระดบัหวัหน้างานจนถงึระดบัปฏิบติัการเพ่ือสร้างจิตสํานกึท่ีดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทัง้นีเ้พ่ือนํามาปรับปรุงให้เกิดความ
สมบรูณ์และมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 

นอกจากนัน้แล้ว พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมีส่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการปฏิบติัตาม
หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณธุรกิจ หรือเม่ือพบพฤติกรรมใดๆท่ีมีความสุ่มเส่ียงจะก่อให้เกิดการทจุริต คอร์รับชั่น 
โดยพนกังานสามารถร้องเรียนต่อเลขานกุารบริษัท  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทัง้นีจ้ะมี
การพิจารณาทกุเร่ืองอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม  
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนกังานของบริษัท
และบริษัทย่อย ให้ปฏิบติังานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กฏหมายท่ีเก่ียวกบัการมี
สว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รับชัน่ด้วย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบ และ

ประเมินผล ทัง้นีห้น่วยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 สว่นหลกั ได้แก่  
 
(1) การควบคมุภายในองค์กร(Control Environment) 
(2) การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) 
(3) การควบคมุการปฏิบติังาน(Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู(Information & Communication) 
(5) ระบบการติดตาม(Monitoring Activities) 
 
11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการคงบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระ และรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 
29 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ตามท่ีกล่าวข้างต้น โดยสรุปความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคมุ
ภายในท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอในการบริหารกิจการแล้ว คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในใน
เร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าวแล้ว (ตามข้อท่ี 10.1-
10.4 และข้อท่ี 12.1 - 12.4 ของแบบประเมินฯ) อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน 
คณะกรรมการเหน็วา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 
11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความเข้าใจใน

กิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใจของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 

 บริษัทฯมอบหมายให้ บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยั ไทยแลนด์ จํากดั โดยนายจอมทรัพย์ โลจายะ 
ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังาน(Compliance department) เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่ง
หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12.รายการระหว่างกัน  
 
12.1 รายการระหว่างกัน 
 

 
บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการกาํหนดราคา 
ปี 2558 ปี 2557 

1.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จํากดั(มหาชน)  

เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
 

152.50 
0.38 

- 

 
 

152.12 
51.73 

- 

บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคิด
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัสถาบนั
การเงิน 
 
 
 
 
 

  ดอกเบีย้ค้างรับเงินให้กู้ ยืม 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
23.52 
10.04 

- 
 

 
13.48 

7.24 
- 

  ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม 7.24 10.04 

2.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ 
จํากดั 

บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จํากดั(มหาชน) 

เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
 

0.30 
16.00 

230.66 

 
 

214.96 
112.41 

55.83 
 

บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคิด
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัสถาบนั
การเงิน 

ดอกเบีย้ค้างรับเงินให้กู้ ยืม 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
4.90 
8.79 

21.75 

 
17.86 
10.76 

- 

  ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม 
 

8.79 10.79 
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บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการกาํหนดราคา 
ปี 2558 ปี 2557 

3. บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) 
จํากดั 

บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จํากดั(มหาชน) 

เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

0.40 
9.00 
8.60 

 
 

- 
- 

28.80 

บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคิด
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัสถาบนั
การเงิน 

  ดอกเบีย้ค้างรับเงินให้กู้ ยืม 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
0.11 
0.11 
0.50 

 
0.50 

- 
- 

  ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม 110.00 - 

4. บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จํากดั(มหาชน) 

เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

390.13 
390.43 

1.30 

 
 

1.00 
239.25 
238.25 

บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบีย้
ในอตัราเดียวกบัสถาบนัการเงิน 

ดอกเบีย้ค้างรับเงินให้กู้ ยืม 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
12.78 
11.38 

- 

 
1.40 
1.40 

- 

5. บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล
จํากดั 

นายสวิจกัร์ โลจายะเป็น
กรรมการคนเดียวกนักบั
บริษัทย่อย คือ บริษัท เดอะ 
วิลลา่ (หวัหิน)  

เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

- 
- 
- 

 
 

291.90 
- 
- 

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั 
กู้ ยืมเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 
โดยคิดดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบั
สถาบนัการเงิน โดยรายการนีเ้กิดก่อน
วนัท่ี 2 กนัยายน 2556 ซึง่เป็นวนัท่ี
บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั เข้า
มาเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
 

  ดอกเบีย้ค้างจ่ายเงินกู้ ยืม
เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

- 
- 

 
 

- 
6.76 

17.54 
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บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการกาํหนดราคา 
ปี 2558 ปี 2557 

6. นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 

กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 

เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

478.54 
767.74 
289.88 

 
 

0.68 
200.22 
244.47 

บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ ยืมเงิน
กรรมการเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 
โดยมิได้คิดดอกเบีย้และผลตอบแทน
ใดๆ และไม่มีหลกัประกนัใดๆ ทัง้สิน้ 
 
 

7. นายขมุทรัพย์ โลจายะ ประธานกรรมการ,กรรมการ
ผู้จดัการ และผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

 

เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
10.00 
13.00 

บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ ยืมเงิน
กรรมการเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 
โดยมิได้คิดดอกเบีย้และผลตอบแทน
ใดๆ และไม่มีหลกัประกนัใดๆ ทัง้สิน้ 
 
หมายเหต ุ: นายขุมทรัพย์ โลจายะ  
ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท
และมีอํานาจในการลงนามของบริษัท 
โดยมีมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการ   
ครัง้ท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์
2559 

8. คณุจอมทรัพย์ โลจายะ เดิมเป็นกรรมการของผู้บริหาร
แผน ซึง่ได้ลาออกเม่ือวนัท่ี 1 
กมุภาพนัธ์ 2548 และกลบั
เข้ามาดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการของผู้บริหารแผนอีก
ครัง้เม่ือ11ตลุาคม 2549 ทัง้นี ้
ปัจจบุนันายจอมทรัพย์ โลจา
ยะ เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 12.08
ของบริษัทฯและไมมี่ตําแหน่ง
ใดๆในบริษัท 

เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

20.80 
98.80 
78.00 

 
 

- 
- 
- 

บริษัทฯ กู้ ยืมเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน โดยมิได้คิดดอกเบีย้และ
ผลตอบแทนใดๆ และไม่มีหลกัประกนั
ใดๆ ทัง้สิน้ 
 

9. นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 

กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงินให้บริษัทย่อย 
อตัราดอกเบีย้ MLR ตอ่ปี 
จ่ายชําระเงินต้นเม่ือมีการ
ปลอดจํานองทรัพย์ โดยไม่มี
การคิดคา่ธรรมเนียมในการ
คํา้ประกนั 
- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

90.00 
- 
- 

54.00 

เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่ง
หนึง่ ซึง่ขณะนัน้นายสวิจกัร์ โลจายะ 
เป็นกรรมการของบริษัทการเข้าคํา้
ประกนัวงเงินดงักลา่ว เป็นประโยชน์
ตอ่บริษัทฯ เพ่ือใช้ซือ้ท่ีดินมาพฒันา
โครงการในอนาคต 
หมายเหต ุนายสวิจกัร์ โลจายะ 
ลาออกจากตําแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 
1 กนัยายน 2554 และกลบัเข้ามาดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของ บริษัทอีก
ครัง้เม่ือ 25เมษายน 2556 
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บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการกาํหนดราคา 
ปี 2558 ปี 2557 

10. นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 

กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงินให้บริษัทย่อย 
อตัราดอกเบีย้ MLR+1% ตอ่
ปี จ่ายชําระเงินต้นเม่ือมีการ
ปลอดจํานองทรัพย์ โดยไม่มี
การคิดคา่ธรรมเนียมในการ
คํา้ประกนั 
- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 
 
 
 
 
 

150.00 
- 
- 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 

150.00 
100.00 
150.00 

50.00 

เป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 หมายเหต ุ: นายสวิจกัร์ โลจายะ 
ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการ
และกรรมการผู้จดัการของบริษัท และ
อนมุติัเปลี่ยนแปลงอํานาจกรรมการผู้
มีอํานาจลงนามของบริษัท โดยมีมติท่ี
ประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 1/2558 
เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2558 

- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

200.00 
194.81 
200.00 

5.19 

- 
- 
- 
- 

11. นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 

กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงินให้บริษัทย่อย 
อตัราดอกเบีย้ MLR+0.5% 
ตอ่ปี จ่ายชําระเงินต้นเม่ือมี
การปลอดจํานองทรัพย์ โดย
ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมใน
การคํา้ประกนั 
- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 
 
 
 
 
 

223.03 
- 
- 

8.98 

 
 
 
 
 
 
 

223.03 
8.98 

- 
84.06 

เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่ง
หนึง่เพ่ือใช้ซือ้โครงการอสงัหาริมทรัพย์ 
และท่ีดินมาพฒันาโครงการในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 
 
บริษัท บางกอก ซนัเดย์ จํากดั 

กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 
 
นายสวิจกัร์ โลจายะเป็น
กรรมการบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงินให้บริษัทย่อย 
อตัราดอกเบีย้ MLR+1% ตอ่
ปี จ่ายชําระเงินต้นเม่ือมีการ
ปลอดจํานองทรัพย์ โดยไม่มี
การคิดคา่ธรรมเนียมในการ
คํา้ประกนั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่ง
หนึง่เพ่ือใช้ซือ้โครงการอสงัหาริมทรัพย์ 
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บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการกาํหนดราคา 
ปี 2558 ปี 2557 

- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

234.03 
- 
- 
- 

234.03 
- 
- 

119.57 
13. นายจอมทรัพย์ โลจายะ เดิมเป็นกรรมการของ

ผู้บริหารแผน ซึง่ได้ลาออก
เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2548 
และกลบัเข้ามาดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของ
ผู้บริหารแผนอีกครัง้เม่ือ11
ตลุาคม 2549 ทัง้นี ้ปัจจบุนั
นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 12.08
ของบริษัทฯและไมมี่
ตําแหน่งใดๆในบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้วงเงิน
เบิกเกินบญัชีธนาคาร 
อตัราดอกเบีย้ MOR ตอ่ปี 
และไม่มีการคิด
คา่ธรรมเนียม 
- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
20.00 
19.93 

- 
- 

เป็นเงินกู้วงเงินเบิกเกินบญัชี ธนาคาร
พาณิชย์ ซึง่ ณ ขณะนัน้นายจอม
ทรัพย์ โลจายะ เป็นกรรมการของ
ผู้บริหารแผน การเข้าคํา้ประกนัวงเงิน
ดงักลา่ว เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ใน
ด้านสภาพคลอ่งทางการเงิน  และ
นํามาใช้เป็นทนุหมนุเวียนในการ
บริหารงานของบริษัทฯ 
หมายเหต ุ นายจอมทรัพย์  
โลจายะ ลาออกจากการเป็นกรรมการ
ผู้บริหารแผนเม่ือ 1 กมุภาพนัธ์ 2548 
และกลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการของผู้บริหารแผนอีกครัง้เม่ือ 
11ตลุาคม 2549 ทัง้นี ้ปัจจบุนันาย
จอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 12.08 ของบริษัทฯ และไม่มี
ตําแหน่งใดๆในบริษัท 

14. นายจอมทรัพย์ โลจายะ เดิมเป็นกรรมการของ
ผู้บริหารแผน ซึง่ได้ลาออก
เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2548 
และกลบัเข้ามาดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของ
ผู้บริหารแผนอีกครัง้เม่ือ11
ตลุาคม 2549 ทัง้นี ้ปัจจบุนั
นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 12.08
ของบริษัทฯและไมมี่
ตําแหน่งใดๆในบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้ ระยะยาว
อตัราดอกเบีย้ MLR ตอ่ปี จ่าย
ชําระคืนภายใน 2 ปี เม่ือมีการ
ปลอดจํานองทรัพย์ใน
โครงการ โดยไม่มีการคิด
คา่ธรรมเนียมในการคํา้
ประกนั ทัง้นี ้โครงการท่ีเป็น
หลกัประกนัคือ  
1.โครงการมายวิลลา่ บางนา 
2.โครงการมายโฮม สวิุนทวงศ์ 
3.โครงการมายโฮม เทพารักษ์ 
4.โครงการรอยลับีซ
คอนโดมิเนียม 
- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

178.89 
78.57 

- 
- 

บริษัทฯ ได้รับอนมุติัวงเงินสินเช่ือจาก
ธนาคารพาณิชย์ เพ่ือจ่ายชําระและซือ้
คืนโครงการจากเจ้าหนีต้ามแผนฟืน้ฟู
กิจการ จํานวน 4 โครงการ ซึง่ ณ 
ขณะนัน้นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็น
กรรมการของผู้บริหารแผน การเข้าคํา้
ประกนัวงเงินดงักลา่ว เป็นประโยชน์
ตอ่บริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถไถ่
ถอนหลกัประกนัโครงการทัง้3
โครงการจากบสท. และนําโครงการ
ดงักลา่วเพ่ือพฒันาและนํารายได้
ให้แก่บริษัทฯ ตอ่ไป  
หมายเหต ุ: นายจอมทรัพย์  
โลจายะ ลาออกจากการเป็นกรรมการ
ผู้บริหารแผนเม่ือ 1 กมุภาพนัธ์ 2548 
และกลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการของผู้บริหารแผนอีกครัง้เม่ือ 
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บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการกาํหนดราคา 
ปี 2558 ปี 2557 

 
 
 

 
 

11ตลุาคม 2549 ทัง้นี ้ปัจจบุนันาย
จอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 12.08 ของบริษัทฯและไม่มี
ตําแหน่งใดๆในบริษัท 

15. นายจอมทรัพย์ โลจายะ เดิมเป็นกรรมการของ
ผู้บริหารแผน ซึง่ได้ลาออก
เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2548 
และกลบัเข้ามาดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของ
ผู้บริหารแผนอีกครัง้เม่ือ11
ตลุาคม 2549 ทัง้นี ้ปัจจบุนั
นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 12.08
ของบริษัทฯและไมมี่
ตําแหน่งใดๆในบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงินให้บริษัทย่อย 
อตัราดอกเบีย้ MLR ตอ่ปี จ่าย
ชําระเงินต้นเม่ือมีการปลอด
จํานองทรัพย์ โดยไม่มีการคิด
คา่ธรรมเนียมในการคํา้ประกนั 
- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

90.00 
- 
- 

54.00 

เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึง่ 
การเข้าคํา้ประกนัวงเงินดงักลา่ว เป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ เพ่ือใช้ซือ้ท่ีดินมา
พฒันาโครงการในอนาคต 

16. นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ กรรมการและผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

เงินทดรองจ่ายคา่งาน
ก่อสร้างและคา่ใช้จ่ายตา่งๆ 
ของโครงการมายโฮม 
เชียงใหม่ ซึง่เป็นโครงการ
ของ บจก.ณฐันนัท์พฒันา 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 
 
 
 

0.98 
0.18 

- 

 
 
 
 
 

0.80 
0.25 

- 

เป็นการทดรองจ่ายคา่ก่อสร้างและ
คา่ใช้จ่ายแทนบริษัทย่อย โดยบริษัท
ย่อยมิได้เสียประโยชน์แตอ่ย่างใด 
เน่ืองจากมิได้คิดดอกเบีย้และ
ผลตอบแทนใดๆและไม่มีหลกัประกนั
ใดๆ ทัง้สิน้ 

 
 
12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้โดยพิจารณาถึงความจําเป็น
ของการเข้าทํารายการและความสมเหตสุมผลของอตัราท่ีคิดระหว่างกนัพร้อมทัง้เปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการ
ระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหวา่งกนัทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ในปี 2558 ได้ผา่นการพิจารณาและสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นต่อรายการระหว่างกนัตาม
รายละเอียดท่ีกลา่วตาม 10.1 รายการระหวา่งกนัในปี 2558 ข้างต้น  
 
 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)                  แบบ 56-1(2558)                           
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12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
 1. การทํารายระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้  ทัง้นี ้โดยคํานึงถึงเหตุผล 
ความจําเป็น ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับคุคลภายนอก
ได้ และต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศ
ของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 2. การทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การ
ให้บริการ การซือ้สินค้าเป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุติัได้ เม่ือรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในด้านราคา การชําระเงิน
และเง่ือนไขอ่ืน ๆ เป็นไปในทํานองเดียวกนักบัท่ีบริษัททํากบับคุคลอ่ืน  
 ในกรณีท่ีกรรมการผู้จดัการตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการผู้จดัการไม่มีอํานาจอนมุติั การ
อนมุติัให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการผู้จดัการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนัน้
ไม่ได้ ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็นธุรกรรมการค้าปกติ เม่ือกรรมการผู้จดัการได้ขออนมุติัเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึง
เง่ือนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้กรรมการผู้ จัดการดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้ แต่จะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 
12.4 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ยดึถือนโยบายท่ีจะดําเนินการให้รายการระหว่างกนัดงักลา่ว ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความยติุธรรมและ
เหมาะสม รวมทัง้เป็นราคาท่ียติุธรรมสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดท่ีใช้กบัลกูค้าทัว่ไป รวมทัง้จะมีการดําเนินการให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีในการดแูลให้การทํารายการระหว่างกนัในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือ
บคุคลท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตามลกัษณะการ
ดําเนินธุรกิจทัว่ไป หรือเพ่ือสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นสําคญั 
และผลตอบแทนท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะได้รับหรือจ่ายไปเป็นราคายุติธรรม และหากในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันนัน้ บริษัทฯ จะดําเนินการให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือ
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูการทํารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ ให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม
ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่าย
ทรัพย์สินท่ีสําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ
อนญุาตแหง่ประเทศไทย 
 


