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สารจากประธานกรรมการบรษิัท 

 เพื่อให�ม่ันใจว�าการดําเนินงานของบรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) ) และกลุ�มของบรษัิทฯ เป�นไปตามแนวปฏิบัติท่ีเป�น
มาตรฐานสากล ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจด�วยความโปร�งใสและเป�นธรรม ตลอดจนยึดม่ันในความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วน
ได�เสียทุกกลุ�มตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีและจรยิธรรมทางธุรกิจ อีกท้ังเพื่อให�สอดคล�องกับแนวนโยบายท่ีบรษัิทฯ ได�เข�าร�วมลงนาม
ประกาศเจตนารมณ�ในการต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นทุกรูปแบบใน “โครงการแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต�อต�าน
การทุจรติคอร�รัปชั่น” คณะกรรมการบรษัิท จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํา “คู�มือมาตรการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น
และการแจ�งเบาะแสหรอืข�อร�องเรยีน” เพื่อมุ�งหมายให�บุคลากรทุกคนในองค�กร รวมท้ังผู�มีส�วนได�เสียและผู�ท่ีเก่ียวข�อง ได�รับทราบถึง
เจตนารมณ�และความมุ�งม่ันของบริษัทฯ และกลุ�มบริษัทฯ และใช�เป�นแนวทางในการปฏิบัติร�วมกันเพื่อให�บรรลุถึงวัตถุประสงค�ของ
เจตนารมณ�ดังกล�าว 

 บริษัทฯ กําหนดให�บุคลากรทุกคนในองค�กร ศึกษาทําความเข�าใจและปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไว�ในคู�มือฉบับน้ีและ
ยึดถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด โดยบรษัิทฯ ถือว�า คู�มือมาตรการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรอืข�อร�องเรยีน เป�น
ส�วนหน่ึงของ “ระเบียบข�อบังคับการทํางาน” ของบรษัิทฯ 

        28 กุมภาพันธ�  2565 
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1. บทนํา 

 บรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) รวมถึงบรษัิทย�อยและบรษัิทร�วม ดําเนินธุรกิจโดยยึดม่ันคุณภาพ จรยิธรรม ซื่อสัตย�
สุจริต มีความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษัท ตลอดจน
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสีย และพันธกิจท่ีได�กําหนดไว� เพื่อแสดงเจตนารมณ�และความมุ�งม่ันในการต�อต�านการ
ทุจรติคอร�รัปชั่น 

 เพื่อให�การตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงต�อการทุจริตคอร�รัปชั่นได�รับการพิจารณาและปฏิบัติ
อย�างรอบคอบ บรษัิทฯ จึงได�จัดทํา “นโยบายต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรอืของร�องเรยีน” เป�นลายลักษณ�
อักษรขึน้เพื่อเป�นแนวทางการปฏิบัติงานขององค�กรอย�างโปร�งใส ย่ังยืน และเป�นส�วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจ 

2. คํานิยามและรูปแบการทุจรติคอร�รัปชั่น 

 คํานิยาม 

 “บรษัิทฯ” บรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) 

 “กลุ�มบรษัิทฯ” บรษัิทย�อย และบรษัิทร�วม ของบรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) 

 “กรรมการ” กรรมการ ของ บรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) และ กลุ�มบรษัิทฯ 

 “ผู�บรหิาร” ผู�ท่ีดํารงตําแหน�งต้ังแต�ระดับผู�ผู�ช�วยผู�อํานวยการสายงานขึน้ไป 

  ของ บรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) และ กลุ�มบรษัิทฯ 

 “บุคลากร” กรรมการ ผู�บรหิาร พนักงานทุกระดับ และลูกจ�างของบรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ 

 “บุคคลท่ีเก่ียวข�อง” ตัวกลางและตัวแทนทางธุรกิจ ท่ีปรกึษา หรอืผู�ท่ีรับทํางานให�กับบรษัิทฯ หรอื กลุ�มบรษัิทฯ 

 “ผู�มีส�วนได�เสีย” ผู�ถือหุ�น พนักงาน ลูกค�า คู�ค�า คู�แข�ง ภาครัฐ สังคม ชุมชน 

 “คอร�รัปชั่น” การใช�อํานาจท่ีได�มาโดยหน�าท่ีในการหาประโยชน�ส�วนตัว การให�สินบนไม�ว�าจะเป�นรูปแบบใด
ก็ตาม โดยการเสนอให� สัญญา ให�คําม่ัน เรยีกร�อง หรอืรับซึ่งเงิน หรอืทรัพย�สินและผลประโย
ชน�อ่ืนๆ ท่ีไม�เหมาะสม ท้ังจากเจ�าหน�าท่ีของรัฐ หน�วยงานภาครัฐ หน�วยงานเอกชน รวมถึง
การเอ้ือประโยชน�ในทางธุรกิจให�กับตนเองหรือพวกพ�อง ในการปฏิบัติหน�าท่ีอันนํามาซึ่งผล
ประโยชน�ในทางมิชอบ เว�นแต�เป�นการกระทําในกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ประกาศ ข�อ
บังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท�องถิ่น หรอืจารตีทางการค�าให�กระทําได� 

 “ทุจรติ” การแสวงหาประโยชน�ท่ีมิควรได�โดยชอบด�วยกฎหมายสําหรับตนเองหรอืผู�อ่ืน อาทิ การกระ
ทําหลักฐานการเงินเป�นเท็จ นําทรัพย�สินของบรษัิท หรอืกลุ�มบรษัิทฯ ไปใช�ส�วนตัว การเบียด
บัง การยักยอก การฉ�อโกง การกระทําในลักษณะท่ีมีการขัดกันของผลประโยชน� 

 “การช�วยเหลือทางการเมือง” การให�เงิน ทรัพย�สิน สิทธิประโยชน�อ่ืนใด หรือสถานท่ีเพื่ออํานวยความสะดวกแก�
พรรคการเมือง นักการเมือง หรอืบุคคลท่ีเก่ียวข�องทางการเมือง 
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 “การบรจิาคเพื่อการกุศล” การบรจิาคเงิน ส่ิงของ หรอืส่ิงอ่ืนใดท่ีสามารถคํานวณได�เป�นตัวเงินให�กับองค�กรสาธารณะ
กุศล โดยไม�หวังส่ิงตอบแทน 

 “เงินสนับสนุน” เงินท่ีจ�ายให�หรอืได�รับ ส่ิงของท่ีให�หรอืได�รับ หรอืผลตอบแทนอ่ืนใดท่ีให�หรอืได�รับ ซึ่งอาจจะ
คํานวณได�เป�นตัวเงิน จากลูกค�า คู�ค�า หุ�นส�วนทางธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อธุรกิจตราสิน
ค�า หรอืชื่อเสียงของกลุ�มบรษัิทฯ เพื่อประโยชน�การสร�างความน�าเชื่อถือทางการค�าช�วยสร�าง
ความสัมพันธ�ทางธุรกิจและให�โอกาสท่ีเหมาะสม 

รูปแบบการทุจรติคอร�รัปชั่น 

 การกระทําใดๆ ท่ีส�งเสรมิหรอืเอ้ือประโยชน�ในลักษณะหรอืสนับสนุนให�บุคคล คณะบุคคล หรอื องค�กรใดองค�กรหน่ึง เพื่อ
เป�นการตอบแทนในการได�มาซึ่งประโยชน�ทางธุรกิจอันขัดต�อจรยิธรรมทางธุรกิจ 

3. ขอบเขตการบังคับใช� 

 นโยบายฉบับน้ีใช�บังคับกับบุคลากรบรษัิท และกลุ�มบรษัิทฯ รวมถึงสนับสนุนและส�งเสรมิบุคคลท่ีเก่ียวข�องและผู�มีส�วนได�เสีย
ทุกกลุ�ม มีแนวปฏิบัติเช�นเดียวกับบรษัิทฯ 

4. นโยบายต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรอืข�อร�องเรยีน 

 บรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ มีนโยบายห�ามกรรมการ ผู�บรหิาร พนักงาน และลูกจ�างกระทําการอันใดท่ีเป�นการเก่ียวข�องกับการ
ทุจรติคอร�รัปชั่นในรูปแบบต�างๆ ท้ังทางตรงหรอืทางอ�อม ไม�ว�าจะอยู�ในฐานะผู�รับ หรอืผู�ให� หรอืเสนอให�สินบนแก�บุคคลหรอืองค�กรท่ี
เก่ียวข�อง โดยตระหนักดีว�า การทุจรติและการคอร�รัปชั่นเป�นภัยร�ายแรงท่ีทําลายการแข�งขันอย�างเสรแีละเป�นธรรม รวมท้ังก�อให�เกิด
ความเสียหายต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 บรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ กําหนดให�มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติอย�างสม่ําเสมอเป�นประจําทุกป� เพื่อให�สอดคล�อง
กับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข�อบังคับ และข�อกําหนดของกฎหมาย รวมถึงการหาวธีิแก�ไขท่ีเหมาะสม และกําหนดช�อง
ทางการแจ�งเบาะแส หรอืข�อร�องเรยีนมายังบรษัิทฯ ในกรณีท่ีพบเหตุการณ� การกระทําท่ีส�อถึงการทุจรติ หรอืประพฤติมิชอบของ
บุคคล 
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5. หน�าท่ีความรับผิดชอบ 

5.1  คณะกรรมการบริษัท มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสนับสนุนให�เกิด
กระบวนการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นในองค�กร เพื่อให�บุคลากรในบรษัิท ได�เข�าใจและตระหนักถึงความสําคัญของ
การต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น โดยปลูกฝ�งจนเป�นวัฒนธรรมและค�านิยมองค�กร 

5.2  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต�อต�านการทุ
จรติคอร�รัปชั่น โดยสอบทานระบบรายงานทางการเงินและการบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 
และระบบบรหิารความเส่ียง ท่ีเก่ียวข�องกับมาตรการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น  

5.3  ผู�บริหาร มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดให�มีระบบและมาตรการส�งเสริมและสนับสนุนนโยบายต�อต�าน
การทุจรติคอร�รัปชั่น เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผู�ท่ีเก่ียวข�องทุกฝ�ายรวมท้ังผู�มีส�วนได�เสียนําไปปฏิบัติ และจัดให�มี
การประเมิน ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต�างๆ เพื่อให�สอดคล�องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข�อบังคับ และข�อกําหนดของกฎหมาย 

5.4  หน�วยงานตรวจสอบภายใน มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติว�าเป�นไปอย�าง
ถูกต�อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจการดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ รวมท้ังกฎหมาย และข�อกําหนดของ
หน�วยงานกํากับดูแล เพื่อให�ม่ันใจว�ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต�อความเส่ียงด�านทุจรติคอร�รัปชั่
นท่ีอาจเกิดขึน้และรายงานต�อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.5 พนักงานและลูกจ�าง มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติและดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติ รวมท้ังกฎหมาย 
และข�อกําหนดของหน�วยงานกํากับการดูแล รวมท้ังเข�าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการต�อต�านการทุจริต
คอร�รัปชั่น 

ท้ังน้ี คณะกรรมการ ผู�บรหิาร และพนักงานทุกคนมีหน�าท่ีในการอ�าน ทําความเข�าใจ และปฏิบัติตามนโยบายน้ี โดยจะต�องหลีกเล่ียง
การกระทําใดๆ ท่ีอาจนําไปสู�การฝ�าฝ�นนโยบายน้ี ให�เป�นหน�าท่ีของคณะกรรมการ ผู�บรหิาร และพนักงานทุกคนท่ีต�องขัดขวาง สืบหา 
สอดส�องและรายงานการกระทําใดๆ ท่ีเป�นการคอร�รัปชั่น 
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6. แนวทางการปฏิบัติ 

6.1  บรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ มุ�งม่ันท่ีจะสร�างวัฒนธรรมองค�กรท่ีต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น 

6.2  บุคลากรของบรษัิท และกลุ�มบรษัิทฯ ต�องปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นฯ และจรยิธรรมทางธุรกิจ 
โดยไม�เข�าไปเก่ียวข�องกับเรื่องทุจริตคอร�รัปชั่น ไม�ว�าโดยตรงหรือทางอ�อม เพื่อมุ�งหวังประโยชน�ท้ังต�อตนเองและ
บุคคลท่ีเก่ียวข�อง โดยกรรมการ และผู�บรหิารต�องปฏิบัติตัวเป�นแบบอย�างท่ีดีและกํากับให�พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น 

6.3  บรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ จัดให�มีระบบควบคุมภายในท่ีคํานึงถึงการควบคุมความเส่ียงด�านการทุจรติคอร�รัปชั่น รวม
ท้ังประเมินความเส่ียงและกําหนดมาตรการการจัดการความเส่ียงอย�างเพียงพอและเหมาะสม 

6.4  บรษัิทฯ จัดให�มีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานขายและการตลาด รวมท้ังงานจัดซื้อจัดจ�างให�
เป�นไปด�วยความโปร�งใสตามระเบียบและกระบวนการของบริษัท รวมถึงการประเมินความเส่ียงต�อการทุจริต
คอร�รัปชั่นและบรหิารจัดการให�มีวธีิการแก�ไขอย�างเหมาะสม 

6.5  บรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ จัดให�มีขั้นตอนการการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต�างๆ ให�พร�อมต�อการตรวจสอบเพื่อ
ยืนยันความถูกต�องและเหมาะสมของรายงานทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให�ม่ันใจว�าไม�มีรายการใด
ท่ีไม�ได�รับการบันทึกหรอืไม�สามารถอธิบายได� รวมท้ังจัดให�มีการควบคุมภายในและตรวจสอบกระบวนการทําบัญชี
และการเก็บรักษาข�อมูลเพื่อให�ม่ันใจว�าการบันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐานอย�างเพียงพอเพื่อใช�ในการตรวจ
สอบอันยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น 

6.6  บรษัิทฯ และกลุ�มของบรษัิทฯ มีมาตรการส�งเสรมิให�พนักงานทุกระดับไม�พึงละเลยหรอืเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระ
ทําท่ีเข�าข�ายทุจรติคอร�รัปชั่น ควรแจ�งให�หัวหน�าทราบโดยทันที หรอื แจ�งผ�านช�องทางการแจ�งเบาะแสท่ีกําหนดไว�ใน
นโยบายฉบับน้ี โดยบรษัิทฯ มีมาตรการให�ความคุ�มครองผู�ร�องเรยีน หรอืผู�ท่ีให�ความร�วมมือในการายงานการทุจรติ
คอร�รัปชั่น ตามท่ีบรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ ท่ีกําหนดไว�ในเรือ่ง “ช�องทางการแจ�งเบาะแสหรอืร�องเรยีนการทุจรติ
คอร�รัปชั่น” และ “มาตรการคุ�มครองและรักษาความลับ” 

6.7 บุคลากรของบรษัิท และกลุ�มบรษัิทฯ ซึ่งกระทําการทุจรติคอร�รัปชั่น อันเป�นการกระทําผิดจรรยาบรรณบรษัิท และ
กลุ�มบรษัิทฯ  ต�องได�รับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบบรษัิท และกลุ�มบรษัิทฯ กําหนดไว� 

6.8  ผู�บริหารระดับสูงต�องรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นต�อคณะกรรมการตรวจ
สอบ และคณะกรรมการบรษัิท อย�างสม่ําเสมอ 

6.9 บรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ จัดให�มีการอบรม การเผยแพร� ความรู� และสร�างความเข�าใจให�แก�บุคลากรและบุคคลท่ี
เก่ียวข�องในนโยบายการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นอย�างต�อเน่ืองอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง สําหรับบุคลากรท่ีเข�าใหม�
จัดเป�นหลักสูตรหน่ึงของการปฐมนิเทศของบริษัท และกําหนดให�บุคคลท่ีเก่ียวข�องส�งแบบตอบรับการรับทราบ
นโยบายดังกล�าวกลับมายังบรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ 

6.10  บรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ ส�งเสรมิให�บุคคลภายนอกองค�กร รวมท้ังผู�มีส�วนได�เสียได�รับทราบนโยบายและมีส�วนร�วม
ในการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นผ�านช�องทางการส่ือสารของบรษัิท เพื่อให�ได�รับทราบว�าบรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ 
มีเจตนารมณ�ท่ีจะต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นอย�างจรงิจัง 
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7. ข�อกําหนดในการดําเนินการ 

7.1 การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น ให�ใช�แนวทางการปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว�ในนโยบาย
ฉบับน้ี รวมถึงคู�มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คู�มือจรยิธรรมทางธุรกิจ นโยบาย หลักเกณฑ� ระเบียบ ข�อบังคับ ข�อ
กําหนด แนวปฏิบัติ คู�มือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดท่ีบรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ จะ
กําหนดขึน้ในอนาคต 

7.2  กําหนดให�ใช�นโยบายฉบับน้ี ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ 

7.3  กําหนดให�นโยบายน้ีครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ต้ังแต�การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร การเล่ือนตําแหน�ง การฝ�กอบรม การประเมินผลงาน และการให�ผลตอบแทน โดยกําหนดให�ผู�บังคับบัญชา
ทุกระดับส่ือสารทําความเข�าใจกับพนักงานเพื่อใช�ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู�ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให�เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

7.4  กําหนดให�มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องหรือสุ�มเส่ียงต�อการเกิดการทุจริตคอร�รัปชั่นท่ัวท้ังองค�กร
เป�นประจําทุกป� และนํามาจัดทําเป�นคู�มือแนวทางการปฏิบัติแก�ผู�ท่ีเก่ียวข�อง 

7.5  เพื่อความชัดเจนในการดําเนินการในเรือ่งท่ีมีความเส่ียงสูงต�อการเกิดทุจรติคอร�รัปชั่น บุคลากรของบรษัิท และกลุ�ม
บรษัิทฯ ทุกระดับต�องปฏิบัติด�วยความระมัดระวังในเรือ่งดังต�อไปน้ี 

7.5.1 การรับหรอืการให�ของขวัญ ทรัพย�สิน หรอืประโยชน�อ่ืนใด รวมถึงค�าบรกิารต�อนรับหรอืค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ ให�
เป�นไป  ตามประเพณีนิยม โดยมีมูลค�าท่ีเหมาะสม และไม�ส�งผลกระทบต�อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าท่ี 

 - การให�ของขวัญ ทรัพย�สิน หรอืประโยชน�อ่ืนใดฯ รวมถึงค�าบรกิารต�อนรับหรอืค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ น้ันต�อง
ดําเนินการตามขั้นตอนการอนุมัติของบรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ 

 - การรับของขวัญฯ ทรัพย�สิน หรอืประโยชน�อ่ืนใด ตามประเพณีนิยม ท้ังน้ีหากมีมูลค�าเกินกว�า 5,000 บาท 
ต�องแจ�งให�กับผู�บรหิารสายงานของตนโดยใช� “แบบรายงานการรับของขวัญ ทรัพย�สิน หรอืประโยชน�อ่ืนใด
ของบุคลากร” (เอกสารแนบ 1) และนําส�งของขวัญ ทรัพย�สิน หรอืประโยชน�อ่ืนใดดังกล�าวแก�ฝ�ายทรัพยากร
บุคคลเพื่อนําไปใช�สําหรับดําเนินกิจกรรมอ่ืนใดตามความเหมาะสม 

7.5.2 การให�หรอืรับเงินบรจิาคเพื่อการกุศล หรอืเงินสนับสนุน ต�องเป�นไปอย�างโปร�งใสและถูกต�องตามกฎหมาย 
โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบ อนุมัติ สอบทาน และมีเอกสารหลักฐาน เพื่อให�สอดคล�องกับขั้นตอนการอนุมัติ
ของบรษัิทฯ 

7.5.3 ห�ามให�หรอืรับสินบนท้ังทางตรงหรอืทางอ�อมกับเจ�าหน�าท่ี หรอืหน�วยงาน หรอืตัวแทน หรอืผู�มีส�วนเก่ียวข�อง
ท้ังทางภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อเอ้ือประโยชน�ต�อการดําเนินธุรกิจ 

7.5.4 การให�เงินสนับสนุนทางการเมืองต�องเป�นไปด�วยความโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� และสามารถกระทําได�
โดยไม�ขัดต�อกฎหมาย 

7.6 หากบุคลากรไม�ปฏิบัติตามมาตรการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น หรอืกระทําการใดๆ ท่ีเป�นการฝ�าฝ�นหรอืไม�ปฏิบัติ
ตามนโยบายน้ี ไม�ว�าทางตรงหรอืทางอ�อม บรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ จะพิจารณาโทษทางวนัิยตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ 
และกลุ�มบรษัิทฯ กําหนดไว� รวมท้ังอาจมีการดําเนินการทางกฎหมายหากพบว�าการกระทําน้ันเป�นการกระทําท่ีผิด
กฎหมาย 
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8. เรือ่งท่ีรับแจ�งเบาะแสหรอืร�องเรยีนในเรือ่งท่ีเก่ียวกับการทุจรติคอร�รัปชั่น 

8.1 พบเห็นการกระทําท่ีทุจรติคอร�รัปชั่นเก่ียวข�องกับบรษัิทฯ โดยทางตรงหรอืทางอ�อม เช�น พบเห็นบุคคลในองค�ติด
สินบน/รับสินบน เจ�าหน�าท่ีของหน�วยงานรัฐบาย หรอืหน�วยงานเอกชน 

8.2 พบเห็นการกระทําท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของกลุ�มบริษัทฯ ท่ีมีผลต�อระบบการควบคุมภายใจของบริษัทฯ 
จนทําให�สันนิษฐานได�ว�าอาจเป�นช�องทางการทุจรติคอร�รัปชั่น 

8.3 พบเห็นการกระทําท่ีทําให�กลุ�มบรษัิทฯ เสียผลประโยชน� กระทบต�อชื่อเสียงของกลุ�มบรษัิทฯ 

8.4 พบเห็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ 

9. ช�องทางการแจ�งเบาะแสหรอืข�อร�องเรยีนการทุจรติคอร�รัปชั่น 

  คณะกรรมการบรษัิท ได�มอบหมายให� ประธานกรรมการตรวจสอบ, ผู�บรหิารสํานักตรวจสอบภายใน และผู�บรหิารฝ�าย
ทรัพยากรบุคคล เป�นผู�รับเรือ่งแจ�งเบาะแส ข�อร�องเรยีนการกระทําท่ีอาจทําให�เกิดความสงสัยได�ว�าเป�นการทุจรติคอร�รัปชั่นท่ีเกิดขึน้
กับบรษัิทฯ ท้ังโดยทางตรงหรอืทางอ�อม เพือ่พิจารณาเรือ่งท่ีได�รับร�องเรยีนด�วยความเป�นอิสระและเท่ียงธรรม โดยผ�านช�องทางการ
รับเรือ่งท่ีได�กําหนดไว� 

  ผู�ร�องเรียนจะต�องระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ�งเบาะแส หรือข�อร�องเรียน (ชื่อหรือตําแหน�งผู�ถูกร�องเรียน การกระ
ทําความผิดท่ีพบเห็น เวลาท่ีเห็นการกระทําความผิด) พร�อมชื่อ ท่ีอยู� และหมายเลขโทรศัพท�ท่ีสามารถติดต�อได�ของผู�แจ�งเรือ่งร�อง
เรยีน และส�งมายังช�องทางการรับเรือ่งช�องทางใดช�องทางหน่ึง ดังน้ี 

1) แจ�งผ�านช�องทาง อีเมล� info@everland.co.th  

2) แจ�งผ�านช�องทาง เว็บไซต�ของบรษัิทฯ https://www.everland.co.th/ 

    หัวข�อ “ช�องทางการรับร�องเรยีน” 

3) แจ�งผ�านช�องทาง บรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) 

    223/96 คันทรีค่อมเพล็กซ� อาคารเอ ชั้น 21 ถนนสรรพาวธุ  

    แขวงบางนาใต� เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

4) แจ�งผ�านช�องทาง หมายเลขโทรศัพท� 02-7207797  

10. มาตรการคุ�มครองและรักษาความลับ 

 เพื่อเป�นการคุ�มครองสิทธิของผู�ร�องเรยีนแลผู�ให�ข�อมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสุจรติ บรษัิทฯ จะปกป�ดชื่อ ท่ีอยู� หรอืข�อมูลใดๆ ท่ี
สามารถระบุตัวผู�ร�องเรยีนหรอืผู�ให�ข�อมูล และเก็บรักษาข�อมูลของผู�ร�องเรยีนและผู�ให�ข�อมูลไว�เป�นความลับโดยจํากัดเฉพาะผู�ท่ีมีหน�า
ท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรือ่งร�องเรยีนเท�าน้ันท่ีสามารถเข�าถึงข�อมูลดังกล�าว 
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 ท้ังน้ี ผู�ได�รับข�อมูลจากการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องการร�องเรียน มีหน�าท่ีต�องเก็บรักษาข�อมูล ข�อร�องเรียนและ
เอกสารหลักฐานของผู�ร�องเรียนและผู�ให�ข�อมูลเก็บไว�เป�นความลับ ห�ามเป�ดเผยข�อมูลแก�บุคคลอ่ืนท่ีไม�มีหน�าท่ีเก่ียวข�อง เว�นแต�
เป�นการเป�ดเผยตามหน�าท่ีกฎหมายกําหนด 

 ในกรณีท่ีมีการแจ�งเบาะแสหรอืร�องเรยีน บรษัิทฯ จะทําหน�าท่ีในการคุ�มครองผู�แจ�งเบาะแส ผู�ร�องเรยีน พยานและบุคคลท่ีให�
ข�อมูลในการสืบสวนหาข�อเท็จจรงิ ไม�ให�ได�รับความเดือดร�อนหรอืไม�ชอบธรรมใดๆ อันเกิดจาการแจ�งเบาะแส ร�องเรยีน การเป�น
พยาน หรอืการให�ข�อมูล 

 หากผู�แจ�งเบาะแส ผู�ร�องเรยีน หรอืผู�ให�ข�อมูล หรอืผู�ท่ีปฏิเสธการทุจรติคอร�รัปชั่นน่ัน เป�นบุคลากรของบรษัิท หรอืกลุ�ม
บรษัิทฯ จะให�ความเป�นธรรมในการให�ความคุ�มครองไม�ให�เกิดผลกระทบในทางลบกับบุคลากรท�านน้ัน เช�น การลดขั้น หรอืตําแหน�ง 
การลงโทษ เป�นต�น แม�ว�าการกระทําน้ันจะทําให�บรษัิทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

11. ขั้นตอนการรับเรือ่งร�องเรยีน ดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

 บรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ จัดให�มีกระบวนการในการดําเนินการหากได�รับเบาะแสหรอืข�อร�องเรยีน โดยกําหนดกลุ�มบุคคลท่ี
เก่ียวข�อง ขั้นตอนรับเรือ่งร�องเรยีน การดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษน้ีไว� ดังน้ี 

11.1 กลุ�มบุคคลท่ีเก่ียวข�อง 

1) ผู�แจ�งเรือ่งร�องเรยีน ผู�ท่ีแจ�งเบาะแส หรอื ข�อร�องเรยีน 

2) ผู�รับเรือ่งร�องเรยีน ผู�ท่ีได�รับเรือ่งร�องเรยีนตามช�องทางท่ีกําหนดในข�อ 9. ได�แก� 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ผู�บรหิารสํานักตรวจสอบภายใน 

- ผู�บรหิารฝ�ายทรัพยากรบุคคล 

3) ผู�ประสานงานเรือ่งร�องเรยีน ผู�ท่ีทําหน�าท่ีเก็บข�อมูลเรือ่งร�องเรยีนและเก็บผลสรุปของการ 

   ดําเนินการในเรือ่งดังกล�าว ได�แก� เลขานุการคณะกรรมการ 

4) คณะทํางานสอบข�อเท็จจรงิ  ประธานกรรมการบรษัิท แต่งต้ังคณะทํางานเพือ่ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

5) คณะกรรกมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) 

6) ประธานกรรมการบรษัิท  ประธานกรรมการบรษัิท ของบรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) 

7) ฝ�ายทรัพยากรบุคคล ผู�ดูแลระเบียบวนัิย 

8) กรรมการผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการของบรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) 

9) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด  
  (มหาชน) 
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10) เลขานุการบรษัิท  เลขานุการบรษัิท ของบรษัิท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) 

11.2 การลงทะเบียนและการส�งเรือ่งร�องเรยีน 

1) ผู�รับเรือ่งร�องเรยีนส�งเรือ่งท่ีได�รับร�องเรยีนไปยังผู�ประสานงานเรือ่งร�องเรยีน ภายใน 3 วัน ทําการนับแต�วันท่ีได�
รับเรือ่งร�องเรยีนจากผู�แจ�งเรือ่งร�องเรยีน 

2) ผู�ประสานงานเรื่องร�องเรียนส�งเรื่องท่ีได�รับร�องเรียนให�แก�คณะทํางานสอบข�อเท็จจริงเพื่อทําการพิจารณาหรือ
สืบสวนต�อไป 

11.3 การตรวจสอบข�อเท็จจรงิ 

1) หากเรือ่งท่ีได�รับร�องเรยีนเป�นเรือ่งท่ีคณะทํางานสอบข�อเท็จจรงิพิจารณาแล�วเห็นว�า 

- เป�นเรือ่งปลีกย�อยท่ีไม�สําคัญ ให�นําเรือ่งไปส�งกับหัวหน�าโดยตรงของพนักงานเพื่อพิจารณาตามระเบียบ
วนัิยของบรษัิทฯ ต�อไป 

- เป�นเรื่องท่ีปราศจากความเป�นจริง หรือไม�มีความขัดแย�งในผลประโยชน�ของบริษัทฯ ให�บันทึกลงใน
ทะเบียนข�อร�องเรยีนและยุติการสอบสวน 

2) หากเรือ่งท่ีได�รับร�องเรยีนเป�นเรือ่งท่ีคณะทํางานสอบข�อเท็จจรงิพิจารณาแล�วเห็นว�า มีความเป�นได�ท่ีจะเกิดการ
ทุจรติคอร�รัปชั่น หรอืเก่ียวกับการขัดแย�งทางผลประโยชน�ของบรษัิทฯ 

- คณะทํางานสอบข�อเท็จจริงจะเป�นผู�รับผิดชอบในการสืบสวนและรายงายผลการสอบสวนต�อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาเรื่องร�องเรียนและดําเนินตาม
ระเบียบวนัิยของบรษัิทฯ และ/หรอื ตามบทลงโทษของกฎหมายต�อไป 

3) หากเรือ่งท่ีได�รับร�องเรยีนเป�นเรือ่งท่ีเก่ียวกับการทุจรติคอร�รัปชั่นของผู�บรหิารระดับสูงของบรษัิทฯ 

- คณะการทํางานสอบข�อเท็จจริงจะเป�นผู�รับผิดชอบในการสืบสวนและรายงานผลการสอบสวนดังกล�าว
ส�งตรงให�คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาในการดําเนินการต�อไป 

11.4 การส่ังการ และการลงโทษ 

1) หากผู�ถูกร�องเรยีนมีความผิดจรงิให�บรษัิทฯ ดําเนินการลงโทษตามระเบียบวนัิยของบรษัิทฯ และ/หรอื ดําเนิน
การตามกฎหมายต�อไป 

2) หากตรวจสอบแล�วเรื่องท่ีรับแจ�งเป�นเรื่องร�องเรียนท่ีไม�สุจริตและผู�ร�องเรียนน้ันเป�นบุคลากรของบริษัท ให�
ดําเนินการลงโทษตามระเบียบวนัิยของบรษัิทฯ (เอกสารแนบ 2) 

ท้ังน้ี กระบวนการสอบสวนต�องแล�วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต�วันท่ีได�รับเรือ่งร�องเรยีนจากผู�ประสานงานเรือ่งร�องเรยีน  

(หากไม�สามารถสรุปผลการดําเนินการได�ภายใน 30 วันดังกล�าว ให�แจ�งเหตุและผลให�ผู�ประสานงานเรือ่งร�องเรยีนทราบ) 
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11.5 การแจ�งผลสรุปต�อผู�ร�องเรยีนและแจ�งเบาะแส 

1) คณะทํางานสอบข�อเท็จจรงิส�งผลการดําเนินการในเรือ่งท่ีได�รับร�องเรยีนให�ผู�ประสานงานเรือ่งร�องเรยีน 

2) ผู�ประสานงานเรือ่งร�องเรยีน บันทึกผลการดําเนินการลงในทะเบียนข�อร�องเรยีน และแจ�งผลการดําเนินการใน                  
เรือ่งท่ีได�รับร�องเรยีนน้ัน ให�ผู�ร�องเรยีนทราบ 

3) ผู้ประสานงานเรือ่งรอ้งเรยีนแจง้ผลการดําเนินการลงในทะเบียนขอ้รอ้งเรยีน รวมท้ังติดตามผลการปรบัปรงุแก้ไข 
(ถา้ม)ี นําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท เพือ่
ทราบ โดยกําหนดการเป็นไปรายไตรมาส 

12. การเผยแพร�นโยบายต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น 

 เพื่อให�ทุกคนในองค�กรได�รับทราบนโยบายการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น บรษัิทฯ จะดําเนินการดังต�อไปน้ี 

1) เผยแพร�นโยบายการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น รวมท้ังนโยบายท่ีเก่ียวข�อง ผ�านช�องทางการส่ือสารต�างๆ โดย
มุ�งเน�นให�บุคลากรขององค�กร บุคคลท่ีเก่ียวข�อง และผู�มีส�วนได�เสีย สามารถเข�าถึงได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2) จัดให�มีการอบรมนโยบายต�อต�านทุจริตคอร�รัปชั่นแก�บุคลากรขององค�กรและบุคคลท่ีเก่ียวข�องอย�างต�อเน่ืองอย�าง
น�อยป�ละ 1 ครั้ง 

3) ส�งเสรมิให�พนักงานเข�าร�วมโครงการหรอืกิจกรรมต�างๆ ท่ีจัดขึน้โดนภาครัฐหรอืภาคเอกชน เพื่อแสดงให�เห็นถึง
ความมุ�งม่ันของบรษัิทฯ และกลุ�มบรษัิทฯ ในการดําเนินการตามนโยบายต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่น 
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เอกสารแนบ 1 

แบบรายงานการรับขวัญ ทรัพย�สิน หรอืประโยชน�อ่ืนใดของบุคลากร 

ข�าพเจ�า        หน�วยงาน       ขอรายงาน
การรับของขวัญ ทรัพย�สิน หรอืประโยชน�อ่ืนใด เพื่อให�เป�นไปตาม“นโยบายต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรอืข�อ
ร�องเรยีน” 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ฝ�ายทรัพยากรบุคคลได�รับของขวัญฯ ตามท่ีได�รับการรายงานดังกล�าวข�างต�น และได�ดําเนินการกับของขวัญฯ ดังกล�าวโดย 

☐ นําไปเป�นของรางวัลให�แก�พนักงาน 

  ชื่อ-นามสกุล พนักงาน       เม่ือวันท่ี    

บรจิาคเพื่อการกุศล 

☐ ชื่อหน�วยงานท่ีได�รับบรจิาค       เม่ือวันท่ี    

อ่ืนๆ โปรดระบุ            

             

  ลงนามผู�ดําเนินการ                                       ตําแหน�ง                                     วันท่ี                                          

หมายเหตุ : เก็บแบบรายงานการรับขวัญฯ ไว�ท่ีฝ�ายบุคคล  
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รายละเอียดของขวัญฯ 1.                                                                                   มูลค�าประมาณ                        บาท

2.                                                                                   มูลค�าประมาณ                        บาท

3.                                                                                   มูลค�าประมาณ                        บาท

4.                                                                                   มูลค�าประมาณ                        บาท

5.                                                                                   มูลค�าประมาณ                        บาท

วันท่ีได�รับ

ได�รับจาก

ลักษณะความสัมพันธ�กับกิจการ

เหตุผลการรับของขวัญฯ

ลงนามผู�รับของขวัญฯ ลงนามรับทราบโดยผู�บรหิารสายงาน ลงนามรับทราบโดยผู�บรหิาร 
ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

ตําแหน�ง : ตําแหน�ง : ตําแหน�ง :

วันท่ี : วันท่ี : วันท่ี :

สําหรับฝ�ายทรัพยากรบุคคลเท�าน้ัน



ข�าพเจ�าได�รับทราบและจะให�ความร�วมมือตามมาตรการในการต�อต�านการทุจรติคอร�รัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรอื 

ข�อร�องเรยีนของบรษิัท เอเวอร�แลนด� จํากัด (มหาชน) และกลุ�มบรษิัทฯ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง/หน�วยงาน ลงลายมือชื่อ วันท่ี

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
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เอกสารแนบ 2 

วนัิยและโทษทางวนัิย 

วนัิยในการปฏิบัติงาน  

 เพื่อความสงบเรียบร�อยในการทํางาน พนักงานทุกคนจึงต�องประพฤติและปฏิบัติตนให�อยู�ภายใต�หลักแห�งคุณธรรมและ
จรยิธรรม  ไม�ประพฤติตน อันก�อให�เกิดความเสียหาย การทําลายเกียรติของตนเองและของบรษัิทฯ  โดยต�องเคารพเชื่อฟังผู�บังคับ
บัญชา ศึกษาและทําความเข�าใจในกฎข�อบังคับตลอดจนระเบียบต�างๆ ของบรษัิทฯ  และปฏิบัติตาม   

 การดําเนินการทางวนัิยมีวัตถุประสงค� เพื่อแก�ไขและปรับปรุงความประพฤติ ของพนักงาน ควบคุมดูแลให�ปฏิบัติภายใต�
ระเบียบวนัิยท่ีบรษัิทฯ กําหนด 

 เม่ือพนักงานกระทําความผิดวนัิยเรือ่งเดียวหรอืหลายเรือ่ง การลงโทษจะพิจารณาบทลงโทษหนักท่ีสุดเป�นเกณฑ�  

บรษัิทฯ จะถือว�าการกระทําดังกล�าวต�อไปน้ี เป�นการกระทําผิดทางวนัิย  

1. ฝ�าฝ�นระเบียบเก่ียวกับเวลาทํางาน, ละท้ิงหน�าท่ี, ขาดงาน 

 1.1 เจตนาไม�บันทึกเวลา เข�า และ/หรอื ออก, ไม�ลงชื่อในสมุดลงเวลาท่ีจัดไว�ให�  ยกเว�นดํารงตําแหน�งหรอืหน�าท่ีบรษัิทฯ 
กําหนดให�ยกเว�นได� 

 1.2 บันทึกเวลาเข�าทํางานแล�วไม�เข�าทํางาน 

 1.3 ลงเวลาทํางานไว�ล�วงหน�า ก�อนวันทํางาน 

 1.4 จ�าง หรอืวาน และรับจ�างหรอืรับวาน ให�มีการลงเวลาทํางานแทนกัน  

 1.5 มาทํางานสาย หรอื กลับก�อน  เกินกว�าท่ีบรษัิทฯ พิจารณาอนุญาต  โดยไม�มีเหตุผลอันควร  

 1.6 ทํางานล�าช�า หรอื เจตนาปฏิบัติงานให�ล�าช�า ผิดวสัิยสามัญชน  

 1.7 ละท้ิงหน�าท่ีออกจากหน�วยงานหรือสถานท่ีปฏิบัติงานโดยพลการ ในระหว�างเวลาทํางาน โดยไม�แจ�งหรือได�รับ
อนุญาตจากผู�บังคับบัญชา  

 1.8 ละเลยหรอืหลีกเล่ียงการทํางาน โดยไม�มีเหตุผลอันสมควร 

 1.9 เดินเตร็ดเตร�ในเวลาทํางาน หรอืร�วมในการทํากิจกรรมอ่ืนๆ  ท่ีมิใช�เป�นงานในหน�าท่ีได�รับมอบหมายโดยไม�ได�รับ
อนุญาตจากผู�บังคับบัญชา  

 1.10 หยุดพักกลางวันก�อนเวลา หรอืเลิกงานก�อนเวลาท่ีกําหนด โดยมิได�รับอนุญาตจากผู�บังคับบัญชา หรอืไม�มีเหตุผล
อันควร  

 1.11 ใชเ้วลาทํางานปกติไปรบัจา้งทํางานอ่ืน หรอืทํางานให้นายจา้งอ่ืนหรอืทํางานหน้าท่ีอ่ืนอันมิใชง่านในกิจการของบรษัิทฯ   
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 1.12 รับคําส่ังและยินยอมทํางานล�วงหน�าแล�วไม�ทํา หรอืทําไม�ตลอดโดยไม�มีเหตุผลอันสมควร 

 1.13 ขัดขนืคําส่ังให�ทํางานล�วงเวลา หรอืทํางานวันหยุด ล�วงเวลาในวันหยุด โดยชอบ โดยท่ีไม�มีเหตุผลอันควร หรอื ไม�ให�
ความร�วมมือในการทํางานล�วงเวลาโดยไม�มีเหตุผลอันควร 

 1.14 เริม่ลงมือปฏิบัติงานล�าช�าโดยไม�มีเหตุอันสมควร  

 1.15 ป�วยต้ังแต� 3 วันทํางานติดต�อกันขึน้ไปโดยไม�มีใบรับรองแพทย� และไม�สามารถชี้แจงเหตุแห�งการลาน้ันได� 

 1.16 ขาดงาน หรอืหยุดงานโดยไม�ได�รับอนุญาตล�วงหน�าจากผู�บังคับบัญชา เว�นแต�กรณีการลาป�วยหรอืเหตุสุดวสัิย 

 1.17 ฝ�าฝ�นไม�ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการทํางานและการลาท่ีบรษัิทฯ กําหนด  

 1.18 ฝ�าฝ�นไม�ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการทํางานและการปฏิบัติงานภายนอก, การลืมบันทึกเวลาท่ีบรษัิทฯ กําหนด  

 1.19 แจ�งการลาอันเป�นเท็จ 

2. บกพร�องต�อหน�าท่ี 

 2.1 ไม�ปฏิบัติหรอืฝ�าฝ�น  วธีิหรอืขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของบรษัิทฯ 

 2.2 ไม�ปฏิบัติตามหรอืฝ�าฝ�น คําส่ัง ระเบียบ ประกาศ หรอืข�อบังคับ ในการทํางานของบรษัิทฯ 

 2.3 ไม�ให�ความร�วมมือในการทํางาน หรอืกิจกรรมส�วนรวมอันเป�นคําส่ัง, แผนงาน หรอื นโยบายของบรษัิทฯ  

 2.4 ไม�ปฏิบัติตามหรอืฝ�าฝ�น หรอืละเมิดระเบียบบรษัิท และวธีิปฏิบัติของบรษัิทฯ ท่ีเก่ียวกับบ�านพักอาศัยของบรษัิทฯ  ท่ี
ให�พนักงานพักอาศัย 

 2.5 กระทําการใดๆ นอกเหนือจากหน�าท่ี ท่ีบรษัิทฯ กําหนดหรอืมอบหมายให� จนเกิดผลกระทบหรอืความเสียหายแก�
บรษัิทฯ 

 2.6 ขัดคําส่ังหรอืไม�สนใจท่ีจะปฏิบัติตามคําส่ังของผู�บังคับบัญชา หรอืผู�ท่ีได�รับมอบหมายจากบรษัิทฯ ท่ีส่ังโดยชอบและ
เป�นธรรม 

 2.7 เพิกเฉยหรือไม�ปฏิบัติตามหน�าท่ี หรือคําส่ังอันชอบธรรม ของผู�บังคับบัญชา จนเป�นเหตุให�เกิดความเสียหายแก�
ตนเอง, ผู�อ่ืน, หรอืต�อทรัพย�สินของบรษัิทฯ 

 2.8 ปฏิบัติงานโดยประมาทเลินเล�อ ขาดความระมัดระวัง จนเป�นเหตุให�บรษัิทฯ, ลูกค�า หรอืผู�มีส�วนได�เสียได�รับผลกระทบ 
,ความเสียหาย,  ความไม�ปลอดภัย 

 2.9 ทําความเสียหายต�อทรัพย�สิน หรอืทําให�บรษัิทฯ เส่ือมเสียชื่อเสียง 

 2.10 ทําทรัพย�สินของบรษัิทฯ เสียหายแล�วละเลย หรอืปกป�ดไม�แจ�งให�บรษัิทฯ ทราบถึงความสูญเสียของทรัพย�สินน้ัน  

 2.11 ไม�รบีรายงานต�อผู�บังคับบัญชา หรอืผู�รับผิดชอบตามลําดับขั้นให�ทราบทันทีเม่ือมีเหตุขัดข�องหรอืเกิดความเสียหาย
ขึน้ในระหว�างปฏิบัติงาน 
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 2.12 ไม�รักษายานพาหนะ เครือ่งมือ เครือ่งใช� อะไหล� หรอืทรัพย�สินอ่ืนๆให�คงอยู�ในสภาพพร�อมท่ีจะใช�งานได�และนําส่ิงของ
เครือ่งใช�เหล�าน้ีไปใช�เพื่อประโยชน�ส�วนตัวหรอืผู�อ่ืนก�อนได�รับอนุญาตจากบรษัิทฯ 

 2.13 ใช�วัสดส้ิุนเปลืองเกินความจําเป�น หรอืทําให�เครือ่งมือเครือ่งใช�ชํารุดเสียหายโดยเจตนาหรอืโดยขาดความระมัดระวัง
เท�าท่ีสามัญชนพึงมี  

 2.14 ใช�โทรศัพท� /โทรสาร ซึ่งเป�นทรัพย�สินของบรษัิทฯ เป�นการส�วนตัว 

 2.15 จัดประชุม ป�ดประกาศ หรอืแจกจ�ายเอกสารส่ิงพิมพ�ในบรเิวณบรษัิทฯ โดยไม�ได�รับอนุญาต  

 2.16 แสวงหา หรอืยอมรับเงิน ของกํานัล ส่ิงของ การรับรอง และการบรกิาร ไม�ว�าในรูปแบบใดๆจากบุคคลใด เพื่อการ
ปฏิบัติหน�าท่ีใดๆ ตลอดถึงการเสนอให�เป�นเงินหรอืส่ิงของหรอืผลประโยชน�อ่ืนใด 

 2.17 ทําการเรีย่ไรใดๆ ในสถานท่ีของบรษัิทฯ หรอืบรเิวณโรงงานโดยไม�ได�รับอนุญาต 

 2.18 ไม�ช�วยกันรักษาความสะอาด เรยีบร�อยบรเิวณสถานท่ีทํางาน 

 2.19 ใช�หรอืให�ใช�เครือ่งมือ หรอืเครือ่งจักร หรอืวัสดอุุปกรณ�ของบรษัิทฯ ซ�อมแซมหรอืประกอบทรัพย�สินส�วนตัว หรอืของ
ผู�อ่ืนโดยไม�ได�รับอนุญาตจากผู�บังคับบัญชา  

 2.20 อ�านหนังสือ เล�นอินเตอร�เน็ท ขายสินค�า จับกลุ�มสนทนา หรอืกิจกรรมอ่ืนใด ท่ีไม�เก่ียวข�องกับงานในหน�าท่ี ในเวลา
ทํางาน  

 2.21 ซื้อ ขาย เล�นแชร� หวย หรอืออกเงินกู�ไม�ว�าด�วยเจตนาใดๆ ในบรเิวณบรษัิทฯ  

 2.22 นําอาหาร ขนม หรอืเครือ่งดื่ม เข�าไปรับประทานในสถานท่ีปฏิบัติงานในระหว�างปฏิบัติงาน  

 2.23 หยอกล�อหรอืเล�นส�งเสียงดังก�อความรําคาญให�แก�ผู�อ่ืนในเวลาทํางาน  

 2.24 นอนหรอืหลับในเวลาทํางาน  

 2.25 แต�งกายผิดระเบียบท่ีบรษัิทฯ กําหนด, ไม�ติดบัตรประจําตัวพนักงาน, ไม�ติดเครือ่งหมายหรอืสัญลักษณ� ตามระเบียบ
ของพื้นท่ีปฏิบัติงานท่ีได�กําหนดไว� 

 2.26 ในฐานะผู้บังคบับัญชา ไม่เอาใจใส่ในการสอดส่องดแูลให้ผู้ใต้บังคบับัญชาปฏบัิติตามระเบียบวนัิย และขอ้บังคบัของบรษัิทฯ   

3. ประพฤติปฏิบัติตน แสดงพฤติกรรมอันไม�เหมาะสม  

 3.1 แสดงออก หรอืยุยง, ยุแหย�  หรอืใส�ความ หรอืกระทําการให�แตกแยกความสามัคคี หรอืก�อให�เกิดความเข�าใจผิดใน
หมู�พนักงาน หรอืส�งผลกระทบต�อความสงบเรยีบร�อยของบรษัิทฯ  

 3.2 แสดงอาการ อาฆาต มาดร�าย , แสดงกิรยิา วาจา ก�าวร�าว หยาบคาย ดูหม่ิน ท�าทาย ย่ัวยุ แก�ผู�อ่ืนในบรเิวณ
บรษัิทฯ, สถานท่ีท่ีบรษัิทฯ จัดให�ทํากิจกรรมร�วมกัน,  รถรับส�ง  

 3.3 แสดงกิรยิาวาจาก�าวร�าว  หรอืกระด�างกระเดื่อง ดูหม่ิน เหยียดหยาม ขาดความเคารพต�อผู�บังคับบัญชา 
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 3.4 แสดงกิรยิาวาจาไม�สุภาพ หรอืไม�เหมาะสมต�อลูกค�าของบรษัิทฯ   

 3.5 มีหน้ีสินมาก หรอื ล�นพ�นตัว อันมีผลต�อชื่อเสียงของตนเอง หรอืมีผลกระทบต�อบรษัิทฯ   

 3.6 ประพฤติตนผิดศีลธรรมอย�างร�างแรง, หรอืประพฤติชั่ว เช�น ล�วงละเมิดทางเพศด�วยการกระทํา, วาจา, สายตา หรอื
ด�วยส่ืออ่ืนใด, ประพฤติผิดเรือ่งชู�สาว หรอื ประพฤติผิดต�อสามีหรอืภรรยาผู�อ่ืน ท้ังในและนอกสถานท่ีทํางาน 

 3.7 กระทํา หรอืมีส�วนร�วมกระทําการอันเป�นเหตุให�เส่ือมเสียชื่อเสียง หรอืความสงบสุขของบรษัิทฯ  หรอืของผู�ปฏิบัติงาน
โดยส�วนรวม  

 3.8 กระทําตนเป�นบุคคลอันตราย อันอาจส�งผลต�อสวัสดิภาพของพนักงาน และทรัพย�สินของบรษัิทฯ  

 3.9 ประพฤติตนในทางท่ีเส่ือมเสียชื่อเสียงของตนเอง หมู�คณะ และบริษัทฯ ตลอดท้ังสร�างความอ้ือฉาวหรือมีความ
สัมพันธ�ท่ีขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศีลธรรมอันดีในบรษัิทฯ 

 3.10 แต�งกายไม�สุภาพ  เช�น เส้ือแขนกุด, เส้ือเอวลอย, กระโปรงส้ันจนเกินไป, ส�วนเส้ือผ�าซีทรูหรอืตาข�าย (โดยไม�ใส�เส้ือทับ
ใน) หรอืบางจนเกินไป,  กางเกงขาด, กางเกงขาส้ันจนถึงขา 4 ส�วน, เส้ือเป�ดไหล�, เส้ือเป�ดหน�าหรอืหลัง จนดูไม�สุภาพ   

4. ก�อการทะเลาะววิาท หรอืทําร�ายร�างกาย  

 4.1 ก�อการทะเลาะววิาทหรอืยุยงให�มีการทะเลาะววิาท 

 4.2 ทําร�ายหรอืพยามยามทําร�ายร�างกายหรอืข�มขู�ผู�ร�วมงานหรอืผู�บังคับบัญชา  

 4.3 ทําร�ายหรอืพยามยามทําร�ายร�างกาย หรอืข�มขู�หรอืใช�วาจากล�าวคําอาฆาตบุคคลใดท่ีเก่ียวข�องกับงานของบรษัิทฯ  
หรอืบุคคลใดท่ีบรษัิทฯ แต�งต้ังขึน้เพื่อประโยชน�ในการทํางานของบรษัิทฯ   

 4.4 ทะเลาะววิาท, ทําร�ายร�างกายผู�อ่ืน, เป�นผู�ส่ังการหรอืมีส�วนร�วมในการทําร�ายร�างกายผู�อ่ืน ในบรเิวณบรษัิทฯ, สถาน
ท่ีท่ีบรษัิทฯ จัดให�ทํากิจกรรมร�วมกัน,  รถรับส�ง  ท้ังในและนอกเวลาทํางาน 

5. ฝ�าฝ�นข�อบังคับเก่ียวกับความปลอดภัย  

 5.1 ไม�ปฏิบัติตามหรอืฝ�าฝ�น หรอืละเมิดระเบียบข�อบังคับว�าด�วยความปลอดภัยในการทํางาน 

 5.2 ไม�ปฏิบัติหรือฝ�าฝ�น หรือละเมิดระเบียบและมาตรการรักษาความปลอดภัยสถานท่ี,ทรัพย�สินหรือการป�องกัน
อุบัติเหตุ 

 5.3 ไม�เอาใจใส� ละปฏิบัติตามกฎข�อบังคับเรือ่งความปลอดภัย ตลอดจนการสวมใส�อุปกรณ�ความปลอดภัยท่ีบรษัิทฯ จัด
ไว�ให� 

 5.4 สูบบุหรีใ่นเวลาปฏิบัติงาน, ในสถานท่ีปฏิบัติงาน, สถานท่ีห�ามสูบ หรอื สูบบุหรีใ่นบรเิวณโรงงาน 

 5.5 กระทําการใดๆ อันอาจก�อให�เกิดเพลิงไหม�ทรัพย�สินของบรษัิทฯ 
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 5.6 ปฏบัิติหน้าท่ีดว้ยความประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ตนเอง, ผู้อ่ืน, หรอืต่อทรพัย์สินของบรษัิทฯ 

 5.7 ฝ�าฝ�นระเบียบเก่ียวกับยานพาหนะหรอื นํายานพาหนะส�วนตัวเข�ามาในบรเิวณโรงงาน, ไซต�งาน, อาคารจอดรถ, 
พื้นท่ีหวงห�าม โดยไม�ได�รับอนุญาต 

 5.8 เข�าไปในบรเิวณอาคารสํานักงาน, โรงงาน หรอืพื้นท่ีหวงห�าม โดยไม�ได�รับอนุญาต 

 5.9 นําบุคคลภายนอกเข�าไปในอาคารสํานักงาน, โรงงาน, ไซต�งาน หรอืพื้นท่ีหวงห�าม โดยไม�ได�รับอนุญาต 

 5.10 นําพลุ, ดอกไม�ไฟ, วัตถุอันตราย, สารเคมี เข�าไปในอาคารสํานักงาน, โรงงาน, ไซต�งาน หรอืพื้นท่ีหวงห�าม โดยไม�ได�
รับอนุญาต 

 5.11 ฝ�าฝ�น ไม�ตรวจสุขภาพ, ไม�ตรวจวัดระดับแอลกอฮอล� ตามท่ีบรษัิทฯ กําหนดหรอืร�องขอ โดยไม�มีเหตุผลอันสมควร 

6. เสพสุรายาเสพติดส่ิงมึนเมา 

 6.1 ดื่มสุรา หรอืเสพสุรา หรอืส่ิงมึนเมาในระหว�างปฏิบัติงาน หรอืในบรเิวณสถานท่ีของบรษัิทฯ  

 6.2 เข�ามาในสถานท่ีทํางานหรือในสถานท่ีซึ่งได�รับมอบหมายให�ไปทํางานในลักษณะมีอาการมึนเมา หรือมีสติไม�ปกติท้ัง

ในและนอกเวลาทํางาน 

 6.3 กระทําการจําหน�าย จ�าย แจก  รับ ส่ิงมึนเมา หรอืมีไว�ซึ่งส่ิงเสพติดผิดกฎหมาย 

7. เป�ดเผยข�อมูลอันเป�นความลับ 

 7.1 เป�ดเผยความลับส�วนตัวของเพื่อนร�วมงาน หรอืผู�บังคับบัญชาเพื่อการทําลายชื่อเสียง หรอืทําให�เกิดความอับอาย 
หรอืสร�างความเสียหายแก�สถานภาพตําแหน�งหน�าท่ี หรอืเพื่อให�บุคคลอ่ืนเข�าใจผิด หรอืสําคัญผิด 

 7.2 เป�ดเผยวธีิการประกอบ หรอืการผลิตหรอืสูตรหรอืความคิดหรอืราคางานหรอืความรู� หรอืเทคนิคหรอืบันทึกข�อมูล
หรอืข�าวสารอันเป�นความลับของบรษัิทฯ  

 7.3 นําความลับของบรษัิทฯ ไปเป�ดเผยหรอืแสดงต�อบุคคลภายนอกโดยไม�ได�รับอนุญาต 

 7.4 เป�ดเผยหรอืมีส�วนร�วมในการเป�ดเผยค�าจ�าง อัตราการเพิ่มค�าจ�างของตนเองหรอืของผู�อ่ืน โดยเจตนาสร�างความ

วุ�นวายขึน้ในองค�กร 

8. เล�นการพนัน 

 8.1 ดูและร�วมเล�นการพนันในบรเิวณสถานท่ีของบรษัิทฯ  หรอืสถานท่ีเก่ียวของกับบรษัิทฯ  

 8.2 เป็นเจา้มือการพนัน หรอืจดัให้มีการเล่นการพนันในบรเิวณสถานท่ีของบรษัิทฯ  หรอืในบรเิวณท่ีเก่ียวขอ้งกับบรษัิทฯ   
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9. ทุจรติ, หรอื กระทําการอันผิดกฎหมายแพ�ง, อาญา , พรบ.คอมพวิเตอร� 

 9.1 แก�ไขหรอืปลอมแปลง หรอืทําลายเอกสารหลักฐานของบรษัิทฯ   

 9.2 แก้ไขหรือปลอมแปลง หรือทําลายเอกสารหลักฐานของบริษัทฯ  จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ อย่างร้ายแรง  

 9.3 แก�ไขหรอืปลอมแปลง หรอืทําลายเอกสารหลักฐานการสมัครงาน 

 9.4 ทําลาย ปลด เปล่ียนแปลง เขยีน หรอื ต�อเติม ประกาศของบรษัิทฯ หรอื เขยีน หรอื ป�ดประกาศข�อความใดๆ   โดยไม�

ได�รับอนุญาต หรอืโดยไม�มีหน�าท่ีเก่ียวข�อง 

 9.5 รายงานหรอืแจ�งความเท็จต�อบรษัิทฯ หรอืผู�บังคับบัญชา หรอืปลอมแปลงเอกสารใดๆ หรอืมีส�วนช�วยเหลือ หรอื

สนับสนุนให�บุคคลอ่ืนกระทําความผิดดังกล�าว 

 9.6 ปกป�ดความผิดของผู�ใต�บังคับบัญชา เพื่อมิให�รับโทษหรือชี้แนะ หรือส่ังการอันมิชอบด�วยกฎหมายแก�ผู�ใต�บังคับ

บัญชา 

 9.7 บิดเบือน หรอืให�ข�อความหรอืข�อมูลท่ีไม�เป�นความจรงิ หรอืเชื่อได�ว�าไม�เป�นความจรงิต�อเพื่อนร�วมงาน หรอืผู�บังคับ

บัญชา เป�นผลให�เกิดความเสียหายแก�บรษัิทฯ   

 9.8 ปฏิเสธท่ีจะตอบคําถามหรอืตอบคําถามอันเป�นเท็จ หรอืปกป�ดข�อเท็จจรงิต�อบรษัิทฯ  หรอืผู�ท่ีบรษัิทฯ มอบหมายใน

ระหว�างการสอบสวนหาข�อเท็จจรงิ  

 9.9 ไม�ให�ความร�วมมือในการสืบสวน สอบสวน ของผู�บังคับบัญชาหรอืกรรมการ หรอื ให�การเท็จ 

 9.10 ยักยอก เบียดบังทรัพย�สินของบรษัิทฯ  เอาไปเป�นของตนเองหรอืผู�อ่ืน  

 9.11 ลักขโมยทรัพย�สินของบรษัิทฯ  หรอืของผู�อ่ืนภายในสถานท่ีทํางาน หรอืสถานท่ีท่ีเก่ียวข�องกับบรษัิทฯ  หรอืสถานท่ีท่ี

บรษัิทฯ รับผิดชอบ  

 9.12 ครอบครองทรัพย�สินของบรษัิทฯ  โดยเจตนาจะเอาไปเป�นของตนเอง หรอืให�ผู�อ่ืน  

 9.13 ครอบครองทรัพย�สินของเพื่อนร�วมงานโดยเจตนาจะเอาไปเป�นของตนเอง หรอืให�ผู�อ่ืน  

 9.14 ลักขโมย หยิบฉวย หรอืเคล่ือนย�ายทรัพย�สิน หรอืผลิตภัณฑ�ของบรษัิทฯ หรอืของพนักงานอ่ืน โดยไม�ได�รับอนุญาต

เป�นลายลักษณ�อักษรจากพนักงานผู�น้ัน / หรอืผู�บังคับบัญชา 

 9.15 นําหรอืพกพาอาวธุวัตถุระเบิดเข�ามาในสถานท่ีทํางาน, บ�านพัก, หรอืสถานท่ีท่ีเก่ียวข�องกับบรษัิทฯ  หรอืสถานท่ีท่ี

อยู�ในความรับผิดชอบของบรษัิทฯ  

 9.16 นํายาเสพติดให�โทษ ซึ่งผิดกฎหมายเข�าไปในบรเิวณท่ีทํางาน, บ�านพัก, หรอืสถานท่ีของบรษัิทฯ  หรอืสถานท่ีท่ีอยู�ใน

ความรับผิดชอบของบรษัิทฯ   

 9.17 ให�หรอืยอมรับเงินหรอืของขวัญใดๆ หรอืบรกิารเพื่อเป�นการตอบแทนในอันท่ีให�ได�มาซึ่งหน�าท่ี การงาน ตําแหน�ง 

สถานท่ีทํางานหรอืการว�าจ�าง หรอืบําเหน็จความดีความชอบในงานหรอืสิทธิในการทํางาน สัญญาการประมูล การ
เช�า การจัดซื้อและส�งสินค�า ตลอดจนอภิสิทธิอ่ืนๆ ท้ังแก�ตนเองและของผู�อ่ืน 
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 9.18 เข�าร�วมนัดหยุดงานโดยผิดกฎหมาย 

 9.19 ละเมิดกฎหมายลิขสิทธิซอฟต�แวร�โดยการลักลอบหรอืทําซํ้าหรอืดัดแปลงบนเครือ่งคอมพิวเตอร�ของบรษัิทฯ  

 9.20 การเข�าไปดู หรอืเข�าไปในระบบคอมพิวเตอร� ทําสําเนา ถ�ายโอน โยกย�าย เปล่ียนแปลง แก�ไข ดัดแปลงปรับปรุง ข�อมูล 

ข�าวสาร สาระสนเทศ เอกสารหรือแฟ�มข�อมูลใดๆ ไม�ว�าจะอยู�ในรูปแผ�นกระดาษหรือในรูปอิเล็คทรอนิคส�ท่ีเป�น
ทรัพย�สินของบรษัิทฯ หรอืของลูกค�าหรอืของบุคคลอ่ืนท่ีอยู�ภายใต�การควบคุมดูแลหรอืการครอบครองของบรษัิทฯ 
โดนมิได�รับความยิมยอมจากบรษัิทฯ  

 9.21 การละเมิดการเข�าไปดู ลักลอบเข�าไปทําสําเนา เปล่ียนถ�ายโยกย�าย ส�งผ�าน เก็บไว� พยายามเข�าไปเก่ียวข�อง 

เปล่ียนแปลงใช� ใช�เป�นเครือ่งมือ ทําให�ใช�การไม�ได� หรอืทําให�เสียไป เพื่อจุดมุ�งหมายใดท่ีไม�ได�รับมอบอํานาจให�กระทํา
การ กับเครือ่งใช�อุปกรณ�และทรัพย�สินของบรษัิทฯ ไม�ว�าจะเป�นคอมพิวเตอร� อุปกรณ�คอมพิวเตอร� โทรสาร ระบบ
ส่ือสารทางโทรศัพท� เครือ่งถ�ายเอกสาร เครอืข�ายโปรแกรม ข�อมูล ระบบการเก็บข�อมูล ฮาร�ดแวร� ซอฟแวร� ส�วนชุด
คําส่ังถาวร (เฟิร�มแวร�) อุปกรณ�หรอื เครือ่งมือเชื่อมต�ออุปกรณ�รอบข�าง และอุปกรณ�เสรมิ การละเมิดกฎข�อน้ีอาจมี
ผลทําให�บรษัิทฯ ดําเนินการแจ�งความต�อเจ�าหน�าท่ีตํารวจ และอาจดําเนินคดีตามกฎหมายต�อไป 

10. ปฏิบัติตนเป�นปฏิป�กษ�ต�อบรษิัท   

 10.1 สนทนาให�ร�ายเป�นผลให�เกิดความเสียหายต�อธุรกิจหรอืเส่ือมเสียชื่อเสียงหรอืภาพพจน�ของบรษัิทฯ  

 10.2 ดําเนินกิจการแข�งขันกับบรษัิทฯ   

 10.3 เข�าไปมีส�วนร�วมในการดําเนินงานไม�ว�าจะเป�นไปโดยทางตรง หรือทางอ�อมกับกิจกรรมอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป�นการ

แข�งขัน โดยทางตรงหรอืทางอ�อมบรษัิทฯ 

 10.4 แจกหรอืป�ดประกาศเอกสารใดๆ ท่ีไม�เก่ียวข�องกับการทํางานในสถานประกอบการของบรษัิทฯ เว�นแต�ได�รับอนุญาต

จากบรษัิทฯ  โดยย่ืนเอกสารท่ีประสงค�จะแจกหรอืป�ดประกาศให�ตรวจดู  และได�รับอนุญาตเสียก�อน 

 10.5 จัดประชุมหรอืนัดชุมนุมในบรเิวณบรษัิทฯ โดยไม�ได�รับอนุญาต 

 10.6 ไม�ให�ยามรักษาการณ�ตรวจค�น หรอืไม�ให�ความร�วมมือในการตรวจค�น ก�อนเข�าหรอืออกจากบรเิวณโรงงาน หรอื

สถานท่ีท่ีบรษัิทฯ กําหนด  

11. กระทําความผิดตามพระราชบัญญัตคิุ�มครองแรงงาน มาตรา 119 

 11.1 ทุจรติต�อหน�าท่ีหรอืกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก�บรษัิทฯ   

 11.2 จงใจทําให�บรษัิทฯ ได�รับความเสียหาย  

 11.3 ประมาท เลินเล�อ เป�นเหตุให�บรษัิทฯ ได�รับความเสียหายอย�างร�ายแรง  
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 11.4 ฝ�าฝ�นข�อบังคับเก่ียวกับการทํางาน หรือระเบียบหรือคําส่ังของบริษัทฯ อันชอบด�วยกฎหมายและเป�นธรรม และ

บรษัิทฯ ได�ตักเตือนเป�นหนังสือแล�วเว�นแต�กรณีท่ีร�ายแรงบรษัิทฯ ไม�จําเป�นต�องตักเตือน  

 11.5 ละท้ิงหน�าท่ีเป�นเวลา 3 วันทํางานติดต�อกันไม�ว�าจะมีวันหยุดคั่นหรอืไม�ก็ตามโดยไม�มีเหตุอันสมควร  

 11.6 ได�รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต�เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรอืความ

ผิดลหุโทษ  

12. การจ�างญาติหรอืผู�มีความเก่ียวดอง  

 12.1 บรษัิทฯ ไม�มีนโยบายจ�างญาติหรอืบุคคลท่ีมีความสัมพันธ�เก่ียวดอง   รวมท้ังผู�ท่ีมีความสัมพันธ�ฉันท�   สามี   ภรรยา  
กับพนักงาน  ยกเว�นจะได�รับการพิจารณาว�าเป�นประโยชน�กับการดําเนินงานของบรษัิทฯ  และต�องได�การอนุมัติโดยผู�
บรหิารระดับสูงเท�าน้ัน 

 12.2 คู�สมรสหรอืผู�มีความสัมพันธ�   ฉันท�สามีภรรยาจะไม�ได�รับอนุญาตให�ทํางานในบรษัิทฯ หากไม�ได�รับการอนุมัติเป�น

ลายลักษณ�อักษรจากฝ�ายบรหิาร 

 วินัยท่ีกล่าวมาข้างต้น   เป็นเพียงแนวทางสังเขป   เพื่อให้พนักงานได้ยึดถือและปฏิบัติตาม   เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ภายในบริษัทฯ โดยท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถกําหนดวินัยครอบคลุมการปฏิบัติงานของพนักงานได้ทุกเรื่อง บริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะพิจารณา
ใช้มาตรการทางวินัยสําหรับผู้กระทําผิดวินัย  นอกจากท่ีกําหนดไว้ ตามความเหมาะสมเป็นรายๆ ไปได้ 

การลงโทษทางวนัิย  

 หากพนักงานกระทําผิดวินัยจะต�องถูกลงโทษตามความหนักเบาหรือชนิดของการกระทําผิดโดยพิจารณาจาก เจตนา  
สภาพแวดล�อม  ผลจากการกระทําผิด  หรอืโอกาสท่ีจะเกิดผลดังกล�าว  การให�ความร�วมมือในการทํางาน  และคุณงามความดีใน
อดีต  ตลอดจนประโยชน�ท่ีบรษัิทฯ จะได�รับในอนาคตเป�นรายๆไป  โดยพนักงานอาจได�รับโทษประการใดประการหน่ึง หรอืมากกว�า 2  
ประการ  ขึน้อยู�กับฐานความผิด โดยไม�ต�องเรยีงลําดับ  ดังต�อไปน้ี 

  1.     ตักเตือนด�วยวาจา 

  2.     ตักเตือนเป�นหนังสือ 

  3.     พักงานโดยงดจ�ายค�าจ�างไม�เกิน 7 วัน 

  4.     งดขึ้นเงินเดือน 

  5.     เลิกจ�าง/ปลดออก 

ให�ผู�บังคับบัญชาระดับผู�จัดการแผนกหรอืผู�มีตําแหน�งเทียบเท�าขึน้ไป  ให�มีอํานาจส่ังลงโทษตามข�อ 1-2 ได� 

ให�ผู�บังคับบัญชาในระดับผู�จัดการฝ�ายหรอืผู�มีตําแหน�งเทียบเท�าขึน้ไป  มีอํานาจส่ังลงโทษได� ตามข�อ 1-3 ได� 
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ให�กรรมการผู�จัดการ หรอืผู�ท่ีได�รับมอบหมายจากกรรมการผู�จัดการ เป�นผู�มีอํานาจใช�ดุลยพินิจในการส่ังลงโทษ
พนักงานคนใด ในระดับโทษอย�างไรท่ีเห็นสมควรก็ได� ตามข�อ 1-5  รวมท้ัง การส่ังให�ชดใช� ความเสียหายทางแพ�ง 
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