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	 ท่ามกลางเศรษฐกิจในปี 2566 ทีผ่่านมา เศรษฐกิจ 
เริ่มฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป แต่ก็ดูเหมือนว่า 
ต้นทนุในการด�ำเนนิธรุกจิยิง่เพิม่สงูขึน้ อกีทัง้ยงัมกีาร 
ปรบัตวัขึน้ของอตัราดอกเบีย้ แต่อย่างไรกด็ ี หากมอง 
ในด้านภาคการท่องเทีย่วเริม่มนีกัท่องเทีย่วและนกัลงทนุ 
เข้ามาในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งอาจจะส่งผล 
ท�ำให ้ เกิดสภาพคล ่องเพิ่มมากขึ้นในภาพรวม  
แต่หากมองในด้านภาครวัเรอืนแล้วนัน้ ยงัคงเป็นปัญหา 
หนี้ครัวเรือนท่ีเพิ่มสูงขึ้น  ส่งผลให้ก�ำลังซื้อของลูกค้า
ลดลง อีกทั้งสถาบันทางการเงินเข้มงวดในการปล่อย 
สนิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศยั ท�ำให้ส่งผลกระทบต่อความเชือ่มัน่ 
และส่งผลกระทบต่อก�ำลังการซื้ออสังหาริมทรัพย์ 
บริษัทจึงได้ตระหนักถึงปัจจัยต่างๆที่เกิดขึ้น จึงมีการ
ปรับเปล่ียนกลยุทธ์การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น อาจจะมี
การปรับเปลี่ยนพื้นที่ใช้สอยภายในของโครงการหรือ 
ปรบัปรงุภาพลักษณ์บ้านเดีย่ว ทาวน์โฮม และอาคารชดุ  
ให้น่าอยู่อาศยัมากย่ิงขึน้ โดยค�ำนงึถงึการใช้งานให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ซึ่งบริษัทจะไม่หยุดพัฒนาคุณภาพ 
ในการก่อสร้าง เพื่อให้เกิดคุณภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้น
ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นอันดับแรก 
	 นอกจากธุรกิจด ้านอสังหาริมทรัพย ์แล ้ว 
บริษัทยังได้พัฒนาในส่วนของธุรกิจโรงพยาบาล
ร่วมด้วย ธุรกิจโรงพยาบาล   ในปี 2566 ที่ผ่านมา  
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ทางการรักษาพยาบาลควบคู ่ กับการให ้บริการ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้บริการในการเข้ารับ 
การรักษาของผู้ป่วย โดยทางกลุ่มโรงพยาบาลมีทีม 
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ แพทย์เฉพาะทาง และเคร่ืองมือ 
ทางการแพทย์ทีท่นัสมยัเพือ่เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ ี
ให้กับโรงพยาบาลและสร้างความน่าเชื่อถือในการ 
บรกิารในธรุกจิโรงพยาบาล อย่างไรกต็าม การเข้าลงทนุ 
ในธุรกิจโรงพยาบาลจะสามารถเพิ่มขอบข่ายในการ
ด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งนับเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพ และแหล่ง
รายได้เพิ่มเติมจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

	 ในปี 2566 คณะกรรมการและผู้บริหารของ 
บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ 
และการปรับตัวขึ้นของอัตราดอกเบี้ย โดยทางบริษัท 
มีนโยบายและแผนการด� ำ เ นินงานรองรับกับ 
สถานการณ์ที่ผันผวนต่อเศรษฐกิจในด้านพัฒนา 
ธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ อย่างไรก็ดีทางบริษัทก็ยัง 
คงมีนโยบายในการพัฒนาธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ ถึงความ 
ต้องการในด้านอสังหาริมทรัพย์ทัง้แนวสูงและแนวราบ  
เ พื่อ เต รียมความพร ้อมในการพัฒนาในธุรกิจ 
ด้านอสังหาริมทรัพย์ต่อไป  
	 บริษทัขอขอบคณุ คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร  
พนักงานทุกท่าน ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ตลอดจน 
สถาบันการเงินที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯด้วยดี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่ได้ 
ให้การสนับสนุนและไว้วางใจต่อการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทด้วยดีเสมอมา โดยบริษัทจะยังคงพัฒนา 
การด�ำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น การตระหนักและรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

	 	 นายสวิจักร์  โลจายะ
	 	 ประธานกรรมการ



002

นายสว�จักร�  โลจายะ 
ประธานคณะกรรมการ/กรรมการ

นายกำธร  อุดมฤทธิรุจ 
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นางสาวจรรยา  คงมั่น
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คณะกรรมการ ข�อมูลสรุปทางการเง�น
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คณะกรรมการ ข�อมูลสรุปทางการเง�น

    2564  2565  2566

งบดุลรวม
  สินทรัพย์หมุนเวียน   6,991.93 6,051.52  5,590.69 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 942.34 1,023.68  1,035.44 
  หนี้สินหมุนเวียน   3,776.94 2,265.28  2,745.43 
  หนี้สินไม่หมุนเวียน 1,594.94 2,192.18  1,608.26 
  ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว   3,884.78 4,854.78  4,854.79 
  ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,562.39 2,617.74  2,272.44
งบก�ำไรขาดทุน
  รายได้จากการขายและการให้บริการ 2,676.96 2,012.86  1,657.57 
  ต้นทุนขายและการให้บริการ   (2,063.58) (1,640.05)  (1,311.01)
  ก�ำไรขั้นต้น   613.38 372.81  346.56 
  รายได้อื่น 17.77 9.43  7.47 
  ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย (176.76) (148.82)  (137.71)
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   (281.78) (310.90)  (302.23)
  ขาดทุนจากการประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง (2.58) (0.45)  - 
  ก�ำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 170.03 (77.92)  (85.91)
  รายได้ทางการเงิน 0.08 0.07  0.22 
  ต้นทุนทางการเงิน (322.04) (223.76)  (243.44)
  ค่าใช้จ่ายจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ -     (174.60)  - 

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิที่จากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใหม ่
ของเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 
ที่ไม่ถือเป็นการตัดรายการ

58.09 29.09 -

  กลับรายการ (ขาดทุน) จากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9

0.03 (0.28)  (0.58)

  ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (145.30) (458.75)  (340.23)
ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (145.30) (458.75) (350.91)

  ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่    (137.54)  (459.20)  (341.78)
ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่   (137.54) (459.20) (351.23)

  ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)  (0.0354)  (0.0958) (0.0704)
อัตราส่วนทางการเงิน
  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.85 2.67  2.04 
  อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 22.91 18.52  20.91 
  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.10 1.70  1.92 

หน่วย : ล้านบาท
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

1. โครงสร้างและการด าเนินธุรกิจของงานกลุ่มบริษทั 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ภาพรวมการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจเก่ียวกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นหลัก  และขยายการด าเนินงานไปยังธุรกิจ
โรงพยาบาล เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ โดยด าเนินการผ่านบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึง่สามารถแบ่งการด าเนินธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้ 

 1. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 1.1 ธุรกิจจดัสรรท่ีดิน สร้างบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม และอาคารพาณิชย์ เพื่อขาย    
 1.2 ธุรกิจอาคารชดุเพื่อขาย    
 นโยบายส าคญัของบริษัทฯ ในการพฒันาโครงการแต่ละโครงการมีดงัต่อไปนี ้

• การให้ความส าคญัในมาตรฐานการก่อสร้างที่มีคณุภาพสงู  
• การใช้วสัดกุ่อสร้างที่มีคณุภาพท่ีดีและเหมาะสม 
• การออกแบบท่ีทนัสมยั ด้านสถาปัตยกรรม เพื่อประโยชน์ในการใช้สอยและความสวยงาม 
• การให้ความส าคญักบัสิ่งแวดล้อม และความเป็นธรรมชาติในแต่ละโครงการ  
• การเลือกท าเลท่ีตัง้แต่ละโครงการโดยค านึงถึงความสะดวกในการคมนาคมของผู้อยู่อาศยัเป็นส าคญั 
• การก าหนดราคาขายอย่างสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 
• การให้บริการหลงัการขายท่ีมีคณุภาพ เช่น การบริการด้านความปลอดภยัและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นในโครงการ 

  
 2. ธุรกิจโรงพยาบาล 

 ด าเนินการบริหารงานโดย บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด  ( “MY HOSPITAL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้ นร้อยละ 100 
ประกอบกิจการการลงทุนและมีการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจการรักษาพยาบาล  จัดตัง้ในปี 2557 
จนถึงปัจจุบนั มีทุนจดทะเบียนรวม 510 ล้านบาท โดยปัจจุบนั บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด ได้เข้าลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลโดยมีบริษัท
ย่อย จ านวน 5 บริษัท   

 อย่างไรก็ตาม การเข้าลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาล เป็นการปฏิบตัิตามนโยบายของกลุ่มบริษัทท่ีจะเพิ่มขอบข่ายการด าเนินธุรกิจเข้า
ไปยงัธุรกิจโรงพยาบาล ซึง่นบัเป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพ และแหล่งรายได้แห่งใหม่เพิ่มเติมจากธุรกิจเดิมท่ีมีอยู่ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัคงมีเป้าหมายใน
การด าเนินธุรกิจด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั 
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พันธกิจ
4 พันธกิจ สู�ความสำเร็จของเอเวอร�แลนด�

ว�สัยทัศน�องค�กร

มุ�งมั่นที่จะเป�นผู�พัฒนาอสังหาร�มทรัพย�ชั้นนำ
ที่มีจ�ดเด�นคือความคิดสร�างสรรค�และการดำเนินงานที่ยืดหยุ�น พร�อมปรับตัวตลอดเวลา 

เพ�่อนำเสนอนวัตกรรมที่อยู�อาศัยที่แตกต�าง มีคุณภาพสูง ซึ่งมาพร�อมบร�การหลังการขาย
และประสบการณ�อยู�อาศัยที่ดีเยี่ยมให�กับลูกค�าในราคาที่เหมาะสม ตอบโจทย�ทุก Lifestyle 

ของผู�บร�โภคที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู�เสมอ โดยมีเป�าหมายสูงสุดในการสร�าง 
“คุณภาพชีว�ตและความสุขที่ยั่งยืน” ให�กับลูกค�าทุกคน

1 2 3 4
กำหนดเป�าหมายที่ชัดเจน

และกลยุทธ�ที่ยืดหยุ�น
เท�าทันทุกสถานการณ�

ปรับปรุงโครงสร�างองค�กร
และลดขั้นตอนการดำเนินงาน

เพ�่อเร�งประสิทธิภาพ

ยกระดับข�ดความสามารถ
และความพ�งพอใจ

ของพนักงาน

แสวงหาความร�วมมือ
กับพันธมิตรทางธุรกิจ

เพ�่อสร�างโอกาสสำหรับอนาคต

E Excellence
เป�าหมายสู�ความเป�นเลิศขององค�กร

V Valuable
ส�งมอบผลงานที่คุ�มค�าให�กับลูกค�า

E Exceptional
มุ�งสร�างสรรผลงานและบร�การที่เหนือกว�า

R Ready
พร�อมเดินหน�าและเติบโตไปด�วยกัน

ค�านิยมองค�กร
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เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะเป็นผู้น าในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยผู้บริหารมีนโยบายในการพฒันาบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม อาคารพาณิชย์ 
และอาคารชดุพกัอาศยัเป็นหลกั ซึง่การก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันาโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีดงันี ้

1. โครงการของบริษัทฯ ตัง้อยู่ในท าเลท่ีมีศักยภาพในการรองรับการขยายตวัของชุมชน  มีระบบการคมนาคมท่ีสะดวกและระบบ
ขนส่งมวลชนสมยัใหม่  เป็นต้น 

2. โครงการของบริษัทฯ มีหลายแบบเพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของลกูค้า เช่น อาคารชุดพกัอาศยั บ้านเด่ียวบ้านแฝดพร้อม
อยู่ ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์  

3. โครงการของบริษัทฯ เน้นการออกแบบท่ีทนัสมยัและพืน้ท่ีเหมาะสมแก่การใช้สอยในชีวิตประจ าวนั และวสัดกุ่อสร้างท่ีได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานในการก่อสร้าง จึงเป็นท่ีได้รับความไว้วางใจจากลกูค้ารายเก่าและความเชื่อถือจากลกูค้ารายใหม่ ซึ่งเป็นการสร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ อีกทางหน่ึง 

4. บริษัทจะค านึงถึงต้นทนุ ราคาท่ีสมเหตสุมผล และสามารถแข่งขนัได้ 
5. โครงการบ้านเดี่ยวมีกลุ่มลกูค้าเป็นกลุ่มผู้บริหาร เจ้าของธุรกิจ พ่อค้า ข้าราชการ ท่ีมีความต้องการซือ้บ้านเพ่ือพกัอาศยั โดยเน้น

ความสะดวกสบาย ต้องการความสงบ ปลอดภยั และร่มร่ืนด้วยธรรมชาติในการอยู่อาศยั ท่ีมีรายได้ระดบัปานกลางถึงสงู 
6. โครงการคอนโดมิเนียมกลุ่มลกูค้าเป็นกลุ่มนักศึกษา พนักงานออฟฟิศ ต้องการท่ีจะอาศยัอยู่ในเขตเมือง โดยเน้นความทันสมัย

และความสะดวกสบายในการเดินทาง มีรายได้ระดบัปานกลางถึงสงู 
  
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท คนัทร่ี โฮลดิง้ จ ากดั จดัตัง้ในปี 2531 ด้วยทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อประกอบธุรกิจด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ต่อมาในปี 2534 เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัท คนัทร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั” โดยบริษัทฯได้จด
ทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน จ ากดั และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าท าการซือ้
ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีหมายเลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี บมจ.319 ในปี 2537 

จากผลวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศในช่วงปี 2540 บริษัทได้ประสบปัญหาทางการด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกับผู้ประกอบการพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์อื่นๆ ในประเทศ ท าให้บริษัทต้องเข้าสู่กระบวนการการฟืน้ฟกูิจการเมื่อวนัท่ี  16 กรกฎาคม 2544 ทัง้นี ้บริษัทสามารถน าหุ้น
ของบริษัท กลบัเข้าซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในหมวดอสงัหาริมทรัพย์ พร้อมทัง้ได้รับอนุญาตให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทได้ตัง้แต่วนัท่ี 19 มกราคม 2549 และจากการท่ีบริษัทได้ปฏิบตัิตามแผนฟืน้ฟกูิจการได้อย่างครบถ้วน จึงได้ยื่นขอออกจากแผนต่อศาล
ล้มละลายกลาง ต่อมาในวนัท่ี 15 มกราคม 2550 ศาลฯได้อนญุาตให้บริษัทออกจากแผนฟืน้ฟกูิจการ 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของกลุ่มบริษัทในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา  
 

ปี เหตุการณ์ที่ส าคัญ 
2561 • อนุมัติตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจทางด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท               

โดยใช้ชื่อว่า บริษัท มาย อเวนิว จ ากัด (“My Avenue”) โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ 
100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2561 ทัง้นี ้บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน 

2564 • ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 4,855,983,908 บาท เป็น 3,884,784,546 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ี
ยงัไม่ได้ออกจ าหน่ายท่ีคงเหลือจากการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนและรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้
หุ้นสามญัของบริษัท จ านวน 1,618,261,515 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยภายหลงัการด าเนินการดงักล่าว ท าให้
มีทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วเป็น 3,884,784,546 บาท ณ วนัท่ี 17 มกราคม 2565 

•  เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 2,588,261,515 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,884,784,546 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียน 6,473,046,061 บาท โดยออกหุ้นสามัญจ านวน 2,588,261,515 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับ
การขยายธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท/บริษัทในเครือ และ/หรือ เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบริษัท  และ
เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท โดยภายหลงัการด าเนินการดงักล่าว 
ท าให้มีทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วเป็น 6,473,046,061 บาท ณ วนัท่ี 18 มกราคม 2565 

• จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท จ านวน 2,588,261,515 บาท มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีรายละเอียดการจัดสรรหุ้น
เพิ่มทนุดงันี ้

• จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ซึ่งไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนัของบริษัท (“ผู้ลงทนุ”) จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุจ านวน 970,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา
เสนอขาย 0.35 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมลูค่ารวม 339,500,000 บาท ให้แก่นางดาราณี อตัตะนนัทน์ และก าหนด
วนัจองซือ้และรับช าระเงินค่าหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบคุคลในวงจ ากดั ( 5 วนัท าการ)  
โดยได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ท่ี 1/2565 ในวันศุกร์ท่ี 14 มกราคม 2565 ภายหลังการ
ด าเนินการดงักล่าว ท าให้มีทนุเรียกช าระแล้วเป็น 4,854,787,546 บาท ณ วนัท่ี 25 มกราคม 2565 

• จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนไม่เกิน 1,618,261,515 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้น
สามญัของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) รุ่นท่ี 4 (EVER-W4) โดยจะจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ตาม
สดัส่วนการถือหุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ในอตัราส่วน 3 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิส าหรับการ
ซือ้หุ้นสามญั (อตัราส่วน 3:1) ในกรณีท่ีมีเศษของหุ้นหรือใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จากการค านวณให้ปัดเศษนัน้
ทิง้ โดยก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการได้รับจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯรุ่น
ท่ี 4 (EVER-W4) (Record Date) ในวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น
ครัง้ที่ 1/2565 ในวนัศกุร์ท่ี 14 มกราคม 2565 
หมายเหตุ : การใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน)  รุ่นท่ี 4 (EVER-W4)                 
มีผู้มาใช้สิทธิจ านวน 2,006 หุ้น ภายหลงัการจดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าว ท าให้มีทุนเรียกช าระแล้วเป็น 4,854,786,552 บาท ณ 
วนัท่ี 10 ตลุาคม 2566 

 
1.1.3 การใช้เงนิจากการระดมทุนตามวัตถุประสงค์ 
-ไม่มี- 
 
1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 
-ไม่มี- 
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1.1.5 ข้อมูลทั่วไป 
รายละเอียดข้อมลูทัว่ไปปรากฏในข้อท่ี 5. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอื่น 
 
 
ปัจจบุนับริษัทฯ และบริษัทย่อยมีโครงการท่ีด าเนินการอยู่รวมทัง้สิน้ 20 โครงการ โดยประกอบด้วย โครงการบ้านเดี่ยว 1 โครงการ, โครงการ
ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ 5 โครงการ, โครงการคอนโดมิเนียม 9 โครงการ และลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาล 5 แห่ง ซึ่งมีรายละเอียด
โครงการ ดงันี ้
 

ประเภท โครงการ 
โครงการบ้านเดี่ยว 1.โครงการ ซิลเวอร์เลค วินด์ 2,3 
โครงการทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ 1.โครงการ EVETCITY-สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา (เฟส 1,2) 2,3 
 2.โครงการ EVER PLACE –สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา11 
 3.โครงการ EVERCITY-ศรีนครินทร์-หนามแดง2,3 
 4.โครงการ EVERCITY-รามอินทรา-วงแหวนจตโุชติ2,3 
 5. โครงการ EVERCITY- Resorta Suksawat 30-Ratburana2,3 
โครงการคอนโดมิเนียม 1.โครงการมายวิลล่า บางนา3   
 2.โครงการรอยลั บีช3  
 3.โครงการมายรีสอร์ท บางกอก3 
 4.โครงการมายรีสอร์ท แอท  ริเวอร์3 
 5.โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี)3  
 6.โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ)3 
 7.โครงการเดอะ โพลิแทน  รีฟ3 
 8.โครงการเดอะ โพลิแทน  บรีซ3 
 9.โครงการเดอะ โพลิแทน  อควา3 
ธุรกิจโรงพยาบาล 1.โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล 
 2.สถานทนัตกรรม คลินิค จสั ฟอ ฟัน  
 3.บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั 
 4.โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล 
 5.โรงพยาบาลพิษณโุลก ฮอสพิทอล 

 
หมายเหต ุ:  1. ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการวางแผนเพื่อพฒันาโครงการ 
  2. อยู่ระหว่างก่อสร้าง 
  3. อยู่ระหว่างการขายและรอการโอนกรรมสิทธ์ิ 
  4. โอนกรรมสิทธ์ิครบถ้วนและปิดการขายเรียบร้อยแล้ว 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ตัง้แต่ปี 2564-2566  
 
ส าหรับการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  จะจ าแนกออกเป็น ธุรกิจหลกั 2 ธุรกิจ ดงันี ้
1. ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

▪ บ้านเดี่ยว ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ : รับรู้รายได้จากการขายบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ ซึ่งสร้างเสร็จสมบูรณ์
และมีไว้พร้อมขาย เมื่อบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ ได้มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผู้ ซือ้ 

▪ อาคารชดุพกัอาศยั : รับรู้รายได้เมื่ออาคารชดุสร้างเสร็จและห้องชดุได้มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผู้ ซือ้  
 

2. ธุรกิจโรงพยาบาล รับรู้รายได้จากการให้บริการรักษาพยาบาล ค่าห้องพกัและค่ายาแก่กลุ่มผู้ ป่วยทั่วไป (OPD, IPD) และ ตรวจสขุภาพ
นอกสถานท่ี และ รายได้กองทนุ เมื่อได้ให้บริการหรือจ าหน่ายแล้ว  

  หน่วย : ล้านบาท 
ประเภทธุรกิจ ด าเนิน การถือหุ้น 2564 2565 2566  

 การโดย ขอบริษัท รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

  
  

    

รายได้จากอาคารชดุ EVER - 180.62  7.63%  164.97  10.35%  336.72  27.57% 
 TVH 100% 9.28  0.39%  5.15  0.32%  27.94  2.29% 
 MRH 100% 9.57  0.40%  9.98  0.63%  18.18  1.49% 
 BANGKOK RIVA 100% 1,707.70  72.15% 1,115.46  69.99%  344.66  28.22% 
รายได้จากบ้านแนวราบ EVER - 257.01  10.86%  102.06  6.40%  113.47  9.29% 
 NATTANAN 100% -    0.00%  -    0.00%  -    0.00% 
 EVERCITY 100% 190.92  8.07%  189.58  11.89%  375.18  30.72% 
รวมรายได้อาคารชุดและแนวราบ 2,355.10  99.50% 1,587.20  99.59% 1,216.15  99.57% 
รายได้อ่ืน   11.79 0.50% 6.61 0.41% 5.23 0.43% 
รวมรายได้อสังหาริมทรัพย์ 2,366.89  100.00% 1,593.81  100.00% 1,221.38  100.00% 
ธุรกิจโรงพยาบาล 

  
      

รายได้จากการบริการ 
  

      
Holding company MY HOSPITAL 100% - -  -    -  -    - 
- รายได้จากผู้ ป่วยนอก (OPD) CMR 100%  54.84  16.71%  69.80  16.29%  63.54  14.31% 

(รวมรายได้ตรวจสขุภาพ DENTAL 100% - - - -  -    - 
นอกสถานที่) KMG 83.90%  55.02  16.76%  72.84  17.00%  74.11  16.70% 
 PIV 53.96%  67.04  20.43%  89.41  20.86%  118.05  26.60% 
รวมรายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)  176.90  53.90%  232.05  54.15%  255.70  57.61% 
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หน่วย : ล้านบาท 
ประเภทธุรกิจ ด าเนิน การถือหุ้น 2564 2565 2566 

 การโดย ขอบริษัท รายได้ รายได้ รายได้ รายได้ ร้อยละ รายได้ 
- รายได้จากผู้ ป่วยใน (IPD) CMR 100%  26.12  7.96%  28.69  6.69%  26.65  6.00% 
 DENTAL 100% - - - -  -    - 
 KMG 83.90%  57.38  17.48%  72.63  16.95%  67.46  15.20% 
 PIV 53.96%  55.74  16.98%  86.29  20.14%  83.96  18.92% 
รวมรายได้จากผู้ป่วยใน (IPD)  139.24  42.43%  187.61  43.78%  178.07  40.12% 
รวมรายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)และผู้ป่วยใน (IPD)  316.14  96.33%  419.66  97.92%  433.77  97.72% 
- รายได้อ่ืน* MY HOSPITAL 100%  0.02  0.01%  0.02  0.00%  -    - 
 CMR 100%  3.64  1.11%  3.47  0.81%  2.56  0.58% 
 DENTAL 100% - - - 0.00%  -    - 
 KMG 83.90%  6.52  1.99%  4.22  0.99%  5.09  1.15% 
 PIV 53.96%  1.86  0.57%  1.18  0.28%  2.46  0.55% 
 UNICON 100.00%  0.01  0.00%  0.01  0.00%  -    - 
รวมรายได้อื่น    12.06  3.67% 8.90  2.08%  10.11  2.28% 
รวมรายได้ธุรกิจโรงพยาบาล    328.20  100.00%  428.55  100.00%  443.88  100.00% 
รวมรายได้ทัง้หมด   2,695.08  100.00% 2,022.36  100.00% 1,665.26  100.00% 
หมายเหต ุ:   
*รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ดอกเบีย้รบั, ก าไรจากการขายเงินลงทนุ, รายได้กองทนุ/เงินสนบัสนนุ และรายได้อื่นๆ ที่ไมเ่กี่ยวข้องโดยตรงกบัการรักษาพยาบาล 
EVER = บมจ.เอเวอร์แลนด์ , MRH = บจ.  มายรีสอร์ท โฮลดิ ง้ , TVH = เดอะ วิลล่า (หัวหิน) , NATTANAN = บจ.ณัฐนันท์พัฒนา , BANGKOK RIVA = บจ.บางกอก ริ ว่า                                    
ดีเวลลอปเม้นท์,  EVERCITY = บจ.เอเวอร์ซิตี ้  ดีเวลลอปเม้นท์, MY AVENUE = บจ.มาย อเวนิว., BANGKOK EVER = บจ.บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์, MY HOSPITAL =                
บจ.มาย ฮอสพิทอล, CMR = บจ.โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์, DENTAL = บจ.เดนทอล อิส ฟัน, UNICON = บจ.ยูนิคอน เซอร์วิสเซส, KMG = บจ.โคราชเมดิคัลกรุ๊ป,                               
PIV = บจ.พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัผลิตภัณฑ์ 
1. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ แบ่งเป็น 2 ธุรกิจ 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยการพัฒนาท่ีดินเพื่อน ามา จัดจ าหน่ายใน
รูปแบบของบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม อาคารพาณิชย์ และอาคารชดุพกัอาศยั โดยมีกลุ่มลกูค้าทุกระดบั ซึง่ส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มที่มีรายได้ระดบั
ปานกลางขึน้ไป ทัง้นี ้ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์สามารถแบ่งการด าเนินธุรกิจหลกัได้ 2 ประเภทหลกั ได้แก่ 1)ธุรกิจจดัสรรท่ีดิน สร้างบ้าน
เดี่ยว ทาวน์โฮม และอาคารพาณิชย์ เพื่อขาย 2)ธุรกิจอาคารชดุเพื่อขาย  

บริษัทฯมีการด าเนินการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ในท าเลต่างๆ นอกจากการพฒันาโครงการเพื่อจ าหน่ายภายใต้ การบริหารงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยแล้ว บริษัทฯ  ยังมีนโยบายในการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่างๆท่ีมีศักยภาพ  ทัง้นีโ้ครงการท่ีอยู่ภายใต้การ
ด าเนินการของบริษัทฯ นัน้มีอยู่หลายโครงการ ซึ่งแต่ละโครงการจะมีลักษณะรูปแบบ และท าเล ท่ีตัง้ ท่ีมีศักยภาพแตกต่างกันออกไป           
เพื่อรองรับและตอบสนองความต้องการกบักลุ่มเป้าหมายทกุระดบั                   

นอกจากนี ้บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) ได้ขยายการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล เน่ืองจากการท่ีประชาชนส่วนใหญ่สนใจเร่ืองสขุภาพ
มากขึน้ และมีผู้สงูอายเุพิ่มมากขึน้ จึงเป็นอีกช่องทางท่ีจะสามารถขยายฐานการให้บริการรักษาพยาบาล ให้มีจ านวนมากขึน้ ซึง่จะส่งผลให้
บริษัทมีแหล่งรายได้เพิ่มขึน้โดยแบ่งออกเป็น 2 ธุรกิจหลกั มีรายละเอียดดงันี ้

 
1.  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 1.1 โครงการบ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮม และอาคารพาณิชย์ 
 1.1.1 โครงการ EVERCITY สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา 

โครงการ EVERCITY สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา เป็นโครงการทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ ตัง้อยู่ท่ี แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์
บูรณะ กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งพืน้ท่ีพัฒนาทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ออกเป็น 2 Village รวมจ านวน 137 หลัง ด าเนินการพัฒนา
โครงการโดย บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีรายละเอียดดงันี ้

1.1.1.1 โครงการ EVERCITY สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา (Village1) เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 94 หลัง บนท่ีดินจ านวน                      
8-2-34.50 ไร่ (3,434.50 ตารางวา) โดยมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดบัสงู  โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 คงเหลือทาวน์โฮมรอการขาย 12 หลงั  

1.1.1.2 โครงการEVERCITY สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา(Village2) เ ป็นโครงการทาวน์ โฮม 2 ชั น้  จ านวน 18 หลัง  และ                        
อาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ จ านวน 25 หลงั รวมจ านวน 43 หลงั บนท่ีดินจ านวน 4-0-22.10 ไร่ (1,622.10 ตารางวา) โดยมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย
เป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดับสงู โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 คงเหลือทาวน์โฮมรอการขาย 8 หลงั โดยมีทาวน์โฮมรอการ
โอนจ านวน 3 หลงั  

 
 1.1.2 โครงการ EVER PLACE สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา 

โครงการ EVER PLACE สขุสวสัดิ์30-พุทธบูชา เป็นโครงการอาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ จ านวน 7 ยูนิต บนท่ีดินจ านวน 0-2-63.70 ไร่ 
(263.70 ตารางวา) ตัง้อยู่ท่ี แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาโครงการ  โดยบริษัท มาย อเวนิว จ ากัด 
ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดบัสงู ปัจจบุนัอยู่ระหว่างรอการพฒันา
โครงการ 

 
 1.1.3 โครงการ EVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง 

โครงการ EVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 236 หลงั บ้านแฝด 2 ชัน้ จ านวน 2 หลงั และ
อาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ จ านวน 11 หลงั รวมจ านวน 249 หลงั บนท่ีดินจ านวน 23-1-1.90 ไร่ (9,301.90 ตารางวา) ตัง้อยู่ท่ี ถนนหนามแดง- 
บางพลี ต าบลบางแก้ว อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์ซิตี  ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ซึง่เป็น
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บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดับปานกลางไปถึงรายได้ระดับสูง  ทัง้นี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
คงเหลือทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์รอการขาย 120 หลงั โดยมีทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์คงเหลือรอการโอน จ านวน 5 หลงั  
 
 1.1.4 โครงการ EVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตุโชติ 

โครงการ EVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตุโชติ เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 172 หลงั บนท่ีดินจ านวน 17-3-72.60 ไร่ 
(7,172.60 ตารางวา) ตัง้อยู่ท่ี แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาโครงการ โดย บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลาง ไปถึงรายได้ระดบัสงู ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 คงเหลือทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์รอการขาย 122 หลงั โดยมีทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์คงเหลือรอการโอน จ านวน 2 หลงั  

 
 1.1.5 โครงการ EVERCITY Resorta Suksawat 30-Ratburana 

โครงการ EVERCITY Resorta Suksawat 30-Ratburana เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 99 หลงั บนท่ีดิน จ านวน 9-2-64 
ไร่ (3,864 ตารางวา) ตัง้อยู่ท่ี แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาโครงการ โดย บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลล
อปเม้นท์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลาง ไปถึงรายได้ระดบัสงู ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 คงเหลือทาวน์โฮม รอการขาย 30 หลงั โดยมีทาวน์โฮม คงเหลือรอการโอน จ านวน 20 หลงั (เร่ิมเปิดขายโครงการครัง้แรกใน
เดือน มีนาคม 2565 และเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิได้ในเดือนธันวาคม 2565) 

 
 1.1.6 โครงการ ซิลเวอร์เลค วินด์ 

โครงการ ซิลเวอร์เลค วินด์ เป็นโครงการบ้านเดี่ยว 2 ชัน้ จ านวน 177 หลงั บนท่ีดิน จ านวน 72-2-69.50 ไร่ (29,069.50 ตารางวา) 
ตัง้อยู่ท่ี ซอยสวิุนทวงศ์ 78 แขวงล าผกัชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาโครงการ โดย บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน) 
โดยมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลาง ไปถึงรายได้ระดบัสงู ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คงเหลือบ้านเดี่ยว รอการขาย 
149 หลงั โดยมีบ้านเดี่ยว คงเหลือรอการโอน จ านวน 13 หลงั (เร่ิมเปิดขายโครงการครัง้แรกในเดือน มีนาคม 2566 และเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิได้
ในเดือนกนัยายน 2566) 

 
 1.2 โครงการคอนโดมิเนียม 
 1.2.1 โครงการมายวิลล่า บางนา 

โครงการมายวิลล่า บางนา บริษัทรับโอนโครงการเพื่อน ามาพัฒนาต่อ ประกอบด้วยอาคารทัง้สิน้ 3 อาคาร (อาคารเอ บี ซี) โดย
แบ่งเป็นอาคารส านักงาน 1 อาคาร ประกอบด้วยส านักงานจ านวน 10 ห้อง  และ อาคารท่ีพกัอาศยั 2 อาคาร ประกอบด้วยห้องชดุพกัอาศยั 
262 ห้องชดุ ตัง้อยู่บนท่ีดินจ านวน 17 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา บนถนนสรรพาวธุ เขตบางนา กรุงเทพฯ ซึง่เป็นโครงการท่ีพฒันาเสร็จเรียบร้อย
แล้วตัง้แต่ปี 2536 ส าหรับโครงการในส่วนของอาคารส านักงานนัน้ได้เร่ิมจ าหน่ายตัง้แต่ปี 2542 และในส่วนของห้องชุดนัน้บริษัทฯ ได้
ด าเนินการพฒันาและปรับปรุงห้องชุดท่ียงัคงเหลืออยู่ใหม่เพื่อท าการจ าหน่ายให้แก่ลกูค้าและผู้สนใจทัว่ไป กลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ 
ส าหรับในส่วนของห้องชุดจะเป็นกลุ่มลกูค้าท่ีมีรายได้ปานกลางและสงู ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนห้องชุดพกัอาศยัคงเหลือ
ขายจ านวน 2 ยนิูต  

 
 1.2.2 โครงการเดอะ รอยัล บีช เพชรบุรี 
 โครงการเดอะรอยัล บีช เพชรบุรี  เป็นโครงการประเภทท่ีพักอาศัยริมทะเลเพ่ือขาย เนือ้ท่ีรวมทัง้โครงการ 6-2-31 ไร่                             
เนือ้ท่ีใช้สอยรวม 9,043.97 ตารางเมตร  มูลค่าโครงการกว่า 150 ล้านบาท  ประกอบด้วยอาคารแบบ เทอร์เรซเฮ้าส์ 3 ชัน้ ขนาดเนือ้ท่ี 
259.06 ตารางเมตรต่อหลงั จ านวน 4 ยูนิต และห้องชุดพกัอาศยัซึ่งแบ่งย่อยเป็นห้องชุดแบบ  A, B, C, D, Penthouse และ Grand House 
รวมจ านวน 62 ยูนิต ท่ีตัง้โครงการอยู่ท่ีบริเวณถนนตาลต้นเดียว (ถนนเลียบหาดเจ้าส าราญ) ต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
จงัหวดัเพชรบรีุ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โครงการด าเนินการขายไปหมดแล้ว โดยมีห้องชดุคงเหลือรอการโอน จ านวน 1 ยนิูต 
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 1.2.3 โครงการมายรีสอร์ท บางกอก 
              โครงการอาคารชุดพกัอาศยั ตัง้อยู่เลขท่ี 1724 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร โดยโครงการ
มายรีสอร์ท บางกอก ประกอบด้วย อาคารสงู 28 ชัน้ และอาคารสงู 35 ชัน้ พร้อมชัน้ใต้ดิน 1 ชัน้ มีจ านวนห้องชุดทัง้สิน้ 384 ห้อง ปัจจุบนั
ด าเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว (โดยอาคาร Aก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อเดือนกรกฎาคม 2553 และเร่ิมเปิดท าการขายเมื่อในช่วงเดือน
กรกฎาคม 2552 และอาคาร B ก่อสร้างแล้วเสร็จในช่วงต้นปี 2553 และเร่ิมเปิดท าการขายในเดือน มกราคม 2551) พร้อมเข้าพักอาศยั 
ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด ได้ด าเนินการเข้าลงทุนซือ้ห้องชุดโครงการท่ี เหลืออยู่ทัง้หมด จ านวน 92 ยูนิต จากเจ้าของ
โครงการเดิมเพื่อน ามาเป็นทรัพย์สินของบริษัทและด าเนินการขายต่อไป โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 คงเหลือห้องชดุรอการขาย 7 ยนิูต  

  
1.2.4 โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ 
โครงการอาคารชุดพักอาศัย ตัง้อยู่ เลขท่ี  42 ซอยจรัญสนิทวงศ์  72 ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงบางพลัด  เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์  เป็นอาคารสูง 37 ชัน้ จ านวน 1 อาคาร มีจ านวนห้องชุดทัง้สิน้ 123 ยูนิต ปัจจุบัน
ด าเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วพร้อมเข้าพักอาศัย  ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด ได้ด าเนินการเข้าลงทุนซือ้ห้องชุด
โครงการ จ านวน 43 ยูนิต จากเจ้าของโครงการเดิมเพื่อน ามาเป็นทรัพย์สินของบริษัทและด าเนินการขายต่อโดย ณ 31 ธันวาคม 2566 
คงเหลือห้องชดุรอการขาย 10 ยนิูต โดยห้องชดุคงเหลือรอการโอน จ านวน 3 ยนิูต 

 
 1.2.5 โครงการมายรีสอร์ท หัวหนิ (อาคาร เอ บี ซี)  

โครงการอาคารชุดพักอาศัย จ านวน 211 ยูนิต บนท่ีดินจ านวน 4-3-22.4 ไร่  ตัง้อยู่บนถนนตะเกียบ  ต าบลหนองแก                      
อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นท่ีดินติดกับโครงการ มายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) ท่ีด าเนินการพฒันาโครงการโดยบริษัท 
เดอะวิลล่า(หวัหิน) จ ากดั (“TVH”) 
              ด าเนินการพัฒนาโครงการโดย บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน                 
(อาคาร เอ บี ซี) เป็นอาคารสงู 7 ชัน้ จ านวน 3 อาคาร ประกอบด้วย อาคาร เอ จ านวน 75 ยูนิต, อาคาร บี จ านวน 75 ยูนิต และ อาคาร ซี 
จ านวน 61 ยูนิต มีจ านวนห้องชุดทัง้สิน้ 211 ยูนิต มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอยตัง้แต่ 64.18 – 237.10 ตารางเมตร โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 
คงเหลือห้องชดุรอการขาย 18 ยนิูต  

  
1.2.6 โครงการมายรีสอร์ท หัวหนิ (อาคาร ดี อี เอฟ)  
โครงการอาคารชุดพักอาศัย จ านวน 197 ยูนิต บนท่ีดินจ านวน 4-3-22.4 ไร่  ตัง้อยู่บนถนนตะเกียบ  ต าบลหนองแก                   

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นท่ีดินติดกับโครงการ  มายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร เอ บี ซี) ท่ีด าเนินการพัฒนาโครงการ                      
โดย บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากดั (“MRH”) 

ด าเนินการพัฒนาโครงการโดย บริษัท เดอะ วิลล่า(หัวหิน) จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน 
(อาคาร ดี อี เอฟ) เป็นอาคารสงู 7 ชัน้ จ านวน 3 อาคาร ประกอบด้วย อาคาร ดี จ านวน 72 ยูนิต, อาคาร อี จ านวน 74 ยูนิต และ อาคาร 
เอฟ จ านวน 51 ยูนิต มีจ านวนห้องชุดทัง้สิน้ 197 ยูนิต มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอยตัง้แต่ 43.01 – 372.23 ตารางเมตร โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 
คงเหลือห้องชดุรอการขาย 54 ยนิูต โดยห้องชดุคงเหลือรอการโอน จ านวน 3 ยนิูต 

 
1.2.7 โครงการเดอะ โพลิแทน รีฟ  

 โครงการอาคารชุดพกัอาศยั จ านวน 2,351 ยูนิต  และร้านค้า 8 ร้าน บนท่ีดินจ านวน 9-3-37.6 ไร่ ตัง้อยู่เลขท่ี 28 ซอยนนทบุรี 15 
ถนนสนามบินน า้ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ด าเนินการพัฒนาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด(มหาชน)                      
เป็นอาคารสูง 55 ชัน้ 1 อาคาร อาคารจอดรถ 5 ชัน้ 1 อาคาร มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอย 24.50, 29.00, 30.50, 50.00 และ 60.00 ตารางเมตร                
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลูกค้าท่ีมีรายได้ปานกลางถึงสูง โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 คงเหลือห้องชุดรอการขาย 228 ยูนิต  
โดยมีห้องชุดท่ีมีสญัญาซือ้ขายและรอการโอนจ านวน 17 ยูนิต  โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนห้องชุดท่ีโอนกรรมสิทธ์ิแล้ว 2,114 
ยนิูต คิดเป็นมลูค่าขายเท่ากบั 5,313.46 ล้านบาท 
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 1.2.8 โครงการเดอะ โพลิแทน บรีช  
             โครงการอาคารชดุพกัอาศยั จ านวน 587 ยนิูต และร้านค้า 3 ร้าน บนท่ีดินจ านวน 7-2-85 ไร่ ตัง้อยู่เลขท่ี 28 ซอยนนทบรีุ15  ถนน
สนามบินน า้ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน) เป็นอาคาร
สงู 8 ชัน้ 4 อาคาร อาคารจอดรถสงู 7 ชัน้ 1 อาคาร มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอย 29, 43, 48, 50และ 60 ตารางเมตร กลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัท 
จะเป็นลกูค้าท่ีมีรายได้ปานกลางถึงสงู โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 คงเหลือห้องชดุรอการขาย 375 ยนิูต โดยมีห้องชดุท่ีมีสญัญาซือ้ขายและ
รอการโอนจ านวน 4 ยนิูต 

 
 1.2.9 โครงการเดอะ โพลิแทน อควา  

โครงการอาคารชดุพกัอาศยั จ านวน 2,741 ยนิูต และร้านค้า 4 ร้าน บนท่ีดินจ านวน 10-2-34.8 ไร่ ตัง้อยู่เลขท่ี 28 ซอยนนทบรีุ 15 
ถนนสนามบินน า้ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จังหวดันนทบรีุ ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็นอาคารสูง 61 ชัน้ 1 อาคาร อาคารจอดรถสูง 8 ชัน้ 1 อาคาร มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอย 24, 29, 30 และ  60 
ตารางเมตร กลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลกูค้าท่ีมีรายได้ปานกลางถึงสงู โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 คงเหลือห้องชุดรอการขาย 
562 ยูนิต โดยมีห้องชุดท่ีมีสญัญาซือ้ขายและรอการโอนกรรมสิทธ์ิจ านวน 26 ยูนิต โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนห้องชุดท่ีโอน
กรรมสิทธ์ิแล้ว 2,157 ยนิูต คิดเป็นมลูค่าขายเท่ากบั 4,945.82 ล้านบาท 
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2.  ธุรกิจโรงพยาบาล   

ด าเนินการบริหารโดยบริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด  (“MY HOSPITAL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยปัจจุบนั บริษัท มาย ฮอสพิทอล 
จ ากดั ได้เข้าลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาลเป็นบริษัทย่อย โดยเข้าถือหุ้นใน กลุ่มโรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ ประกอบด้วย 3 บริษัท รวมบริษัท
ในกลุ่มอีก 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท 1)โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากดั, บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั, บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั 2)
บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั และ 3)บริษทั พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั ในสดัส่วนร้อยละ 100,100,100,83.90 และ 53.96 ตามล าดบั 
โดยมีรายละเอียดแต่ละบริษัท ดงันี ้
 1. กลุ่มโรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ (กลุ่มธุรกิจ: สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถานพยาบาล ทันตกรรม) ประกอบด้วย 3 
บริษัท ได้แก่ 
  1.1) บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากดั (“CMR”)  
  1.2) บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั (“DENTAL”) 
  1.3) บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั (“UNICON”) 
 2.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั (“KMG”) 
 3.บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั (“PM”) 
 
1. กลุ่มโรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ (กลุ่มธุรกิจ: สถานประกอบการ โรงพยาบาล ทันตกรรม สถานพยาบาล) 
1.1) บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากัด (“CMR”)  
 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากดั เดิมชื่อ บริษัท สยามราษฎร์ เชียงใหม่ จ ากดั ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน  ในชื่อ
“โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล” จัดตัง้เมื่อวนัท่ี 1 มิถุนายน 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท จัดตัง้เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนทัว่ไปมาตรฐานขนาด 100 เตียง โดยใบอนญุาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลเลขท่ี 10201004354 ในปี 2548 ได้ลดจ านวนเตียง
ลงเหลือจ านวน 50 เตียง พืน้ท่ีรับผิดชอบรับรักษาคนไข้และผู้ เจ็บป่วย ต าบลช้างเผือก ต าบลสเุทพ ต าบลฟ้าฮ่าม ต าบลสนัผีเสือ้ ต าบลป่าตนั 
ต าบลป่าแดด และ ต าบลดอนแก้ว  
 1.2) บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากัด (“DENTAL”) 
 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั จดัตัง้เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 2552 ด้วยทนุจดทะเบียน 750,000 บาท ประกอบธุรกิจ คลินิกทนัตกรรม 
ในชื่อ “สถานทนัตกรรม คลินิค จัส ฟอ ฟัน” ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ คลินิกทนัตกรรมให้บริการตรวจรักษาสขุภาพช่องปาก แบบครบวงจร
โดยทีมทันตแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะทาง คอยให้บริการและค าปรึกษาด้วยบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นกันเอง ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่พร้อม
อปุกรณ์เคร่ืองมือท่ีทนัสมยัและได้มาตรฐาน 
1.3) บริษทั ยูนิคอน เซอร์วสิเซส จ ากัด (“UNICON”) 
 บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จ ากัด จัดตัง้เมื่อวนัท่ี 17 ตุลาคม 2538 ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ ให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ ท่ีดิน อาคาร ท่ีตัง้ของโรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล โดยบริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จ ากัด เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธ์ิท่ีดินและสิ่งปลกูสร้างของโรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล 
 
2.บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จ ากัด (“KMG”) 
 บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน  ในชื่อ“โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล”  เดิมชื่อ โรงพยาบาล
โคราชเมโมเรียล จัดตัง้เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2533 ด้วยทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท  จัดตัง้เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนทั่วไป
มาตรฐานขนาด 35 เตียง ก่อตัง้โรงพยาบาลในนาม โรงพยาบาลโคราชเมโมเรียล โดยกลุ่มแพทย์ พยาบาล และ บุคคลทั่วไป โดยได้รับ
อนญุาตให้บริการด้านเวชกรรมประเภทท่ี 10201003259 ใบอนญุาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลเลขท่ี 10201001160 
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3.บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ ากัด (“PIV”) 
 บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ ากัด ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน  ในช่ือ “โรงพยาบาลพิษณุโลก ฮอสพิทอล”                  
เดิมชื่อ โรงพยาบาลอินเตอร์เวชการ จัดตัง้เมื่อวนัท่ี วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน 160 ล้านบาท จัดตัง้เพื่อประกอบธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนทั่วไปมาตรฐานขนาด 60 เตียง โดยใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลเลขท่ี 10201011952 ให้บริการทาง
การแพทย์แบบองค์รวมโดยการรักษา ส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และฟืน้ฟูสขุภาพแก่ประชาชนทัว่ไป ทัง้ในเขตจังหวดัพิษณโุลก และพืน้ท่ี
ข้างเคียง เพื่อให้มีสุขภาพท่ีดี ประเภทของผู้ รับบริการ คือ กลุ่มผู้ ป่วยทั่วไป ผู้ ป่วยประกันสังคม บริษัท คู่สัญญาประกันชีวิต ราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ ตรวจสขุภาพ 
 
 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด  (“MY HOSPITAL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าลงทุนธุรกิจโรงพยาบาล จ านวน 3 แห่ง 
ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน เปิดให้บริการตลอด  24 ชั่วโมง โดยการให้บริการของกลุ่มโรงพยาบาล ให้บริการรักษาพยาบาล                       
การส่งเสริมสขุภาพ ฟืน้ฟสูมรรถภาพ และป้องกนัโรค ให้แก่ผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน โดยครอบคลมุทัง้โรคทัว่ไปและภาวะฉกุเฉิน ผ่านแพทย์
เวชกรรมทั่วไปและเวชกรรมเฉพาะทาง และการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยโดยแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญใน แต่ละสาขา โดยใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ซึง่มีบริการรักษาพยาบาลหลกัใน 12 สาขาดงัต่อไปนี ้

1 แผนกผู้ป่วยนอก 7 แผนกแพทย์แผนไทยบริการกายภาพบ าบดั  
2 แผนกกมุารเวช  8 ศนูย์ไตเทียมบริการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม (Hemodialysis Unit)  
3 แผนกสตูินรีเวช  9 แผนกฉกุเฉิน (ER)  
4 แผนกศลัยกรรมกระดกู และศลัยกรรมทัว่ไป 10 แผนก ICU และ ห้องแยกเพื่อคดักรอง 
5 แผนกแพทย์ทางเลือก  11 แผนกอายรุกรรม 
6 แผนกทนัตกรรมพิเศษ 12 แผนกผู้ป่วยบตัรทอง 

  
 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเตียงจดทะเบียนรวมทัง้สิน้ 145  เตียง โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีเตียงท่ีเปิดให้บริการรองรับ
ผู้ ป่วยแล้วจ านวน 145 เตียง โดยภายในห้องพัก โรงพยาบาลฯ เน้นในด้านความสะอาดและสขุอนามัยของผู้ ป่วยเป็นส าคญั  ทัง้นี ้ห้องพกั
ส าหรับผู้ ป่วยมีจัดเตรียมไว้หลายประเภท ตามความต้องการของผู้ใช้บริการได้แก่  ห้องพักผู้ ป่วยรวม  ห้องพักพิเศษ V.I.P. ห้องพักผู้ ป่วย
ประเภทพิเศษเดี่ยว ห้องพกัผู้ป่วยเตียงคู่ (ห้องพดัลม/ห้องแอร์) ห้องพกัผู้ป่วยหนัก (ICU) และห้องแยกโรคผู้ ป่วยติดเชือ้ โดยบริษัทฯ มีความ
โดดเด่นในการให้บริการดงันี ้
 

• ศัลยกรรมตกแต่ง ให้บริการตรวจรักษาโรคผิวหนังทัว่ไปและให้ค าแนะนา ปรึกษาด้านความงามศลัยกรรมตกแต่ง (เสริมจมกู
, เสริมเต้านม) การผ่าตัดลดกระชับสัดส่วนด้วยเคร่ือง VASER และมีเคร่ืองเลเซอร์ส าหรับรักษาปัญหา
ผิวหน้าแบบต่างๆรวมไปถึงการฉีดรักษาด้วยโบทอกซ์และฟิลเลอร์ท่ีได้คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง
จาก องค์การอาหารและยารวมถึงผลิตภณัฑ์บ ารุงผิวคณุภาพดีส าหรับผิวหน้าชนิดต่างๆ 

• อุบัติเหตุและฉุกเฉิน ทัง้กรณีอบุตัิเหตแุละการเจ็บป่วยฉุกเฉิน โรงพยาบาลได้จัดระบบการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยฉกุเฉิน มีแพทย์
ประจ าห้องฉุกเฉิน มีแพทย์เฉพาะทางในสาขาหลักปฏิบัติงานตลอด  24 ชั่วโมง ได้แก่ ศัลยกรรมทั่วไป 
ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ อายรุกรรม กมุารเวชกรรม และสตูินรีเวชกรรม มีระบบการปรึกษาแพทย์เฉพาะทาง
สาขาศลัยศาสตร์ระบบประสาท สาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ ได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในกรณีท่ีผู้ ป่วย
ต้องผ่าตดัเร่งด่วน โรงพยาบาลจดัทีมผ่าตดัและทีมวิสญัญีแพทย์ สามารถให้บริการผ่าตดัได้ทนัที 
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ขอบเขตของกลุ่มธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ 
 โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัทให้การรักษาพยาบาลผู้ ป่วยโดยแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา  โดยใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ โดยการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือ ดงันี ้
1. คลินิคอายุรกรรม  
• คลินิคอายรุกรรมทัว่ไป ให้บริการตรวจและรักษาพยาบาลโรคทางอายุรกรรมทั่วไป ได้แก่ โรคปอด โรคระบบทางเดิน

หายใจ โรคฮอร์โมนผิดปกติ โรคไต โรคระบบต่อมไร้ท่อ โรคติดเชือ้ โรคเบาหวาน  โรคความดัน
โลหิตสงู โรคไขมนัในเลือดสงู  เป็นต้น 

• คลินิกอายรุกรรมเฉพาะโรค ให้บริการตรวจรักษาและดูแลผู้ ป่วยท่ีมีปัญหาโรคอายุรกรรมเฉพาะทางด้านต่างๆ  เช่น โรคหวัใจ
และหลอดเลือด, โรคระบบทางเดินอาหาร, โรคผิวหนงั, โรคมะเร็ง, โรคติดเชือ้, โรคทางเดินหายใจ, 
โรคข้อและรูห์มาติสม์, โรคระบบต่อมไร้ท่อ, เป็นต้น 

• คลินิคอายรุกรรมโรคไต ให้บริการตรวจวินิจฉัยและการรักษาแก่ผู้ ป่วย ทัง้ผู้ ป่วยโรคไตแบบเรือ้รังและแบบเฉียบพลัน                 
ไปจนถึงการให้บริการฟอกเลือด ล้างไต 

2. คลินิกศัลยกรรม  
• คลินิคศลัยกรรมทัว่ไป ให้บริการทางศลัยกรรมต่างๆ อาทิเช่น การผ่าตดัน่ิวในถุงน า้ดี การผ่าตดัไส้ติ่ง การผ่าตดัไส้เลื่อน 

การผ่าตดัก้อนเนือ้ ต่างๆในร่างกาย โดยแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญ และอปุกรณ์ท่ีทนัสมยั 
• ศลัยกรรมระบบทางเดิน 

ปัสสาวะ 
ให้บริการในการตรวจและรักษา โรคภาวะผิดปกติในการปัสสาวะ การติดเชือ้ของระบบปัสสาวะ 
ภาวะต่อมลกูหมากโต ภาวะหย่อนสมรรถภาพทางเพศในผู้ ป่วยชาย รวมทัง้โรคน่ิวในไต กรวยไต 
ท่อไต หรือกระเพาะปัสสาวะ เป็นต้น และโรคต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบทางเดินปัสสาวะ 

• คลินิคศลัยกรรมตกแต่ง ผู้ ป่วยท่ีประสบอุบตัิเหตุบางรายได้รับบาดแผลภายนอกจากผลกระทบของอุบัติเหตุ  อีกทัง้คนไข้
บางรายมีความต้องการเสริมความงามของร่างกาย 

3. ศูนย์เฉพาะทางอื่นๆ   
• ศนูย์เอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ ให้บริการเอ็กซเรย์ด้วยคอมพิวเตอร์ด้วยเคร่ือง  16-Slice CT Scan  เพื่อช่วยในการตรวจ

วินิจฉยัโรคต่างๆให้มีความถกูต้องแม่นย ามากขึน้ 
• ศนูย์ไตเทียม ให้การรักษาพยาบาลด้วยการฟอกเลือดด้วยไตเทียมส าหรับผู้ป่วยโรคไตวาย 
• ศนูย์ตรวจสขุภาพ บริการรับตรวจสุขภาพ ด้วยโปรแกรมการตรวจสุขภาพท่ีเหมาะสมแก่ผู้ เ ข้ารับบริการ                        

ในแต่ละช่วงอายุ โดยทีมแพทย์ผู้ช านาญในแต่ละสาขา รวมถึงแพทย์อาชีวอนามัยและทีมงานท่ี
สามารถไปให้บริการนอกสถานท่ี ณ สถานประกอบการต่างๆได้ 

• ศนูย์ทนัตกรรม ใ ห้บ ริการ รักษาทางทันตกรรมครบวงจร  ไ ด้แก่  การขูด หินปูน  การอุด ฟัน  ทันตกรรม                  
ส าหรับเด็ก การจดัฟัน การรักษารากฟัน การท าฟันปลอม การรักษาโรคเหงือก ศลัยกรรมช่องปาก 
การฝังรากเทียม 

• ศนูย์สลายต้อกระจก ผ่าตดัสลายต้อกระจก และเปลี่ยนเลนส์ รวมทัง้ การรักษาผู้ป่วยโรคต้อหินและต้อเนือ้ 
4. บริการทางการแพทย์อื่น ๆ   
• คลินิคเวชปฏิบตัิทัว่ไป รับปรึกษาและดูแลสขุภาพของผู้มาใช้บริการโดยองค์รวม  โดยดูแลรักษาผู้ ป่วยปัญหาโรคทั่วไป 

อาทิเช่น เป็นไข้ ปวดศีรษะ ท้องเสีย อาเจียน เป็นต้น รวมทัง้ยังให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ตรวจสขุภาพก่อนมีบตุร เป็นต้น 

• คลินิคสตูิ-นรีเวชกรรม บริการตรวจวินิจฉัย ให้การรักษา รวมทัง้ให้ค าแนะน าป้องกันโรคภายในของสตรีทุกช่วงวัยตัง้แต่
วยัรุ่นจนถึงผู้สงูอาย ุโดยมีบริการต่างๆ อาทิเช่น การคมุก าเนิด การรับฝากครรภ์ ให้ค าแนะน าเพื่อ
ป้องกันความเส่ียงระหว่างตัง้ครรภ์ บริการคลอดบุตร การให้นมบุตรท่ีถูกวิธี ให้ค าปรึกษาภาวะมี
บตุรยาก เป็นต้น 
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• คลินิคห ูคอ จมกู บริการให้ค าปรึกษา ตรวจรักษา ด้านโรคทาง ห ูคอ จมกู ต่างๆ ทัง้ทัว่ไปและเฉพาะทาง อาทิเช่น หู
ชัน้กลางอกัเสบ โพรงไซนัสอกัเสบ และผ่าตดัต่อมทอนซิล ริดสีดวงจมกู และผ่าตดัปะแก้วหู เป็น
ต้น 

• คลินิคจกัษุ ให้บริการดูแล ป้องกัน ตรวจวินิจฉัย ผ่าตดั และให้การรักษาดวงตา เช่น ตาอกัเสบ โรคต้อกระจก 
ต้อหิน โดยแพทย์ผู้ช านาญการ เป็นต้น 

 
ศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีศกัยภาพด้านสถานท่ีในการให้บริการทางการแพทย์ และมีอตัราการใช้บริการแยก ตามกลุ่ม
ผู้ป่วย ดงันี ้
 
▪ จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงให้บริการ 

 ศกัยภาพในการให้บริการกลุ่มลกูค้าผู้ ป่วยนอก (OPD) ประเมินจากจ านวนห้องตรวจรักษา ในขณะท่ีศกัยภาพในการให้บริการ
กลุ่มผู้ป่วยใน (IPD) ประเมินจากจ านวนเตียงที่ให้บริการ โดยศกัยภาพในการให้บริการของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นดงันี ้

โรงพยาบาล / สาขา จ านวนห้องตรวจ จ านวนเตียงจดทะเบียน จ านวนเตียงเปิดให้บริการจริง 
โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล 3 50 37 
โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล 13 35 35 
โรงพยาบาลพิษณุโลกฮอสพิทอล 14 60 60 

รวม 30 145 132 
 
▪ ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย 

 อัตราการใช้บริการของกลุ่มผู้ ป่วย ประเมินจากจ านวนการให้บริการจริงเปรียบเทียบกับศักยภาพในการให้บริการสูงสุด               
โดยแยกเป็นกลุ่มผู้ป่วยนอกและกลุ่มผู้ป่วยใน ทัง้นี ้ในปี 2564, 2565 และ 2566 กลุ่มผู้ป่วยนอกในปี 2564 เมื่อเทียบกบัปี 2565 มีอตัราการ
ใช้บริการเพิ่มขึน้จากร้อย 30.40 เป็นร้อยละ 38.48 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2566 มีอตัราการใช้บริการเพิ่มขึน้จากร้อยละ 38.48 เป็นร้อย
ละ 44.53 ในขณะท่ีกลุ่มผู้ ป่วยในปี 2564 เมื่อเทียบกับปี 2565 มีอตัราการใช้บริการ (อตัราการครองเตียง) เพิ่มขึน้จากร้อยละ 43.29 เป็น
ร้อยละ 51.85 และในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2566 มีอตัราการใช้บริการ (อตัราครองเตียง) ลดลงจากร้อยละ 51.85 เป็นร้อยละ 38.57 หาก
พิจารณาจากอัตราการเฉลี่ยเข้าใช้บริการของผู้ ป่วยนอกจะเห็นได้ว่าอัตราการใช้บริการของโรงพยาบาลเพ่ิมขึน้ เป็นผลมาจากทางกลุ่ม
โรงพยาบาลได้ท าการปรับปรุงห้องพกัเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วและยงัสามารถรองรับการเข้ารับการรักษาได้เพ่ิมมากขึน้ ซึ่งทางบริษัทเชื่อมั่ นว่า
ทางกลุ่มโรงพยาบาลมีศกัยภาพเพียงพอส าหรับการรับผู้ป่วยเข้ารับการรักษา 
 

▪ การให้บริการกลุ่มลกูค้าผู้ป่วยนอก (OPD)  
รายละเอียด 2564 2565 2566 

จ านวนห้องตรวจ (เฉลี่ย) * 7  7   8  
จ านวนวนั 365  365   365  
ความสามารถในการรับผู้ป่วยนอกสงูสดุ(ครัง้) ** 399,230  410,750   416,688  
จ านวนวนัท่ีผู้ป่วยรับการรักษาจริง (ครัง้) 121,385  158,074   185,557  
อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 30.40 38.48 44.53 
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▪ การให้บริการกลุ่มผู้ป่วยใน (IPD) 
รายละเอียด 2564 2565 2566 

จ านวนห้องตรวจ (เฉลี่ย) * 45  45   44  
จ านวนวนั 365  365   365  
ความสามารถในการรับผู้ป่วยในสงูสดุ(เตียง) ** 49,640  49,640   48,180  
จ านวนวนัท่ีผู้ป่วยรับการรักษาจริง (เตียง) 21,491  25,736   18,582  
อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 43.29 51.85 38.57 

หมายเหต ุ:  
* จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงเปิดใช้บริการจริง ค านวณจากค่าเฉล่ียระหว่างต้นงวดและปลายงวด 
** ความสามารถในการรับผู้ป่วยนอกสงูสดุประเมินโดยผู้บริหารบริษัทฯ ประมาณ 38 ครัง้ต่อห้องต่อวนั     
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2. การตลาดและการแข่งขนั 
ธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ 

กลยุทธ์ทางการตลาด 
กลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 
▪ ในด้านผลิตภัณฑ์ ในส่วนของโครงการท่ีมีการพัฒนาไปแล้วบริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างท่ีช านาญเพ่ือท าการ                  

ซ่อมบ ารุง ออกแบบ ปรับปรุง และตกแต่งอาคาร บ้าน ท่ีมีอยู่เดิมรวมทัง้ค านึงถึงประโยชน์ใช้สอยตามความต้องการของผู้บริโภค
อีกทัง้ปรับเปลี่ยนและเลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีรูปแบบดีไซน์สวยงามและมีคุณภาพเพื่อความพร้อมของสินค้าก่อนขาย ท าให้ลกูค้า
เกิดความมั่นใจ และตัดสินใจได้ง่ายขึน้ กลยุทธ์ทางการตลาด จะเน้นด้านการสร้างคุณภาพและคงทนของสินค้าในระยะยาว 
เพื่อให้ลกูค้าเกิดความไว้วางใจ และบ่งบอกถึงมาตรฐานของบริษัทฯ ในการพฒันาโครงการอื่น ๆ ต่อไปในอนาคต  

▪ บริษัทฯ จะพิจารณาถึงศักยภาพของท าเลในการพัฒนาโครงการแต่ละรูปแบบ โดยศึกษาถึงความเจริญ ของส่ิงอ านวยความ
สะดวกของระบบสาธารณูปโภคจากภาครัฐท่ีจะลงทุนก่อสร้าง  การวิเคราะห์กลุ่มลกูค้า และความต้องการของลูกค้าในแต่ละ
ท าเล ทัง้นีเ้พื่อให้สินค้าของบริษัทฯ เข้ากับรูปแบบการใช้ชีวิตของกลุ่มลูกค้าของบริษัทและท าให้บริษัทฯ มีต้นทุนในการพัฒนา
ท่ีดินท่ีไม่สงู  

▪ บริษัทฯ จะค านึงถึงสภาพการแข่งขนัในแต่ละท าเล เพื่อสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขนักบัคู่แข่งขนัในท าเลเหล่านัน้     
▪ บริษัทฯ จะให้ความส าคญัในการน าเสนอสิ่งท่ีดีของโครงการ อนัเป็นจุดขายแก่ลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในการโฆษณาและการ

ประชาสมัพนัธ์อย่างต่อเน่ือง การติดตัง้สิ่งอ านวยความสะดวกภายในโครงการอีกทัง้ได้ด าเนินการส่งเสริมการขายให้สอดคล้อง
กบัก าลงัซือ้ของลกูค้าในแต่ละช่วงเวลาด้วย 

▪ บริษัทฯ จะรักษาคณุภาพของการให้บริการลกูค้าให้สม ่าเสมอโดยตลอด เช่น ในส่วนของการให้บริการหลงัการขายอย่างต่อเน่ือง
เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีของลกูค้าต่อโครงการของบริษัทฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวต่อไป 
 

จุดเด่นกลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 
▪ รูปแบบของห้องชุดพักอาศัย บ้านเด่ียว หรือทาวน์โฮมเน้นประโยชน์เนือ้ท่ีใช้สอย คุณภาพ ความสง่างาม และความเป็น

เอกลกัษณ์โดยบริษัทฯ จะท าการส ารวจตลาดอย่างต่อเน่ือง เพื่อใช้เป็นข้อมลูให้ฝ่ายออกแบบของบริษัทฯ สามารถออกแบบบ้าน
ให้มีรูปแบบท่ีทนัสมยั และตรงตามความต้องการของลกูค้าในเร่ืองของประโยชน์ใช้สอย 

▪ การติดตัง้สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีทนัสมยัให้แก่ลกูค้า เช่น โทรศพัท์อินเตอร์เน็ตความเร็วสงู ระบบรักษาความปลอดภัยท่ี
ทนัสมยั ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในโครงการ 

▪ ระดบัราคาและประเภทสินค้า สามารถตอบสนองความต้องการได้ทุกระดบั เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯมีความหลากหลาย ไม่ว่า
จะเป็น บ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม  หรือคอนโดมิเนียม และในแต่ละโครงการท่ีบริษัทฯ ด าเนินการ จะมีการตัง้ราคาให้มีความ
หลากหลายเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครอบคลมุทกุกลุ่ม 

▪ ทุกโครงการอยู่ในท าเลท่ีตัง้ท่ีดี อยู่ในแหล่งธุรกิจและชุมชน และใกล้กับระบบขนส่งท่ีทันสมัย ไม่ว่าจะเป็น ทางด่วนพิเศษ 
รถไฟฟ้า และรถไฟใต้ดิน ท าให้ลกูค้าของบริษัทฯ ได้รับความสะดวกสบายในการเดินทาง 

▪ อ านวยความสะดวกสบายให้กบัลกูค้าทัง้ก่อนการขายและหลงัการขาย เช่น พฒันาระบบการจองแบบออนไลน์ให้ลกูค้าสามารถ
ดผูงัยนิูตและตดัยนิูตจองแบบออนไลน์ ท าให้บริการชดัเจนและรวดเร็วขึน้  

▪ อ านวยความสะดวกระบบการช าระเงินท่ีหลากหลาย เช่น การช าระผ่านตู้ เอทีเอ็ม โดยใช้บตัรท่ีมีบาร์โค้ด ช าระผ่าน QR Code 
การช าระเงินโดยวิธีตดับญัชีหรือบตัรเครดิต เป็นต้น 
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การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย  
▪ รูปแบบของการขายโดยทีมงานขายประจ าซึ่งด าเนินงานขายทัง้ประจ าท่ีส านักงานขายภายในโครงการ (Counter Sales) และ

การขายตรง (Direct Sales) เพื่อครอบคลมุและให้ความสะดวกแก่ลกูค้า โดยทีมงานขายจะรับผิดชอบตัง้แต่การวางแผนการขาย
และน าเสนอรายละเอียดของโครงการท่ีเหมาะสมกับความต้องการของลกูค้าแต่ละราย โดยจะมีการวิเคราะห์ และก าหนดกลุ่ม
ลกูค้าเป้าหมาย และจะใช้   กลยทุธ์ทางด้านการตลาดและการขาย เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลกูค้าดงักล่าวให้ได้ประสิทธิภาพสงูสดุ  

▪ รูปแบบของการขายโดยทีมงานอิสระ (Agent Sales) ซึ่งแนะน าลูกค้าของตนเองท่ีมีความต้องการอสังหาริมทรัพย์ท่ีตรงกับ
โครงการ ท่ีบริษัทฯ พฒันาอยู่  

▪ การใช้โฆษณาในลักษณะท่ีสามารถใช้ได้กับหลาย ๆ โครงการซึ่งส่งผลให้ต้นทุนค่าโฆษณาลดลงแต่ยังคงมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีดี  การใช้ E-Marketing การขายผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.everland.co.th โดยการโฆษณาและ
ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารท่ีเก่ียวกับกลุ่มบริษัทและความคืบหน้าของโครงการผ่านสื่อท่ีหลากหลาย เพื่อให้เกิดการเข้าถึงกลุ่มลกูค้า
เป้าหมายมากท่ีสดุ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ หนงัสือพิมพ์ ป้ายโฆษณา อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น  

▪ การส่งเสริมการขายเพื่อให้สอดคล้องกับภาครัฐท่ีสนบัสนุนให้ประชาชนจดัซือ้ท่ีอยู่อาศยั เช่น ยกเว้นค่าธรรมเนียมโอนกรรมสิทธ์ิ 
การท า Co-promotion ร่วมกับคู่ค้า สถาบนัการเงิน จัดเงื่อนไขพิเศษ เช่นการให้สินเชื่อดอกเบีย้ต ่า, ฟรีดาวน์  และสามารถกู้ ได้
100% รวมทัง้โครงการของบริษัทมีการตกแต่งเฟอร์นิเจอร์พร้อมเข้าอยู่ ซึง่ในอนาคตบริษัทฯ ก็จะมีการคิดรูปแบบการส่งเสริมการ
ขายท่ีแตกต่างออกมาเร่ือยๆ ตามภาวการณ์แข่งขนัของอตุสาหกรรม 

▪ นอกเหนือจากการขายตามปกติ บริษัทฯ จะมีการน าโครงการเข้าร่วมแสดงในงานนิทรรศการอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีจัดโดยผู้จัดท่ีมี
ชื่อเสียง และมีความช านาญในการด าเนินการเป็นประจ าตามฤดูกาลขายท่ีพิจารณาแล้วว่าเหมาะสมกับการขายของแต่ละ
โครงการเพื่อกระตุ้นการตดัสินใจซือ้ของลกูค้าด้วยการใช้ Aggressive Pricing Strategy ส าหรับบางยนิูต/โครงการ 
 

ลักษณะของลูกค้า 
ลกัษณะลกูค้าของโครงการต่างๆท่ีทางบริษัทฯได้มีการด าเนินการก่อสร้างและอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างจะประกอบไปด้วยบุคคล
จากหลากหลายอาชีพและหลายระดบัรายได้  โดยมากลกูค้ามากกว่า 80% เป็นบคุคลที่มีรายได้ระดบัปานกลางถึงสงู เนื่องจากลกูค้า
ท่ีซือ้ห้องชุดพักอาศัยและ/หรือ บ้านโดยส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อการอยู่อาศัยจริง  มีเพียงส่วนน้อยท่ีซือ้ไว้เพื่อการลงทุนเป็นสินทรัพย์  
ในช่วงที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจท่ีผ่านมา  ผู้บริโภคใช้ความระมดัระวงัมากขึน้ในการตดัสินใจ โดยมีการศกึษาข้อมลูโครงการอย่างละเอียด 
พร้อมทัง้มีการเปรียบเทียบระหว่างคู่แข่ง  เพื่อให้มัน่ใจว่าบ้านท่ีซือ้จะตรงกับความต้องการของลกูค้าอย่างแท้จริง  ด้วยเหตนีุบ้ริษัทจึง
ตระหนักในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีทัง้ต่อลกูค้าเก่าและลกูค้าใหม่  ซึ่งนโยบายทางบริษัทมีความตัง้ใจท่ีจะสร้างความประทบัใจใน
การให้บริการแก่ลกูค้าเหล่านีไ้ปตลอด โดยมีส่วนบริการหลงัการขายเป็นผู้ รับผิดชอบในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลกูค้าใหม่ รักษา
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกับลกูค้าเก่า และดูแลหรือให้บริการซ่อมแซมอปุกรณ์ ระบบไฟฟ้า น า้ประปา มีการรับประกันความเสียหายระหว่าง
อยู่อาศยัเป็นระยะเวลา 1 ปี อีกทัง้มีการประชาสมัพนัธ์ความคืบหน้าของโครงการในการก่อสร้าง การติดตามให้บริการแก่ลกูค้าตัง้แต่
ขัน้ตอนตดัสินใจซือ้จนถึงการส่งมอบ ตลอดจนดูแลการบริหารโครงการเมื่อลกูค้าเข้าไปอาศยัแล้ว ให้เกิดความสะดวกสบาย มีสภาพ
ความเป็นอยู่ท่ีดีไปตลอด  
 



027

 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทฯก าหนดกลุ่มลกูค้าเป้าหมายโดยค านึงถึงอ านาจซือ้ท่ีผู้บริโภคสามารถซือ้ได้  หรือสามารถแบ่งจ่าย และ/หรือผ่อนช าระกับทาง
ธนาคารได้  โดยท่ีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายในแต่ละโครงการท่ีบริษัทฯได้พฒันาขึน้  คือ 
▪ กลุ่มลกูค้าท่ีมีรายได้ประจ าและต่อเนื่อง เช่น พนกังานบริษัท ธนาคาร ข้าราชการ ฯลฯ 
▪ กลุ่มลกูค้าท่ีมีรายได้สงูหรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 
▪ กลุ่มลูกค้าในพืน้ท่ีโครงการโดยรอบ และกลุ่มลูกค้าเดิมท่ีอาศัยอยู่ไม่เกิน 5 - 10 กิโลเมตร จากโครงการ เน่ืองจากลูกค้าจะมี

ความคุ้นเคยกบัเส้นทางและสถานท่ีตัง้โครงการ 
▪ กลุ่มลกูค้าท่ีมีความต้องการโครงการท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดีขึน้ หรือมีความพอใจในรูปแบบของโครงการ  และสามารถเดินทางได้

สะดวก 
 

นโยบายการตัง้ราคา 
บริษัทฯมีนโยบายการตัง้ราคาท่ีเป็นธรรมต่อผู้บริโภค  โดยค านึงถึงต้นทุนในการพฒันาโครงการ และโครงการโดยรอบท่ีบริษัทมองว่า
เป็นคู่แข่งในการด าเนินงาน  เพื่อท่ีว่าบริษัทฯจะสามารถแข่งขนัได้กบัผู้ประกอบการอื่นๆ โดยหลกัการเบือ้งต้น คือ   
▪ การส ารวจราคาตลาดของโครงการอื่น ๆ ซึง่เป็นโครงการลกัษณะเดียวกัน หรือใกล้เคียงกับของบริษัทฯ แล้วจึงก าหนดราคา โดย

พิจารณาจากต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการ เพื่อท่ีบริษัทฯ จะได้สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได้ 
เนื่องจากบริษัทฯ มองว่าคู่แข่งของบริษัทฯ ได้แก่ โครงการท่ีอยู่ใกล้เคียงโครงการของบริษัทฯ ไม่ได้มองเฉพาะเป็นบริษัทใดบริษัท
หน่ึง  

▪ การพิจารณาก าลงัซือ้ในตลาด และการแบ่งเบาภาระการผ่อนช าระเงินดาวน์ในแต่ละงวดและระยะเวลาการผ่อนช าระ เพื่อให้
ลกูค้าสามารถผ่อนช าระเงินดาวน์โดยไม่มีปัญหา โดยการให้บริการในส่วนนี ้ทางบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากธนาคารพาณิชย์
ในประเทศในการให้สินเชื่อแก่ลกูค้าของบริษัทฯ ท่ีมีความประสงค์จะซือ้บ้าน แต่ยงัไม่มีก าลงัซือ้เพียงพอ 

 

ธุรกิจด้านโรงพยาบาล 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
กลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 
▪ ท าเลท่ีตัง้ อยู่ในแหล่งชมุชนเดินทางได้สะดวกสบาย 
▪ มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลท่ีเป็นเลิศ ด้วยแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญและเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัสามารถรองรับผู้ป่วยทัง้ใน

จังหวดัและจังหวดัใกล้เคียงรวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่สนใจเร่ืองสขุภาพมากขึน้  และมีผู้สงูอายุมาก
ขึน้  

▪ การให้ความส าคญัในการบริการลกูค้า เข้าใจความต้องการของลกูค้าแต่ละรายท่ีแตกต่างกนั การให้บริการท่ีรวดเร็ว คณุภาพของ
อาหาร การรักษาความสะอาด  เพื่อให้ลกูค้าได้รับบริการเป็นท่ีพึงพอใจ 

▪ มีการจัดกิจกรรมในและนอกสถานท่ีเช่น การรับบริจาคโลหิตร่วมกับกาชาดจังหวัด เป็นต้น เพ่ือสาธารณกุศลและยังเป็นการ
เผยแพร่ความรู้เร่ืองโรคต่างๆและสร้างการรับรู้ผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวข้องของโรงพยาบาล  รวมถึงการออกเยี่ยมผู้ ป่วยท่ีเคยเข้ารับการ
รักษาในพืน้ท่ีเป้าหมาย 

▪ การจัดท าฐานข้อมลูให้มีความสมบูรณ์ เพื่อสามารถติดตามการมาใช้บริการ และท าให้ลกูค้ามาใช้บริการต่อเน่ือง เช่น การดูแล
ผู้ป่วยสงูอาย ุ  เป็นต้น 

▪ การมองหากลุ่มลกูค้าและตลาดใหม่ท่ียงัมีศกัยภาพในพืน้ท่ีจังหวดัใกล้เคียงรวมถึงการให้ความส าคญักับสื่อ online และ social 
media มากขึน้ 



 

 

นโยบายในการก าหนดราคา  
▪ การก าหนดราคาในหมวดต่างๆโรงพยาบาลจะก าหนดให้อยู่ในระดบัเดียวกันกบัโรงพยาบาลเอกชนทัว่ไป ท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกัน

หรือเปรียบเทียบกนัได้ในศกัยภาพการให้บริการในพืน้ท่ีเดียวกนั และต้องอยู่ในระดบัท่ีแข่งขนัได้ 
▪ การก าหนดอตัราค่าบริการห้องพกั โรงพยาบาลฯ จะก าหนดราคาโดยอิงจากราคาตลาดของโรงพยาบาลเดียวกันกับโรงพยาบาล

เอกชนทัว่ไป ท่ีตัง้อยู่ในท าเลเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนัและสามารถแข่งขนัได้  
 

ยาและเวชภัณฑ์ 
บริษัทมีนโยบายในการจัดซือ้ยาและเวชภณัฑ์ จากผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายหลายราย เพื่อให้เกิดการแข่งขนัและป้องกันความเสี่ยงใน
กรณีสินค้าขาดแคลนจากโรคระบาดหรือภัยธรรมชาติ เช่น กรณีน า้ท่วมใหญ่ และยังได้ค านึงถึงคุณภาพของยาและเวชภัณฑ์เป็น
อนัดบัแรก ทัง้ยงัมีการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพ โดย เจ้าหน้าท่ีคลงัยาและเวชภณัฑ์มีการจัดท าข้อมลูของยา
และเวชภณัฑ์แต่ละรายการ เพื่อให้การสัง่ซือ้และบริหารจัดการสินค้าคงเหลือมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดยาค้างสต็อกนานหรือ
หมดอาย ุ
 
บุคลากรทางการแพทย์ 
ทรัพยากรบุคคลทางการแพทย์ พยาบาล และผู้ ช่วยพยาบาล ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในเร่ืองนีเ้ป็นอย่างมาก โดยบริษัท                        
มีนโยบายในการคดัสรร การพฒันาศกัยภาพ และการรักษาบุคลากรทางการแพทย์เพื่อให้ร่วมงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว เช่น การ
ก าหนดอตัราค่าตอบแทนอย่างสมเหตุสมผลและแข่งขันได้กับอุตสาหกรรม การให้สวสัดิการท่ีเหมาะสม สร้างบรรยากาศและสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังาน ส่งเสริมให้เข้าอบรมเพิ่มพนูความรู้ทางวิชาการต่าง ๆ 
 
ลักษณะผู้รับบริการ 
ผู้ รับบริการท่ีส าคญัของบริษัทฯ สามารถจ าแนกเป็นกลุ่มหลกัๆได้ดงันี ้
▪ กลุ่มผู้ รับบริการเงินสด ได้แก่ กลุ่มผู้ รับบริการท่ีรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลด้วยตนเอง ซึ่งมีท่ีอยู่อาศยัหรือสถานท่ี

ทางาน ในพืน้ท่ีใกล้เคียงกับสถานท่ีตัง้ของโรงพยาบาล หรือเป็นผู้ ท่ีมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์ของ
บริษัทฯ จนถึงกลุ่มผู้ รับบริการรายย่อยอื่น ๆ ท่ีเข้ามาใช้บริการ โดยบริษัทฯ เน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพ และเพิ่มขอบเขต
การให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทาง รวมทัง้การประชาสมัพนัธ์ทางการตลาดให้ตรงกบักลุ่มผู้ รับบริการเป้าหมายของบริษัทฯ 

▪ กลุ่มผู้ รับบริการคู่สญัญา ได้แก่ กลุ่มผู้ รับบริการท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลโดยท่ีองค์กรต้นสงักัดได้ท าสญัญาข้อตกลงไว้กับทาง
บริษัทฯ ซึ่งองค์กรต้นสังกัดจะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการรักษาท่ีเกิดขึน้ หรือเป็นกลุ่มผู้ รับบริการท่ีมีกรมธรรม์ประกัน
สขุภาพ โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่ารักษากับองค์กรต้นสงักัด บริษัทประกัน กรมบญัชีกลาง หรือส านักงานประกันสงัคมโดยตรง 
ทัง้นี ้กลุ่มผู้ รับบริการคู่สญัญามีแนวโน้มเพิ่มขึน้ตามการเติบโตของธุรกิจประกนั และจากกระแสการดแูลสขุภาพ 
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นโยบายในการก าหนดราคา  
▪ การก าหนดราคาในหมวดต่างๆโรงพยาบาลจะก าหนดให้อยู่ในระดบัเดียวกันกบัโรงพยาบาลเอกชนทัว่ไป ท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกัน

หรือเปรียบเทียบกนัได้ในศกัยภาพการให้บริการในพืน้ท่ีเดียวกนั และต้องอยู่ในระดบัท่ีแข่งขนัได้ 
▪ การก าหนดอตัราค่าบริการห้องพกั โรงพยาบาลฯ จะก าหนดราคาโดยอิงจากราคาตลาดของโรงพยาบาลเดียวกันกับโรงพยาบาล

เอกชนทัว่ไป ท่ีตัง้อยู่ในท าเลเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนัและสามารถแข่งขนัได้  
 

ยาและเวชภัณฑ์ 
บริษัทมีนโยบายในการจัดซือ้ยาและเวชภณัฑ์ จากผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายหลายราย เพื่อให้เกิดการแข่งขนัและป้องกันความเสี่ยงใน
กรณีสินค้าขาดแคลนจากโรคระบาดหรือภัยธรรมชาติ เช่น กรณีน า้ท่วมใหญ่ และยังได้ค านึงถึงคุณภาพของยาและเวชภัณฑ์เป็น
อนัดบัแรก ทัง้ยงัมีการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพ โดย เจ้าหน้าท่ีคลงัยาและเวชภณัฑ์มีการจัดท าข้อมลูของยา
และเวชภณัฑ์แต่ละรายการ เพื่อให้การสัง่ซือ้และบริหารจัดการสินค้าคงเหลือมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดยาค้างสต็อกนานหรือ
หมดอาย ุ
 
บุคลากรทางการแพทย์ 
ทรัพยากรบุคคลทางการแพทย์ พยาบาล และผู้ ช่วยพยาบาล ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในเร่ืองนีเ้ป็นอย่างมาก โดยบริษัท                        
มีนโยบายในการคดัสรร การพฒันาศกัยภาพ และการรักษาบุคลากรทางการแพทย์เพื่อให้ร่วมงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว เช่น การ
ก าหนดอตัราค่าตอบแทนอย่างสมเหตุสมผลและแข่งขันได้กับอุตสาหกรรม การให้สวสัดิการท่ีเหมาะสม สร้างบรรยากาศและสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังาน ส่งเสริมให้เข้าอบรมเพิ่มพนูความรู้ทางวิชาการต่าง ๆ 
 
ลักษณะผู้รับบริการ 
ผู้ รับบริการท่ีส าคญัของบริษัทฯ สามารถจ าแนกเป็นกลุ่มหลกัๆได้ดงันี ้
▪ กลุ่มผู้ รับบริการเงินสด ได้แก่ กลุ่มผู้ รับบริการท่ีรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลด้วยตนเอง ซึ่งมีท่ีอยู่อาศยัหรือสถานท่ี

ทางาน ในพืน้ท่ีใกล้เคียงกับสถานท่ีตัง้ของโรงพยาบาล หรือเป็นผู้ ท่ีมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์ของ
บริษัทฯ จนถึงกลุ่มผู้ รับบริการรายย่อยอื่น ๆ ท่ีเข้ามาใช้บริการ โดยบริษัทฯ เน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพ และเพิ่มขอบเขต
การให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทาง รวมทัง้การประชาสมัพนัธ์ทางการตลาดให้ตรงกบักลุ่มผู้ รับบริการเป้าหมายของบริษัทฯ 

▪ กลุ่มผู้ รับบริการคู่สญัญา ได้แก่ กลุ่มผู้ รับบริการท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลโดยท่ีองค์กรต้นสงักัดได้ท าสญัญาข้อตกลงไว้กับทาง
บริษัทฯ ซึ่งองค์กรต้นสังกัดจะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการรักษาท่ีเกิดขึน้ หรือเป็นกลุ่มผู้ รับบริการท่ีมีกรมธรรม์ประกัน
สขุภาพ โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่ารักษากับองค์กรต้นสงักัด บริษัทประกัน กรมบญัชีกลาง หรือส านักงานประกันสงัคมโดยตรง 
ทัง้นี ้กลุ่มผู้ รับบริการคู่สญัญามีแนวโน้มเพิ่มขึน้ตามการเติบโตของธุรกิจประกนั และจากกระแสการดแูลสขุภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  
ธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ 
 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันธุรกิจ 
 ภาคอสังหาริมทรัพย์โดยรวมในปี 2566 โดยประมาณการแบบรายปี มีการปรับตัวลงดลง 0.71%เมื่อเทียบกับปี 2565                   
ทัง้นีพ้ิจารณาจากตวัเลขท่ีอยู่อาศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพ่ิม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ณ เดือนธันวาคมปี 2566 มีจ านวนรวม 
95,863 หน่วย เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 96,547 หน่วย โดยแบ่งแยกเป็นท่ีอยู่อาศยั ประเภทสร้างเอง 27,808 หน่วย และ
ท่ีอยู่อาศยัประเภทจดัสรร 68,055 หน่วย  

 
ข้อมูลเปรียบเทียบท่ีอยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพ่ิม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จ าแนกตามประเภทด าเนินการ ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต)  
 

จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 
สร้างเอง 21,427 19,860 21,870 27,808 
จดัสรร 91,213 60,376 74,677 68,055 
รวมทัง้หมด 112,640 80,236 96,547 95,863 
% การเปลี่ยนแปลง (4.51%) (28.77%) 20.33% **(0.71%) 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 

 
อย่างไรก็ตามหากพิจารณาเฉพาะบ้านจดทะเบียนเพ่ิมประเภทจัดสรร  จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศัย ณ เดือนธันวาคม                  

ปี 2566 โดยประมาณการเทียบกบัปี 2565 มีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้
 

ข้อมูลเปรียบเทียบท่ีอยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพ่ิม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศยั ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต) 
ท่ีอยู่อาศัยจดทะเบียน จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 

บ้านเดี่ยวและบ้านแฝด 32,593 31,670 34,400 47,852 
% การเปลี่ยนแปลง (6.17%) (2.83%) 8.62% **39.10% 
ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ 18,530 15,419 16,253 17,001 
% การเปลี่ยนแปลง (20.27%) (16.79%) 5.41% **4.60% 
อาคารชดุ 61,517 33,147 45,894 31,010 
% การเปลี่ยนแปลง 2.55% (46.12%) 38.46% **(32.43%) 
รวมทัง้หมด 112,640 80,236 96,547 95,863 
% การเปลี่ยนแปลง (4.51%) (28.77%) 20.33% **(0.71%) 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 

 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  
ธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ 
 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันธุรกิจ 
 ภาคอสังหาริมทรัพย์โดยรวมในปี 2566 โดยประมาณการแบบรายปี มีการปรับตัวลงดลง 0.71%เมื่อเทียบกับปี 2565                   
ทัง้นีพ้ิจารณาจากตวัเลขท่ีอยู่อาศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพ่ิม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ณ เดือนธันวาคมปี 2566 มีจ านวนรวม 
95,863 หน่วย เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 96,547 หน่วย โดยแบ่งแยกเป็นท่ีอยู่อาศยั ประเภทสร้างเอง 27,808 หน่วย และ
ท่ีอยู่อาศยัประเภทจดัสรร 68,055 หน่วย  

 
ข้อมูลเปรียบเทียบท่ีอยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพ่ิม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จ าแนกตามประเภทด าเนินการ ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต)  
 

จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 
สร้างเอง 21,427 19,860 21,870 27,808 
จดัสรร 91,213 60,376 74,677 68,055 
รวมทัง้หมด 112,640 80,236 96,547 95,863 
% การเปลี่ยนแปลง (4.51%) (28.77%) 20.33% **(0.71%) 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 

 
อย่างไรก็ตามหากพิจารณาเฉพาะบ้านจดทะเบียนเพ่ิมประเภทจัดสรร  จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศัย ณ เดือนธันวาคม                  

ปี 2566 โดยประมาณการเทียบกบัปี 2565 มีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้
 

ข้อมูลเปรียบเทียบท่ีอยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพ่ิม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศยั ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต) 
ท่ีอยู่อาศัยจดทะเบียน จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 

บ้านเดี่ยวและบ้านแฝด 32,593 31,670 34,400 47,852 
% การเปลี่ยนแปลง (6.17%) (2.83%) 8.62% **39.10% 
ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ 18,530 15,419 16,253 17,001 
% การเปลี่ยนแปลง (20.27%) (16.79%) 5.41% **4.60% 
อาคารชดุ 61,517 33,147 45,894 31,010 
% การเปลี่ยนแปลง 2.55% (46.12%) 38.46% **(32.43%) 
รวมทัง้หมด 112,640 80,236 96,547 95,863 
% การเปลี่ยนแปลง (4.51%) (28.77%) 20.33% **(0.71%) 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 

 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  
ธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ 
 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันธุรกิจ 
 ภาคอสังหาริมทรัพย์โดยรวมในปี 2566 โดยประมาณการแบบรายปี มีการปรับตัวลงดลง 0.71%เมื่อเทียบกับปี 2565                   
ทัง้นีพิ้จารณาจากตวัเลขท่ีอยู่อาศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่ม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ณ เดือนธันวาคมปี 2566 มีจ านวนรวม 
95,863 หน่วย เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 96,547 หน่วย โดยแบ่งแยกเป็นท่ีอยู่อาศยั ประเภทสร้างเอง 27,808 หน่วย และ
ท่ีอยู่อาศยัประเภทจดัสรร 68,055 หน่วย  

 
ข้อมูลเปรียบเทียบท่ีอยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพ่ิม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จ าแนกตามประเภทด าเนินการ ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต)  
 

จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 
สร้างเอง 21,427 19,860 21,870 27,808 
จดัสรร 91,213 60,376 74,677 68,055 
รวมทัง้หมด 112,640 80,236 96,547 95,863 
% การเปลี่ยนแปลง (4.51%) (28.77%) 20.33% **(0.71%) 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 

 
อย่างไรก็ตามหากพิจารณาเฉพาะบ้านจดทะเบียนเพิ่มประเภทจัดสรร  จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศัย ณ เดือนธันวาคม                  

ปี 2566 โดยประมาณการเทียบกบัปี 2565 มีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้
 

ข้อมูลเปรียบเทียบท่ีอยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพ่ิม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศยั ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต) 
ท่ีอยู่อาศัยจดทะเบียน จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 

บ้านเดี่ยวและบ้านแฝด 32,593 31,670 34,400 47,852 
% การเปลี่ยนแปลง (6.17%) (2.83%) 8.62% **39.10% 
ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ 18,530 15,419 16,253 17,001 
% การเปลี่ยนแปลง (20.27%) (16.79%) 5.41% **4.60% 
อาคารชดุ 61,517 33,147 45,894 31,010 
% การเปลี่ยนแปลง 2.55% (46.12%) 38.46% **(32.43%) 
รวมทัง้หมด 112,640 80,236 96,547 95,863 
% การเปลี่ยนแปลง (4.51%) (28.77%) 20.33% **(0.71%) 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 
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• ประเภทบ้านเดี่ยว และบ้านแฝด มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 47,852 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว                 
เพิ่มขึน้ 39.10%เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 34,400 หน่วย 

• ประเภททาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 17,001 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว
ลดลง 4.60% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 16,253 หน่วย 

• ประเภทอาคารชุด มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 31,010 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัวลดลง 32.43% เมื่อ
เทียบปี 2565 ท่ีมีจ านวน 45,894 หน่วย 

 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบการโอนกรรมสิทธ์ิอสังหาริมทรัพย์ 
จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศยั ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต) 
การโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัย จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 

บ้านเดี่ยวและบ้านแฝด 35,779 36,918 42,459 36,729 

% การเปลี่ยนแปลง 1.32% 3.18% 15.01% **(13.50%) 

ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ 62,907 60,420 68,885 61,225 

% การเปลี่ยนแปลง (8.71%) (3.95%) 14.01% **(11.12%) 

อาคารชดุ 98,795 70,126 83,570 79,893 

% การเปลี่ยนแปลง (3.20%) (29.02%) 19.17% **(4.40%) 

รวมทัง้หมด 197,481 167,464 194,914 177,847 

% การเปลี่ยนแปลง (4.27%) (15.20%) 16.39% **(8.76%) 
ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 

  
** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 
 

การโอนกรรมสิทธ์ิอสงัหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจากตวัเลขจ าแนกตามประเภท ณ เดือนธันวาคมปี 2566 มีจ านวนรวม 177,847
หน่วย เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 194,914 หน่วย โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้

• ประเภทบ้านเดี่ยว และบ้านแฝด มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 36,729 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัวลดลง 
13.50% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 42,459 หน่วย 

• ประเภททาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 61,225 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว
ลดลง 11.12% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 68,885 หน่วย 

• ประเภทอาคารชดุ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 79,893 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตวัลดลง 4.40% เมื่อเทียบ
ปี 2565 ท่ีมีจ านวน 83,570 หน่วย 

 
 
 
 
 
 

 

 

• ประเภทบ้านเดี่ยว และบ้านแฝด มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 47,852 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว                 
เพิ่มขึน้ 39.10%เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 34,400 หน่วย 

• ประเภททาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 17,001 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว
ลดลง 4.60% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 16,253 หน่วย 

• ประเภทอาคารชุด มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 31,010 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัวลดลง 32.43% เมื่อ
เทียบปี 2565 ท่ีมีจ านวน 45,894 หน่วย 

 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบการโอนกรรมสิทธ์ิอสังหาริมทรัพย์ 
จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศยั ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต) 
การโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัย จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 

บ้านเดี่ยวและบ้านแฝด 35,779 36,918 42,459 36,729 

% การเปลี่ยนแปลง 1.32% 3.18% 15.01% **(13.50%) 

ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ 62,907 60,420 68,885 61,225 

% การเปลี่ยนแปลง (8.71%) (3.95%) 14.01% **(11.12%) 

อาคารชดุ 98,795 70,126 83,570 79,893 

% การเปลี่ยนแปลง (3.20%) (29.02%) 19.17% **(4.40%) 

รวมทัง้หมด 197,481 167,464 194,914 177,847 

% การเปลี่ยนแปลง (4.27%) (15.20%) 16.39% **(8.76%) 
ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 

  
** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 
 

การโอนกรรมสิทธ์ิอสงัหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจากตวัเลขจ าแนกตามประเภท ณ เดือนธันวาคมปี 2566 มีจ านวนรวม 177,847
หน่วย เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 194,914 หน่วย โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้

• ประเภทบ้านเดี่ยว และบ้านแฝด มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 36,729 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัวลดลง 
13.50% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 42,459 หน่วย 

• ประเภททาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 61,225 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว
ลดลง 11.12% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 68,885 หน่วย 

• ประเภทอาคารชดุ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 79,893 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตวัลดลง 4.40% เมื่อเทียบ
ปี 2565 ท่ีมีจ านวน 83,570 หน่วย 
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ข้อมูลเปรียบเทียบท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่  
จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศยั ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต)  
ท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่ จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 

แนวราบ 35,860 30,822 53,338 47,144 
% การเปลี่ยนแปลง -17.52% -14.05% 73.05% **(11.61%) 
อาคารชดุ 27,014 20,830 55,886 46,494 
% การเปลี่ยนแปลง -50.68% -22.89% 168.30% **(16.81%) 
รวมทัง้หมด 62,874 51,652 109,224 93,638 
% การเปลี่ยนแปลง -36.00% -17.85% 111.46% **(14.27%) 

หมายเหต ุ: โครงการบ้านจดัสรรแนวราบ (บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์) และโครงการอาคารชดุที่เพ่ิงเปิดให้จองเป็นครัง้แรก 
ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงเทียบกบัปีก่อนหน้า 

 

ทัง้นีภ้าพรวมทางด้านอุปทานของภาคอสังหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจากตัวเลขท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่จ าแนกตามประเภท ปี 
2566 มีจ านวนรวม 93,638 หน่วย เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 109,224 หน่วย โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้

• ประเภทแนวราบ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 47,144 หน่วย ลดลง 11.61% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 53,338 หน่วย 
• ประเภทอาคารชดุ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 46,494 หน่วย ลดลง 16.81% เมื่อเทียบปี 2565 ท่ีมีจ านวน 55,886 หน่วย 

 
ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาจากยอดคงค้างสินเชื่อเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ โดยพิจารณาจากตวัเลขจ าแนกตามประเภทผู้

ขอสินเชื่อ ณ เดือนธันวาคมปี 2566 มีจ านวน 3,506,575 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 3,450,181 ล้านบาท โดยมี
การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้ 

• สินเชื่อส่วนบุคคลเพื่ออสังหาริมทรัพย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้  2,788,353 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปีคาดว่าจะมีการ
ปรับตวัลดลง 1.66% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,742,864 ล้านบาท 

• สินเชื่อผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 718,222 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว
เพิ่มขึน้ 1.54% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้สิน้ ทัง้สิน้ 707,318 ล้านบาท 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบยอดคงค้างสินเชื่อเพ่ืออสังหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ 
จ าแนกตามประเภทผู้ขอสินเชื่อ ระหว่างปี 2563-2566 

              (หน่วย:บาท) 
ยอดคงค้างสินเชื่อเพื่ออสังหาริมทรัพย์ของธพ.* 2563 2564 2565 *2566 
สินเชื่อส่วนบคุคลเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ 2,531,386 2,653,264 2,742,864 2,788,353 
% การเปลี่ยนแปลง 6.97% 4.81% 3.38% **1.66% 
สินเชื่อผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ 738,367 727,064 707,318 718,222 
% การเปลี่ยนแปลง 1.57% -1.53% -2.72% **1.54% 
รวมทัง้หมด 3,269,753 3,380,328 3,450,181 3,506,575 
% การเปลี่ยนแปลง 5.71% 3.38% 2.07% **1.63% 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (www.bot.ro.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 

 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่  
จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศยั ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต)  
ท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่ จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 

แนวราบ 35,860 30,822 53,338 47,144 
% การเปลี่ยนแปลง -17.52% -14.05% 73.05% **(11.61%) 
อาคารชดุ 27,014 20,830 55,886 46,494 
% การเปลี่ยนแปลง -50.68% -22.89% 168.30% **(16.81%) 
รวมทัง้หมด 62,874 51,652 109,224 93,638 
% การเปลี่ยนแปลง -36.00% -17.85% 111.46% **(14.27%) 

หมายเหต ุ: โครงการบ้านจดัสรรแนวราบ (บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์) และโครงการอาคารชดุที่เพ่ิงเปิดให้จองเป็นครัง้แรก 
ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงเทียบกบัปีก่อนหน้า 

 

ทัง้นีภ้าพรวมทางด้านอุปทานของภาคอสังหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจากตัวเลขท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่จ าแนกตามประเภท ปี 
2566 มีจ านวนรวม 93,638 หน่วย เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 109,224 หน่วย โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้

• ประเภทแนวราบ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 47,144 หน่วย ลดลง 11.61% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 53,338 หน่วย 
• ประเภทอาคารชดุ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 46,494 หน่วย ลดลง 16.81% เมื่อเทียบปี 2565 ท่ีมีจ านวน 55,886 หน่วย 

 
ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาจากยอดคงค้างสินเชื่อเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ โดยพิจารณาจากตวัเลขจ าแนกตามประเภทผู้

ขอสินเชื่อ ณ เดือนธันวาคมปี 2566 มีจ านวน 3,506,575 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 3,450,181 ล้านบาท โดยมี
การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้ 

• สินเชื่อส่วนบุคคลเพื่ออสังหาริมทรัพย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้  2,788,353 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปีคาดว่าจะมีการ
ปรับตวัลดลง 1.66% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,742,864 ล้านบาท 

• สินเชื่อผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 718,222 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว
เพิ่มขึน้ 1.54% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้สิน้ ทัง้สิน้ 707,318 ล้านบาท 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบยอดคงค้างสินเชื่อเพ่ืออสังหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ 
จ าแนกตามประเภทผู้ขอสินเชื่อ ระหว่างปี 2563-2566 

              (หน่วย:บาท) 
ยอดคงค้างสินเชื่อเพื่ออสังหาริมทรัพย์ของธพ.* 2563 2564 2565 *2566 
สินเชื่อส่วนบคุคลเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ 2,531,386 2,653,264 2,742,864 2,788,353 
% การเปลี่ยนแปลง 6.97% 4.81% 3.38% **1.66% 
สินเชื่อผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ 738,367 727,064 707,318 718,222 
% การเปลี่ยนแปลง 1.57% -1.53% -2.72% **1.54% 
รวมทัง้หมด 3,269,753 3,380,328 3,450,181 3,506,575 
% การเปลี่ยนแปลง 5.71% 3.38% 2.07% **1.63% 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (www.bot.ro.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 

 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่  
จ าแนกตามประเภทท่ีอยู่อาศยั ระหว่างปี 2563-2566 

   (หน่วย:ยนิูต)  
ท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่ จ าแนกตามประเภท 2563 2564 2565 *2566 

แนวราบ 35,860 30,822 53,338 47,144 
% การเปลี่ยนแปลง -17.52% -14.05% 73.05% **(11.61%) 
อาคารชดุ 27,014 20,830 55,886 46,494 
% การเปลี่ยนแปลง -50.68% -22.89% 168.30% **(16.81%) 
รวมทัง้หมด 62,874 51,652 109,224 93,638 
% การเปลี่ยนแปลง -36.00% -17.85% 111.46% **(14.27%) 

หมายเหต ุ: โครงการบ้านจดัสรรแนวราบ (บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์) และโครงการอาคารชดุที่เพ่ิงเปิดให้จองเป็นครัง้แรก 
ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงเทียบกบัปีก่อนหน้า 

 

ทัง้นีภ้าพรวมทางด้านอุปทานของภาคอสังหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจากตัวเลขท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่จ าแนกตามประเภท ปี 
2566 มีจ านวนรวม 93,638 หน่วย เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 109,224 หน่วย โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้

• ประเภทแนวราบ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 47,144 หน่วย ลดลง 11.61% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 53,338 หน่วย 
• ประเภทอาคารชดุ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 46,494 หน่วย ลดลง 16.81% เมื่อเทียบปี 2565 ท่ีมีจ านวน 55,886 หน่วย 

 
ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาจากยอดคงค้างสินเชื่อเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ โดยพิจารณาจากตวัเลขจ าแนกตามประเภทผู้

ขอสินเชื่อ ณ เดือนธันวาคมปี 2566 มีจ านวน 3,506,575 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้หมด 3,450,181 ล้านบาท โดยมี
การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัดงันี ้ 

• สินเชื่อส่วนบุคคลเพื่ออสังหาริมทรัพย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้  2,788,353 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปีคาดว่าจะมีการ
ปรับตวัลดลง 1.66% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,742,864 ล้านบาท 

• สินเชื่อผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 718,222 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว
เพิ่มขึน้ 1.54% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวนรวมทัง้สิน้ ทัง้สิน้ 707,318 ล้านบาท 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบยอดคงค้างสินเชื่อเพ่ืออสังหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ 
จ าแนกตามประเภทผู้ขอสินเชื่อ ระหว่างปี 2563-2566 

              (หน่วย:บาท) 
ยอดคงค้างสินเชื่อเพื่ออสังหาริมทรัพย์ของธพ.* 2563 2564 2565 *2566 
สินเชื่อส่วนบคุคลเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ 2,531,386 2,653,264 2,742,864 2,788,353 
% การเปลี่ยนแปลง 6.97% 4.81% 3.38% **1.66% 
สินเชื่อผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ 738,367 727,064 707,318 718,222 
% การเปลี่ยนแปลง 1.57% -1.53% -2.72% **1.54% 
รวมทัง้หมด 3,269,753 3,380,328 3,450,181 3,506,575 
% การเปลี่ยนแปลง 5.71% 3.38% 2.07% **1.63% 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (www.bot.ro.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2566 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 
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ภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ในปี 2566 โดยภาพรวมที่ผ่านมาถือว่าตลาดอสงัหาริมทรัพย์มีการชะลอตวัเป็นผลมาจากก าลงั
การซือ้ท่ีเติบโตลดลง ส่งผลให้ยอดโอนกรรมสิทธ์ิลดลงในกลุ่มท่ีอยู่อาศยัราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท เป็นผลกระทบมาจากสถาบนัการเงินก็มี
ความเข้มงวดต่อการอนุมัติสินเชื่อเพื่อท่ีอยู่อาศัยมากขึน้ เน่ืองจากมีการผิดนัดช าระหนีก้ับสถาบันการเงิน รวมถึงดอกเบีย้ท่ีมีการปรับตัว
เพิ่มขึน้ ลูกค้าในกลุ่มนีม้ักจะโดนปฎิเสธสินเชื่อ ท าให้การขายยากมากขึน้ ถึงแม้ว่าทางผู้ประกอบการจะมีการท าโปรโมชั่นเพ่ือกระตุ้ น
ยอดขาย อาทิเช่น อยู่ฟรี ช่วยผ่อน 2 ปี ฟรีค่าส่วนกลาง 1 ปี และของแถมต่างๆ เพื่อกระตุ้นยอดขายและการโอนกรรมสิทธ์ิโปรโมชั่น อีกทัง้
ทางภาครัฐก็ออกมาตรการเพื่อช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจช่วยภาคเอกชน ไม่ว่าจะเป็นการลดค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ และค่าธรรมเนียม
การจดจ านอง แล้วก็ตาม 

ดงันัน้จึงท าให้ผู้ประกอบการต้องปรับเปล่ียนกลยทุธ์ในการพฒันาโครงการเฉพาะกลุ่มผู้ ท่ีต้องการซือ้ท่ีอยู่อาศยัในระดบัราคาปานกลางถึง
ราคาต ่า โดยมุ่งเน้นไปท่ีตลาดท่ีอยู่อาศยัราคาปานกลางค่อนข้างสูง โดยเจาะตลาดกลุ่มต่างชาติและผู้มีก าลังซือ้ของคนไทยมากขึน้ เน้น
ตลาดไปในระดบัลกัชัวรี ราคาแพง เน้นความสะดวกสบาย เรียบหรูทนัสมยั  สิ่งอ านวยความสะดวกครบครัน ซึง่ผู้ซือ้เป็นกลุ่มท่ียงัมีก าลงัซือ้
ท่ีดี และสามารถได้รับการอนุมติัสินเชื่อได้ง่ายกว่าท่ีอยู่อาศยัระดบัราคาต ่าถึงปานกลาง ปัจจุบนัท่ีอยู่อาศยัในเขตกรุงเทพฯ และปริ มณฑล
ค่อนข้างหน้าแน่น ดังนัน้ผู้ประกอบการจึงได้ปรับกลยุทธ์ขยายตัวออกไปตามพืน้ท่ีภูมิภาคเพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะจังหวัดใหญ่ๆ และเป็น
แหล่งเศรษฐกิจการท่องเท่ียวท่ีมีนักท่องเที่ยวหนาแน่น ซึ่งท่ีผ่านมานักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ อาทิเช่น จีน ฮ่องกง ใต้หวนั พม่า สิงคโปร์และ
ญ่ีปุ่ น สนใจท่ีพกัอาศยัเพิ่มมากขึน้ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของคอนโดมิเนียมและบ้านระดบัลกัชัวรี ซึ่งลกูค้าชาวต่างชาติท่ีตดัสินใจซือ้ส่วนมาก
จะอาศัยอยู่ในประเทศไทยอยู่แล้ว ซึ่งการเลือกซือ้ของผู้บริโภคก็ยังคงมีปัจจัยในการคมนาคมท่ีต้องเดินทางสะดวกสบาย ใกล้รถไฟฟ้า 
ห้างสรรพสินค้า โรงเรียน ซึง่จะดทู าเลเป็นท่ีตัง้เป็นอนัดบัแรก 
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ธุรกิจด้านโรงพยาบาล 
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน     

แนวโน้มธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีระดับการเติบโตได้ดีต่อเน่ืองในระยะยาว   โดยโรงพยาบาลขนาดใหญ่มีความได้เปรียบทางด้านต้นทุน 
บคุลากร และการเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้บริการเน่ืองจากมีเครือข่ายจ านวนมาก จึงท าให้โรงพยาบาลขนาดกลางจนถึงขนาดเล็กท่ีอยู่เพียงแห่งเดียว 
(stand-alone) เสียเปรียบในการท าธุรกิจ ย่ิงถ้าเป็นโรงพยาบาลขนาดกลางหรือขนาดเล็กท่ีรับผู้ ป่วยประกันสงัคมหรือผู้ ป่วยบตัรทองร่วม
ด้วย จะยิ่งเสียเปรียบมากขึน้จากนโยบายท่ีเปลี่ยนไปของส านักงานประกันสงัคมและส านักงานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ การควบรวม
กิจการหรือร่วมมือกันเป็นเครือข่ายยังพบเห็นในปีท่ีผ่านๆมา  โรงพยาบาลใดไม่มีระบบเครือข่ายรองรับจะล าบากในการต่อรอง และ
เสียเปรียบในการแข่งขัน ทัง้ด้านแพทย์ บุคลกากร การจัดซือ้ยา เป็นต้น รวมถึงด้านเงินลงทุนท่ีจะใช้ในการขยายกิจการ การปรับปรุง
โรงพยาบาล และเคร่ืองมือแพทย์ 

จากปัจจัยข้างต้น ท าให้โรงพยาบาลขนาดเล็กต้องเพิ่มศกัยภาพในด้านการบริการ ต้องปรับตวัและขยายเครือข่ายโดยมองหาพนัธมิตรเพื่อ
สร้างความแข็งแกร่งให้กบัธุรกิจ ทัง้ในด้านมาตรฐานในการบริหารจดัการ ต้นทนุบริการ บคุลากร แพทย์ พยาบาล ท่ีมีความเชี่ยวชาญในการ
รักษา เคร่ืองมือแพทย์และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกและคณุภาพของการบริการท่ีพร้อมให้การรักษา  ทัง้นีปั้ญหา
และอปุสรรคท่ีส าคญัของธุรกิจโรงพยาบาลที่ไม่สามารถควบคมุและหลีกเลี่ยงได้ส่วนใหญ่คือ จ านวนบคุลากรทางการแพทย์ท่ีไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการในการรักษา จึงท าให้มีการแข่งขนัเร่ืองค่าตอบแทนท่ีสงู ซึ่งแพทย์ท่ีมีฝีมือและมีประสบการณ์ก็เป็นเป้าหมายของโรงพยาบาล
เอกชนทกุแห่ง อีกทัง้ยงัมีการลงทุนในเคร่ืองมือทางการแพทย์ เพื่อรองรับการรักษาผู้ป่วย รวมถึงต้นทนุค่าแรง และเวชภณัฑ์ท่ีสงูขึน้จึงส่งผล
ให้ค่ารักษาพยาบาลแพงขึน้ ทัง้นีก้ารมุ่งสู่การแข่งขันระดับอาเซียนนัน้ ทางบุคลกรยังมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการดูแล
ผู้ ป่วยต่างประเทศ ในส่วนของโรงพยาบาลเอกชนท่ีมีฐานลูกค้าและรายได้จากกลุ่มชาวไทยได้แก่กลุ่มประกันสังคมและข้าราชการได้รับ
ผลกระทบน้อยกว่าโรงพยาบาลเอกชนใน Segment อื่นๆ แต่ทัง้นีด้้วยก าลงัซือ้ของคนไทยยงัไม่มากเท่าท่ีควร เน่ืองจากจ านวนคนว่างงาน
เพิ่มมากขึน้อาจจะท าให้เข้าถึงการักษาอาจจะล าบากเช่นกัน ทัง้นี ส้ภาวะอุตสาหกรรมของโรงพยาบาล โดยภาพรวมการแข่งขนัสูงขึน้ ทัง้
ทางด้านการบริการ แพทย์ผู้ เชี่ยวชาญ เคร่ืองมือในการรักษา  สิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านต่างๆ  ท่ีทางด้านโรงพยาบาลได้เตรียมให้เพื่อ
รองรับผู้ป่วยในประเทศและต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีแนวโน้มในการเติบโตท่ีดีในระยะ
ยาว โดยในระยะสัน้โรงพยาบาลขนาดกลางและขนาดเล็กจะมีความท้าทายในการปรับตัวและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขนั เตรี ยมความ
พร้อมในการให้บริการ ทีมแพทย์และบคุลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ การบริการท่ีได้มาตรฐาน มีต้นทนุต ่า เมื่อเทียบกบัคู่แข่ง  รวมถึงการ
มองหาโอกาสการควบรวมกิจการหรือการร่วมมือกันในการท าธุรกิจ 

ทัง้นีใ้นปี 2566 โรงพยาบาลเอกชนมีแนวโน้มปรับตัวท่ีดีขึน้อย่างต่อเน่ือง เพิ่มขึน้ในส่วนของผู้ ป่วยด้วยโรคทั่วไปและโรค COVID-19 ท่ีมี
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงผู้ป่วยโรคไข้หวดัใหญ่และไข้เลือดออก (โรคตามฤดกูาล) อีกทัง้ภาคการท่องเท่ียวเร่ิมฟืน้ตวัท าให้มีชาวต่างชาติกลบัเข้า
มาภายในประเทศเพิ่มมากขึน้ ไม่ว่าจะท่องเท่ียวหรือเข้ามาอยู่อาศยัในประเทศไทย และเมื่อถึงฤดูการท่องเที่ยวก็จะได้รายได้จากคนไข้จาก
ชาวต่างชาติใช้บริการทางการแพทย์ในประเทศเพิ่มขึน้และมีผลดีต่อทางธุรกิจ รวมถึงรายได้จากคนไข้ประกันสงัคมและกลุ่มคนไข้ทัว่ไปด้วย 
อีกทัง้ชาวต่างชาติมีความเขื่อมนัในคณุภาพการรักษา การบริการ ค่ารักษาพยาบาลและค่าครองชีพท่ีไม่สงูมากนกัเมื่อเทียบกบัคู่แข่งภูมิภาค
เดียวกนั 
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3.การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
▪ การจัดซือ้ที่ดิน 
ในการจัดหาท่ีดินเพื่อน ามาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ บริษัทจะใช้วิธีวางแผนในการจัดซือ้ท่ีดินในท าเลท่ีมีศักยภาพสามารถน ามา
พฒันาโครงการได้ภายในระยะเวลา 1-2 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการพฒันาโครงการของบริษัท โดยการซือ้ท่ีดินทางบริษัทจะพิจารณา
การซือ้ท่ีดินแต่ละแห่งโดยการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ โดยจะค านึงถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในบริเวณท่ีดินท่ีจะพัฒนา 
และทางบริษัทจึงจะด าเนินการจัดซือ้ท่ีดินดงักล่าว โดยการท าสญัญาจะซือ้จะขายด้วยการวางมนัจ า และก าหนดการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใน
ระยะเวลา 1-2 ปี ซึง่บริษัทจะเข้าท าการซือ้ท่ีดินและด าเนินการพฒันาทนัทีเพื่อความต่อเนื่องในการพฒันาโครงการและลดความเสี่ยงจาการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมายการใช้ท่ีดินในอนาคต ทัง้นีก้ารจดัหาท่ีดินโดยบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท  

ในการซือ้ท่ีดินเพื่อท่ีจะน ามาพัฒนาโครงการ บริษัทท าการก าหนดรูปแบบของโครงการเพื่อให้เหมาะสมกับท าเลท่ีตัง้ตามท่ีได้ศึกษาความ
เป็นไปได้ในการพฒันาโครงการไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงิน กฎหมาย และการตลาด เมื่อได้พิจารณาตามปัจจัยต่างๆท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว 
บริษัทจะเปลี่ยบเทียบท่ีดินแปลงอื่นๆเพื่อให้เห็นศกัยภาพของที่ดินให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ เพื่อประกอบการตดัสินใจในการลงทนุ ทัง้นีก้ารจัดซือ้
ท่ีดินของบริษัทจะอยุ่ภายใต้การตรวจสอบและการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท ตามขัน้ตอนของบริษัท อย่างโปร่งใสและรัดกมุ 
▪ การจัดหาที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง 
บริษัท ได้มีการว่าจ้างบริษัทท่ีปรึกษาควบคุมการก่อสร้าง ซึ่งบริษัทดงักล่าวจะท าหน้าท่ีร่วมกับฝ่ายพัฒนาโครงการของบริษัท เพื่อควบคุม
การท างานของผู้ รับเหมาก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานในการก่อสร้าง ตามกฎหมาย แบบการขออนุญาตก่อสร้างและสร้างแล้วเสร็จ
ภายในเวลาท่ีก าหนด ในการคัดเลือกบริษัทท่ีปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง บริษัทจะพิจารณาจากประสบการณ์ท างาน ความพร้อมของ
ทีมงาน และผลงานในอดีต โดยการคดัเลือกบริษัทท่ีปรึกษาควบคมุการท างานก่อสร้างบริษัทมีกระบวนการคดัเลือกดงันี ้

• รายละเอียดของเขตงานและแผนงานการบริหารโครงการ 
• พิจารณาเปรียบเทียบราคาและขอบเขตงาน 
• คดัเลือกจากคณุสมบตัิ 
• เสนอต่อผู้มีอ านาจอนมุตัิ  

▪ การจัดหาผู้รับเหมาก่อสร้าง 
ในการคดัเลือกผู้ รับเหมาก่อสร้าง บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกดงันี ้

• การจดัเตรียมรายละเอียดเงื่อนไขการว่างจ้าง  
• พิจารณาเปรียบเทียบคณุสมบตัิและราคา 
• การอนมุตัิลงนามในสญัญา 
 

▪ การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
การจัดหาวัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นต้น บริษัทผู้ รับเหมาจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดซือ้วสัดุส าหรับการก่อสร้าง
ทัง้หมด ตามสญัญาว่าจ้างที่ผู้ รับเหมาได้ก าหนดราคาท่ีแน่นอนในสญัญา โดยค านวณรวมเป็นส่วนหน่ึงในราคาค่าจ้างก่อสร้าง และบริษัทจะ
เป็นผู้จัดหาวัสดุก่อสร้างเป็นบางประเภทท่ีสามารถนับจ านวนได้แน่นอนและมีราคาสงู เช่น ลิฟท์ เฟอร์นิเจอร์ ชุดเคร่ืองครัว เป็นต้น โดย
บริษัทจะพิจารณาการจดัซือ้วสัด ุอปุกรณ์ ตามความเหมาะสมก่อนเสนอผู้มีอ านาจอนมุตัิ 
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▪ ขัน้ตอนและระยะเวลาในการศึกษาพัฒนาโครงการ 
ในการพฒันาโครงการต่างๆของบริษัท จะมีระยะเวลาในการด าเนินงานท่ีแตกต่างกันโดยขึน้อยู่ก้บขนาดและรูปแบบการด าเนินงานของแต่
ละโครงการ ทัง้นีข้อยกตวัอย่างการพฒันาตกึ Low Rise (อาคารสงูไม่เกิน 8 ชัน้) จะใช้ระยะเวลาในการก่อสร้างประมาณ 12-15 เดือน ซึง่จะ
ก่อสร้างเสร็จเร็วกว่าการก่อสร้างตึก High Rise (อาคารสูงมากกว่า 8 ชัน้ขึน้ไป) ซึ่งจะใช้ระยะเวลาในการก่อสร้างนานกว่าตึก Low Rise 
ประมาณ 24-36 เดือน รายละเอียดขัน้ตอนและระยะเวลาการก่อสร้างโดยประมาณการการก่อสร้างสรุปดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาในการศกึษาพฒันาโครงการ 

 

จัดหาที่ดิน 

ออกแบบผลิตภณัฑ์ 

ลูกค้าตรวจห้องชุด และนัดโอนกรรมสิทธิ์ 

ก่อสร้างโครงการ 

ห้องตวัอย่าง 

เปิดจองและท าสญัญา 

ยื่นข้อสนบัสนนุทางการเงิน 

ท าสญัญาขอสนบัสนนุ 
ทางการเงิน 

คดัเลือกที่ปรึกษาควบคมุงานก่อสร้าง 

คดัเลือกผู้รับเหมาและ 
ผู้จดัหาวสัด ุ

จดัท าแบบก่อสร้าง
รายละเอียดและรายงาน 

เสนอรายงานศึกษา 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 

ยื่นขออนญุาตก่อสร้าง 
(อ.1) 

1 เดือน 

ก าหนดรูปแบบโครงการ ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 

คณะกรรมการบริษัท อนมุตัิการพฒันาโครงการ และท าสญัญาซือ้ขายที่ดิน 

1 เดือน 

1 เดือน 1 เดือน 

1 เดือน 

1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 

3 เดือน 

24 - 36 เดือน 24 - 36 เดือน 

3 เดือน 1 เดือน 2 เดือน 

4 เดือน 

2 - 6 เดือน 1 เดือน 

12 - 36 เดือน 
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การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

การก่อสร้างอาคารและการก่อสร้างสาธารณูปโภคต่างๆ ส่วนใหญ่บริษัทจะอยู่ภายใต้การควบคุมของพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม(ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2561 ตามประกาศ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เร่ืองก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการ ระเบียบปฎิบติั และแนวทางในการจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดยโครงการท่ีมีขนาดตัง้แต่ 4,000 ตารางเมตร หรือ การสร้างอาคารสงูตัง้แต่ 23 เมตร หรือ 80 หน่วยขึน้ไป จะต้องมี
การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดยเสนอในขัน้ตอนขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามกฎหมายพระราชบญัญัติควบคุม
อาคาร 

บริษัทได้มีมาตรการการป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ทัง้ในระหว่างการก่อสร้างและหลงัการก่อสร้าง อาทิเช่น มีผ้าใบคลุม 
อาคารระหว่างท่ีก่อสร้างเพื่อป้องกันฝุ่ นละอองกระจายไปยังพืน้ท่ีข้างเคียงและเมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จทุกโครงการจะมีระบบบ าบัดน า้เสีย
ส่วนกลางก่อนระบายลงท่อระบายน า้สาธารณะ โดยมาตรการต่างๆท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมนัน้เป็นสิ่งท่ีบริษัทให้ความส าคญัเป็นอย่างมาก 
และทุกโครงการต้องปฎิบัติตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยท่ีผ่านมาบริษัทไม่มี ประเด็นเร่ืองผลกระทบสิ่งแวดล้อมและไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมอย่างมีนัยส าคญัในการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด ยกเว้นค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการจัดท ารายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเพื่อประกอบการขออนญุาตก่อสร้างอาคารตามกฎหมาย 
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
4.1 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
 

รายการ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ราคาทุน ค่าเสื่อม
ราคาสะสม 

มูลค่าสุทธิ
ทางบัญชี 

ภาระผูกพัน 

1.ท่ีดิน บริษัท/บริษัทย่อย 407,730,407  407,730,407 
มีภาระสญัญากู้ยืม
สถาบนัการเงิน 

2.อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัท/บริษัทย่อย 786,924,420 477,780,060 309,144,360 - 

3.อปุกรณ์ส านกังาน บริษัท/บริษัทย่อย 64,476,232 46,821,946 17,654,286 - 

4.อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ บริษัท/บริษัทย่อย 18,120,717 13,914,401 4,206,316 - 

5.เคร่ืองมือและอปุกรณ์ บริษัท/บริษัทย่อย 43,635,854 33,950,416 9,685,438 - 

6.ยานพาหนะ บริษัท/บริษัทย่อย 19,974,236 18,135,861 1,838,375 - 

7. อปุกรณ์และเคร่ืองมอืแพทย์ บริษัท/บริษัทย่อย 177,047,826 137,408,067 39,639,759 - 

8.สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัท/บริษัทย่อย 79,119,902  79,119,902 - 

รวม  1,597,029,594 728,010,751 869,018,843   
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4.2 ต้นทนุการพัฒนาโครงการ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 และราคาประเมินโครงการ  
รายการ มูลค่า 

ตามบัญชีสุทธิ 
วันที่ 

ประเมินราคา 
ราคาประเมิน  

(บาท) 
1.โครงการมาย วิลล่า/1 2,075,220.00 10 มีนาคม 2552 33,769,420.00 
2. โครงการมายโฮม สวิุนทวงศ์ 97,100.00 N.A. - 
3. โครงการซิลเวอร์เลค วินด์/2 338,506,944.62 18 สิงหาคม 2565 188,951,750.00 
4. มายโฮมสวิุนทวงศ์  30,912,874.31 N.A. - 
5. มายโฮมสวิุนทวงศ์  171,693,230.94 N.A. - 
6. มายโฮมสวิุนทวงศ์  168,240.00 N.A. - 
7. มายโฮมสวิุนทวงศ์  88,500.00 N.A. - 
8. มายโฮมสวิุนทวงศ์  8,500.00 N.A. - 
9. มายโฮมสวิุนทวงศ์  37,000.00 N.A. - 
10.โครงการรอยลั บีช 2,045,890.30 N.A. - 
11.โครงการมายรีสอร์ท บางกอก /3 24,634,289.14 20 ธันวาคม 2564 155,471,500.00 
12.โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ /4 189,272,481.00 15 มีนาคม 2566 381,200,000.00 
13.โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี) /5 108,936,988.57 1 สิงหาคม 2562 224,800,000.00 
14.โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) /6 299,656,321.61 13 มีนาคม 2566 417,267,000.00 
15.โครงการมายรีสอร์ท พทัยา /7 70,381,038.81 30 พฤศจิกายน 2566 84,400,000.00 
16. โครงการเดอะโพลิแทน รีฟ /8 696,569,478.35 28 สิงหาคม 2562 1,912,253,046.00 
17. โครงการเดอะโพลิแทน บรีซ /9 903,135,342.56 29 ธันวาคม 2564 1,226,640,000.00 
18. โครงการเดอะโพลิแทน เฟส3 /10 543,487,738.79 7 ตลุาคม 2565 542,878,000.00 
19. โครงการเดอะโพลิแทน อควา /11 1,133,966,095.29 25 พฤษภาคม 2560 538,355,466.00 
20. โครงการเดอะโพลิแทน เฟส5 /12 9,282,130.66 22 กรกฎาคม 2558 157,920,000.00 
21. โครงการเดอะโพลิแทน เฟส6 /13 2,607,771.00 13 กมุภาพนัธ์ 2561 367,000,000.00 
22. โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบูชา เฟส1 /14 47,251,075.57 27 พฤษภาคม 2564 67,990,000.00 
23. โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบูชา เฟส2 /15 35,002,441.75 27 พฤษภาคม 2564 85,290,000.00 
24.โครงการ EVER PLACE สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา /16 8,537,820.57 14 กันยายน 2561 13,185,000.00 
25.โครงการ EVERCITY รีซอร์ต้า สขุสวสัดิ์30-ราษฎร์บรูณะ /17 143,241,820.05 18 ตลุาคม 2564 131,201,000.00 
26. โครงการ EVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง /18 268,817,275.35 27 พฤษภาคม 2564 266,970,000.00 
27. โครงการ EVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตุโชติ /19 241,337,398.36 27 พฤษภาคม 2564 176,330,000.00 
28. โครงการ EVERCITY ราชพฤกษ์ตดัใหม่/20 145,140,503.33 6 กรกฏาคม 2566 104,550,000.00 
29. อื่นๆ  4,511,055.17 N.A. - 
รวมทัง้หมด 5,421,402,566.10  7,076,422,182.00 
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หมายเหต:ุ  
/1โครงการมายวิลล่า บางนา ได้ท าการประเมินมลูค่า โดยบริษัท แคนเดอร์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั โดยการใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/2โครงการซิลเวอร์เลค วินด์ ได้ท าการประเมินมลูค่า โดยบริษัท ที.เอ. มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยการใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/3 โครงการมายรีสอร์ท บางกอก ได้ท าการประเมินมลูค่า โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีประเมินมลูค่าลกัษณะเป็นกลุ่มทรัพย์สิน
แบบพอร์ตโฟลิโอ 
/4 โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ ได้ท าการประเมินมลูค่า โดยบริษัท เดอะแวลเูอชัน่ แอนด์ คอนซลัแทนท์ส จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/5 โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคารเอ บี ซี ได้ท าการประเมินมลูค่า โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/6 โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคารดี อี เอฟ ได้ท าการประเมินมลูค่า โดยบริษัท โนเบิล้ พร็อพเพอร์ตี ้แวลเูอชัน่ จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/7 โครงการมายรีสอร์ท พทัยา เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูค่าท่ีดิน ได้ท าการประเมินมลูค่า บริษัท เยียร์ แอพไพรซลั จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/8 โครงการเดอะโพลิแทน รีฟ เป็นราคาประเมินเฉพาะมูลค่า ได้ท าการประเมินมลูค่า โดยบริษัท ซิม พร็อพเพอร์ตี ้คอนซลัแทนท์ จ ากัด โดยวิธี เปรียบเทียบราคา
ตลาด 
/9 โครงการเดอะโพลิแทน บรีซ เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูค่า ได้ท าการประเมินมลูค่า โดย บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี จ ากัด โดยวิธีเป รียบเทียบราคา
ตลาด 
/10 โครงการเดอะโพลิแทน เฟส3 เป็นราคาประเมินเฉพาะมูลค่าท่ีดิน ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จ ากัด                             
โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/11 โครงการเดอะโพลิแทน อควาเป็นราคาประเมินท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างคลบัเฮ้าส์ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท เซ้าท์อีสเอซีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/12 โครงการเดอะโพลิแทน เฟส5 เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูค่าท่ีดิน ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท แคนเดอร์ คอนซัลแทน จ ากัด โดยวิธีเปรียบเทียบ                 
ราคาตลาด 
/13 โครงการเดอะโพลิแทน เฟส6 เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูค่าท่ีดิน ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท แคนเดอร์ คอนซัลแทน จ ากัด โดยวิธีเปรียบเทียบ                
ราคาตลาด 
/14 โครงการ EVETCITY สขุสวสัด์ิ-พทุธบชูา30  เฟส1  ได้ท าการประเมินมลูค่า โดย บริษัท แวลแูอสเซ็ท จ ากดั  โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/15 โครงการ EVETCITY สขุสวสัด์ิ-พทุธบชูา30  เฟส2  ได้ท าการประเมินมลูค่า โดย บริษัท แวลแูอสเซ็ท จ ากดั  โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/16 โครงการ EVER PLACE  สขุสวสัด์ิ-พทุธบชูา30  เป็นราคาประเมินท่ีดิน ได้ท าการประเมินมลูค่า โดย บริษัท โกล เอสทิเมชัน่ จ ากดั โดยวิธีโดยวิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด 
/17 โครงการ EVERCITY Resorta Suksawat 30-Ratburana เป็นราคาประเมินท่ีดิน ได้ท าการประเมินมลูค่า โดย บริษัท โปรสเปค แอพแพรซลั จ ากดั โดยวิธีโดย
วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/18 โครงการ EVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูค่าท่ีดิน ได้ท าการประเมินมลูค่า โดย บริษัท แวลแูอสเซ็ท จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด 
/19 โครงการ EVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตุโชติ เป็นราคาประเมินเฉพาะมูลค่าท่ีดิน ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท แวลูแอสเซ็ท จ ากัด                                     
โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/20 โครงการ EVERCITY ราชพฤกษ์ตัดใหม่  เ ป็นราคาประเมินเฉพาะมูลค่าท่ีดิน ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท เยีย ร์  แอพไพรซัล  จ ากัด                                    
โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
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4.3 นโยบายการลงทุน 
  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัท เอเวอร์แลนด์  จ ากดั (มหาชน) มีบริษัทย่อย 13 บริษัท รายละเอียดดงันี ้
 
บริษัทย่อยแห่งที่ 1-3 ได้แก ่ บริษัท ณัฐนันท์พฒันา จ ากัด บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากัด และบริษัท เดอะ วิลล่า(หวัหิน) จ ากัด 

โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 
บริษัทย่อยแห่งที่ 4     ได้แก ่ บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 510 ล้านบาท บริษัทถือหุ้ นร้อยละ100                       

โดยประกอบธุรกิจการลงทุนและมีการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
ธุรกิจการรักษาพยาบาล ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2557 เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 
2557 ได้เรียกทุนช าระครบถ้วนแล้ว 310ล้านบาท โดยบริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด ได้เข้าลงทุนใน
กลุ่มโรงพยาบาลในบริษัทย่อยแห่งที่ 5-9 

บริษัทย่อยแห่งที่ 5-7 ได้แก ่ บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากัด บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากัด และ บริษัท ยูนิคอน               
เซอร์วิสเซส จ ากดั โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทย่อยแห่งที่ 8     ได้แก ่ บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 83.90 ของทนุจดทะเบียน 
บริษัทย่อยแห่งที่ 9     ได้แก ่ บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 53.96 ของทนุจดทะเบียน 
บริษัทย่อยแห่งที่ 10   ได้แก ่ บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท บริษัทถือหุ้ น                 

ร้อยละ 100 โดยประกอบธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทท่ีมีอยู่ เดิมทุกโครงการ                        
ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 10/2559 

บริษัทย่อยแห่งที่ 11   ได้แก ่ บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท บริษัทถือหุ้น ร้อยละ 100  
โดยประกอบธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทท่ีมีอยู่ เดิมทุกโครงการ  ตามมติของ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2560 

บริษัทย่อยแห่งที่ 12   ได้แก ่ บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท บริษัทถือหุ้ น                 
ร้อยละ 100 โดยประกอบธุรกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทท่ีมีอยู่เดิมทุกโครงการ ตามมติ
ของคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2560 

บริษัทย่อยแห่งที่ 13   ได้แก ่ บริษัท มาย อเวนิว จ ากดั ซึง่มีทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 โดยประกอบธุรกิจ
การพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทท่ีมีอยู่เดิมทุกโครงการ ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 
8/2561 

 
ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย โดยบริษัทจะส่งกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมบริหารงานและ

ก าหนดนโยบายในบริษัทย่อยตามสดัส่วนเงินลงทุนท่ีบริษัทถือหุ้นอยู่ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจหลกั รวมทั ้ง
สร้างผลก าไรให้กบับริษัทในอนาคต 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คือ บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 100 ในบริษัทย่อย 8 แห่ง และถือหุ้นแทน
โดยบริษัทย่อย 5 แห่ง ประกอบด้วย 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100% 

100% 

100% 

83.90% 

53.96% 

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากดั  
Changmai Raj Hospital Co., Ltd. 

(“CMR”) 

บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั  
Dental Is Fun Co., Ltd. 

(“DENTAL”) 

บริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั  
Unicon Service Co., Ltd. 

(“UNICON”) 

บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั  
Koratmedicalgroup Co., Ltd. 

(“KMG”) 

บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั  
Phitsanulok Inter Vejchakan Co., Ltd. 

(“PM”) 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 
Everland Public Co., Ltd. 

(“EVER”) 

บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จ ากดั  
Nattanan Development Co., Ltd. 

(“NATTANAN”) 

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากดั  
My Resort Holding Co., Ltd. 

(“MRH”) 

บริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหิน) จ ากดั  
The Villa (Hua Hin) Co., Ltd. 

(“TVH”) 

บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  
Bangkok Riva Development Co., Ltd. 

(“BANGKOK RIVA”) 

บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  
Evercity Development Co., Ltd. 

(“EVERCITY”) 

บริษัท มาย อเวนิว จ ากดั  
My Avenue Co., Ltd. 

(‘MY AVENUE”) 

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั  
My Hospital Co., Ltd. 

(‘MY HOSPITAL”) 

บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  
Bangkok Ever Development Co., Ltd. 

(“BANGKOK EVER”) 

- - - - แทนการถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



049

 

 

 

 
 

บริษัท ประเภทลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ด าเนินธุรกิจประเภทการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
1.บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน)  
(“EVER”)  

ธุรกิจจดัสรรท่ีดินและสร้างบ้านเพื่อขาย,                  
ธุรกิจอาคารชดุเพื่อขาย,ธุรกิจรับบริหารโครงการ,                

ธุรกิจร่วมลงทนุอสงัหาริมทรัพย์ 

6,473.04 - 

2.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จ ากดั  
(“NATTANAN”)  

ธุรกิจจดัสรรท่ีดินและสร้างบ้านเพื่อขาย 
ภายใต้โครงการมายโฮมประชาชื่น   

150.00 100.00% 

3.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากดั  
(“MRH”) 

ธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้
โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคาร เอ บี ซี 

300.00 100.00% 

4.บริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหิน) จ ากดั 
(“TVH”) 

ธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้
โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคาร ดี อี เอฟ 

200.00 100.00% 

5.บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
(“BANGKOK RIVA”) 

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1,000.00 100.00% 

6.บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

(“EVERCITY”) 
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 500.00 100.00% 

7.บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

(“BANGKOK EVER”) 
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 165.00 100.00% 

8.บริษัท มาย อเวนิว จ ากดั 

(“MY AVENUE”) 
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1.00 100.00% 

ด าเนินธุรกิจประเภทพฒันาด้านโรงพยาบาล 
9.บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั  
(“MY HOSPITAL”) 

ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 510.00 100.00% 

10.บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากดั  
(“CMR”) 

ธุรกิจบริการด้านโรงพยาบาล 20.00 100.00% 

11.บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั 
(“DENTAL”) 

ธุรกิจบริการด้านโรงพยาบาล 0.75 100.00% 

12.บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จ ากัด  
(“UNICON”) 

ธุรกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 5.00 100.00% 

13.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั  
(“KMG”) 

ธุรกิจบริการด้านโรงพยาบาล 100.00 83.90% 

14.บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั  
(“PIV”) 

ธุรกิจบริการด้านโรงพยาบาล 160.00 53.96% 
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1.3.2 การถือหุ้นในบริษทั บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกนิกว่าร้อยละ 10 ของบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งกนั 
 - ไม่มี-  
 
1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
บริษัทหรือกลุ่มบริษัทในกลุ่มไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่นอกเหนือจากท่ีได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงาน และไม่ มี
ความสมัพนัธ์ พึ่งพิง หรือแข่งขนักบัธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่นอกเหนือจากท่ีได้มีการเปิดเผยไว้อย่างมีนยัส าคญั 
 
1.3.4 รายชื่อผู้ถือหุ้น 

1.3.4.1 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่   
รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 ล าดบัแรก ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 

ล าดบั รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น 
1 กลุ่มโลจายะ     
  นางดาราณี อตัตะนนัทน์                978,518,759  20.16% 
  นายจอมทรัพย์ โลจายะ                583,302,542  12.01% 
  นายสวิจักร์ โลจายะ                480,768,700  9.90% 
  รวมกลุ่มโลจายะ             2,042,590,001  42.07% 
2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด             181,867,954  3.75% 
3 กลุ่มมานะยิ่ง     
  นายประสงค์ มานะยิ่ง                120,000,000  2.47% 
  นางพรพรรณ มานะยิ่ง                  35,000,000  0.72% 
  น.ส.สชุาร์ มานะยิ่ง                    5,000,000  0.10% 
  น.ส.ณฐัธิดา มานะยิ่ง                           1,000  0.00% 
  น.ส.อชิรญา มานะยิ่ง                           1,000  0.00% 
  รวมกลุ่มมานะยิ่ง                160,002,000  3.30% 
4 นายสงคราม ชีวประวตัิด ารงค์                106,332,120  2.19% 
5 น.ส.ทองเพียร แสนสร้อย                  85,317,100  1.76% 
6 นายสมชาย หงส์รัตนวิจิตร                  39,100,000  0.81% 
7 กลุ่มตัง้ติรวฒัน์     
  น.ส.สมศรี ตัง้ติรวฒัน์                  37,750,000  0.78% 
  นางนลินรัตน์ ตัง้ติรวฒัน์                    4,161,300  0.09% 
  รวมกลุ่มตัง้ติรวฒัน์                  41,911,300  0.86% 
8 นายนน เพ็ชร์ประภา                  37,121,200  0.76% 
9 กลุ่มวงษ์โชติป่ินทอง     
  นายเกรียงศกัดิ ์วงษ์โชติป่ินทอง                  33,880,460  0.70% 
  นางสนีุย์ วงษ์โชติป่ินทอง                    9,421,740  0.19% 
  นายวิชา วงษ์โชติป่ินทอง                    2,010,000  0.04% 
  น.ส.ทิพย์ประภา วงษ์โชติป่ินทอง                       500,000  0.01% 
  นายสพุจน์ วงษ์โชติป่ินทอง                       264,000  0.01% 
  รวมกลุ่มวงษ์โชติป่ินทอง                  46,076,200  0.95% 
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ล าดบั รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น 
10 กลุ่มสวุรรณพณิชกลุ     
  นายสมชาย สวุรรณพณิชกลุ                  25,798,900  0.53% 
  นายธเนศ สวุรรณพณิชกลุ                       210,000  0.00% 
  น.ส.ชตุิมา สวุรรณพณิชกลุ                         70,000  0.00% 
  นายรุ่งกิจ สวุรรณพณิชกลุ                         18,300  0.00% 
  รวมกลุ่มสวุรรณพณิชกลุ                  26,097,200  0.54% 

รวมล าดบัท่ี 1-10             2,766,415,075  56.98% 
ผู้ถือหุ้นรายอื่น             2,088,371,477  43.02% 

รวม             4,854,786,552  100.00% 
หมายเหต ุ:1. การเปิดเผยข้อมลูข้างต้น ตามท่ีปรากฏในเอกสารฉบบันี ้เพื่อให้สะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางครอบครัวของกลุ่มผู้ถือหุ้น โดยไม่จดัเป็นการเปิดเผยข้อมูล

ของกลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีเกี่ยวข้องกนัตามมาตรา 258 แต่อย่างใด 
 
ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 -ไม่มี- 
 

1.3.4.1 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย  
1. บริษัท ณฐันันท์พฒันา จ ากดั (“NATTANAN”) 
NATTANAN เป็นบริษัทย่อยท่ีด าเนินธุรกิจจัดสรรท่ีดินและสร้างบ้านเพ่ือขายภายใต้โครงการมายโฮมประชาชื่น ท่ีบริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)        1,499,994  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 6 น้อยกว่า 0.01 
  รวม        1,500,000  100.00 

 
2.บริษัท มายรีสอร์ท โฮล ดิง้ จ ากดั (“MRH”) 
MRH เป็นบริษัทย่อยท่ีด าเนินธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคารเอบีซี) ท่ีบริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)      29,999,998  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 
  รวม      30,000,000  100.00 
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3. บริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหิน) จ ากัด (“TVH”) 
TVH เป็นบริษัทย่อยที่ด าเนินธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยัขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน(อาคารดีอีเอฟ)  
ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)      19,999,998  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 
  รวม      20,000,000  100.00 

 
4. บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (“BANGKOK RIVA”) 
BANGKOK RIVA เป็นบริษัทย่อยท่ีด าเนินธุรกิจพัฒนาโครงการอาคารพักอาศัย ขายภายใต้โครงการ เดอะ  โพลิแทน                   

 อควา ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)      99,999,998  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 
  รวม      100,000,000  100.00 

 
5. บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (“EVERCITY”) 
EVERCITY เป็นบริษัทย่อยที่ด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)           49,999,997  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 3 น้อยกว่า 0.01 
  รวม           50,000,000  100.00 

 
6. บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (“BANGKOK EVER”) 
BANGKOK EVER เป็นบริษัทย่อยท่ีด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100  
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)            16,499,997  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 3 น้อยกว่า 0.01 
  รวม           16,500,000  100.00 

 
 
 
 
 
 



053

 

 

7. บริษัท มาย อเวนิว จ ากัด (“MY AVENUE”) 
MY AVENUE เป็นบริษัทย่อยที่ด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100  
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)            99,998  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 
  รวม           100,000  100.00 

 
8. บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด (“MY HOSPITAL”) 
MY HOSPITAL เป็นบริษัทย่อยท่ีด าเนินธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)        5,099,998  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 
  รวม        5,100,000  100.00 

 
9. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากดั (“CMR”) 
CMR เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ท่ี ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น ส ถ า น พ ย า บ า ล รั บ รั ก ษ า ค น ไ ข้ แ ล ะ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                               

 ในชื่อ โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด           199,998  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 
  รวม           200,000  100.00 

 
10. บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากัด (“DENTAL”) 
DENTAL เป็นบริษัทย่อยท่ีด าเนินธุรกิจสถานพยาบาล สถานทันตกรรมในชื่อ “คลินิก จัส ฟอ ฟัน” ท่ีบริษัทถือหุ้ นร้อยละ 

 100 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด              7,498  99.97 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.03 
  รวม              7,500  100.00 
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11. บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั (“UNICON”) 
UNICON เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ท่ี ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ช่ า อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์  ไ ด้ แ ก่  ท่ี ดิ น  อ า ค า ร  ซึ่ ง เ ป็ น ท่ี ตั ้ง ข อ ง                                    

 โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด            49,998  100.00 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 
  รวม            50,000  100.00 

 
12. บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั (“KMG”) 
KMG เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ท่ี ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น ส ถ า นพ ย า บ า ล รั บ รั ก ษ า ค น ไ ข้ แ ล ะ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                                     

 ในชื่อ “โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล” ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 83.90 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด 8,389,667 83.90 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 1,610,333 16.10 

 รวม 10,000,000 100.00 
 
13. บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั (“PIV”) 
PM เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ท่ี ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น ส ถ า น พ ย า บ า ล รั บ รั ก ษ า ค น ไ ข้ แ ล ะ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                                     

 ในชื่อ “โรงพยาบาลพิษณโุลก ฮอสพิทอล” ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 53.96 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ล าดบั ชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด        8,633,800  53.96 
2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น        7,366,200  46.04 
  รวม      16,000,000  100.00 

 
1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 6,473,046,061 บาท เป็นทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 4,854,786,552 บาท                
โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญัมลูค่าหุ้นละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) ทัง้นี ้การโอนหุ้นบริษัทสามารถกระท าการโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากัด เว้นแต่การโอน
หุ้นนัน้เป็นการโอนหุ้นให้บุคคลไม่มีสญัชาติไทยถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด  
 
1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 - ไม่มี – 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่เกินร้อยละ 50 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบญัชีหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและบริษัทต้องไม่มีขาดทุนสะสมและต้องไม่มี
ความจ าเป็นในด้านอื่นๆ  บริษัทต้องจัดสรรเงินก าไรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หักด้วย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และทนุส ารองนีจ้ะน ามาจัดสรร
ปันผลไม่ได้ หากไม่มีความจ าเป็นอื่นใด และหากการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั   
 
ทงันี ้การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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การก าหนดเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์

การระบุความเส่ียง

และปัจจยัเส่ียง

การประเมิน

ความเส่ียง
การจดัการความเส่ียง

การตดิตามผล

และการรายงาน

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความส าคญัในการบริหารจดัการความเสี่ยง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมี
เสถียรภาพ โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีส าคญัของทุกกระบวนการด าเนินงาน บริษัทจึงต้องมีแผนในหารบริหาร
ความเสี่ยง และมีการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนแนวทางการป้องกนัความสญูเสียต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

นอกจากนีแ้ล้ว การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล จะต้องได้รับการสนบัสนนุจากคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัจนเกิดเป็น
วฒันธรรมองค์กร โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้ เพื่อก ากบัดแูลการบริหารความเสี่ยงและสนับสนุน
ให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้ที่เป็นความเสี่ยงทัว่ไปและความเสี่ยง
เฉพาะกิจการก าหนดมาตรการตอบสนองกับความเสี่ยง และติดตามอย่างเหมาะสม ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามหลกัการบริหาร
ความเสี่ยงแบบองค์รวม ครอบคลมุความเสี่ยงในทกุมิติและประเด็นส าคญัได้อย่างครบถ้วน 

 
2.1 นโยบายและแผนงานการบริหารความเสี่ยง 
2.1.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง 
บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลมุทั่วทัง้องค์กร โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ซึง่บริษัทได้ก าหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

1. บริษัทมุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน, แผนธุรกิจ, กลยทุธ์ รวมทัง้ชื่อเสี่ยงและภาพลกัษณ์ของบริษัท 
2. บริษัทและส่วนงานจะต้องติดตามและทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างสม ่าเสมอ 
3. บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการระบุเหตุการณ์ เหตุบ่งชีต้่างๆ และประเมินความเส่ียงจากการท างาน 

รวมถึงมีส่วนร่วมในการออกแบบและพฒันาระบบงานบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
 

2.1.2 วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทมุ่งเน้นการสร้างวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเข้มแข็งในทกุระดบัขององค์กร โดยเร่ิมจากคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ทุกระดบั เป็นผู้น าและส่งเสริมให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจและให้การสนับสนุน
ผ่านการอบรมและกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงประเด็นส าคญัดงัต่อไปนี ้

1. การสื่อสารที่ชดัเจนและสม ่าเสมอจากคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยง 
2. การพิจารณาข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัความเสี่ยงในการตดัสินใจทางธุรกิจ 
3. การก ากบัดแูลความเสี่ยงและความรับผิดชอบของเจ้าของความเสี่ยง ตลอดจนการให้ข้อมลูที่โปร่งใส 
4. การปลกูฝังทกัษะและความสามารถในการบริหารความเสี่ยงให้แก่ทุกคนในบริษัท 

 
2.1.3 กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
.การบริหารความเสี่ยงจะถกูเชื่อมโยงเข้ากบัการจดัท าแผนธุรกิจประจ าปีของบริษัท โดยกลยทุธ์การด าเนินการต่างๆ จะต้องผ่านกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้และมีผลกระทบกับบริษัทนัน้ได้ถูกบริหารจัดการตามกระบวนการท่ีก าหนด  
โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดงันี ้
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทประกอบธุรกิจด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจด้านพฒันาโรงพยาบาล ซึ่งมีความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบทางลบต่อธุรกิจ 
ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

ทัง้นี ้ความเสี่ยงส าคญัในปัจจุบนัของบริษัทได้แสดงรายละเอียดตามท่ีปรากฏด้านล่าง แต่นอกเหนือจากความเสี่ยงท่ีปรากฏในรายงานฉบบั
นีแ้ล้ว อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งบริษัทไม่อาจทราบได้ในขณะนีห้รือเป็นความเสี่ยงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะนีแ้ล้วว่าไม่เป็นสาระส าคญั แต่
อาจเป็นความเสี่ยงท่ีส าคญัในอนาคตได้ 
 
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
1.1 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
1.1.1 ความเสี่ยงด้านการเมือง เศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจไทยยังคงมีแนวโน้มชะลอตัวจากภาวะทางการเมืองท่ียังไม่มีความชัดเจน โดยยังคงเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคญัท่ีส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นและแนวโน้มในการลงทุนของภาคธุรกิจในประเทศและนักลงทุนจากต่างประเทศ  รวมทัง้ส่งผลต่อการใช้จ่ายของ
ประชาชน  ปัญหาความแตกต่างทางความคิดในสงัคมซึ่งส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพและความมั่นคงของรัฐบาล จะเป็นปัจจัย
เสี่ยงท่ีส่งผลต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ   

จากปัจจัยเสี่ยงดงักล่าว ส่งผลให้บริษัทฯต้องพิจารณาการลงทุนอย่างรอบคอบเน่ืองจากการพัฒนาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ใน
ปัจจบุนัมีต้นทนุสงูในการด าเนินการ ซึง่หากภาวะทางการเมืองและเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมัน่และการตดัสินใจใช้จ่าย
ของผู้ซือ้อสงัหาริมทรัพย์แล้ว บริษัทฯอาจได้รับผลตอบแทนจากการลงทนุไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้และอาจส่งผลกระทบต่อ
เงินทนุหมนุเวียนของบริษัทในการด าเนินธุรกิจและการช าระหนีต้่อสถาบันการเงินได้ 

อย่างไรก็ตามปัจจัยพืน้ฐานทางด้านภาคธุรกิจของประเทศไทยยงัคงมีความน่าสนใจต่อการลงทุนของนักลงทุนทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยภาคเอกชนจะมีบทบาทมากขึน้ในการขับเคล่ือนการลงทุนโดยภาพรวม ในขณะเดียวกันภาวะทางการเมือง
เป็นไปในทิศทางท่ีดี รัฐบาลมีมาตรการออกมากระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯคาดว่าภาวะเศรษฐกิจของประเทศอาจจะ
ได้รับผลกระทบและชะลอตัว เน่ืองจากภาวะหนีภ้าคครัวเรือนสงูขึน้ รวมถึงการเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อ ท าให้ผู้ประกอบการ
ต่างก็ออกโปรโมชัน่ แคมเปญท่ีน่าสนใจ หรืออาจจะต้องใช้โปรโมชัน่เดียวกบัมาตรการของรัฐบาล เพื่อรักษายอดขายเอาไว้ 
1.1.2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินธุรกิจ 
▪ ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึน้ของราคาวัสดุก่อสร้าง 
ต้นทนุส าคญัของการด าเนินงานธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ได้แก่ วสัดกุ่อสร้าง ซึง่ถือว่าเป็นต้นทุนท่ีส าคญัในการพฒันาสินค้า โดยในปี
ท่ีผ่านมา ราคาวัสดุก่อสร้างในภาพรวมมีการปรับตัวเพิ่มขึ น้ 5 รายการ ได้แก่ เหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็ก ผลิตภัณฑ์คอนกรีต 
อุปกรณ์ไฟฟ้าและประปา สุขภัณฑ์ ไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ การปรับตวัเพิ่มขึน้ของราคาวัสดุก่อสร้างสาเหตุหลักๆมาจากต้นทุน
วตัถุดิบท่ีสงูขึน้ ไม่ว่าจะเป็น ถ่านหิน เหล็กและอลมูิเนียน น า้มนั เป็นต้น ซึ่งส่งผลมาจากสถานการณ์ความรุนแรงในต่างประเทศ 
ท าให้ขาดแคลนวตัถดุิบและราคาวตัถุดิบน าเข้าปรับตวัสงูขึน้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการในการควบคมุและลดความเสี่ยงอนัเกิดจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างอย่างรัดกมุ โดยมี
การวางแผนงานการก่อสร้างและบริหารควบคุมระบบการจัดซือ้วสัดุการก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเส่ียงจากการ
เพิ่มขึน้ของราคาวสัดุก่อสร้าง รวมทัง้การหาพนัธมิตรทางการค้าท่ีมากขึน้เพ่ือรองรับการขยายตวัของโครงการต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้
ในอนาคต
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▪ ความเสี่ยงจากการขาดแคลนผู้รับเหมาและแรงงาน   
ในปีท่ีผ่านมาผู้ประกอบการเร่งเปิดโครงการใหม่เป็นจ านวนมาก การปรับขึน้ของค่าแรงทัว่ประเทศ ประกอบกับการลงทุนโครงสร้าง
พืน้ฐานของภาครัฐ รวมถึงการเปิดประชาคมอาเซียนท่ีจะเป็นผลให้เกิดภาวะการขาดแคลนผู้ รับเหมาและแรงงานในอนาคต ซึง่หาก
บริษัทฯ ไม่สามารถจดัหาผู้ รับเหมาท่ีมีความช านาญเฉพาะด้านเพื่อเข้าด าเนินงานในโครงการของบริษัทฯ ได้ อาจท าให้งานก่อสร้าง
ของบริษัทฯ ล่าช้า และไม่สามารถโอนบ้านให้แก่ผู้ซือ้ได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

อย่างไรก็ตามบริษัทให้ความส าคัญกับผู้ รับเหมาท่ีร่วมงานกับบริษัท เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงจากการขาดแคลนผู้ รับเหมาและ
แรงงาน โดยบริษัทมีนโยบายสร้างความสมัพนัธ์และเป็นพนัธมิตรท่ีดีระหว่างบริษัทและผู้ รับเหมา โดยให้การสนบัสนุน พิจารณาเร่ือง
ของปริมาณงานของผู้ รับเหมาท่ีมีศักยภาพตามความเหมาะสม และความช่วยเหลือทางด้านอื่น ๆ  นอกจากนี ้บริษัทพิจารณา
ผู้ รับเหมารายใหม่ๆ เพื่อให้มีโอกาส เข้ามาร่วมงานกบับริษัทและพิจารณาศกัยภาพคณุสมบตัิของผู้ รับเหมาใหม่ โดยให้การสนับสนุน 
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายงานและการเติบโตของบริษัท   

ปัจจบุนับริษัทมีการวางแผนการก่อสร้างโครงการมาเป็นระบบการก่อสร้างแบบพรีคาส” (Precast Construction) ซึง่จะช่วยให้บริษัท
สามารถลดระยะเวลา และต้นทุนการก่อสร้างโครงการ เพ่ือเป็นการบริหารความเสี่ยงจากภาวะการขาดแคลนผู้ รับเหมาและแรงงาน 
รวมทัง้สามารถบริหารส่วนต่างของผลก าไรของบริษัทได้อย่างเหมาะสม 
▪ ความเสี่ยงจากการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ   

บริษัทฯมีนโยบายในการจัดหาท่ีดินส าหรับพฒันาโครงการโดยการพิจารณาท าเลท่ีตัง้ และศกัยภาพท่ีดินท่ีเหมาะแก่การพฒันาใน
ราคาท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการสะสมท่ีดินเปล่า (Land Bank) ในหลากหลายท าเลท่ีตัง้ ส าหรับโครงการต่าง ๆ ใน
อนาคต เน่ืองจากบริษัทฯ หากแผนการก่อสร้างโครงการท่ียงัไม่ชัดเจนจะท าให้บริษัทฯ มีภาระต้นทุนทางการเงิน ซึ่งอาจเกิดปัญหา
เก่ียวกบัสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตามจากการท่ีผู้ประกอบการมีการแข่งขนัท่ีรุนแรง รวมถึงการขยายเส้นทาง
ของรถไฟฟ้าท าให้เกิดการเก็งก าไรท่ีดินในบริเวณดงักล่าว ทัง้นีเ้มื่อบริษัทฯ ต้องการซือ้ท่ีดินในท าเลท่ีต้องการ บริษัทฯ อาจต้องซือ้
ท่ีดินในราคาท่ีสงูกว่าท่ีบริษัทฯ ก าหนด หรืออาจไม่สามารถซือ้ท่ีดินได้ตามที่ต้องการ ซึง่ในกรณีดังกล่าว จะส่งผลกระทบท าให้บริษัท
ฯ มีต้นทนุในการก่อสร้างท่ีสงูขึน้ ทัง้นีบ้ริษัทจึงมีนโยบายในการเน้นการพิจารณาท าเลท่ีตัง้ในบริเวณใกล้เคียงแทนเพื่อลดความเสี่ยง
ในด้านต้นทุนราคาท่ีดิน รวมทัง้การมองหาท่ีดินในบริเวณชานเมืองซึ่งมีการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ และจังหวัดใกล้เคียง เช่น 
พทัยา หวัหิน เพื่อเจาะตลาดเฉพาะกลุ่ม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้นายหน้าและผู้ประสงค์จะขายท่ีดินอื่นๆ สามารถติดต่อกบับริษัทฯ
ได้โดยตรง 

 
1.2) ธุรกิจพัฒนาธุรกิจโรงพยาบาล 

1.2.1 ความเสี่ยงด้านการเมือง เศรษฐกิจ  
สภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ อาทิเช่น วิกฤตการณ์ของภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ ปัญหาการเมืองและ
เสถียรภาพของรัฐบาล นโยบายภาครัฐ โรคระบาด และภยัธรรมชาติ เป็นต้น เป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจโรงพยาบาลของ
ประเทศไทย ทัง้ด้านการเงินและการลงทนุ อีกทัง้ยงัส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้บริโภค อย่างไรก็ตาม การรักษาพยาบาลยงัคง
เป็นปัจจัยพืน้ฐานของการด ารงชีวิตมนุษย์ ถึงแม้จะได้รับผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าว แต่ยังคงมีกลุ่มลูกค้าจากโครงการ
พิเศษร่วมกับรัฐบาล เช่น โครงการส่งเสริมสขุภาพตามช่วงอายุ โครงการด้านทนัตกรรม โครงการฟืน้ฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ส าหรับผู้พิการและผู้สงูอายุ โครงการผ่าตดัต้อกระจก โครงการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ งานอนามยัโรงเรียน โครงการประกันสงัคม 
กลุ่มลูกค้าประกันเป็นต้น ดังนัน้ ผลกระทบจากสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ ส าหรับธุรกิจโรงพยาบาลจะไม่กระทบรุนแรง
เหมือนกบัภาคธุรกิจอื่นๆ 
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1.2.2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินธุรกิจ 
▪ ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจ 
คณะผู้บริหารเข้าใจและทราบถึงความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจเป็นอย่างดี จึงมีการวางแผนการบริหารงานด้วยความระมดัระวงั
และรอบคอบ เพื่อป้องกันความเสียหายทางธุรกิจหรือผลกระทบเชิงลบต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของโรงพยาบาล รวมถึง
คณุภาพในการรักษาและการให้บริการของโรงพยาบาล  
▪ ความเสี่ยงการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาล 
การแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลมีการแข่งขนักันทางด้านการให้บริการทางการแพทย์ คุณภาพ และระดับราคาจากภาครัฐและ
ภาคเอกชนในระดบัสงู ส่งผลให้โรงพยาบาลทกุแห่งมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง จึงมีความเสี่ยงท่ีผู้ รับบริการจะเปลี่ยนไปใช้บริการท่ี
โรงพยาบาลอื่น บริษัทฯจึงมีการน าระบบและมาตรฐานต่างๆมาใช้เพื่อคงรักษาคณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ ทางการแพทย์ 
เพื่อรักษาฐานลกูค้าให้ได้รับความประทบัใจและความพึงพอใจในการได้รับบริการจากโรงพยาบาล 
▪ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส าหรับ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
เทคโนโลยีทางการแพทย์ มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการรักษาพยาบาล จึงท าให้
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์มีราคาสงูและค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ท าให้ต้นทุนสงูขึน้ ดงันัน้ในการลงทุนในเคร่ืองมือ
เหล่านีต้้องค านึงถึงคณุภาพ ประโยชน์ในการใช้งาน และความคุ้มค่าในการลงทนุ 

 
2) ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

▪ ความเสี่ยงจากการเข้าถึงแหล่งเงนิทุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นจ านวน 771.67 ล้านบาท โดยมี
โครงการของบริษัทฯ ค า้ประกัน และมีหนีสิ้นหมนุเวียนจ านวน 2,745.44 ล้านบาท โดยในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯมีการ
บริหารเงินทุนหมนุเวียนของกิจการได้ โดยมีการวางแผนการใช้เงินและจดัสรรทนุหมนุเวียนตามล าดบัความส าคญัในกิจการ และ
สามารถจ่ายช าระหนีเ้งินต้นและดอกเบีย้เงินกู้ ให้แก่สถาบนัการเงินได้ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในเงื่อนไขสญัญาเงินกู้    

อย่างไรก็ตามธนาคารพาณิชย์บางแห่งมีความเข้มงวดและระมดัระวงัในการอนุมติัสินเชื่อกลุ่มอสงัหาริมทรัพย์มากขึน้ ส่งผลให้
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กบางราย เข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือน ามาพฒันาโครงการได้ยากขึน้ ทัง้นีบ้ริษัทฯตระหนักถึง
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้หากการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในอนาคตเป็นไปได้ยากขึน้ โดยการเพ่ิมศักยภาพและช่องทางในการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนให้มากขึน้ผ่านการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง เพื่อเปรียบเทียบข้อเสนอท่ีมีต้นทุน
เหมาะสมที่สดุ แต่อย่างไรก็ตามมีสถาบนัการเงินบางแห่ง มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ ถือหุ้น
และโครงสร้างกรรมการของธนาคาร ส่งผลให้มีนโยบายในการชลอการให้วงเงินสินเชื่อแก่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

โดยบริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 2.04 เท่า อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 1.92 เท่า โดยท่ีอตัราส่วนดงักล่าวแสดง
ให้เห็นว่าบริษัทสามารถท่ีจะบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนได้เป็นอย่างดี นอกจากนัน้แล้วยังได้มีการวางแผนในการพัฒนา
โครงการจากทรัพย์สินท่ีมีอยู่เพื่อสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯโดยมีการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของกิจการเพื่อให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทต่อไป  
▪ ความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการช าระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนี ้
ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับเงินกู้ ระยะยาวรวมจ านวน 1,320.46 ล้านบาท จากสถาบันการเงิน ภาระหนีร้ะยะยาว
เทียบกบัปี 2565 ซึง่มีจ านวน 67.55 ล้านบาท โดยปรับตวัเพิ่มขึน้ 1,252.91 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 1,854.79 โดยชว่งระยะเวลา
ท่ีผ่านมาบริษัทฯมีการช าระเงินกู้ ให้แก่ธนาคารตรงตามเงื่อนไข และไม่มีประวัติเสียหายทางการเงิน แสดงให้เห็นถึงบริษัทฯ
สามารถบริหารจัดการภาระหนีด้ังกล่าวได้เป็นอย่างดี  นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัได้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขในสญัญาเงินกู้ ระยะยาวของ
ธนาคาร  คือบริษัทจะต้องด ารงอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นให้อยู่ในอตัราส่วนไม่ เกิน 3 เท่า เพื่อมิให้เกิดความเสี่ยงท่ีจะ
ส่งผลต่อความสามารถในการช าระคืนเงินต้นและดอกเบีย้ตามเงื่อนไขของธนาคาร  
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▪ ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้เงินกู้ยืม และความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ 
อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมในภาพรวมของธนาคารพาณิชย์ในปี 2566 ยงัคงอยู่ในระดบัทรงตวั ส่งผลให้บริษัทฯสามารถวางแผนและ
ควบคุมเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทได้ตามสถานการณ์นัน้ๆ อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากการท่ีหนีภ้าคครัวเรือนเพิ่มสูงขึน้  
ประกอบกับมีการผิดช าระหนีเ้พิ่มมากขึน้ อาจเป็นเหตุให้แนวโน้มอตัราดอกเบีย้มีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มขึน้ตามไปด้วย ซึ่งจะส่งผลต่อ
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ และการกู้ ซือ้ท่ีอยู่อาศัยของลูกค้า เน่ืองจากธนาคารพาณิชย์ต้องเข้มงวดและระมัดระวังในการ
อนุมตัิสินเชื่อท่ีอยู่อาศยัมากขึน้ด้วย ทัง้นี ้บริษัทให้ความส าคญัในการพิจารณาต้นทุนทางการเงินและความเหมาะสมของแหล่ง
เงินทุนในการสนับสนุนโครงการของบริษัท ซึ่งท่ีผ่านมาโครงการของบริษัทได้รับการสนับสนุนจากธนาคารพาณิชย์มาโดยตลอด
เป็นอย่างดี 

แต่อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินโครงการต่างๆของบริษัทจ าเป็นต้องใช้เงินทุนจ านวนมาก ดงันัน้ในบางครัง้บริษัทจึงอาจมีการกู้ยืม
เงินจากแหล่งเงินทุนอื่นๆ เช่น สถาบนัการเงินต่างประเทศ นิติบคุคลทัง้ในและต่างประเทศ โดยบริษัทจะได้ค านึงถึงความต้องการ
ใช้เงินทุนรวมทัง้อตัราดอกเบีย้และค่าตอบแทนต่างๆ โดยจะได้มีการพิจารณาความสมเหตุสมผล ซึ่งจะต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุท่ีบริษัทจะได้รับด้วย 
▪ ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเป็นจ านวนเงิน 60.14 ล้านบาท และมีเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงินเป็นจ านวน 771.67 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เงินกู้ยืมดงักล่าวจะมีเงื่อนไขดอกเบีย้แบบลอยตวั อ้างอิงกับ
อัตราดอกเบีย้ลูกค้าชัน้ดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) เป็นหลักโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 อัตรา
ดอกเบีย้ MLR ดงักล่าวเฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณอัตราร้อยละ 5.78 – 8.10 ดงันัน้ หากอตัราดอกเบีย้อ้างอิงของสถาบันการเงินมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนยัส าคญัก็จะส่งผลกระทบต่อต้นทนุทางการเงิน และก าไรสทุธิของบริษัทได้ 

 
3) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ 

▪ ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
บริษัทให้ความส าคญักับบุคลากร ซึง่เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้บริษัทมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ การสญูเสียบคุคลากรท่ี
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด้านทัง้ในด้านงานก่อสร้างด้านอสังหาริมทรัพย์ บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล รวมถึง           
การบริหารจัดการ จะท าให้การด าเนินธุรกิจขาดความต่อเน่ือง รวมถึงอาจท าให้เกิดการสูญเสียองค์ความรู้ ของทัง้ทาง                         
ด้านอสงัหาริมทรัพย์ ด้านการแพทย์และพยาบาล  
ดงันัน้ บริษัทจึงให้ความส าคญัด้านการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับแผนการขยายธุรกิจและความสามารถใน
การแข่งขนัและผลประกอบการของบริษัทได้ โดยก าหนดเป็นกลยทุธ์ด้านการบริหารบคุลากร ดงันี ้

1) พฒันาระบบสรรหาบคุลากรท่ีมีความสามารถ 
2) พัฒนาการเรียนรู้ Up-skill & Re-skill เช่น การท าโครงการแบ่งปันความรู้ภายในองค์กร การจัดอบรมทัง้ภายในและ

ภายนอก เพื่อเสริมองค์ความรู้หรือแบ่งปันประสบการณ์ท่ีต้องรู้ในธุรกิจ 
3) บริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม และแข่งขนัได้ในตลาด 
4) บริหารจดัการสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อบุคลากรทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ รวมทัง้สนบัสนุนหลกั

สิทธิมนษุยชนและความหลากหลายในสถานท่ีปฏิบตัิงาน 
 
▪ ความเสี่ยงจากการชะลอโครงการของบริษัท 
ปัจจุบนับริษัทมีโครงการท่ีอยู่ระหว่างรอการพัฒนา โดยบริษัทพิจารณาชะลอการพัฒนาโครงการเพ่ือรอดูทิศทางของธุรกิจและ
สภาวะอสังหาริมทรัพย์ ประกอบกับขัน้ตอนในการขออนุญาตจัดสรรท่ีดินท่ีผ่านมามีความจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ทัง้นีก้ารชะลอการพฒันาโครงการดงักล่าว ส่งผลให้บริษัทฯเสียโอกาสในการสร้างรายได้จากการพฒันาโครงการ และ
มีความเสี่ยงท่ีต้นทุนค่าก่อสร้างโครงการจะขยับตัวเพิ่มสูงขึน้ในอนาคตหากยังไม่เร่งด าเนินการก่อสร้าง นอกจากนีบ้ริษัทยังมี
ต้นทนุทางการเงินจากการท่ีต้องช าระดอกเบีย้เงินกู้ ให้แก่สถาบนัการเงินท่ีสนบัสนนุวงเงินค่าซือ้ท่ีดินโครงการ อย่างไรก็ตามบริษัท
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▪ ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้เงินกู้ยืม และความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ 
อตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมในภาพรวมของธนาคารพาณิชย์ในปี 2566 ยงัคงอยู่ในระดบัทรงตวั ส่งผลให้บริษัทฯสามารถวางแผนและ
ควบคุมเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทได้ตามสถานการณ์นัน้ๆ อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากการท่ีหนีภ้าคครัวเรือนเพิ่มสูงขึน้  
ประกอบกับมีการผิดช าระหนีเ้พิ่มมากขึน้ อาจเป็นเหตุให้แนวโน้มอตัราดอกเบีย้มีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มขึน้ตามไปด้วย ซึ่งจะส่งผลต่อ
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ และการกู้ ซือ้ท่ีอยู่อาศัยของลูกค้า เน่ืองจากธนาคารพาณิชย์ต้องเข้มงวดและระมัดระวังในการ
อนุมตัิสินเชื่อท่ีอยู่อาศยัมากขึน้ด้วย ทัง้นี ้บริษัทให้ความส าคญัในการพิจารณาต้นทุนทางการเงินและความเหมาะสมของแหล่ง
เงินทุนในการสนับสนุนโครงการของบริษัท ซึ่งท่ีผ่านมาโครงการของบริษัทได้รับการสนับสนุนจากธนาคารพาณิชย์มาโดยตลอด
เป็นอย่างดี 

แต่อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินโครงการต่างๆของบริษัทจ าเป็นต้องใช้เงินทุนจ านวนมาก ดงันัน้ในบางครัง้บริษัทจึงอาจมีการกู้ยืม
เงินจากแหล่งเงินทุนอื่นๆ เช่น สถาบนัการเงินต่างประเทศ นิติบคุคลทัง้ในและต่างประเทศ โดยบริษัทจะได้ค านึงถึงความต้องการ
ใช้เงินทุนรวมทัง้อตัราดอกเบีย้และค่าตอบแทนต่างๆ โดยจะได้มีการพิจารณาความสมเหตุสมผล ซึ่งจะต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุท่ีบริษัทจะได้รับด้วย 
▪ ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเป็นจ านวนเงิน 60.14 ล้านบาท และมีเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงินเป็นจ านวน 771.67 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เงินกู้ยืมดงักล่าวจะมีเงื่อนไขดอกเบีย้แบบลอยตวั อ้างอิงกับ
อัตราดอกเบีย้ลูกค้าชัน้ดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) เป็นหลักโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 อัตรา
ดอกเบีย้ MLR ดงักล่าวเฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณอัตราร้อยละ 5.78 – 8.10 ดงันัน้ หากอตัราดอกเบีย้อ้างอิงของสถาบันการเงินมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนยัส าคญัก็จะส่งผลกระทบต่อต้นทนุทางการเงิน และก าไรสทุธิของบริษัทได้ 

 
3) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ 

▪ ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
บริษัทให้ความส าคญักับบุคลากร ซึง่เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้บริษัทมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ การสญูเสียบคุคลากรท่ี
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด้านทัง้ในด้านงานก่อสร้างด้านอสังหาริมทรัพย์ บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล รวมถึง           
การบริหารจัดการ จะท าให้การด าเนินธุรกิจขาดความต่อเน่ือง รวมถึงอาจท าให้เกิดการสูญเสียองค์ความรู้ ของทัง้ทาง                         
ด้านอสงัหาริมทรัพย์ ด้านการแพทย์และพยาบาล  
ดงันัน้ บริษัทจึงให้ความส าคญัด้านการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับแผนการขยายธุรกิจและความสามารถใน
การแข่งขนัและผลประกอบการของบริษัทได้ โดยก าหนดเป็นกลยทุธ์ด้านการบริหารบคุลากร ดงันี ้

1) พฒันาระบบสรรหาบคุลากรท่ีมีความสามารถ 
2) พัฒนาการเรียนรู้ Up-skill & Re-skill เช่น การท าโครงการแบ่งปันความรู้ภายในองค์กร การจัดอบรมทัง้ภายในและ

ภายนอก เพื่อเสริมองค์ความรู้หรือแบ่งปันประสบการณ์ท่ีต้องรู้ในธุรกิจ 
3) บริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม และแข่งขนัได้ในตลาด 
4) บริหารจดัการสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อบุคลากรทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ รวมทัง้สนบัสนุนหลกั

สิทธิมนษุยชนและความหลากหลายในสถานท่ีปฏิบตัิงาน 
 
▪ ความเสี่ยงจากการชะลอโครงการของบริษัท 
ปัจจุบนับริษัทมีโครงการท่ีอยู่ระหว่างรอการพัฒนา โดยบริษัทพิจารณาชะลอการพัฒนาโครงการเพื่อรอดูทิศทางของธุรกิจและ
สภาวะอสังหาริมทรัพย์ ประกอบกับขัน้ตอนในการขออนุญาตจัดสรรท่ีดินท่ีผ่านมามีความจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ทัง้นีก้ารชะลอการพฒันาโครงการดงักล่าว ส่งผลให้บริษัทฯเสียโอกาสในการสร้างรายได้จากการพฒันาโครงการ และ
มีความเสี่ยงท่ีต้นทุนค่าก่อสร้างโครงการจะขยับตัวเพิ่มสูงขึน้ในอนาคตหากยังไม่เร่งด าเนินการก่อสร้าง นอกจากนีบ้ริษัทยังมี
ต้นทนุทางการเงินจากการท่ีต้องช าระดอกเบีย้เงินกู้ ให้แก่สถาบนัการเงินท่ีสนบัสนนุวงเงินค่าซือ้ท่ีดินโครงการ อย่างไรก็ตามบริษัท

 

ได้ด าเนินการพฒันาโครงการในส่วนของสาธารณูปโภคพืน้ฐาน และพืน้ท่ีโดยรอบเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเร่ิมพฒันาโครงการ
ดังกล่าวใหม่ โดยอยู่ระหว่างการออกแบบผังโครงการเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานท่ีดินซึ่งมีการปรับปรุงใน
รายละเอียดการออกแบบผงัโครงการและเตรียมขออนญุาตจดัสรรท่ีดินให้เรียบร้อยในขัน้ตอนต่อไป 

 
4) ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจด้านพฒันาโรงพยาบาล ซึ่งต้องด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดแูลของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่างๆ อาจส่งผลกระทบด้าน
ความสามารถในการแข่งขนัและการปฏิบติัให้สอดคล้องและครบถ้วนตามกฎหมาย ซึ่งท าให้บริษัทมีความเสี่ยงและมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงาน ความเชื่อมัน่ และการวางแผนงานในอนาคต 

ทัง้นี ้บริษัทมีบุคลากรและทีมงานท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้ความความเชี่ยวชาญด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจด้าน
พัฒนาโรงพยาบาล ท าหน้าท่ีติดตาม พิจารณาผลกระทบ และแนวทางการฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ อย่างใกล้ชิด หากมีการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมายจะท าการสื่อสารไปยังผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้รับทราบ นอกจากนี ้บริษัทมีการจัดจ้างท่ีปรึกษาทางกฎหมายท่ีมี
ความช านาญในการด าเนินการด้านต่างๆ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด ครบถ้วน ถกูต้อง 
 

5) ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
▪ ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคญัด้านการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัท ปลอดจาก
การละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิในการท างาน ในปี 2566 บริษัทได้จัดท าแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน เป็นส่วนหน่ึงในคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ และได้ประกาศให้พนักงานรับทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงสิทธิ เสรีภาพขัน้พืน้ฐาน ซึ่งจะช่วย
ลดความเสี่ยงท่ีน าไปสู่การละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนินธุรกิจ 
▪ ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทได้ติดตามปัจจัยต่างๆ จากการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทมีการ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ก่อนจะเร่ิมก่อสร้างโครงการใดๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าการพัฒนาโครงการและการด าเนินการจะ
หลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบต่อชมุชนและสิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสดุ  

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน ป้องกันผลกระทบท่ีอาจะ
เกิดขึน้ในแต่ละพืน้ท่ีหรือผลกระทบจากกระบวนการปฏิบัติงาน เช่น การบริหารจัดการคุณภาพน า้ การจ ากัดของเสีย และการ
ด าเนินการจดักิจกรรม CSR กบัชมุชนรอบข้างต่อเนื่อง เป็นต้น  

 
6) ความเสี่ยงด้านการก ากับดูแลกิจการและการควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความส าคญักับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ แต่อาจมีความ
เสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยเจตนาหรือไม่เจตนาซึ่งอาจะส่งผลกระทบด้านการปฏิบตัิการ ด้านการเงินและภาพลกัษณ์ของ
บริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทได้จดัท าคู่มือมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและมีการปรับปรุงให้เป็นปัจุบัน
ในปี 2566 และได้ประกาศให้พนักงานรับทราบ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ในการไม่มีทุจริต
คอร์รัปชัน่ในการด าเนินธุรกิจ 
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7) ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ 
▪ ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยจากไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ปัจจุบนัการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภยัคกุคามทางไซเบอร์ได้พฒันาไปอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากการแข่งขนัและ
พฒันาธุรกิจ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างาน ท่ีจ าเป็นต้องพึ่งพาการใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและการเชื่อมโยงข้อมลูต่างๆเข้ากับ
อุปกรณ์ผ่านอินเทอร์เน็ตมากขึน้ ส่งผลให้การด าเนินการต่างๆ มีความเสี่ยงต่ออาชญากรรมในโลกไซเบอร์เพิ่มขึน้ ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมลูโดยไม่ได้รับอนญุาต การร่ัวไหลของข้อมลู หรือการโจรกรรมข้อมลู และสร้างความเสียหาย
ต่อการด าเนินงานของบริษัท 

ดงันัน้ เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ในปี 2566 บริษัทได้ก าหนดแนวทางบริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบจากความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยก าหนดให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ติดตามวิวฒันาการและรูปแบบการโจมตีทางด้าน
ไซเบอร์ ปรับปรุง รวมถึงประเมินประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภยั (Cyber Security) อย่างสม ่าเสมอ พร้อมทัง้จัดท า
แผน IT Cybersecurity  ส าหรับด าเนินการในปี 2567 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยจากไซเบอร์และรองรับความ
ต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี ้เพื่อให้ครอบคลมุไปจนถึงการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล บริษัทได้ประกาศแนวปฏิบัติต่อ
การคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล เป็นส่วนหน่ึงของคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถด าเนินการปกป้องข้อมูลส่วน
บคุคลได้ 
 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
1) ความเสี่ยงท่ีผู้ลงทุนจะไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนตามท่ีคาดหวัง 

ความผนัผวนของราคาหุ้นของบริษัทเกิดจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยจากภายนอกท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของ
บริษัท เช่น สภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศ ความผนัผวนของตลาดทุน การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ในการประกอบ
ธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ สถานการณ์ท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น การระบาดของเชือ้ไวรัส COVID-19 ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหุ้นของบริษัท ท าให้นักลงทุนอาจไม่ได้รับผลตอบแทนตามท่ีคาดหวงั แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้บริหารจัดการ
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ รวมทัง้ด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อลดผลกระทบ
จากเร่ืองที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อให้ผู้ลงทนุได้รับผลตอบแทนตามที่คาดหวงัไว้ 

2) ความเสี่ยงท่ีผู้ลงทุนจะไม่ได้รับเงินปันผลตามท่ีคาดหวัง 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในบางช่วงเวลา อาจจะไม่เป็นไป
ตามท่ีนักลงทุนคาดหวงั เน่ืองจากบริษัทมีความจ าเป็นในการใช้เงินทุนเพื่อด าเนินงาน การลงทุนเพื่อการขยายธุรกิจ และปัจจัย
อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท โดยการลงทุนดังกล่าว บริษัทคาดว่าจะได้รับผลตอบแทนสูงขึน้ในระยะยาวและ
สามารถจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ได้ในอนาคต 

 
2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

-ไม่มี- 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
บริษัทเชื่อมัน่ว่าการพฒันาอย่างยัง่ยืนและการมีส่วนร่วมและเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการยึดมัน่ในหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ี 
จรรยาบรรณธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎหมาย จะเป็นการสร้างคุณ ค่าในระยะยาวให้แก่องค์กรได้ ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์                             
“เป็นผู้น าในการพัฒนาธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์”  

โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีครอบคลุมทัง้ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อใช้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคน ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการ การก าหนดกลยุทธ์และแผนธุรกิจ รวมถึงปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับหลักการบริหาร
จดัการความยัง่ยืนตามมาตรฐานสากล ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ส่งเสริมความ
ร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการบริหารจัดการของเสีย ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนงานด้าน
สิ่งแวดล้อมเป็นประจ า และให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

2. การสร้างคุณค่าร่วมทางสังคม 
บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ พฒันาความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นแผนพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เปิดโอกาสในการ
เรียนรู้ แบ่งปันความรู้ ส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน จัดให้มีระบบการประเมินผลงานท่ีชัดเจน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนกังานทุกระดบัเคารพและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลกัความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของบริษัทกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพของชุมชนและสังคม และลดความ
ขดัแย้งที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

3. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีหลกัธรรมมาภิบาลตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและ
คู่มือจรรรยาบรรณธุรกิจ ก่อให้เกิดคณุค่าและประโยชน์สงูสดุต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างสมดลุและเท่าเทียม 

4. การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 
มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนหน่ึงในการผลกัดนัเป้าหมายด้านพลงังานสะอาด รวมถึงมองหาโอกาสใน
การต่อยอดธุรกิจ โดยตระหนักถึงการสร้างมลูค่าเพิ่มในระยะยาว และค านึงถึงความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมการ
พฒันานวตักรรมด้านธุรกิจควบคู่กบันวตักรรมด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อบรรลเุป้าหมายอย่างยัง่ยืน 



064
 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทมุ่งมั่นในการรักษาความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมต่อกระบวนการ
บริหารจัดการของบริษัท เพื่อก าหนดแนวทาง และกรอบปฏิบตัิ มาตรการป้องกัน แนวทางแก้ไขกรณีเกิดผลกระทบ และกระบวนการติดตาม
ประเมินผลจากความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประชาสมัพนัธ์และสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของบริษัท รวมถึงรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ชุมชน ซึ่งจะได้น าข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงแนวทางปฏิบัติและ
มาตรการต่างๆของบริษัทให้สอดคล้องตามความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
บริษัทด าเนินธุรกิจทางด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย โดยมีห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจดงันี ้

 

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. การจดัหาที่ดินและแหล่งเงินทนุ ▪ จดัหาที่ดินในท าเลที่มีศกัยภาพ และไม่มีปัญหาเร่ืองคดีความ 
▪ จดัซือ้จดัจ้าง เจรจาซือ้ขายอย่างโปร่งใส่ 
▪ วิเคราะห์คู่แข่งและก าหนดกลุ่มลกูค้า 
▪ จดัเตรียมแหล่งเงินทนุ 

▪ พนกังาน 
▪ เจ้าของที่ดิน 
▪ ชมุชน 
▪ สถาบนัการเงิน 

2. การออกแบบโครงการ ▪ ออกแบบพืน้ที่โครงการ 
▪ การออกแบบอาคารให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า 
▪ การออกแบบพืน้ที่ส่วนกลางและทิวทศันโดยรอบ 
▪ การคดัสรรวสัดใุนการก่อสร้างที่มีคณุภาพ 
▪ การขออนญุาตก่อสร้างที่ถกูต้องตามกฎหมาย 

▪ พนกังาน 
▪ คู่ค้า 
▪ หน่วยงานภาครัฐ 

3. การจดัซือ้จดัจ้าง ▪ คดัเลือกผู้ รับเหมาอย่างเป็นธรรม 
▪ จดัหาสินค้าที่มีคณุภาพสงูจากผู้ผลิตหลายราย 

▪ พนกังาน 
▪ คู่ค้า 

4. การขายและการตลาด ▪ การให้ข้อมลูที่ชดัเจนแก่ลกูค้า 
▪ การเก็บรักษาข้อมลูลกูค้าและส ารวจความพึงพอใจลกูค้า 
▪ เคร่ืองมือที่ใช้ในการสื่อสารการตลาด 
▪ กิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาด 

▪ พนกังาน 
▪ คู่ค้า 
▪ ลกูค้า 
▪ สถาบนัการเงิน 

5. การก่อสร้าง ▪ มีเกณฑ์ในการเลือกผู้ รับเหมา มีระบบและกระบวนการจัดซือ้
จดัจ้างที่เป็นธรรม 

▪ คดัสรรวสัดใุนการก่อสร้างที่มีคณุภาพ 
▪ ควบคมุการก่อสร้างและตรวจสอบชิน้งานให้ได้มาตรฐาน 
▪ ดูแลด้านสิ่งแวดล้อมรอบๆชุมชน ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน

รอบข้าง ลดปริมาณการปล่อยมลภาวะการทิง้ของเสียจากการ
ก่อสร้างทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

▪ ปฏิบตัิตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด 
▪ ดแูลและรับเร่ืองร้องเรียน 

▪ พนกังาน 
▪ คู่ค้า 
▪ หน่วยงานภาครัฐ 
▪ ชมุชน 

1. การจัดหา
ที่ดินและแหล่ง

เงินทุน

2. การ
ออกแบบ
โครงการ

3. การจัดซือ้
จัดจ้าง

4. การขายและ
การตลาด 5. การก่อสร้าง

6. การส่งมอบ
และการโอน
กรรมสิทธ์ิ
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ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. การส่งมอบและการโอนกรรมสิทธ์ิ ▪ อ านวยความสะดวกด้านการซือ้ขาย การขอสินเช่ือ 

▪ การตรวจรับ แก้ไขงาน และการโอนกรรมสิทธ์ิ 
▪ พนกังาน 
▪ หน่วยงานภาครัฐ 
▪ ลกูค้า 
▪ สถาบนัการเงิน 

 
3.2.2 การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทาง/การตอบสนองความคาดหวังของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการ ▪ การปฏิบตัิให้ถกูต้องตามกฎหมาย และถกูต้องตามหลกั
จรรยาบรรณ 

▪ การยึดมัน่ในหลกัการความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

▪ ดแูลก ากบักิจการที่ดตีามนโยบายข้อบงัคบั 
▪ รายงานผลการด าเนินให้คณะกรรมทราบอย่าง
สม ่าเสมอ 

ผู้ถือหุ้น ▪ ผลประกอบการที่ด ี
▪ ราคาหุ้นทีส่อดคล้องกบักิจการ 
▪ ผลตอบแทนจาการลงทนุ 
▪ ได้รับข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

▪ ก ากบัดแูลกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
▪ การพาผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ 
▪ การให้ข้อมลูพืน้ฐานที่ส าคญัต่อการตดัสินใจ โปร่งใส 
▪ บริหารจดัการความเสี่ยงในทกุมิติอย่างสม ่าเสมอ 

พนกังาน ▪ รายได้และสวสัดิการทีด่ี เหมาะสม 
▪ สิ่งแวดล้อมในการท างานที่ด ี
▪ การฝึกอบรมเพ่ือให้มีความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 
▪ บริษัทมีความมัน่คง 
▪ ความปลอดภยัในการท างาน 

▪ จดัให้มีสวสัดิการในด้านต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าท างานล่วงเวลา เป็นต้น 
▪ จดัสถานที่ท างานให้มีความสะอาด มีระเบียบ ดแูล
สอบความปัญหาในการท างานอย่างสม ่าเสมอ 
▪ การส่งเสริมและพฒัฒนาทกัษะความรู้ให้แก่พนกังาน
อย่างต่อเนื่อง เช่น การจดัอบรมในโปรแกรมต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
▪ บริหารจดัการด้านความปลอดภยัด้วยระบบ
มาตรฐานสากล 

ลกูค้า ▪ สินค้าและการบริการที่มีคณุภาพในราคาที่เหมาะสม 
▪ การรักษาความลบั ข้อมลูภายใน 
▪ สร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้า 

▪ การปฎิบตัติามสญัญาอย่างเคร่งครัด 
▪ ก ากบัดแูลกิจการที่ดี โปร่งใส  
▪ ปฏิบตัิตามหลกัการต่อต้านทรุจริตคอร์ปรัปชัน่ 
▪ จรรยาบรรณในการรักษาข้อมลูความลบัลกูค้า 
▪ ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อการพฒันาสินค้า
และการบริการให้มีมาตรฐาน  

คู่ค้า ▪ ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขในการจดัซือ้จดัจ้างที่เป็น
ธรรมและเท่าเทียม 

▪ สร้างความร่วมมือในการพฒันาและตอ่ยอดทางธุรกิจ 
▪ การเคารพในสิทธิมนษุยชน 

▪ ปฏิบตัิตามกรอบการจดัซือ้จดัจ้างอย่างโปร่งใส 
▪ ปฏิบตัิต่อคูค้่าตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
▪ แบ่งปันความรู้ 

ชมุชน ▪ มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม 
▪ มีการจดัการป้องกนัที่จะส่งผลกระทบจาการด าเนินงาน

เช่น เศษปนูจากการก่อสร้าง เสียง ฝุ่ น เป็นต้น 

▪ พฒันาคณุภาพชีวิตและส่งเสริมกิจการให้มีคณุภาพ  
▪ มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชมุชนและ

สงัคม 
▪ ส ารวจความต้องการ และความพึงพอใจและ

ผลกระทบต่อชมุชน 
คู่แข่ง ▪ การแข่งขนัที่เป็นธรรมและโปร่งใส ▪ ประพฤติปฏิบตัติามกฎกติกาในการแข่งขนัอย่าง

โปร่งใส และเป็นธรรม 
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ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทาง/การตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เจ้าหนี ้และสถาบนั
การเงิน 

▪ องค์กรมีความน่าเชื่อถือ 
▪ ความสามารถในการช าระหนี ้
▪ การขยายการเตบิโตของบริษัท 

▪ ปฏิบตัิตามสญัญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ช าระหนีอ้ย่างเคร่งครัด 

หน่วยงาน 
ราชการ 

▪ ปฎิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
▪ การเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใส และสามารถตอบได้ 

▪ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆที่
เกี่ยงข้องกบัการด าเนินธุรกิจ 

 
 
การระบุประเด็นส าคัญและจัดระดับความส าคัญด้านความย่ังยืน 

บริษัทประเมินและและจัดล าดบัประเด็นส าคญัความยัง่ยืนท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจ ตามความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีกระบวนการ
ประเมินสอดคล้องกบักรอบความยัง่ยืน ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 

 

 
การระบุประเด็นส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย 

ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ดัชนีวัดความยั่งยืน
ทัง้ในระดับประเทศและระดับสากล  ตลอดจนความเสี่ยงและ
โอกาสที่เกี่ยวข้องกบัอตุสาหกรรม  

การจัดล าดับความส าคัญ 
ด าเนินการจากขอบเขตภายในและภายนอกองค์กร ผ่านการประชุม
หารือร่วมกับผู้ บริหารในแต่ละสายงาน และการพิจารณาแบบ
ส ารวจความคิดเห็นและประเด็นที่ผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก 
 

 
 

 
 
 

การทบทวน 
ทวนสอบประเด็นส าคัญ โดยน าเสนอประเด็นส าคัญด้านความ
ยัง่ยืนต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ ทบทวนสอบ
ประเด็นส าคญัเทียบกบักลยทุธ์และเป้าหมายที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

การพัฒนารายงาน 
พฒันารายงานในส่วนของการขบัเคลื่อนธุรกิจสู่ความยัง่ยืน โดยจะ
มีการทบทวนและพัฒนาการรายงานอย่างต่อเน่ือง โดยการทวน
สอบข้อมลู โดยผู้ตรวจสอบอิสระ และการรับฟังและน าข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



067

 
 

 

ผลประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืนท่ีส าคัญ ปี 2566  

 ระดบัความส าคญั / ผลกระทบต่อบริษัท 

ระด
บัค
วา
มส
 าค
ญั 
/ ผ
ลก
ระท

บต่
อผ
ู้มีส
่วน
ได้เ

สีย
 

   

 
  

   
 

 ประเด็นที่มีความส าคญัน้อย 
 ประเด็นที่มีความส าคญัปานกลาง 
 ประเด็นที่มีความส าคญัมาก 

 

มิติสิ่งแวดล้อม 
1) การจดัการพลงังานไฟฟ้า 
2) การจดัการการน า้ใช้น า้ประปา 
3) การจดัการก๊าซเรือนกระจก 
มิติสังคม 
4) การส่งเสริมแรงงานสตรี 
5) การจ้างแรงงานท้องถิ่น 
6) การจ้างงานผู้สงูอาย ุ
มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
7) การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 
8) จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

 

 
 
3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม  
กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนควบคู่ไปกับสิ่งแวดล้อมและสงัคม ให้สอดคล้องกับความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ เสีย 
โดยเน้นการน ารูปแบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพมาใช้ครอบคลุมถึงการจัดการด้านพลงังาน การจัดการน า้ การ
จดัการของเสียและขยะ และการจดัการก๊าซเรือนกระจก ด้วยการสื่อสารให้กบัพนกังานทกุระดบัรับทราบ  

ทัง้นี ้แนวทางพฒันาไปสู่การด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนของกลุ่มบริษัทจะเป็นไปตามกรอบการป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่
ไปกับการพัฒนาคุณภาพร่วมกับการน าข้อก าหนดตามมาตรฐาน ISO9001 มาตรฐาน ISO14001 มาเป็นกรอบในกระบวนการปฏิบัติงาน 
การก ากบัดแูลให้การด าเนินงานเป็นไปตามข้อก าหนดต่างๆและแนวปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล  

 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  

ผลการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2566 ดงันี ้

หัวข้อ รายละเอียด ผลการด าเนินงาน เป้าหมายปี 
2567 ปี 2565  

(ปีฐาน) (1) 
ปี 2566 % เพิ่มขึน้

(ลดลง) 
(1) การจัดการพลงังานไฟฟ้าของ

กลุ่มบริษัท 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกต่อ
จ านวนพนกังาน (2) 

251.69 
kwh/คน 

241.12 
kwh/คน 

(4.20%) ลดลง 5% 

(2) ก า ร จั ด ก า ร ก า ร น ้ า ใ ช้
น า้ประปาของกลุ่มบริษัท 

ปริมาณการใช้น า้ประปาจากภายนอก
ต่อจ านวนพนกังาน (2) 

0.27 
m2/คน 

0.26 
m2/คน 

(4.19%) ลดลง 5% 

(3) การจัดการขยะและของเสีย
ของกลุ่มบริษัท 

ปริมาณขยะและของเสียของกลุ่มบริษัท 
(2)(3) 

- 1.419.60 
kg 

100.00% ลดลง 5% 

(4) การจัดการก๊าซเรือนกระจก
ของกลุ่มบริษัท 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่
ปล่อยออกมาของกลุ่มบริษัทในขอบเขตที่ 
2 (2) 

65,797.52 
tCO2e 

78,500.06 
tCO2e 

19.31% ลดลง 5% 

หมายเหตุ (1) เริ่มเก็บข้อมูลการบริหารจัดการไฟฟ้า การใช้น้ำประปา และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(8)  (3) (7)  

(6)  (4) (5)  (1) (2)  

 
 

(2) ครอบคลุมบริษัทและบริษัทย่อยกลุ่มอสังหาริมทรัพย์ อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ์ อาคารเอ 
(3) เริ่มเก็บข้อมูลปี 2566 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

กลุ่มบริษัทมุ่งปฏิบัติให้สอดคล้องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการด้านสังคม รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือ ก
ปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการพฒันาสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทจึงได้จัดให้มีการด าเนินงานด้านการพฒันาชุมชนในทุกพืน้ท่ีท่ีกลุ่ ม
บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ ซึง่มีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต การจ้างงาน ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี 

นโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเชื่อว่าปัจจัยส าคญัท่ีท าให้บริษัทประสบความส าเร็จและขบัเคลื่อนธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนนัน้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอย่างเคร่งครัด โด ยคณะกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องตระหนักถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและ
ชมุชน รวมถึงการป้องกนัและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

แนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนษุยชน 

1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนด าเนินการคดัเลือกบุคลากร โดยไม่แบ่งแยกในเร่ือง เพศ ความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ 
ศาสนา สีผิว อาย ุการศกึษา และสถานะทางสงัคมหรือเร่ืองอื่นใด 

2. ค านึงถึงความสามารถของบคุลากรโดยไม่อิงเพศ ความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ ศาสนา สีผิว อายุ การศกึษา และสถานะ
ทางสงัคมหรือเร่ืองอื่นใด 

3. บริษัทจะไม่ร่วมท าธุรกิจกับคู่ค้าและหรือผู้ ร่วมท าธุรกิจท่ีเป็นท่ีทราบดีว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผิดกฎหมายในด้าน
แรงงานและสิทธิมนษุยชนสากล 

4. ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพื่อป้องกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ สอดส่องดูแล
เร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชน 

5. สนนัสนนุส่งเสริมการด าเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนษุยชน 
6. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง และให้การสนบัสนุนอื่นใด แก่ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วง

โซ่ คุณค่าธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้ ร่วมธุรกิจ 
(Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิ
มนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้

7. สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้อง
กับองค์กร และต้องรายงานให้ผู้บงัคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว้  

8. บริษัทจะพฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อท่ีจะให้มีการระบุประเด็นความเสี่ยงด้านการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ีได้รับผลกระทบ วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกันการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน จัดการแก้ไข และป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงตรวจสอบการติดตามผล โดยจัดให้มีกระบวนการ
บรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนษุยชนด้วย 

9. บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนษุยชนนี ้
10. ผู้กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัท

ก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
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(2) ครอบคลุมบริษัทและบริษัทย่อยกลุ่มอสังหาริมทรัพย์ อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ์ อาคารเอ 
(3) เริ่มเก็บข้อมูลปี 2566 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

กลุ่มบริษัทมุ่งปฏิบัติให้สอดคล้องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการด้านสังคม รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือ ก
ปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการพฒันาสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทจึงได้จัดให้มีการด าเนินงานด้านการพฒันาชุมชนในทุกพืน้ท่ีท่ีกลุ่ ม
บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ ซึง่มีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต การจ้างงาน ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี 

นโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเชื่อว่าปัจจัยส าคญัท่ีท าให้บริษัทประสบความส าเร็จและขบัเคลื่อนธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนนัน้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอย่างเคร่งครัด โด ยคณะกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องตระหนักถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและ
ชมุชน รวมถึงการป้องกนัและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

แนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนษุยชน 

1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนด าเนินการคดัเลือกบุคลากร โดยไม่แบ่งแยกในเร่ือง เพศ ความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ 
ศาสนา สีผิว อาย ุการศกึษา และสถานะทางสงัคมหรือเร่ืองอื่นใด 

2. ค านึงถึงความสามารถของบคุลากรโดยไม่อิงเพศ ความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ ศาสนา สีผิว อายุ การศกึษา และสถานะ
ทางสงัคมหรือเร่ืองอื่นใด 

3. บริษัทจะไม่ร่วมท าธุรกิจกับคู่ค้าและหรือผู้ ร่วมท าธุรกิจท่ีเป็นท่ีทราบดีว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผิดกฎหมายในด้าน
แรงงานและสิทธิมนษุยชนสากล 

4. ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพื่อป้องกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ สอดส่องดูแล
เร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชน 

5. สนนัสนนุส่งเสริมการด าเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนษุยชน 
6. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง และให้การสนบัสนุนอื่นใด แก่ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วง

โซ่ คุณค่าธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้ ร่วมธุรกิจ 
(Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิ
มนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้

7. สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้อง
กับองค์กร และต้องรายงานให้ผู้บงัคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว้  

8. บริษัทจะพฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อท่ีจะให้มีการระบุประเด็นความเสี่ยงด้านการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ีได้รับผลกระทบ วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกันการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน จัดการแก้ไข และป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงตรวจสอบการติดตามผล โดยจัดให้มีกระบวนการ
บรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนษุยชนด้วย 

9. บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนษุยชนนี ้
10. ผู้กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัท

ก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัยและถูกต้องตามหลักอาชีวอนามัย และมุ่งมั่นในการส่งเสริม
วฒันธรรมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานท่ีท างาน 

แนวปฏิบตัิต่อความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

1. บริษัทถือปฏิบตัิด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและตามระบบมาตรฐานสากล 
2. บริษัทจะด าเนินการเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือ

เจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอกภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความ
ผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยต่อพนักงานของบริษัท จัดให้มีอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการซกัซ้อมแผนงานด้านความปลอดภยัเป็นประจ า ทัง้นี ้ ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของ
ผู้บริหารและพนกังานในการรายงานอบุตัิเหต ุโดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้ 

3. ประเมินความเสี่ยงก่อนเร่ิมการท างาน รวมถึงต้องศึกษาข้อมลูต่างๆ เก่ียวกับสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัยหรืออาจเป็นอันตราย 
เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกนัท่ีเหมาะสม 

4. ส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยให้กับผู้ ร่วมงานและชุมชนรอบด้าน โดยจัดให้มีการ
ประชาสมัพนัธ์และสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมลูให้กับพนักงานของบริษัท พนักงานของผู้ รับจ้าง ตลอดผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง 

 
3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม  
สรุปการด าเนินงานประจ าปี 2566 ของกลุ่มบริษัท 
 

พนักงานทัง้หมด 

 
620 คน 100 % 

 
 
 

การจ้างงานผู้สูงอายุ จ านวนพนักงานที่ได้รับการ
สนับสนุนปรับเลื่อนต าแหน่ง 

 
 
 
 

การจ้างแรงงานท้องถ่ิน 

พนักงานที่จ้างใหม่ 

 
151 คน 24 % 

 พนักงานที่บาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน อัตราการลาออกของพนักงาน 
 

 
 
 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน ข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
 

จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 
 

 

164 หลักสูตร 

 

พนักงานอบรมทัง้ปี ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน 
 
 

ข้อร้องเรียนเร่ืองการกระท าผิดหรือการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

115 คน 
19 % 

448 คน 
72% 

172 คน 
28 % 

9 คน 1% 

  179 คน  

10 คน  
2 % 

1 คน  0.1 % 24 %  

36 คน 
6 % 
 

0 กรณี  0  กรณี  
 

0.38 ล้านบาท 8.39 
ชั่วโมง/คน/ปี 547 คน  

0 กรณี  
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                  4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 
ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 
งบการเงนิ 

สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา มีดงันี ้
 

▪ รายงานของผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
ผู้สอบบญัชี : นางสาวกรทอง เหลืองวิไล 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 7210 
  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดั 
ความเห็นผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยแสดงความเห็นว่างบการเงินข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันของบริษัท เอเวอร์แลนด์ 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 

 
▪ รายงานของผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  
ผู้สอบบญัชี : นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 7731 
  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดั 
ความเห็นผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยแสดงความเห็นว่างบการเงินข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันของบริษัท เอเวอร์แลนด์ 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 

 
▪ รายงานของผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  
ผู้สอบบญัชี : นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 7731 
  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดั 
ความเห็นผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยแสดงความเห็นว่างบการเงินข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันของบริษัท เอเวอร์แลนด์ 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 
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สรุปฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษัทย่อย 

ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงนิ  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564, 2565 และ 2566 
    

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36.07  0.45   50.07   0.71   38.46   0.58  
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 123.02  1.55   107.98   1.53   102.77   1.55  
สินทรัพย์ท่ีเกิดขึน้จากสญัญา - หมนุเวียน 4.92  0.06   2.95   0.04   2.59   0.04  
เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้ รับเหมา 7.15  0.09   0.28   0.00   0.02   0.00  
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - -  -   2.12   0.03  
ต้นทุนการพฒันาโครงการ 6,793.04  85.62   5,866.28   82.91   5,421.40   81.82  
สินค้าคงเหลือ 9.99  0.13   7.97   0.11   9.29   0.14  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั 9.74  0.12   13.45   0.19   12.70   0.19  
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 8.00  0.10   2.55   0.04   1.34   0.02  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,991.93  88.12   6,051.53   85.53   5,590.69   84.37  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระหลกัประกนั 5.75  0.07   5.77   0.08   18.85   0.28  
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอื่น 0.31  0.00   0.28   0.00   0.29   0.00  
ท่ีดินรอการพฒันา 38.71  0.49   38.71   0.55   38.71   0.58  
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 808.83  10.19   879.86   12.44   869.02   13.12  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 27.52  0.35   39.59   0.56   45.24   0.68  
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 7.89  0.10   6.70   0.09   5.02   0.08  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 10.33  0.13   8.57   0.12   6.97   0.11  
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น 43.00  0.54   44.20   0.62   51.34   0.77  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 942.34  11.88   1,023.68   14.47   1,035.44   15.63  

รวมสินทรัพย์ 7,934.27  100.00   7,075.21   100.00   6,626.13  100.00  
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(หน่วย: ล้านบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น       
หนีส้ินหมนุเวียน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1,035.05  13.05   45.60   0.64   60.14   0.91  
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น 826.40  10.42   615.18   8.69   655.76   9.90  
ส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 566.03  7.13   228.50   3.23   501.97   7.58  
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 705.45  8.89   805.47   11.38   915.60   13.82  
เงินกู้ยืมระยะสัน้อื่น 69.05  0.87   152.42   2.15   259.19   3.91  
 ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจ่าย 55.44  0.70   11.45   0.16   1.31   0.02  
เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า 187.40  2.36   127.10   1.80   122.08   1.84  
เจ้าหนีเ้งินประกันผลงาน 241.44  3.04   186.92   2.64   133.08   2.01  
ประมาณการหนีส้ินค่าประกันความเสียหาย 64.55  0.81   61.97   0.88   66.75   1.01  
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 26.13  0.33   30.66   0.43   29.56   0.45  
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 3,776.94  47.60   2,265.27   32.02   2,745.44   41.43  

หนีส้ินไม่หมนุเวียน       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 78.62  0.99   42.79   0.60   771.67   11.65  
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 116.71  1.47   94.56   1.34   12.74   0.19  
เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น 1,312.50  16.54   1,990.70   28.14   747.86   11.29  
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 19.24  0.24   32.05   0.45   30.85   0.47  
ประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง 34.33  0.43   -     -   -   -  
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 14.59  0.18   12.23   0.24   12.80   0.45  
ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16.52  0.21   17.32   0.17   30.11   0.19  
หนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น 2.43  0.03   2.55   0.04   2.23   0.03  
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 1,594.94  20.10   2,192.20   30.98   1,608.26   24.27  

รวมหนีส้ิน 5,371.88  67.70   4,457.47   63.00   4,353.70   65.70  
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(หน่วย: ล้านบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุจดทะเบียน (มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) 4,855.98     6,473.05    6,473.05   
ทนุท่ีออกและช าระแล้ว (มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) 3,884.78  48.96   4,854.78   68.62   4,854.79   73.27  
ส่วนต ่ามลูค่าหุ้นสามญั (813.82) (10.26)  (1,444.32)  (20.41)  (1,444.32)  (21.80) 
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - - 174.60  2.47  174.60  2.64  
ก าไร(ขาดทุน)สะสม         
จดัสรรแล้ว – ส ารองตามกฎหมาย 12.49  0.16   12.49   0.18   12.49   0.19  
ยงัไม่ได้จดัสรร(ขาดทุน) (615.05) (7.75)  (1,074.25)  (15.18)  (1,425.48)  (21.51) 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ (602.56) (7.59)  (1,061.76)  (15.01)  (1,412.99)  (21.32) 
ส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น ใน 
บริษัทย่อย 

2.47  0.03   2.47   0.03   2.47   0.04  

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,470.87  31.14   2,525.77   35.70   2,174.55   32.82  
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ 91.52  1.15   91.97   1.30   97.89   1.48  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,562.39  32.30   2,617.74   37.00   2,272.43   34.30  

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,934.27  100.00   7,075.21   100.00   6,626.13   100.00  
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ตารางแสดงรายการงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564, 2565 และ 2566    

(หน่วย: ล้านบาท) 
งบก าไรขาดทุน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
รายได้จากการขายและการให้บริการ 2,676.96  99.34   2,012.87   99.53   1,657.57   99.55  
ต้นทุนขายหรือการให้บริการ (2,063.58) (76.58)  (1,640.05) (81.10)  (1,311.01) (78.74) 
ก าไรขัน้ต้น 613.38  22.76   372.82   18.44   346.56   20.81  
รายได้อื่น 17.77  0.66   9.43   0.47   7.48   0.45  
ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย (176.76) (6.56)  (148.82)  (7.36)  (137.71)  (8.27) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (281.78) (10.46)  (310.90) (15.37)  (302.24) (18.15) 
ขาดทนุจากการประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดี
ฟ้องร้อง 

(2.58) (0.10)  (0.45) (0.02) -   -  

ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน 170.03  6.31   (77.92)  (3.85)  (85.91)  (5.16) 
รายได้ทางการเงิน 0.08  0.00   0.07   0.00   0.21   0.01  
ต้นทุนทางการเงิน (322.04) (11.95)  (223.76) (11.06)  (243.44) (14.62) 
ค่าใช้จ่ายจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - -  (174.60)  (8.63)  -   -  
ก าไร (ขาดทุน) สทุธิท่ีจากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใหม่ของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ าหน่ายท่ีไม่
ถือเป็นการตดัรายการ 

58.09  2.16   29.09   1.44   -   -  

กลบัรายการ (ขาดทนุ) จากการด้อยค่าซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

0.03  0.00   (0.27) (0.01) (0.58)  (0.03) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (93.82) (3.48)  (447.39) (22.12)  (329.71) (19.80) 
รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (51.48) (1.91)  (11.36)  (0.56)  (10.52)  (0.63) 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (145.30) (5.39)  (458.75) (22.68)  (340.23) (20.43) 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี-สุทธิจากภาษี -  -   -   -   (10.68)  (0.64) 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (145.30) (5.39)  (458.75) (22.68)  (350.91) (21.07) 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน(บาทต่อหุ้น) (0.0354) -   (0.0958)  -   (0.0704)  

 
ตารางแสดงรายการงบกระแสเงนิสด ส าหรับแต่ละปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564, 2565 และ 2566 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
งบกระแสเงินสด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,395.53   656.73   443.81  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (36.78)  (114.03)  (69.71) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (1,353.72)  (528.70)  (385.70) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) สทุธิ 5.03   14.00   (11.61) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 31.04   36.07   50.07  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี 36.07   50.07   38.46  
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อัตราส่วนทางการเงนิ สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564, 2565 และ 2566 

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง    
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.85   2.67   2.04  
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า)  0.04   0.07   0.05  
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.31   0.22   0.18  
อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เท่า) 7.69 8.39  9.84  
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั)  46.80   42.90   36.57  
อตัราส่วนหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 4.25   6.08   6.56  
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วนั)  84.67   59.24   54.88  
อตัราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนี ้(เท่า)  8.22   16.15   21.87  
ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั)  43.81   22.29   16.46  
Cash Cycle (วนั)  (35.62)  (9.89)  75.00  
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร    
อตัราก าไรขัน้ต้น (ร้อยละ)  22.91   18.52   20.91  
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (ร้อยละ)  5.78   (4.32)  (5.63) 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (ร้อยละ)  901.27   (755.73)  (475.24) 
อตัราก าไรสทุธิ (ร้อยละ)  (5.39)  (22.68)  (21.07) 
อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)  (5.51)  (17.71)  (14.35) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)  (1.67)  (6.11)  (5.12) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ)  (16.98)  (51.95)  (38.43) 
อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เท่า)  0.31   0.27   0.24  
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน    
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า)  2.10   1.70   1.92  
อตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า)  0.68   0.63   0.66  
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า)  5.50   3.74   2.78  
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (เท่า)  (0.71)  (0.31)  (0.59) 
มลูค่าหุ้นตามบญัชี (บาทต่อหุ้น)  0.66   0.54   0.47  
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สินทรัพย์ หนีส้ิน ส่วนของผู้ถือหุ้น

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทและบริษทัย่อย 
 

 

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ : แสดงข้อมูลทางการเงิน 
 
สินทรัพย์ 

ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีมูลค่าสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 7,934.27 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 6,991.93  ล้าน
บาท และสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 942.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.12 และ  11.88 ของมลูค่าสินทรัพย์รวมตามล าดบั โดยมีรายการ
ต้นทุนพฒันาโครงการเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัในสินทรัพย์หมนุเวียน ซึ่งมีมลูค่า 6,793.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.62 ของมลูค่า
สินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งมีมูลค่า 808.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.19 ของมูลค่า
สินทรัพย์รวม, สินทรัพย์สิทธิการใช้ 27.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.35 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม, สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่า
ความนิยม 7.89 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.10 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 10.33 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 0.13 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีมูลค่าสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 7,075.21 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 6,051.53  ล้าน
บาท และสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 1,023.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 76.27 และ  12.90 ของมลูค่าสินทรัพย์รวมตามล าดบั โดยมีรายการ
ต้นทุนพฒันาโครงการเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัในสินทรัพย์หมนุเวียน ซึ่งมีมลูค่า 5,866.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 82.91 ของมลูค่า
สินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งมีมูลค่า 879.86 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.44 ของมูลค่า
สินทรัพย์รวม, สินทรัพย์สิทธิการใช้ 39.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.56 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม, สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่า
ความนิยม 6.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.09 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 8.57 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 0.12 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม 

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีมลูค่าสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 6,626.13 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมนุเวียน 5,590.69 ล้านบาท 
และสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 1,035.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 84.37 และ 15.63 ของมลูค่าสินทรัพย์รวมตามล าดบั โดยมีรายการต้นทุน
พัฒนาโครงการเป็นส่วนประกอบท่ีส าคัญในสินทรัพย์หมุนเวียน ซึ่งมีมูลค่า 5,421.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 81.82 ของมูลค่า
สินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งมีมูลค่า 869.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.12 ของมูลค่า
สินทรัพย์รวม, สินทรัพย์สิทธิการใช้ 45.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.68 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม, สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 5.01 ล้านบาท 
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หรือคิดเป็นร้อยละ 0.08 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 6.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.10 ของมลูค่า
สินทรัพย์รวม 

 
คุณภาพของสินทรัพย์ 
บริษัทและบริษัทย่อย มีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีส้ทุธิอื่น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน  102.77  ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ  

1.55 ของสินทรัพย์รวมเปรียบเทียบกับปี 2565 จ านวน 107.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.53 ของสินทรัพย์รวมโดยลดลงจ านวน 5.21 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.82 โดยรายการลดลงส าคญั คือ ลกูหนีก้ารค้าในปี 2566 จ านวน 42.43 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ  0.64 
ของสินทรัพย์รวมเปรียบเทียบกับปี 2565 จ านวน 47.26 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.67 ของสินทรัพย์รวมโดยลดลงจ านวน 4.83                  
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.22 ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าในปี 2566 จ านวน 57.11 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 0.86 ของสินทรัพย์รวม
เปรียบเทียบกับปี 2565 จ านวน 56.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.81 ของสินทรัพย์รวมโดยลดลงจ านวน 0.15 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้                
ร้อยละ 0.26 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย  
                        หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 
 2566 2565 เพิ่ม / (ลด) 

 จ านวน ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จ านวน ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จ านวน ร้อยละ 

ลกูหนีก้ารค้า – บริษัทอ่ืน  42.43   0.64   47.26   0.67   (4.83)  (10.22) 
หกั  ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู  (4.11)  (0.06)  (3.52)  (0.05)  0.58  16.48  
รวมลกูหนีก้ารค้า  38.32   0.58   43.74   0.62   (5.41)  (12.37) 
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  0.01   0.00   0.05   0.00   (0.04)  (80.00) 
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - บริษัทอ่ืน  1.22   0.02   2.12   0.03   (0.90)  (42.45) 
รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  0.00  100.00    -     - 0.00 100.00 
รายได้ค้างรับ – บริษัทอ่ืน  6.11   0.09   5.11   0.07   1.00   19.57  
ค่าใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า  57.11   0.86   56.96   0.81   0.15   0.26  
รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น  64.45   0.97   64.24   0.91   0.21   0.33  
รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  102.77   1.55   107.98   1.53   (5.21)  (4.82) 

 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับลกูหนีก้ารค้าด้วยจ านวนท่ีเท่ากับผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุ ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้กับลกูหนีก้ารค้าประมาณการโดยใช้ตารางการตัง้ส ารอง
ขึน้อยู่กับข้อมลูผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลกูหนี ้และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลกูหนีใ้นปัจจุบนั กลุ่มบริษัท
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทนุในอตัราร้อยละ 100 ส าหรับลกูหนีท้กุรายการท่ีค้างช าระเกินกว่า 180 วนัเนื่องจากประสบการณ์ในอดีตได้บ่งชีว่้าลกูหนี ้
เหล่านีจ้ะไม่สามารถเรียกช าระได้ ทัง้นี ้บริษัทมีอตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้าในปี 2566 เท่ากับ 9.84 เท่า ซึ่งเพิ่มขึน้จาก 8.39 เท่า ในปี 
2565 (เฉพาะลกูหนีก้ารค้าของกลุ่มโรงพยาบาล) 
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ลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จ าแนกตามอายุหนีท่ี้ค้างช าระได้ดงันี ้    
                       

               หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 เพิ่ม / (ลด) 

 จ านวน ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จ านวน ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จ านวน ร้อยละ 

ยงัไม่ถึงก าหนด  26.67   0.40   21.96   0.31   4.71   21.45  
เกินก าหนดช าระ       
น้อยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน  6.49   0.10   4.87   0.07   1.62   33.26  
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  1.21   0.02   1.61   0.02   (0.40)  (24.84) 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  0.42   0.01   0.65   0.01   (0.23)  (35.38) 
มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป  7.64   0.12   18.17   0.26   (10.53)  (57.95) 
รวม  42.43   0.64   47.26   0.67   (4.83)  (10.22) 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่
คาดวา่จะเกิดขึน้ 

 (4.11)  (0.06)  (3.52)  (0.05)  0.59  16.48  

ลกูหนีก้ารค้า  38.32   0.58   43.74   0.62   (5.42)  (12.37) 

 
ส าหรับระยะเวลาเก็บหนีใ้นปี 2566 เท่ากับ 36.57 วนั ลดลงจาก 42.90 วนั ในปี 2565 ลดลง 6.32 วนั โดยลกูหนีค้้างช าระส่วน

ใหญ่เป็นลกูหนีท่ี้เกิดจากการด าเนินงานตามปกติท่ีเกิดขึน้ในงวดปัจจบุนั ลกูหนีก้ารค้าทัง้หมดไม่มีความสมัพนัธ์กบับริษัทและบริษัทย่อย ทัง้
ในด้านการถือหุ้น ความสมัพนัธ์กบัผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้ไม่มีบคุคลที่เก่ียวข้องร่วมกนั ปัจจบุนับริษัทอยู่ระหว่างการติดตามทวง
ถาม และด าเนินการฟ้องร้องทางกฏหมายต่อไป 

 
หนีส้ิน  
ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม 5,371.88 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหนีส้ินหมนุเวียน 3,776.94 ล้านบาท และหนีส้ิน

ไม่หมนุเวียน 1,594.94ล้านบาท โดยในส่วนของหนีส้ินมีรายการท่ีส าคญั อนัประกอบด้วยเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบัน
การเงินจ านวน  1,035.05 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่นจ านวน  826.40 ล้านบาท ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปีจ านวน  566.03 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน  705.45 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะ
สัน้อื่นจ านวน  69.05 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้าจ านวน  187.40 ล้านบาท เจ้าหนีเ้งินประกันผลงาน จ านวน 241.44 ล้านบาท เงิน
กู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจ านวน 78.62 ล้านบาทและเงินกู้ ยืมระยะยาวอื่น 1,312.50 ล้านบาท บริษัทฯมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อ
สินทรัพย์รวมเท่ากบั 0.68 เท่า ลดลงจากปี 2563 ซึง่มีอตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวมเท่ากบั 0.71 เท่าโดยอตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวม
ท่ีลดลงเป็นผลมาจากปี 2564 บริษัทฯ มีการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม 4,457.48 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหนีส้ินหมนุเวียน 2,265.28 ล้านบาท และหนีส้ิน
ไม่หมนุเวียน 2,192.20 ล้านบาท โดยในส่วนของหนีส้ินมีรายการท่ีส าคญั อนัประกอบด้วยเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบัน
การเงินจ านวน 45.60 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอืน่จ านวน  615.18 ล้านบาท ส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปีจ านวน  228.50 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน  805.47 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสัน้อื่น
จ านวน  152.43 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้าจ านวน  127.10 ล้านบาท เจ้าหนีเ้งินประกันผลงาน จ านวน 186.92 ล้านบาท เงินกู้ ยืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินจ านวน 42.79 ล้านบาทและเงินกู้ยืมระยะยาวอื่น 1,990.70 ล้านบาท บริษัทฯมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์
รวมเท่ากับ 0.63 เท่า ลดลงจากปี 2564 ซึ่งมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.68 เท่าโดยอตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวมท่ีลดลง
เป็นผลมาจากปี 2565 บริษัทฯ มีการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  
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ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม 4,353.70ล้านบาท แบ่งออกเป็นหนีส้ินหมนุเวียน 2,745.44 ล้านบาท และหนีส้ินไม่
หมนุเวียน  1,608.26 ล้านบาท โดยในส่วนของหนีส้ินมีรายการท่ีส าคญั อนัประกอบด้วยเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงินจ านวน 60.14 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่นจ านวน 655.76 ล้านบาท ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปีจ านวน 501.97 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน  915.60 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสัน้อื่น
จ านวน  259.19 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจ านวน 122.08 ล้านบาท เจ้าหนีเ้งินประกันผลงาน จ านวน133.08 ล้านบาท เงินกู้ ยืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินจ านวน 771.67 ล้านบาทและเงินกู้ยืมระยะยาวอื่น 747.86 ล้านบาท บริษัทฯมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์ 
0.66 เท่า เพิ่มขึน้จากปี 2565 ซึง่มีอตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวมเท่ากบั 0.63 เท่าโดยอตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวมท่ีเพิ่มขึน้เป็นผลมา
จากปี 2566 บริษัทฯ มีการกู้ยืนเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เพื่อใช้ลงทนุในโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ในปี 2564 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้น จ านวน 2,562.39 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 3,884.78 ล้านบาท 

ส่วนต ่ามลูค่าหุ้น 813.82 ล้านบาท ก าไรสะสมท่ีจัดสรรแล้วเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 12.49 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีเป็นจ านวน 145.30 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีขาดทุนสะสมยงัไม่จัดสรรเพิ่มขึน้โดยแสดงขาดทุนสะสมสุทธิจ านวน
รวม 615.05 ล้านบาท  และไม่มีการจ่ายเงินปันผล  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้น จ านวน 2,617.75 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 4,854.78 ล้านบาท 
ทัง้นีใ้นระหว่างปีบริษัทมีการจดทะเบียนเพิ่มทนุและได้รับช าระมาเต็มจ านวนสทุธิกับส่วนต ่ากว่ามลูค่าหุ้นและส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใช้
หุ้นเป็นเกณฑ์จ านวน 514.10 ล้านบาท ส่วนต ่ามลูค่าหุ้น 1,444.32 ล้านบาท ก าไรสะสมท่ีจัดสรรแล้วเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
12.49 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีเป็นจ านวน 458.75 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีขาดทุนสะสมยงัไม่จัดสรร
เพิ่มขึน้โดยแสดงขาดทนุสะสมสทุธิจ านวนรวม 1,074.25 ล้านบาท  และไม่มีการจ่ายเงินปันผล  

ในปี 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้น จ านวน 2,272.43 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 4,854.78ล้านบาท 
ทัง้นีใ้นระหว่างปีบริษัทมีการจดทะเบียนเพิ่มทนุและได้รับช าระมาเต็มจ านวนสทุธิกับส่วนต ่ากว่ามลูค่าหุ้นและส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใช้
หุ้นเป็นเกณฑ์จ านวน 174.60 ล้านบาท ส่วนต ่ามูลค่าหุ้น 1,444.32ล้านบาท ก าไรสะสมท่ีจัดสรรแล้วเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
12.49 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีเป็นจ านวน 350.91 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีขาดทุนสะสมยงัไม่จัดสรร
เพิ่มขึน้โดยแสดงขาดทนุสะสมสทุธิจ านวนรวม 1,425.48 ล้านบาท  และไม่มีการจ่ายเงินปันผล  

 
▪ ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

- ไม่มี - 
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รายได้จากกลุ่มอสังหาริมทรัพย์ รายได้จากกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล

 
▪ รายได้จากการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
  

รูปภาพ : แสดงรายได้กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล 
                  

หน่วย : ล้านบาท 

 

งบการเงินรวม 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โรงพยาบาลและคลินิกทันตกรรม รวม 

2566 2565  เพิ่ม / 
(ลด) 

ร้อยละ 2566 2565  เพิ่ม / 
(ลด) 

ร้อยละ 2566 2565  เพิ่ม / 
(ลด) 

ร้อยละ 

รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ 

1,216.15 1,587.20  (371.05)  (23.38) 441.43 425.67  15.76   3.70  1,657.57 2,012.87  (355.30)  (17.65) 

รายได้อื่นๆ 5.23 6.61  (1.38)  (20.88) 2.46 2.89  (0.43)  (14.88) 7.69 9.50  (1.81)  (19.05) 
รวมรายได้  1,221.38   1,593.82   (372.43)  (23.37)  443.89   428.55   15.33   3.58   1,665.26   2,022.37   (357.11)  (17.66) 

 
1. รายได้จากการขายหรือการให้บริการ 
▪ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมจ านวน 2,676.96 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 

2563 ท่ีมีจ านวน 3,241.25 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายและการให้บริการลดลง 564.28 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.41 รายได้จาก
การขายและการให้บริการท่ีลดลงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2564 รายได้จากการขายอาคารชดุพกัอาศยั บ้านเดี่ยว และทาวน์โฮม มีจ านวน 2,355.10 ล้านบาท ลดลงจ านวน  608.54 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.53 เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยสาเหตุหลกัเกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิ ในโครงการต่างๆ
ของกลุ่มบริษัทลดลง 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2564 รายได้จากกลุ่มโรงพยาบาล มีจ านวน 321.86 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวนรวม 44.25 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ ร้อยละ 15.94 

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลจากมีการตรวจและรักษารับผู้ป่วยโควิด-19และผู้ป่วยประกันสงัคมเพิ่มขึน้ 

หน่
วย
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▪ ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมรวม 2,012.86 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2564               
ท่ีมีจ านวน 2,676.96 ล้านบาท ซึ่งปรับตวัลดลงจ านวน 664.10 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24.81 รายได้จากการขายและการให้บริการท่ี
ลดลงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2565 รายได้จากการขายอาคารชดุพกัอาศยั บ้านเดี่ยว และทาวน์โฮม มีจ านวน 1,587.20 ล้านบาท ลดลงจ านวน  767.90 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.61 เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยสาเหตุหลกัเกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิ ในโครงการต่างๆ
ของกลุ่มบริษัทลดลง 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2565 รายได้จากกลุ่มโรงพยาบาล มีจ านวน 425.66 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวนรวม 103.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ ร้อยละ 

32.25 เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลจากมีการตรวจและรักษารับผู้ป่วยโควิด-19และผู้ป่วยประกนัสงัคม 

▪ ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมรวม 1,657.57 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2565 ท่ีมี
จ านวน 2,012.87 ล้านบาท ซึง่ปรับตวัลดลงจ านวน 355.29 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.65 รายได้จากการขายและการให้บริการท่ีลดลง
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2566 รายได้จากการขายอาคารชุดพกัอาศัย บ้านเดี่ยว และทาวน์โฮม มีจ านวน 1,216.15 ล้านบาท ลดลงจ านวน 371.06

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.38 เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยสาเหตุหลกัเกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิ ในโครงการต่างๆ
ของกลุ่มบริษัทลดลง 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2566 รายได้จากกลุ่มโรงพยาบาล มีจ านวน 441.43 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวนรวม 15.76 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ ร้อยละ 3.70

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากการเข้าตรวจและรับการรักษาของผู้ป่วยของกลุ่มโรงพยาบาลเพิ่มขึน้ 
 

2. รายได้อื่นๆ  
▪ ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้อื่นเป็นจ านวน 17.76  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ท่ีมีจ านวน  136.25 ล้านบาท                   

โดยลดลง 118.49 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 86.97 ทัง้นีล้ดลงในรายได้อื่นๆ ในส่วนของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์โดยลดลงในรายด้จากการ
เปลี่ยนแปลงสญัญาและเงินยึดลกูค้าเนื่องจากผิดสญัญา 
▪ ในปี 2565 บริษัทฯมีรายได้อื่นเป็นจ านวน  9.50 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีจ านวน 17.76 ล้านบาท โดยลดลง 

8.33 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 46.89 ทัง้นีล้ดลงในรายได้อื่นๆ ในส่วนของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์โดยลดลงในรายด้จากการเปลี่ยนแปลง
สญัญาและเงินยึดลกูค้าเนื่องจากผิดสญัญา 
 ดังนัน้ในปี 2565 บริษัทมีรายได้รวม  2,022.30 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี  2564 ซึ่งมีรายได้รวม 2,694.74 ล้านบาท                    
โดยรายได้รวมปรับตวัลดลงจ านวน 672.45 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24.95 
▪ ในปี 2566 บริษัทฯมีรายได้อื่นเป็นจ านวน 7.69 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ท่ีมีจ านวน 9.50 ล้านบาท โดยลดลง 1.81 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 19.05 ทัง้นีล้ดลงในรายได้อื่นๆ ในส่วนของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์โดยลดลงในรายด้จากการเปลี่ยนแปลงสญัญา
และเงินยึดลกูค้าเนื่องจากผิดสญัญา 
 ดงันัน้ในปี 2566 บริษัทมีรายได้รวม  1,665.26 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีรายได้รวม 2,022.37 ล้านบาท โดยรายได้
รวมปรับตวัลดลงจ านวน 357.11 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.66 
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ค่าใช้จ่ายจากกลุ่มอสังหาริมทรัพย์ ค่าใช้จ่ายจากกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล

▪ ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีกระทบต่อผลการด าเนินการและผล
ก าไรบริษัท ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพ : แสดงค่าใช้จ่ายกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล 

 
         หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินรวม 
  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โรงพยาบาลและคลินิกทันตกรรม รวม 
  2566 2565 เพิ่ม /(ลด) ร้อยละ 2566 2565 เพิ่ม /(ลด) ร้อยละ 2566 2565 เพิ่ม /(ลด) ร้อยละ 
ต้นทุนขายหรือการให้บริการ  (949.52) (1,299.82)  (350.30)   (26.95)  (361.49)  (340.23)  21.26  6.25  (1,311.01) (1,640.05)  (329.03)   (20.06) 
ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย  (131.90)  (142.36)  (10.46)   (7.35)  (5.81)  (6.46)  (0.65)   (10.05)  (137.71)  (148.82)  (11.11)   (7.47) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (223.52)  (242.23)  (18.70)   (7.72)  (78.71)  (68.67)  10.04  14.62   (302.24)  (310.90)  (8.66)   (2.79) 
ขาดทุนจากการประมาณการ
หนีส้ินส าหรบัผลเสยีหายจาก
คดีฟ้องร้อง 

 -     (0.45)  (0.45)   (100.00)  -     -     -    -  -     (0.45)  (0.45)   (100.00) 

ต้นทุนทางการเงิน  (240.98)  (222.58)  18.39  8.26   (2.46)  (1.18)  1.28  108.81   (243.44)  (223.76)  19.68  8.79  
ค่าใช้จ่ายจากการจ่ายโดยใช้
หุ้นเป็นเกณฑ ์

 -     (174.60)  (174.60)   (100.00)  -     -     -    -  -     (174.60)  (174.60)   (100.00) 

ก าไรจากการเปลีย่นแปลง
เงื่อนไขใหม่ของเคร่ืองมือทาง
การเงินที่วดัมลูค่าด้วยราคาทนุ
ตดัจ าหน่ายที่ไม่ถือเป็นการตดั
รายการ 

 -     29.09   (29.09)  (100.00)  -     -     -    -  -     29.09   (29.09)  (100.00) 

ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงนิ ฉบบัที่ 9 

 -     -     -    -  (0.58)  (0.28)  0.30  109.82   (0.58)  (0.28)  0.30  109.82  

รวมค่าใช้จ่าย (1,545.92) (2,052.95)  (507.03)   (0.25)  (449.06)  (416.81)  32.24  0.08  (1,994.98) (2,469.76)  (474.78)   (0.19) 
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1. ต้นทนุขายหรือการให้บริการ 
▪ ในปี 2564 บริษัทฯมีต้นทุนขายหรือการให้บริการเป็นจ านวน  2,063.58  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ท่ีมีจ านวน 

2,397.00 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 333.42 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.91  โดยต้นทนุขายหรือการให้บริการ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ 
ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2564 ต้นทุนขายและการให้บริการ จ านวน 1,784.97 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 353.22 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.52 

เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการต่างๆของกลุ่มบริษัทมีจ านวนลดลง 
จึงท าให้มีต้นทนุการขายลดลงในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2564 ต้นทุนขายและการให้บริการ จ านวน 278.61 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 19.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 7.65 

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 

▪ ในปี 2565 บริษัทฯมีต้นทุนขายหรือการให้บริการเป็นจ านวน 1,640.05 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีจ านวน 2,063.58 
ล้านบาท ซึ่งปรับตวัลดลงจ านวน 423.53 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  20.51 โดยต้นทุนขายหรือการให้บริการ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ 
ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2565 ต้นทนุขายและการให้บริการ จ านวน 1,299.82 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 485.15 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 27.18 

เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการต่างๆของกลุ่มบริษัทมีจ านวนลดลง 
จึงท าให้มีต้นทนุการขายลดลงในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2565 ต้นทุนขายและการให้บริการ จ านวน 340.23 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 61.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 22.12 

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 
▪ ในปี 2566 บริษัทฯมีต้นทุนขายหรือการให้บริการเป็นจ านวน 1,311.01 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2565 ท่ีมีจ านวน 1,640.05 

ล้านบาท ซึ่งปรับตวัลดลงจ านวน 329.04 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  20.06 โดยต้นทุนขายหรือการให้บริการ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ 
ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2566 ต้นทุนขายและการให้บริการ จ านวน 949.52 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 350.30 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 26.95 

เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการต่างๆของกลุ่มบริษัทมีจ านวนลดลง 
จึงท าให้มีต้นทนุการขายลดลงในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2566 ต้นทุนขายและการให้บริการ จ านวน 361.49 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 21.26 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 6.25 

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 
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2. ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย 
▪ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในการจดัจ าหน่ายเป็นจ านวน  176.76 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ท่ีมีจ านวน 

231.80 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 55.04  ล้านบาท หรือลดลงอตัราร้อยละ 23.74 โดยค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
ธุรกิจ ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2564 ต้นทนุในการจดัจ าหน่ายมีจ านวน 175.32  ล้านบาท ลดลงจ านวน 55.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.01เมื่อเทียบกับ

รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการต่างๆของกลุ่มบริษัทมีจ านวนลดลง จึงท าให้ต้นทุน
ในการจัดจ าหน่ายในส่วนของการส่งเสริมการขายและสื่อโฆษณาต่างๆ รวมทัง้ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการโอนกรรมสิทธ์ิลดลง เช่น ค่าธรรม
เนียนมในการโอนกรรมสิทธ์ิ และค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ เป็นต้น 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2564 ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายมีจ านวน 1.44 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จ านวน 0.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.11 เมื่อเทียบกับ

รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  

▪ ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในการจัดจ าหน่ายเป็นจ านวน  148.82 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีจ านวน 
176.76 ล้านบาท ซึ่งปรับตวัลดลงจ านวน 27.94 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  15.81 โดยค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
ธุรกิจ ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2565 ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายมีจ านวน 142.36 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 32.96 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 18.80 เมื่อ

เทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน มีสาเหตุหลักเป็นผลมาจากโครงการของบริษัทเป็นโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมขาย 
ดงันัน้จึงท าให้ต้นทนุในการจดัจ าหน่ายในส่วนของการส่งเสริมการขายและสื่อโฆษณาต่างๆ ลดลง 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2565 ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายมีจ านวน 6.46 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 5.02 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 348.61 เมื่อ

เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับรายได้ 
▪ ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในการจัดจ าหน่ายเป็นจ านวน  137.71 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2565 ท่ีมีจ านวน 

148.82 ล้านบาท ซึง่ปรับตวัลดลงจ านวน 11.11 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.47 โดยค่าใช้จ่ายในการจดัจ าหน่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ 
ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2566 ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายมีจ านวน 131.90 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 10.46 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 7.35 เมื่อ

เทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน มีสาเหตุหลักเป็นผลมาจากโครงการของบริษัทเป็นโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมขาย 
ดงันัน้จึงท าให้ต้นทนุในการจดัจ าหน่ายในส่วนของการส่งเสริมการขายและสื่อโฆษณาต่างๆ ลดลง 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2566 ต้นทนุในการจัดจ าหน่ายมีจ านวน 5.81 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 0.65 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.05.เมื่อเทียบ

กบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
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3. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
▪ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ านวน 281.78 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ท่ีมีจ านวน 

258.93 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 22.85 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.82 โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้
กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 223.17 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 24.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.53 เมื่อเทียบกับ

รอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าเสื่อมราคาและ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกั บ
นิติบคุคลอาคารชดุ 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 58.61 ล้านบาท ลดลงจ านวน 2.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.30 เมื่อเทียบกับรอบ

ระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  

▪ ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ านวน 310.90 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีจ านวน 
281.78 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 29.12 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 10.33 โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2565 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 242.23 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จ านวน 19.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.54 เมื่อเทียบกับ

รอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าเสื่อมราคาและ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกั บ
นิติบคุคลอาคารชดุ 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2565 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 68.67 ล้านบาท ลดลงจ านวน 10.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.16 เมื่อเทียบกับ

รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
▪ ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ านวน 302.24 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีจ านวน 

310.90 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 8.66 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.79 โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้
กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2566 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 223.52 ล้านบาท ลดลงจ านวน 18.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.72 เมื่อเทียบกับ

รอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักเป็นผลมาจากการลดลงในค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย และค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและ
ค่าธรรมเนียมในการโอน 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2566 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 78.71 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 10.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.62 เมื่อเทียบกับ

รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

4. ขาดทนุจากการประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง 
ในปี 2564 บริษัทย่อยของบริษัทได้มีการตัง้ประมาณการขาดทุนจากการประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง

รายการหน่ึงจ านวน 2.58 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 0.06 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.27 เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน 
โดยมีสาเหตุหลักเป็นผลมาจาก เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาสั่งให้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามค าชีข้าดของ
อนุญาโตตุลาการและบริษัทย่อยอยู่ในระหว่างด าเนินการขออุทธรณ์ค าพิพากษาดงักล่าว เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษัทย่อยได้ยื่น
อุทธรณ์คดัค้านค าสัง่ของศาลแพ่งต่อศาลฎีกา และเมื่อวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2564 ผู้ รับเหมาก่อสร้างได้ยื่นค าแก้อุทธรณ์ ต่อมาเมื่อวนัท่ี 23 
มิถุนายน 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาลฎีกา  อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทได้ตัง้
ประมาณการหนีส้ินส าหรับข้อพิพาทดังกล่าว รวมถึงดอกเบีย้ค้างจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 
34.34 ล้านบาท และจ านวน 31.76 ล้านบาท ตามล าดบั  

ต่อมาเมื่อวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอถอนการบงัคบัคดี และวางแคชเชียร์เช็คต่อศาลแพ่งเป็นจ านวน 
56.89 ล้านบาท เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องของดการบงัคบัคดีและถอนการบงัคบับญัชี โดยท่ีปรึกษากฎหมาย
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ของบริษัทย่อยได้ยืนยนัว่า ศาลมีค าสัง่ว่าพิเคราะห์แล้วกรณีมีเหตอุนัสมควรให้งดการบงัคบัคดี และบริษัทย่อยอยู่ระหว่างขอคดัถ่ายค าสั่งค า
ร้องดงักล่าว 

ในปี 2565 บริษัทย่อยของบริษัทได้มีการตัง้ประมาณการขาดทุนจากการประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง
รายการหน่ึงจ านวน 2.58 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 0.06 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.27 เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน 
โดยมีสาเหตุหลักเป็นผลมาจาก เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาสั่งให้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามค าชีข้าดของ
อนุญาโตตุลาการและบริษัทย่อยอยู่ในระหว่างด าเนินการขออุทธรณ์ค าพิพากษาดงักล่าว เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษัทย่อยได้ยื่น
อุทธรณ์คดัค้านค าสัง่ของศาลแพ่งต่อศาลฎีกา และเมื่อวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2564 ผู้ รับเหมาก่อสร้างได้ยื่นค าแก้อุทธรณ์ ต่อมาเมื่อวนัท่ี 23 
มิถุนายน 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาลฎีกา  อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทได้ตัง้
ประมาณการหนีส้ินส าหรับข้อพิพาทดังกล่าว รวมถึงดอกเบีย้ค้างจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 
34.34 ล้านบาท และจ านวน 31.76 ล้านบาท ตามล าดบั  ต่อมาวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอถอนการบงัคบัคดี และ
วางเงินต่อศาลแพ่งเป็นจ านวน 56.89 ล้านบาท เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องของดการบงัคบัคดีและถอนการบงัคบั
คดี บริษัทย่อยได้รับการแจ้งถอนการบงัคบัคดีแล้วตามค าสัง่ถอนการบงัคบัคดีลงวนัท่ี 23 มีนาคม 2565 

เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 บริษัทย่อยได้รับค าพิพากษาจากศาลฏีกาโดยมีค าสั่งให้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามค าชีข้าดของ
อนุญาโตตุลาการ โดยบริษัทย่อยได้จ่ายช าระค่าชดเชยส าหรับค่าก่อสร้างตามข้อพิพาทดงักล่าว รวมถึงดอกเบีย้ตามอตัราและระยะเวลาท่ี
ศาลก าหนด และจ่ายคืนเงินประกันผลงาน แล้วในวนัท่ี 30 กันยายน 2565 รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 54.84 ล้านบาท และบริษัทย่อยได้รับเงิน
ส่วนท่ีเหลือจ านวน 2.05 ล้านบาทคืนเรียบร้อยแล้วในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทได้บนัทึกขาดทุนจากประมาณการหนีส้ิน
ส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้อง ร้องในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเส ร็จอื่นรวมส าหรับปีสิ น้สุดวัน ท่ี  31 ธันวาคม 
2565 จ านวน 0.45 ล้านบาท 

 ในปี 2565 บริษัทมีขาดทุนจากการประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง จ านวน 0.45 ล้านบาท  มีสาเหตุหลกั
เป็นผลมาจากในปี 2565 มีคดีความระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทผู้ รับเหมาซึง่ได้มีข้อยุติแล้วตามค าพิพากษาของศาลฎีกาและบริษัทย่อยได้
ปฎิบตัิตามค าพิพากษาเรียบร้อยแล้ว และได้รับคืนเงินบางส่วนเสร็จสิน้แล้ว ดงันัน้ จึงมีการกลบัรายการขาดทุนจากประมาณหนีส้ิน้ในปี 
2565 แต่ในปี 2566 ไม่มีรายการดงักล่าว 

 
5. ต้นทุนทางการเงิน 
▪ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเป็นจ านวน 322.04  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ท่ีมีจ านวน 

258.06 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 63.98 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 24.79 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึน้ตามการเบิกรับเงินกู้ เพื่อน ามาใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนของบริษัท ต้นทนุดอกเบีย้ของโครงการท่ีสร้างเสร็จและพร้อมโอน โดยบริษัทต้องรับรู้ดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้เป็นต้นทนุทางการเงิน
ของงบก าไรขาดทนุโดยต้นทนุทางการเงินแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
 ในปี 2564 ต้นทนุทางการเงิน  มีจ านวน 320.48 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 64.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.19 เมื่อเทียบกบัรอบ
ระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากการเบิกรับเงินกู้ เพ่ือน ามาใช้ในการก่อสร้างโครงการต่างๆ ในส่วนท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนา
โครงการ และเงินกู้ เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2564 ต้นทุนทางการเงิน  มีจ านวน 1.56 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.27 เมื่อเทียบกับรอบ

ระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  

▪ ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเป็นจ านวน 223.76  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีจ านวน 
322.04 ล้านบาท โดยลงลงจ านวน 98.28 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 30.52 ซึง่เป็นผลมาจากการช าระคืนหนีเ้งินกู้ยืมให้กับสถาบนัการเงิน 
รวมถึงต้นทนุดอกเบีย้ลดลง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้
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กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
 ในปี 2565 ต้นทุนทางการเงิน  มีจ านวน 222.58 ล้านบาท ลดลงจ านวน 97.90 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 30.55 เมื่อเทียบกับ
รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากการช าระคืนหนีเ้งินกู้ยืมให้กบัสถาบนัการเงิน รวมถึงต้นทนุดอกเบีย้จ่ายลดลง 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2565 ต้นทุนทางการเงิน  มีจ านวน 1.18 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 0.38 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24.36 เมื่อเทียบกับ

รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
▪ ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเป็นจ านวน 243.44 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2565 ท่ีมีจ านวน 223.76              

ล้านบาท ซึ่งปรับตวัเพิ่มขึน้จ านวน 19.68 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.79 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึน้จากการเบิกรับเงินกู้ เพื่อน ามาใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนของบริษัทและอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับตวัเพิ่มขึน้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
 ในปี 2566 ต้นทุนทางการเงิน  มีจ านวน 240.98 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จ านวน 18.39 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.26 เมื่อเทียบกับ
รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากการเบิกรับเงินกู้ เพื่อน ามาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 

กลุ่มโรงพยาบาล  
ในปี 2566 ต้นทุนทางการเงิน  มีจ านวน 2.46 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 1.28 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 108.74 เมื่อเทียบ

กบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 
▪ ก าไร(ขาดทุน)สุทธิจากการด าเนินงาน 

                 หน่วย : บาท 
  งบการเงินรวม 
  2566   2565 
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี    

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (341,784,812)  (459,198,229) 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ 1,557,000   446,729  

 (340,227,812)  (458,751,500) 
 
▪ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  145.30 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ท่ีก าไรเบ็ดเสร็จรวม

126.34 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรลดลง จ านวน 18.96 ล้านบาท หรือก าไรลดลงร้อยละ 15.01 สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากใน 
2564 ด้านกลุ่มอสงัหาริมทรัพย์บริษัทมีการโอนกรรมสิทธ์ิอาคารชุดพักอาศัย ทาวน์โฮม และบ้านเดี่ยวลดลง ส่งผลให้บริษัทฯขาดทุนเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2563 ลดลง  271.64 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 215.01 ทัง้นี ้เมื่อพิจารณาอตัราส่วนความสามารถในการท าก าไรในปี 
2564 ของบริษัทฯ พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงท่ีลดลงจากปี 2563 โดยบริษัทฯมีอตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 22.91 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563  ท่ีมี
อตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 26.05 อตัราก าไรจากการด าเนินงานร้อยละ 5.78 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ท่ีมีอตัราก าไรจากการด าเนินงานร้อย
ละ 10.91 และอตัราก าไร(ขาดทนุ)สทุธิร้อยละ 5.39 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 อตัราก าไรสทุธิร้อยละ 3.65 

▪ ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  458.75 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีก าไรเบ็ดเสร็จรวม
145.30 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนสุทธิเพิ่มขึน้จ านวน 313.45 ล้านบาท หรือขาดทุนสทุธิเพิ่มขึน้ร้อยละ 215.73 สาเหตุ
หลกัเป็นผลมาจากใน 2565 ด้านกลุ่มอสงัหาริมทรัพย์บริษัทมีการโอนกรรมสิทธ์ิอาคารชุดพกัอาศยั ทาวน์โฮม และบ้านเดี่ยวลดลง ส่งผลให้
บริษัทฯมีก าไรขัน้ต้นเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 ลดลง 240.56 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 39.20 ทัง้นี ้เมื่อพิจารณาอตัราส่วนความสามารถ
ในการท าก าไรในปี 2565 ของบริษัทฯ พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงท่ีลดลงจากปี 2564 โดยบริษัทฯมีอัตราก าไรขัน้ต้นร้อยละ  18.52 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2564  ท่ีมีอตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 22.91 อตัราก าไรจากการด าเนินงานร้อยละ 4.32 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีอตัรา
ก าไรจากการด าเนินงานร้อยละ 5.78 และอตัราก าไร(ขาดทนุ)สทุธิร้อยละ 22.68 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 อตัราก าไรสทุธิร้อยละ 5.39 
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▪ ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีขาดทนุรวม  340.23 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2565 ท่ีขาดทนุรวม458.75 ล้านบาท โดย
บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนสทุธิลดลงจ านวน 118.52 ล้านบาท หรือขาดทุนสทุธิลดลงร้อยละ 25.84 สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากใน 2566 
ด้านกลุ่มอสังหาริมทรัพย์บริษัทมีการโอนกรรมสิทธ์ิอาคารชุดพักอาศัย ทาวน์โฮม และบ้านเดี่ยวลดลง ส่งผลให้บริษัทฯมีก าไรขัน้ต้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2565 ลดลง 26.26 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.04 ทัง้นี ้เมื่อพิจารณาอตัราส่วนความสามารถในการท าก าไรในปี 2566 
ของบริษัทฯ พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงท่ีเพิ่มขึน้จากปี 2565 โดยบริษัทฯมีอัตราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 20.91 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565  ท่ีมี
อตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 18.52 อตัราขาดทนุจากการด าเนินงานร้อยละ 5.18 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2565 ท่ีมีอตัราขาดทนุจากการด าเนินงาน
ร้อยละ 3.87 และอตัราขาดทนุสทุธิร้อยละ 20.53 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2565 อตัราขาดทนุสทุธิร้อยละ 22.79 

 
▪ สภาพคล่องและแหล่งเงินทุนของบริษัท 
▪ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.85 เท่า ซึ่งเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งมีอตัราส่วน

สภาพคล่องเท่ากับ 1.63 เท่า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ 27.89  
ล้านบาท ท าให้อตัราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึน้จากปี 2563 และบริษัทยงัคงมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการช าระหนีส้ินหมนุเวียน 

▪ ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.67 เท่า ซึ่งเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีอตัราส่วน
สภาพคล่องเท่ากับ 1.85 เท่า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่นลดลง 15.04  
ล้านบาท และมีหนีส้ินหมนุเวียนท่ีลดลงจากการช าระคืนหนีส้ินระยะสัน้รวม 1,511.67 ล้านบาท ท าให้อตัราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึน้จากปี 
2564 และบริษัทยงัคงมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการช าระหนีส้ินหมนุเวียน 

▪ ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.04 เท่า ซึ่งลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีอตัราส่วน
สภาพคล่องเท่ากับ 2.67 เท่า โดยมีสาเหตุหลักมาจากในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอื่นลดลง 5.21 
ล้านบาท ท าให้อตัราส่วนสภาพคล่องลดลงจากปี 2565 และบริษัทยงัคงมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการช าระหนีส้ินหมนุเวียน 

 
▪ แหล่งที่มาของเงินทุน  
▪ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2,562.39 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีการด าเนินงานของ

บริษัทฯมีขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม 145.30 ล้านบาท ในส่วนของหนีส้ินของบริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวมจ านวน 5,371.87 ล้านบาท แบ่งเป็น
หนีส้ินหมนุเวียนจ านวน 3,776.93  ล้านบาท และหนีส้ินไม่หมนุเวียนจ านวน 1,594.94 ล้านบาท ส่งผลให้อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือ
หุ้นเท่ากับ 2.10 เท่า ทัง้นี ้หากพิจารณาเฉพาะอัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นจะเท่ากับ 1.48 เท่า อย่างไรก็ตาม
อตัราส่วนดงักล่าวยงัอยู่ในข้อก าหนดของสถาบนัการเงินท่ีให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทและบริษัทย่อย 

▪ ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2,617.75  ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีการด าเนินงานของ
บริษัทฯมีขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม 458.75 ล้านบาท ในส่วนของหนีส้ินของบริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวมจ านวน 4,457.48 ล้านบาท แบ่งเป็น
หนีส้ินหมนุเวียนจ านวน 2,265.28 ล้านบาท และหนีส้ินไม่หมนุเวียน 2,192.20 ล้านบาท ส่งผลให้อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 
1.70 เท่า ทัง้นี ้หากพิจารณาเฉพาะอัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นจะเท่ากับ 1.26 เท่า อย่างไรก็ตามอัตราส่วน
ดงักล่าวยงัอยู่ในข้อก าหนดของสถาบนัการเงินท่ีให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทและบริษัทย่อย 

▪ ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2,272.43ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีการด าเนินงานของ
บริษัทฯมีขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม 350.91 ล้านบาท ในส่วนของหนีส้ินของบริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวมจ านวน 4,353.70 ล้านบาท แบ่งเป็น
หนีส้ินหมนุเวียนจ านวน 2,745.44 ล้านบาท และหนีส้ินไม่หมนุเวียน 1,608.26 ล้านบาท ส่งผลให้อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 
1.92 เท่า ทัง้นี ้หากพิจารณาเฉพาะอัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นจะเท่ากับ 1.45 เท่า อย่างไรก็ตามอัตราส่วน
ดงักล่าวยงัอยู่ในข้อก าหนดของสถาบนัการเงินท่ีให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทและบริษัทย่อย 
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▪ ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานในอนาคต 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
1. รายได้จากการขายโครงการ ปัจจุบันบริษัทฯมีทรัพย์สินห้องชุดโครงการอสังหาริมทรัพย์จ านวน 13 โครงการ ได้แก่                   

โครงการมายรีสอร์ท บางกอก, โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์, โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน อาคาร เอ บี ซี ,โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน 
อาคาร ดี อี เอฟ, โครงการเดอะ โพลิแทน รีฟ, โครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ, โครงการเดอะ โพลิแทน อควา, ในส่วนของแนวราบ                      
โครงการEVETCITYสุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา, โครงการEVER PLACE สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา, โครงการEVERCITYศรีนครินทร์-หนามแดง, 
โครงการEVERCITYรามอินทรา-วงแหวนจตโุชติ, โครงการEVERCITY รีซอร์ต้า สขุสวสัดิ์30-ราษฎร์บรูณะ และโครงการซิลเวอร์เลค วินด์ อยู่
ระหว่างการพฒันาโครงการ การขาย และรอโอนกรรมสิทธ์ิ ซึง่โครงการทัง้หมด สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯในอีก  1-2 ปีข้างหน้า ดงันัน้ 
บริษัทฯยงัคงสามารถบริหารเงินทนุหมนุเวียน และรักษาสภาพคล่องที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจและการช าระหนีเ้งินกู้แก่สถาบนัการเงินได้  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โครงการท่ีด าเนินอยู่ในปัจจบุนั ได้แก่  
โครงการท่ีเสร็จสมบรูณ์ 
▪ โครงการมายรีสอร์ท บางกอก มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญาและโอนกรรมสิทธ์ิ) ทัง้สิน้ 490.11 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้ว

จากลกูค้าทัง้สิน้ 490.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของมลูค่าท่ีขายแล้ว  
▪ โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้  550.77 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจากลกูค้า(โอน

กรรมสิทธ์ิ) ทัง้สิน้ 479.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.11 ของมูลค่าท่ีขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือท่ีรอถึงก าหนดช าระ ณ วันโอน
กรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้  71.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.89 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ 

▪ โครงการมาย รีสอร์ท  หัวหิน  (อาคาร เอ บี ซี) มีมูลค่าท่ีขายแล้ว (ท าสัญญาและโอนกรรมสิทธ์ิ) ทัง้สิน้ 1,128.02 ล้านบาท                  
โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจากลกูค้าทัง้สิน้ 1,128.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของมลูค่าท่ีขายแล้ว  

▪ โครงการโครงการมาย รีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 863.85 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงิน
ช าระแล้วจากลูกค้า(โอนกรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 801.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 92.82 ของมูลค่าท่ีขายแล้ว  โดยมีเงินคงเหลือท่ียังรอ
ก าหนดช าระ ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 62.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.18 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ 

▪ โครงการเดอะ โพลิแทน รีฟ มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้  5,399.87 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจากลูกค้า(โอน
กรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 5,313.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.40 ของมูลค่าท่ีท าสัญญา โดยมีเงินคงเหลือท่ีรอถึงก าหนดช าระ ณ วันโอน
กรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 86.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.60 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ  

▪ โครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ  มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 672.22 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจากลูกค้า(โอน
กรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 655.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของมูลค่าท่ีท าสัญญา โดยมีเงินคงเหลือท่ีรอถึงก าหนดช าระ ณ วันโอน
กรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 16.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.50 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ     

▪ โครงการเดอะ โพลิแทน อควา  มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 5,041.08 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจากลกูค้า(โอน
กรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 4,945.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.11 ของมูลค่าท่ีท าสัญญา โดยมีเงินคงเหลือท่ีรอถึงก าหนดช าระ ณ วันโอน
กรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 95.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.89 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ  

โครงการท่ีด าเนินการและอยู่ระหว่างการขาย 
▪ โครงการ EVERCITY สขุสวสัดิ์30-พุทธบูชา (เฟส1) มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 358.00 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระ

แล้วจากลกูค้า(โอนกรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 358.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของมลูค่าท่ีขายแล้ว  
▪ โครงการ EVERCITY สขุสวสัดิ์30-พุทธบูชา (เฟส2) มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 177.66 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระ

แล้วจากลกูค้า(โอนกรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 160.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.62 ของมลูค่าท่ีขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือท่ีรอถึงก าหนดช าระ 
ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 16.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.38 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ 

▪ โครงการ EVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 457.79 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้ว
จากลกูค้า(โอนกรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 441.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.41 ของมลูค่าท่ีขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือท่ีรอถึงก าหนดช าระ ณ 
วนัโอนกรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 16.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.59 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ  

▪ โครงการ EVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตุโชติ มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 188.03 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระ
แล้วจากลกูค้า(โอนกรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 180.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 95.97 ของมลูค่าท่ีขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือท่ีรอถึงก าหนดช าระ 
ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 7.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.03 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ  

▪ โครงการ EVERCITY รีซอร์ต้า  สขุสวสัดิ์30-ราษฎร์บรูณะ มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 320.26 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงิน
ช าระแล้วจากลกูค้า(โอนกรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 224.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70.16 ของมลูค่าท่ีขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือท่ีรอถึงก าหนด
ช าระ ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 95.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.84 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ  

▪ โครงการ มายโฮม ซิลเวอร์เลค วินด์ มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 259.13 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจากลกูค้า
(โอนกรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 127.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.16 ของมลูค่าท่ีขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือท่ีรอถึงก าหนดช าระ ณ วนัโอน
กรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 131.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.84 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของโครงการ  
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2. ต้นทุนก่อสร้าง การเพิ่มขึน้ของราคาวัสดุก่อสร้าง ค่าแรงงาน และต้นทุนส าหรับซือ้ท่ีดินพัฒนาโครงการเป็นปัจจัยส าคัญท่ี
ส่งผลกระทบต่อต้นทนุการก่อสร้างให้สงูขึน้ ประกอบกบัปัจจยัทางด้านการเมืองท่ีมีความไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจใช้จ่ายของ
ผู้บริโภค จะส่งผลกระทบต่อการลดลงในรายได้จากการขายของบริษัทฯ เนื่องจากมีการแข่งขนัท่ีรุนแรงในอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์ และ
ไม่สามารถขึน้ราคาขายได้ตามต้นทุนท่ีเพิ่มสงูขึน้ได้ ดงันัน้บริษัทฯต้องมีการวางแผนในการบริหารต้นทุนให้มีความสอดคล้องและมีความ
เหมาะสมกบัการพฒันาโครงการของบริษัท 

 
3. ภาระผูกพันและหนีส้ินท่ีมีกับธนาคารและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง ในปี 2566 หนีส้ินรวมปรับตวัลดลง 103.77 ล้านบาท 

หรือลดลงร้อยละ 2.33 หนีส้ินรวมท่ีลดลงเป็นผลมาจากการลดลงท่ีมีปัจจัยส าคญัจากเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น เพิ่มขึน้ 40.58 ล้านบาท
หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 6.60 ส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีเพิ่มขึน้ 273.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 119.68               
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเพิ่มขึน้ 110.13 ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 13.67 เงินกู้ยืมระยะสัน้อื่นเพิ่มขึน้ 106.77
ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 70.04 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึน้ 728.88 หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 1,703.45 เงินกู้ยืมระยะยาว
จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันลดลง 81.82  หรือลดลง 86.53 และ เงินกู้ยืมระยะยาวอื่นลดลง 1,242.84  หรือลดลง 62.43 ทัง้นีบ้ริษัท
มีการวางแผนการใช้ไปของเงินกู้ยืมให้เพียงพอและเหมาะสมกับระยะเวลาของเงินกู้  รวมถึงการบริหารจัดการการรับรู้รายได้เพ่ือช าระคืน
เงินกู้ ให้ตรงตามระยะเวลาและเงื่อนไข โดยไม่กระทบต่อสภาพคล่องและโครงสร้างเงินทนุของบริษัท 

 
4. ภาวะเศรษฐกิจ  เป็นปัจจัยท่ีมีผลกระทบต้นทุนการพัฒนาโครงการของผู้ ประกอบการ  และเป็นตัวก าหนดทิศทางใน             

การวางแผนการลงทุน ในขณะเดียวกันก็ส่งผลต่อการใช้จ่ายและอ านาจซือ้อสงัหาริมทรัพย์ของผู้บริโภค อนัจะส่งผลต่อการรับรู้รายได้ของ
บริษัท 

 
ธุรกิจโรงพยาบาล  

 โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัททัง้ 3 แห่ง ได้มีการปรับปรุงอาคาร สถานพยาบาลให้ทนัสมยั สร้างความสามารถในการแข่งขนัรับมือกับ
รายใหญ่ รวมถึงการปรับปรุงเคร่ืองมือทางด้านการแพทย์ เพื่อให้ได้คณุภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกบัโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ ท่ีผ่าน
มามีผู้ เข้ารับบริการรักษาพยาบาลลดน้อยลง เน่ืองจากมีโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ขยายฐานธุรกิจโดยการเข้าซือ้กิจการโรงพยาบาล
เอกชนขนาดเล็กเพื่อเพิ่มศกัยภาพให้กบัธุรกิจ ทัง้ยงัมีการปรับปรุงสถานพยาบาล เคร่ืองมือทางด้านการแพทย์ ท่ีทนัสมยั และเฉพาะทางเพิ่ม
มากขึน้ ดังนัน้จึงท าให้ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็กตามต่างจังหวัดต่างๆ ได้มีการปรับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพิ่มมากขึน้                      
โดยเพิ่มทีมแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญ เจาะกลุ่มลกูค้าท่ีมีรายได้น้อยถึงปานกลาง และออกตรวจสขุภาพตามโรงงานต่างๆ เพื่อช่วยเสริมรายได้อีก
ทาง   

ทัง้นี ้โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัททัง้ 3 แห่ง ยังคงมีนโยบายในการพัฒนาสถานพยาบาล โดยปรับปรุงการให้บริการ ปรับปรุง
สถานพยาบาลให้ทนัสมัยมากขึน้ เพื่อรองรับการให้บริการผู้ ป่วย หาพนัธมิตร คู่ค้า เพ่ือช่วยลดต้นทุนด้านการจัดหายาและเวชภณัฑ์  เพื่อ
เพิ่มศกัยภายในการให้บริการเทียบเท่าระดบัโรงพยาบาลเอกชนชัน้น า 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคญัอื่น 
 

5.1 ข้อมูลบริษัท 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : EVER 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107537000762 
ทุนจดทะเบียน : 6,473,046,061 บำท   
ทุนที่เรียกช ำระแล้ว : 4,854,786,552 บำท 
หมวดธุรกิจ : อสงัหำริมทรัพย์และธุรกิจโรงพยำบำล 
ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ : 223/96 อำคำรคนัทร่ีคอมเพล็กซ์ อำคำรเอ ชัน้ 21 
  ถนนสรรพำวธุ แขวงบำงนำใต้ เขตบำงนำ กรุงเทพฯ 10260 
เว็บไซต์ : www.everland.co.th 
โทรศัพท์ : (662) 361-6156-6 
โทรสำร : (662) 720-7598-9 

 

5.2 ข้อมูลบุคคลอ้ำงอิง 
 

นำยทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
  ชัน้ 1 อำคำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
  โทรศพัท์ (662) 009-9000  
  โทรสำร (662) 009-9991 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท : บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 
  11/1 อำคำรเอไอเอ สำทร ทำวเวอร์ ชัน้ 22-27 ซอยเซนต์หลยุส์ 3 (สำทร 11)  
  ถนนสำทรใต้  แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
  โทรศพัท์ (662)-034-0000  
  โทรสำร (662)-034-0100   

 

5.3 ข้อมูลส ำคัญอื่น 
- ไม่มี - 

  
5.4 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

▪ ในปี 2559 บริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงแห่งหน่ึงได้ยื่นค ำเสนอข้อพิพำทต่อสถำบันอนุญำโตตุลำกำร ส ำนักอนุญำโตตุลำกำร 
ส ำนักงำนศำลยุติธรรม เพื่อเรียกร้องให้บริษัทย่อยแห่งหน่ึงของบริษัทช ำระเงินเพิ่มเติมส ำหรับกำรก่อสร้ำง พร้อมดอกเบีย้ พร้อม
ทัง้ให้คืนหนงัสือค ำ้ประกนักำรรับเงินล่วงหน้ำ และหนงัสือค ำ้ประกนักำรปฏิบตัิงำนกำรก่อสร้ำง  
 

ในปี 2562 บริษัทย่อยได้รับค ำชีข้ำดของคณะอนุญำโตตุลำกำรให้บริษัทย่อยจ่ำยช ำระค่ำก่อสร้ำงส ำหรับงวดท่ีได้มีกำรก่อสร้ำง
แล้ว พร้อมค่ำชดเชยส ำหรับค่ำก่อสร้ำง และภำษีมลูค่ำเพิ่ม รวมจ ำนวน 36.77 ล้ำนบำท พร้อมอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 ต่อปีนับ
จำกวนัท่ีคณะอนุญำโตตุลำกำรมีค ำชีข้ำดเป็นต้นไปจนกว่ำจะช ำระเสร็จ และบริษัทย่อยต้องคืนเงินประกันผลงำนจ ำนวน 12.33 
ล้ำนบำท พร้อมทัง้คืนหนังสือค ำ้ประกันกำรรับเงินล่วงหน้ำ และหนังสือค ำ้ประกันกำรปฏิบัติงำนกำรก่อสร้ำงแก่บริษัท
ผู้ รับเหมำก่อสร้ำง อย่ำงไรก็ตำม ผู้บริหำรของบริษัทย่อยได้ยื่นด ำเนินคดีในชัน้ศำล 
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ในปี 2563 บริษัทย่อยได้รับค ำพิพำกษำจำกศำลแพ่งโดยมีค ำสั่งให้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตำมค ำชีข้ำดของอนุญำโตตุลำกำร
ดงักล่ำว  
 

เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้ำนค ำสั่งของศำลแพ่งต่อศำลฎีกำ เมื่อวันท่ี 27 พฤษภำคม 2564 
ผู้ รับเหมำก่อสร้ำงได้ยื่นค ำแก้อุทธรณ์ เมื่อวนัท่ี 23 มิถุนำยน 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นค ำร้องขอทุเลำกำรบงัคบัคดีในระหว่ำงกำร
พิจำรณำคดีของศำลฎีกำ เมื่อวนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2564 บริษัทย่อยได้รับหนังสือจำกส ำนักงำนบงัคบัคดีเร่ืองแจ้งกำรยึดห้องชดุ
ของบริษัทย่อย เมื่อวนัท่ี 15 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นค ำร้องขอให้คุ้มครองประโยชน์ในชัน้บงัคบัคดีและค ำร้องขอให้เพิก
ถอนหมำยบงัคบัคดี และเมื่อวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2565 ศำลแพ่งยกค ำร้องขอให้เพิกถอนหมำยบงัคบัคดีและส่งค ำร้องขอคุ้มครอง
ประโยชน์ในชัน้บงัคบัคดีให้ศำลฎีกำเป็นผู้พิจำรณำ 
 

เมื่อวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นค ำร้องขอถอนกำรบงัคบัคดี และวำงเงินต่อศำลแพ่งเป็นจ ำนวน 56.89 ล้ำนบำท 
เมื่อวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นค ำร้องของดกำรบงัคบัคดีและถอนกำรบงัคบัคดี บริษัทย่อยได้รับกำรแจ้งถอนกำร
บงัคบัคดีแล้วตำมค ำสัง่ถอนกำรบงัคบัคดีลงวนัท่ี 23 มีนำคม 2565 
 

เมื่อวันท่ี 30 สิงหำคม 2565 บริษัทย่อยได้รับค ำพิพำกษำจำกศำลฎีกำโดยมีค ำสั่งให้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตำมค ำชีข้ำดของ
อนุญำโตตุลำกำร โดยบริษัทย่อยได้จ่ำยช ำระค่ำชดเชยส ำหรับค่ำก่อสร้ำงตำมข้อพิพำทดงักล่ำว รวมถึงดอกเบีย้ตำมอตัรำและ
ระยะเวลำท่ีศำลก ำหนด และจ่ำยคืนเงินประกนัผลงำน แล้วในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 54.84 ล้ำนบำท และ
บริษัทย่อยได้รับเงินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 2.05 ล้ำนบำทคืนเรียบร้อยแล้วในวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2565 
 

▪ เมื่อวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2565 ผู้ รับกำรรักษำรำยหน่ึงได้ยื่นฟ้องต่อศำลแพ่งโดยผ่ำนสภำองค์กรของผู้บริโภคกรณีได้รับควำมเสียหำย
จำกกำรเข้ำรับบริกำรในโรงพยำบำลซึ่งเป็นโรงพยำบำลของบริษัทย่อยทำงอ้อมแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษัท โดยเรียกร้องให้ชดใช้
ค่ำเสียหำยจ ำนวน 16.33 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบีย้อตัรำร้อยละ 5.00 ต่อปี  
 

เมื่อวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2566  ศำลชัน้ต้นได้มีข้อพิจำรณำว่ำผู้ รับกำรรักษำไม่ประสงค์ด ำเนินคดีต่อบริษัทย่อยทำงอ้อมดงักล่ำว ไม่
ว่ำจะเป็นทำงแพ่งหรือทำงอำญำ ตำมบนัทึกข้อตกลงกำรถอนฟ้อง ลงวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2566  ทัง้นีเ้มื่อวนัท่ี 16 สิงหำคม 2566 
ได้ด ำเนินกำรถอนฟ้องเรียบร้อยแล้ว 
 

▪ เมื่อวนัท่ี 8 มีนำคม 2566 บตุรชอบด้วยกฎหมำยของผู้ รับกำรรักษำรำยหน่ึงได้ยื่นฟ้องต่อศำลแพ่งกรณีได้รับควำมเสียหำยจำกกำร
เข้ำรับบริกำรในโรงพยำบำลซึ่งเป็นโรงพยำบำลของบริษัทย่อยทำงอ้อมแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษัท โดยเรียกร้องให้ชดใช้ค่ำเสียหำย
จ ำนวน 24.51 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบีย้ 
 

เมื่อวนัท่ี 17 มกรำคม 2567 ศำลชัน้ต้นได้มีข้อพิจำรณำว่ำบุตรชอบด้วยกฎหมำยของผู้ รับกำรรักษำไม่ประสงค์ด ำเนินคดีต่อบริษัท
ย่อยทำงอ้อมดงักล่ำว ไม่ว่ำจะเป็นทำงแพ่งหรือทำงอำญำ ตำมค ำร้องขอถอนฟ้องลงวันท่ี 17 มกรำคม 2567 ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 17 
มกรำคม 2567 ได้ด ำเนินกำรถอนฟ้องเรียบร้อยแล้ว 

 

5.5 ตลำดรอง 
      -ไม่มี- 
 

5.6 สถำบันกำรเงนิที่ติดต่อประจ ำ 
ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) : เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพ 10500 
ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั(มหำชน) : เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมทอง เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั(มหำชน) : เลขท่ี 1222 ถนนพระรำมที่ 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10125 

 



การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นสิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัท ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สร้างความมั่นคงด้าน
อสงัหาริมทรัพย์ เพื่อสร้างมลูค่าและคุณค่าให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างยัง่ยืน โดยน าหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) มาปรับใช้ และได้สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ได้ยึดเป็น
แนวทางปฏิบตัิ โดยครอบคลมุถึงหลกัปฏิบตัิท่ีส าคญั 8 ข้อหลกั ดงัต่อไปนี ้

 
หลกัปฎิบตัิ 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคณุภาพให้แก่กิจการ                      

อย่างยัง่ยืน 
หลกัปฎิบตัิ 2 ก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 
หลกัปฎิบตัิ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฎิบตัิ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 
หลกัปฎิบตัิ 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
หลกัปฎิบตัิ 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฎิบตัิ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
หลกัปฎิบตัิ 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น 

 
ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการกบัดแูลกิจการ” ไว้ภายใต้หวัข้อ “การก ากบัดแูลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.everland.co.th 
 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการและการด าเนินงานของบริษัท  โดยยึดมัน่ในความซื่อสตัย์ ความโปร่งใสใน
ข้อมลูที่สามารถเปิดเผยได้ ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้ยึดมัน่ในข้อพึงปฏิบตัิส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
1) คณะกรรมการบริษัท 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทมีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสม 
สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน และมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ  
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้มีวิสยัทศัน์ มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความช านาญ เข้าใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท
และกลุ่มบริษัท ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีจริยธรรมการในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้า
เป็นกรรมการบริษัทในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพการด าเนินธุรกิจอย่างเดียวกันและด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท เว้นแต่
จะแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดนิยามของกรรมการบริษัทไว้ตามหลักเกณฑ์ เร่ือง “กรรมการอิสระ”  ซึ่งก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย“กรรมการอิสระ”ของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี ้
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1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้
ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าด ารงต าแหน่ง 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ ยืมค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ ขออนุญาตหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนุญาตหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาท
ขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระ
หนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้
ขออนุญาตและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของผู้ขออนุญาต 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาตสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของผู้ขออนุญาต ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ี
มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัย
กบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผู้ขออนญุาต 
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ทัง้นี ้กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงต้องไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะ
ได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามท่ีคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุก าหนด และกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิความอิสระตามท่ีบริษัทก าหนด อีกทัง้ยงัสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท 
ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัทโดยเลือกกรรมการ 1 คน และดูแลให้มัน่ใจว่า องค์ประกอบและการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัทเอือ้ต่อการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ รวมถึงก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้
ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจับ
สลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้
อาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ โดยกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 
เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 
เมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนใหม่แทนกรรมการบริษัทเดิมท่ีลาออก หรือพ้นจากต าแหน่ง บริษัทต้องแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับมติคณะกรรมการบริษัท หรือแจ้งโดยทันทีนับตัง้แต่ท่ีบริษัทได้รับมติจากท่ีประชุม                  
ผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยการ
ประชุมในแต่ละครัง้ได้มีการก าหนดวาระการประชุมและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บ
รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ โดยก าหนดให้กรรมการบริษัท 
แต่ละท่านต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี ทัง้นีก้ าหนดให้การประชุม
คณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม และ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการ
บริษัทจะลงมติในท่ีประชุม ต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ในท่ีประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดท่ีเข้าประชุม โดย
กรรมการบริษัททกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย  
 
ทัง้นี ้การประชุมของคณะกรรมการบริษัทจะมีการก าหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื่อเป็นการนัดหมายและแจ้งให้กรรมการ
บริษัททกุท่านทราบเป็นการล่วงหน้าทกุต้นปี 
 
นอกจากนี ้เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็น บริษัทจึงก าหนดให้มีการแต่งตัง้
เลขานุการบริษัท เพื่อดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบงัคบั
บริษัท และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิย่างถกูต้องและสม ่าเสมอและรับผิดชอบในการจัดประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้ดแูลประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของที่ประชมุดงักล่าว รวมถึงหน้าท่ีอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 
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2) คณะกรรมการชุดย่อย 
 
2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน  
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เพียงพอในการท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยต้องมี
อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และเป็นบคุคล
ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถึงต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการตามที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด และกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิความอิสระตามท่ีบริษัทก าหนด 
อีกทัง้ยงัสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัทให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงก็ได้ และในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดไว้ โดยบุคคลท่ีเข้าด ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในด าแหน่งได้เพียงเท่ากับอายุวาระท่ีคงเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน และใน
การแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่เข้ามาด ารงต าแหน่งให้ครบตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ ต้องเร่งด าเนินการโดยเร็ว และต้องไม่เกิน 3 เดือน 
นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่ง 
 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น ในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
โดยอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมท่ีน าเสนอ เ ข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมลูในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
และหากมีวาระท่ีเก่ียวเน่ืองกับงบการเงินหรือวาระอื่นใดท่ีเก่ียวข้อง ผู้สอบบัญชีของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และผู้บริหาร
ระดบัสงูทางด้านบญัชี ต้องเข้าร่วมประชมุเพื่อชีแ้จงความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีน่าเชื่อถือในการจดัท างบการเงิน  
 
การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการก าหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื่อเป็นการนัดหมายและแจ้งให้กรรมการ
ตรวจสอบทกุท่านทราบเป็นการล่วงหน้าทุกต้นปี 
 
การจดัเก็บรายงานการประชุม ภายหลงัจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้ลงนามรับรองแล้ว จะจดัเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็น
ต้นฉบบัและในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการตรวจสอบและผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ โดยเก็บไว้ท่ี
ส านกังานใหญ่ของบริษัท 
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3) หลักเกณฑ์การสรรหาและขัน้ตอนการคัดเลือกกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการท่ีมีกระบวนการโปร่งใส่และชัดเจน โดยพิจารณากลั่นกรองจาก
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม ซึ่งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงต้องไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความน่าไว้วางใจในการเป็นกรรมการ ส าหรับการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ มีกระบวนการดงันี ้

การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่ง 
เมื่อครบวาระ 

การแต่งตัง้กรรมการแทนในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการ 
ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมี
คุณสมบตัิตามกฎหมาย เพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการโดย
ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น 
จากนัน้คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาและเสนอชื่อให้ท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จะคัดเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเ ป็น
กรรมการ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่กรรมการท่ีตนแทน 

 
4) การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมในระดบัท่ีสามารถ
จูงใจ เพ่ือรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าท่ี โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท 
ระดบัท่ีปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อน าเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยจะพิจารณา
จากผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และระดบัค่าตอบแทนผู้บริหารในอตุสาหกรรม ทัง้นี ้ค่าตอบแทน
ดงักล่าวจะต้องสามารถจงูใจให้ผู้บริหารท่ีมีศกัยภาพสงูให้ท างานกบับริษัทในระยะยาว  
 
5) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา 
บริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ีกรรมการของบริษัท และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีในบริษัทได้เพียงพอ ดงันัน้เพื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการของบริษัท สามารถ
ทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอ จึงก าหนดให้กรรมการของบริษัทไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 
บริษัทจดทะเบียน 
 
ทัง้นี ้กรรมการบริษัทแต่ละท่านต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี และ
ก าหนดให้กรรมการของบริษัท เปิดเผยข้อมลูแจ้งการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นให้บริษัททราบ 
 
6) การประเมินผลกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ โดยน าผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาพัฒนาองค์ประกอบและบทบาทหน้าท่ีและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยต่อไป 
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7) การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายพฒันากรรมการและผู้บริหาร ดงันี ้

1. สนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยหลกัสตูรท่ีกรรมการ
ควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือจากหน่วยงานก ากับดูแลท่ี
เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพ่ือแจ้งหลักสูตรการ
ฝึกอบรมต่างๆ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ด าเนินการ
จัดเตรียมข้อมูลบริษัทฯ ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้ น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและก าหนดการประชุม                           
เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากับดแูลกิจการของ
บริษัท 
 

8) นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแล
รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้ 

1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อติดตามการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 
โดยการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อยนัน้ๆ และบริษัทได้
ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญั
ในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยงท่ีสอดคล้อง
กบับริษัท มีการจดัเก็บข้อมลูและการบนัทึกบญัชีให้บริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินได้ทนัก าหนดด้วย 

4. บริษัทย่อยจะต้องมีการก ากับดแูลท่ีมีผลให้การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบริษัทกับ
บุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้
หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวข้างต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

5. มีการก าหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นในฐานะเจ้าของบริษัท โดยระบุในนโยบายการก ากับดูแลกิจการและคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจอย่างชัดเจน ท่ีก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันตามสิทธิของผู้ ถือหุ้นตามท่ีก าหนด
ไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท ซึง่รวมถึงสิทธิในการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอิสระ และสิทธิในการรับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท ซึง่รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัได้ใช้สิทธิขึน้พืน้ฐานในการเข้าร่วมประชมุและใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้
 

1. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมก าหนดหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 

โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 
- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อม

ก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบน
เว็บไซต์ของบริษัท 



102

 

 

- จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุที่ระบวุนั เวลา สถานท่ีจดัประชมุ วาระการประชมุพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วน 
รวมถึงข้อบงัคบับริษัท ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งความคิดเห็นและค าถามล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจัดท าขึน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมลูได้อย่างเท่า
เทียมกนั ทัง้นี ้บริษัทจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นดงักล่าวภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย หรือประกาศท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

2. ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
- ก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นเป็นหลัก พร้อมทัง้จัดให้มีบุคลากร และ

เทคโนโลยีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
- จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงโดยใช้ระบบบาร์โค้ด และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบ 

พร้อมบนัทึกไว้ในรายงานการประชุม ในกรณีท่ีมีการจัดการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดให้มีระบบการลงคะแนนท่ีมีความ
น่าเชื่อถือเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดเก่ียวกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็น
การล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 

- ประธานท่ีประชมุ ชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน ด าเนินการประชมุโดยจัดสรรเวลา
ในการประชุมในเหมาะสม และสามารถมอบหมายให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานท่ีประชมุสามารถท าหน้าท่ีดงักล่าว
แทนได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและซักถามในเร่ืองต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ี โดยมี
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย และ/หรือ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ และ/หรือ ผู้บุคคลท่ีเก่ียวข้อง (แล้วแต่กรณี) เข้า
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถามในท่ีประชุม 

- ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ 
เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

3. หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
- เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมคะแนนเสียงในวันท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของวันท าการ

ถัดไปจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์
ของบริษัท 

- จัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นโดยแสดงข้อมลูครบถ้วนถูกต้อง โดยระบุรายช่ือกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม ระบุ
ประเด็นท่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามและค าชีแ้จงของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารต่อข้อซกัถามดงักล่าว และผลการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระให้ชดัเจน ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และน าส่งรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นดังกล่าวให้กบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด พร้อมทัง้เปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ น                           
สามารถตรวจสอบได้ 

ในปี 2566 บริษัทได้จัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม SILK 2-3 ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค เลขท่ี 88 ถนนเทพรัตน กม.1 แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  มีกรรมการทุกท่านของ
คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบญัชีและการเงิน ผู้สอบบญัชีและผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดท่ี
เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุและตอบข้อซกัถามในแต่ละวาระ 

บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้
ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระพร้อมรายงานประจ าปี ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้น แบบ
หนังสือมอบฉันทะและข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ รวมทัง้แบบฟอร์มส่งค าถามล่วงหน้า แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปีในรูปแบบหนังสือ และวิธีการ
เข้าร่วมประชุม การส่งประเด็นค าถามและข้อเสนอแนะ และเอกสารหรือหลกัฐานท่ีต้องน ามาแสดง ณ วนัประชุม  ทัง้นี ้ได้ส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ล่วงหน้าก่อนการประชุม และบริษัทได้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมตามท่ีกล่าวมาข้างต้น                
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- จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุที่ระบวุนั เวลา สถานท่ีจดัประชมุ วาระการประชมุพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วน 
รวมถึงข้อบงัคบับริษัท ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งความคิดเห็นและค าถามล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจัดท าขึน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมลูได้อย่างเท่า
เทียมกนั ทัง้นี ้บริษัทจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นดงักล่าวภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย หรือประกาศท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

2. ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
- ก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นเป็นหลัก พร้อมทัง้จัดให้มีบุคลากร และ

เทคโนโลยีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
- จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงโดยใช้ระบบบาร์โค้ด และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบ 

พร้อมบนัทึกไว้ในรายงานการประชุม ในกรณีท่ีมีการจัดการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดให้มีระบบการลงคะแนนท่ีมีความ
น่าเชื่อถือเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดเก่ียวกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็น
การล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 

- ประธานท่ีประชมุ ชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน ด าเนินการประชมุโดยจัดสรรเวลา
ในการประชุมในเหมาะสม และสามารถมอบหมายให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานท่ีประชมุสามารถท าหน้าท่ีดงักล่าว
แทนได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและซักถามในเร่ืองต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ี โดยมี
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย และ/หรือ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ และ/หรือ ผู้บุคคลท่ีเก่ียวข้อง (แล้วแต่กรณี) เข้า
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถามในท่ีประชุม 

- ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ 
เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

3. หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
- เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมคะแนนเสียงในวันท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของวันท าการ

ถัดไปจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์
ของบริษัท 

- จัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นโดยแสดงข้อมลูครบถ้วนถูกต้อง โดยระบุรายช่ือกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม ระบุ
ประเด็นท่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามและค าชีแ้จงของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารต่อข้อซกัถามดงักล่าว และผลการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระให้ชดัเจน ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และน าส่งรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นดังกล่าวให้กบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด พร้อมทัง้เปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ น                           
สามารถตรวจสอบได้ 

ในปี 2566 บริษัทได้จัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม SILK 2-3 ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค เลขท่ี 88 ถนนเทพรัตน กม.1 แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  มีกรรมการทุกท่านของ
คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบญัชีและการเงิน ผู้สอบบญัชีและผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดท่ี
เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุและตอบข้อซกัถามในแต่ละวาระ 

บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้
ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระพร้อมรายงานประจ าปี ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้น แบบ
หนังสือมอบฉันทะและข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ รวมทัง้แบบฟอร์มส่งค าถามล่วงหน้า แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปีในรูปแบบหนังสือ และวิธีการ
เข้าร่วมประชุม การส่งประเด็นค าถามและข้อเสนอแนะ และเอกสารหรือหลกัฐานท่ีต้องน ามาแสดง ณ วนัประชุม ทัง้นี ้ได้ส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ล่วงหน้าก่อนการประชุม และบริษัทได้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมตามท่ีกล่าวมาข้างต้น                

 

 

บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.everland.co.th หวัข้อ ”ข้อมลูส าหรับผู้ ถือหุ้น” ล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามาถเข้าถึงข้อมลูท่ี
เก่ียวข้องกบัการประชมุได้สะดวกรวดเร็วมากขึน้”   

ทัง้นี ้ก่อนเร่ิมการประชุม บริษัทได้จัดให้มีการชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้แก่ผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเร่ิมประชุม  และได้
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทและวาระการประชมุ โดยระบใุนรายงานการประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 อย่างชดัเจน 

 
2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียม 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในเร่ืองต่างๆ ให้เป็นไปตามกฏหมายและหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อให้การ
ดูแลผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน โดยระบุในนโยบายการก ากับดูแลกิจการและคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจอย่างชดัเจน ดงันี ้
 

1. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาความลับ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในการควบคุมและการใช้ข้อมลูภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมลูแสดงฐานะการเงินของ
บริษัท จะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทกุ
ครัง้ ก่อนท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
แนวปฏิบตัิต่อการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในและการรักษาความลบั 

1. ไม่ใช้โอกาสจากการเป็นบคุลากรของบริษัท น าข้อมลูภายในท่ีส าคญัไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
2. ไม่เปิดเผยข้อมลูความลับทางธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นบุคลากรของ

บริษัทไปแล้ว 
3. ไม่ใช้ข้อมลูภายในท่ีเป็นข้อมลูส าคญัท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของตน หรือให้ข้อมลูภายในแก่บุคคลอื่น 

เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท 
4. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรก รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า และ

ผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซึง่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบั
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกับฐานะการเงินของบริษัท 
และสถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนแล้ว  ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมลูภายในท่ียงั
มิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน คือ ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวนัประกาศผลการด าเนินงานทางการเงินของบริษัทรายไตร
มาสและประจ าปี 

5. ภายหลังจากท่ีข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นในข้อ 4 ควรละเว้นการซือ้หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกระทั่ง
ประชาชนท่ีได้รับข้อมลูดงักล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมลูที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (1 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีเผยแพร่) 

6. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรก ท่ีประสงค์จะซือ้ขายหลกัทรัพย์ต้องแจ้งให้บริษัท ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัท าการ
ก่อนท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ผ่านเลขานุการบริษัท และมีหน้าท่ีต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ก.ล.ต. 

7. บริษัทได้ก าหนดช่วงเวลา Silent Period เป็นระยะเวลา 14 วันก่อนท่ีบริษัทจะประกาศงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทัง้นี ้ก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้ข้อมลูของบริษัท ท่ีรับทราบ
ข้อมูลเก่ียวกับงบการเงินท่ีเป็นข้อมูลภายในอันมีผลต่อการเปล่ียนแปลง ราคาหลักทรัพย์และยังไ ม่ได้มีการเปิดเผยต่อ
ประชาชนเป็นการทั่วไป จะไม่นัดรับเพื่อให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงบการเงิน หรือคาดการณ์ผล
ประกอบการของบริษัท โดยให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ยกเว้นกรณีตอบ
ข้อเท็จจริงหรือให้ข้อมลูที่บริษัท ได้มีการเปิดเผยแล้ว หรือชีแ้จงเหตกุารณ์ท่ีมีผลต่อราคาหุ้นของบริษัท 
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2. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการได้ก าหนดให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสีย ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการมีส่วนได้เสียของ
ตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องในรายการท่ีต้องพิจารณา และหากผู้นัน้เป็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มี
อ านาจอนมุตัิในรายการนัน้ๆ โดยบริษัทมีมาตรการอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  ดงันี  ้
1. การท ารายระหว่างกันกับบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะด าเนินการได้ ทัง้นี ้โดยค านึงถึงเหตุผล ความจ าเป็น ความ
สมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทฯกับบคุคลภายนอกได้ และต้องด าเนินการ
ตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

2. การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซือ้สินค้า
เป็นต้น ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอนุมัติได้ เมื่อรายการดังกล่าวมีเงื่อนไขในด้านราคา การช าระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ 
เป็นไปในท านองเดียวกนักบัท่ีบริษัทท ากบับคุคลอื่น  

ในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอ านาจอนุมตัิ การอนุมตัิให้
เป็นอ านาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเข้าร่วมประชมุหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ ทัง้นี ้เว้น
แต่เป็นธุรกรรมการค้าปกติท่ีได้รับอนุมตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึงแล้ว 
ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด าเนินการตามวรรคหน่ึงได้ แต่จะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครัง้
ต่อไป 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการในเร่ืองที่เสนอต่อคณะกรรมการในเร่ืองใด กรรมการผู้นัน้
จะอยู่ในท่ีประชมุหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการท่ีอาจมีรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดงักล่าวทุกครัง้ และจะเปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุลความ
จ าเป็น ไว้ในแบบ 56-1 One Report 

3. การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 3 คน เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบตัิงานของบริษัทในการก ากบัและปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทานความ
ถกูต้อง และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และให้
มีการติดตามดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และหลกัปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สื่อสาร
และประสานงานกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเกิดมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีภายในบริษัทตามหลกับรรษัทภิบาล 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและระบไุว้ในแบบ 56-1 One Report 
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3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
1. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

1.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
ผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท มีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันตามสิทธิของผู้ ถือหุ้นตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎหมายและข้อบงัคบับริษัท ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และสิทธิในการรับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 

บริษัท มีความมุ่งมัน่ในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่ผู้ ถือหุ้นผ่านการเติบโตของรายได้และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยมี
เป้าหมายท่ีจะให้ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีกว่าการลงทุนอื่นท่ีมีความเสี่ยงคล้ายคลงึกันแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

แนวปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น 

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและซื่อสตัย์สจุริต ภายใต้การตดัสินใจอย่างสมเหตุสมผลบนพืน้ฐานข้อมลูท่ีเพียงพอ ถกูต้อง 
ไม่มีส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบับริษัท มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและมติคณะกรรมการบริษัท 
3. จดัการ ดแูลทรัพย์สินของบริษัท รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 
4. รายงานข้อมูลในด้านการบริหารจัดการและผลประกอบการของบริษัท ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบอย่างสม ่าเสมอตามเกณฑ์ท่ี

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
5. แจ้งข้อมลู ข่าวสาร และสารสนเทศของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ ครบถ้วน ตามความเป็นจริง และเพียงพอต่อการตดัสินใจของ

ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และในเวลาท่ีเหมาะสม 
6. ดแูลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องในข้อมลูใดๆ ท่ียงัไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะ หรือการด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
7. จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในการกระท าใดๆ ท่ีไม่สจุริต 
8. จดัให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัท ในหลากหลายช่อง เพื่อผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูได้อย่างสะดวก 

1.2 การปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอภาคทัง้ในเร่ืองการจ้างงานและ
ผลตอบแทน การแต่งตัง้ การเลื่อนต าแหน่ง การโยกย้าย และพฒันาศกัยภาพควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุธรรม 

แนวปฏิบตัิต่อพนกังาน 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
2. ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนตามหลกัสิทธิมนุษยชน 
3. ก าหนดเงื่อนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรม รวมทัง้ก าหนดค่าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับข้อมูล

อตุสาหกรรมเดียวกนั 
4. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและสุขอนามัย และจัดระบบการท างานให้พนักงานได้รับความปลอดภัยทัง้ชีวิต สุขภาพ และ

ทรัพย์สิน รวมทัง้จัดให้สถานท่ีปลอดจากสิ่งเสพติด ของมึนเมา การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย โดยได้จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงและแนวทางการป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ได้จากการท างานอย่างสม ่าเสมอ 

5. ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นในการท างาน 
ทัง้ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเหมาะสมตามระเบียบบริษัท และส่งเสริมให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานและสร้างเสริมคณุธรรมในการปฏิบตัิงานและการด าเนินชีวิต 

6. สื่อสารข้อมลูข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัองค์กร ให้พนกังานได้รับทราบอย่างสม ่าเสมอ 
7. รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ รวมทัง้ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นข้อมลู

ในการพฒันาปรับปรุงองค์กร 
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8. จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน ในกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าท่ีผิด
กฎหมาย รวมถึงจดัให้มีมาตรการคุ้มครองการแจ้งเบาะแส 

9. ส่งเสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกเพื่อความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างพนักงานองค์กรและสงัคม 

1.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัทก าหนดให้ปฏิบตัิต่อลกูค้าทัง้ภาครัฐและเอกชนด้วยความรับผิดชอบในการจดัหาสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
ตรงตามมาตรฐาน ตรงตามความต้องการและสร้างพึงพอใจให้กบัลกูค้า 

แนวปฏิบตัิต่อลกูค้า 

1. จดัหาและส่งมอบสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานจากหน่วยงานก ากับท่ีก าหนด ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้าในราคาท่ี
เป็นธรรมและเหมาะสม 

2. รับประกนัสินค้า ภายใต้เงื่อนไขท่ีก าหนด 
3. มีระบบและกระบวนการในการรับข้อร้องเรียนจากลกูค้า เก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินค้าหรือบริการของ

บริษัท และมีระบบการบริหารจดัการเพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
4. มีระบบการจดัเก็บข้อมลูของลกูค้าอย่างปลอดภยัและมีมาตรการรักษาความลบัของลกูค้า และไม่น าข้อมลูของลกูค้าไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 
5. ให้ข้อมูล ข่าวสาร และค าแนะน าท่ีถูกต้อง เพียงพอ ต่อลูกค้า ในผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท รวมทัง้จัดให้มีช่องทางให้

ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการให้ลกูค้าได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

1.4 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
บริษัทก าหนดให้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความเป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย และหลีกเลี่ยง
สถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางประโยชน์ 

แนวปฏิบตัิต่อคู่ค้า 

1. บริษัทเปิดโอกาสแก่คู่ค้า อย่างเสมอภาคในการแข่งขนัทางการค้า 
2. มีการแข่งขนัการผู้ เสนอราคา และคดัเลือกอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
3. มีหลกัเกณฑ์ในการประเมิน และคดัเลือกคู่ค้า พร้อมจดัท ารูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นสากล 
4. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนั อย่างเคร่งครัด 
5. ไม่สนบัสนนุสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
6. การรับหรือให้สิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้เป็นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยม โดยไม่มีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจของบริษัท 

1.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
บริษัทก าหนดให้ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้า 

แนวปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า 

1. ปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทางการค้า 
2. ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีไม่เหมาะสม 
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
4. ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเคร่งครัด 
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1.6 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้
บริษัทมีนโยบายยึดมัน่ในการสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่เจ้าหนีข้องบริษัท โดยการปฏิบตัิต่อเจ้าหนีด้้วยความสจุริต โปร่งใส และ
เท่าเทียมกนั 

แนวปฏิบตัิต่อเจ้าหนี ้

1. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด 
2. เปิดเผยข้อมลูแสดงฐานะทางการเงินแก่เจ้าหนี ้ตามข้อก าหนดในสญัญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามก าหนดเวลา 
3. แจ้งให้เจ้าหนีท้ราบ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขในสญัญาและร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักล่าว 

1.7 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ควบคู่กบัความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยค านึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

แนวปฏิบตัิต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
2. สนบัสนนุและชว่ยเหลือสงัคมและชมุชน ทัง้ในระดบัท้องถิ่น และระดบัประเทศตามความเหมาะสม 
3. มีส่วนร่วมในกิจการอนัเป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคณุภาพชีวิตให้กับ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
4. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท มีจิตส านึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
5. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแล ในการด าเนินการตามมาตรฐานและรายงานข้อมูลเก่ียวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่

ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ เพื่อช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
6. ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม สงัคม สขุภาพ และความปลอดภยั ก่อนเร่ิมท างาน หรือ

การลงทนุ หรือร่วมทนุในกิจการใดๆ เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกนัท่ีเหมาะสม 

2. ช่องทางการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

เพื่อให้มัน่ใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับการคุ้มครอง คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีช่องทางส าห รับผู้มีส่วนได้เสียให้
ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน การกระท าท่ีสงสยัว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย รวมถึงการรายงานทาง
การเงินท่ีไม่ถูกต้องหรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง โดยบริษัทจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามขัน้ตอน เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ผู้ เสนอแนะหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน สามารถสื่อสารไปยัง ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ,  ผู้บริหารผู้ รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  และผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี ้

 : ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก 
บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 223/96 คนัทร่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ  
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 : ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
info@everland.co.th 

 : ผ่านเว็บไซต์บริษัท: www.everland.co.th  
หวัข้อ “ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน” 

 : หมายเลขโทรศัพท์ 02-720-7797 
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3. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทและกลุ่มบริษัท มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างกระท าการอันใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่างๆ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผู้ รับ หรือผู้ให้ หรือเสนอให้สินบนแก่บุคคลหรือองค์กรท่ี
เก่ียวข้อง โดยตระหนักดีว่า การทุจริตและการคอร์รัปชั่นเป็นภัยร้ายแรงท่ีท าลายการแข่ งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทัง้
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 
บริษัทและกลุ่มบริษัท ก าหนดให้มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย รวมถึงการหาวิธีแก้ไขท่ีเหมาะสม และก าหนดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัท ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ การกระท าท่ีส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล                  
ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดเผย “คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” ไว้ภายใต้หัวข้อ                        
“การก ากบัดแูลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.everland.co.th 
ผู้ แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่ น สามารถแจ้งไปยัง ประธานกรรมการตรวจสอบ,  ผู้บริหาร
ผู้ รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  และผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี ้
 : ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 223/96 คนัทร่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ  
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 : ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
info@everland.co.th 

 : ผ่านเว็บไซต์บริษัท: www.everland.co.th  
หวัข้อ “ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน” 

 : หมายเลขโทรศัพท์ 02-720-7797 

 
4. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับผู้ให้ข้อมูล 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูที่กระท าโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือข้อมลูใดๆ ท่ีสามารถ
ระบุตัวผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบัโดยจ ากัดเฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านัน้ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักล่าว 

ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการร้องเรียน มีหน้าท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร
หลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูเก็บไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามหน้าท่ีกฎหมายก าหนด 

ในกรณีท่ีมีการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะท าหน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน พยานและบคุคลที่ให้ข้อมลูใน
การสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ชอบธรรมใดๆ อนัเกิดจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน 
หรือการให้ข้อมลู 

หากผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมลู หรือผู้ ท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นนัน้ เป็นบุคลากรของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท  จะให้
ความเป็นธรรมในการให้ความคุ้มครองไม่ให้เกิดผลกระทบในทางลบกับบุคลากรท่านนัน้ เช่น การลดขัน้ หรือต าแหน่ง การลงโทษ 
เป็นต้น แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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3. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
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 : ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
info@everland.co.th 

 : ผ่านเว็บไซต์บริษัท: www.everland.co.th  
หวัข้อ “ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน” 

 : หมายเลขโทรศัพท์ 02-720-7797 

 
4. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับผู้ให้ข้อมูล 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูที่กระท าโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือข้อมลูใดๆ ท่ีสามารถ
ระบุตัวผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบัโดยจ ากัดเฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านัน้ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักล่าว 

ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการร้องเรียน มีหน้าท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร
หลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูเก็บไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามหน้าท่ีกฎหมายก าหนด 

ในกรณีท่ีมีการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะท าหน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน พยานและบคุคลที่ให้ข้อมลูใน
การสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ชอบธรรมใดๆ อนัเกิดจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน 
หรือการให้ข้อมลู 

หากผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมลู หรือผู้ ท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นนัน้ เป็นบุคลากรของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท  จะให้
ความเป็นธรรมในการให้ความคุ้มครองไม่ให้เกิดผลกระทบในทางลบกับบุคลากรท่านนัน้ เช่น การลดขัน้ หรือต าแหน่ง การลงโทษ 
เป็นต้น แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 

 

 

 

4) การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
เป็นจริง ทันเวลา ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมีความเท่าเทียมน่าเชื่อถือ โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศผ่านระบบรายงาน
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

- คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล 
โดยจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และด าเนินการให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ทัง้ข้อมูลบริษัทฯ ข้อมูล
ทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไปท่ีส าคญั อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทนัเวลาเป็นไปตามก าหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถึงได้ก าหนดให้พนกังานทกุคนต้องไม่น าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ หรือแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว 
หรือพวกพ้องในทางมิชอบ รวมทัง้ต้องรักษาข้อมลู และเอกสารภายในของบริษัท โดยไม่เปิดเผยต่อบคุคลภายนอก ทัง้นี ้การ
ใช้ข้อมลูภายในจะต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ี และความรับผิดเท่าท่ีพนกังานพึงได้รับมอบหมายเท่านัน้ 

- บริษัทมีหน้าท่ีเปิดเผยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประวัติของกรรมการแต่ละท่าน 
จ านวนครัง้ของการจัดประชุมคณะกรรมการทุกชุดและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงู กระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทุกชุด รายงานการซือ้
ขายหุ้น/การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น โดยเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report 

2. ช่องทางการติดต่อกับนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวรวินท์นิภา แสงพนัธ์ุ ผู้จัดการฝ่าย ส านักกรรมการ ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เป็น
ศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัต่อนักลงทุน จัดท า MD&A เผยแพร่ให้แก่นักลงทุน ในระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถึงการประสานงานจดัให้ผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมที่จดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในปี 2566 บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ดงันี ้
- เผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) เป็นประจ าทกุครัง้ท่ีมีกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีส าคญั 

ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน สามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้ที่: 

 : ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก 
บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 223/96 คนัทร่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ  
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 : ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
info@everland.co.th 

 : ผ่านเว็บไซต์บริษัท: www.everland.co.th  
หวัข้อ “ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน” 

 : หมายเลขโทรศัพท์ 02-720-7797 

 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบท่ีให้ความมั่นใจว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ได้ด าเนินไปในลักษณะท่ีถูกต้อง
ตามกฎหมาย มีความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมัน่แก่ผู้ลงทุนตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และได้มีการจัดท า “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ”  
ขึน้  เพื่อเป็นการประมวลแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤติ และพฤติกรรมที่บคุลากรทกุคนของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับในทุกหน่วยงานพึงกระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใต้กรอบจริยธรรม คณุธรรม ความซื่อสตัย์ ท่ีเป็นการสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัท ให้เป็นบริษัท
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ท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน และบริษัทได้เปิดเผย “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หวัข้อ “การก ากบัดแูลกิจการ” 
ท่ี www.everland.co.th 
 
6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎ
บัตรคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 
ในปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2566 ประชุมเมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ได้ทบทวนคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ                         
รวมถึงปรับปรุงขอบเขตอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีปี  2560 
และให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกบัการด าเนินงานในปัจจบุนั 
 
6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

ในปี 2566 มีเร่ืองท่ีบริษัทยงัไม่ได้ด าเนินการ ดงันี ้

1. คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น ปัจจุบนับริษัทมี
กรรมการอิสระ 3 คน ท่ีด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองเกิน 9 ปี โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระทัง้ 3 คน เป็นกรรมการซึง่มี
คุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เป็นกรรมการ
ท่ีน าประสบการณ์ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญมาให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการก านดกลยุทธ์และการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารร้อยละ 62.25 โดยอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการเพิ่มเติม ตามความเหมาะสมของการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

3. การแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการก ากับดแูล
กิจการ โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเป็นอย่างดีว่าจะช่วยแบ่งเบาภาระ
ของคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
การพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงการดแูลให้มีนโยบายด้านการ
ก ากับดูแลกิจการ และนโยบายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องของบริษัท อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทอยู่ระหว่ างพิจารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการชดุย่อยเพิ่มเติมตามแนวปฏิบตัิด้านก ากบัดแูลกิจการ ตามความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

6.3.3 การปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

ในปี 2566 บริษัทได้ผลประเมินในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้
 

 

 

 

ได้รับผลประเมินการก ากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies – CGR) ประจ าปี 2566 ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ( IOD) ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในระดับ “ดีมาก                     
(Very Good) หรือ 4 ดาว” จากบริษัทท่ีได้รับการส ารวจทัง้หมด 782 บริษัท 

 

 

ได้คะแนนประเมิน 99 คะแนนเต็ม จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย  
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• โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อย (กลุ่มโรงพยาบาล) ณ 31 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์กรพยาบาล 

ผู้จัดการฝ่ายพยาบาล 
- ผู้ช่วยผู้จดัการผู้ ป่วยนอก 
- ผู้ช่วยผู้จดัการผู้ ป่วยใน 
 
ผู้จัดการศูนย์บริการผู้ป่วยและลูกค้า
สัมพันธ์ 
- ศนูย์ตรวจสขุภาพ 
- การตลาด 
- ประชาสมัพนัธ์ 
- เวชระเบียน 
- ศนูย์สิทธิประโยชน์ และ UR NURASE 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
- การเงิน 
- บญัชี 
- สินเชื่อ 

ศูนย์คุณภาพ 
HR 
- HRM 
- HRD 

ผู้จัดการสนับสนุนฝ่าย 
- จดัซือ้ 
- อาคารสถานที่และช่างซ่อมบ ารุง 
- ยานภาหนะและการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
- โภชนาการ 
 
ผู้อ านวยการฝ่ายศูนย์ปฎิบัติการทางการ
แพทย์ 
- องค์กรแพทย์ 
- ทนัตกรรม 
- รังสีวิทยา 
- เทคนิคการแพทย์ 
- เภสชักรรม 

 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหาร 
- แผนกบริหารทรัพยากรบคุคล 
- หน่วยบริการ / ด้านหน้า 
- หน่วยเคหะบริการ 
- หน่วยแว่นชิดชดั 

ฝ่ายการพยาบาล 
- กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 
- กลุ่มงานผู้ป่วยใน 
- ศนูย์อบุตัิเหต-ุฉกุเฉิน 
- Supervisor / ศนูย์ Refer 

ศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
- งานขาย 
- งานธุรการ 
- งานปฏิบตัิการ 

ฝ่ายบัญชีการเงิน 
- หน่วยบญัชี 
- หน่วยการเงิน 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
- เลขาและธูรการ 
- หน่วยนโยบายและแผน 
- หน่วยพฒันาธุรกิจและตลาด 
- หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 

ฝ่ายการแพทย์ 
- แพทย์ประจ า, แพทย์ที่ปรึกษา 
- หน่วยแพทย์ทางเลือก 
- แผนกเภสชักรรม 
- หน่วยชนัสตูร 
- หน่วยเอ็กซ์เรย์ 

 
 

ศูนย์ไตเทียม 

 
 

พัฒนาคุณภาพ 

- เลขาฯส านักงาน ผอ. 
- ธุรการโรงพยาบาล 

 
 

ทันตกรรมพิเศษโรคฟัน 

ฝ่ายพยาบาล 
- ฝ่ายพยาบาล 
- ฝ่ายสนบัสนนุการรักษา 
- ฝ่ายหลกัประกนัสขุภาพ 

สนับสนุนโรงพยาบาล 
- ฝ่ายปฎิบตัิการและธุรการ 
- ฝ่ายบริหารจดัการผู้ป่วยนอกและเวชระเบียน 
- ฝ่ายธุรการและผู้ช่วยทนัตฯ 

 
 

ทันตกรรมพิเศษ 

 

ทันตแพทย์ 

 

การแพทย์ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการผู้จัดการ 

 

ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

 

ที่ปรึกษา 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มโรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล 

ผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล 

ผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลพิษณุโลก ฮอสพิทอล 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทจะได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ทุก
ประการ 
 
7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคมุบริษทั 
รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยกรรมการ 5 คน รายชื่อดังต่อไปนี ้

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ/1,2 ประธานคณะกรรมการ/ กรรมการ 
2. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์/1,5 กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
4. นางสภุทัรา เชือ้รอต/3,4,5 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
5. นางสาวจรรยา คงมัน่/6 กรรมการ 

โดยมี นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี (รับมอบหมายจากบริษัทส านกังานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จ ากดั) ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท 
 
หมายเหต ุ /1 ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2566 มีมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
 /2 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 /3 กรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 /4 กรรมการอิสระมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 /5 กรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง 
 /6 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย 
 นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ ได้ลาออกจาการเป็นกรรมการ/กรรมการผู้จัดการ(รักษาการ) แล้วเมื่อวนัที่ 16 สิงหาคม 2566 ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการ

สรรหาบคุลากรเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท คือ นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท  
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อย่างไรก็ดี นอกจากบริษัทด าเนินการพฒันาธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจพฒันาโรงพยาบาล ดงันัน้ จึงมีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัและท าหน้าท่ีบริหารจดัการบริษัทย่อยในแต่ละกลุ่มธุรกิจ  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายชื่อกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทของย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ดังนี ้

บริษัท 

1 2 3 4 5 6 7 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามบริษัท 

นา
ยส
วิจ
กัร์
 โล
จา
ยะ

 

นา
งส
าว
จรร

ยา
 คง

มัน่
 

นา
งส
าวว

นิด
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ชัฉิ
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ท์ 

นา
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ภุทั

รา 
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รอต
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าวด

าว
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ว ป

ระเ
สริ
ฐศ
รี 

นา
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าว
จิรัช

ญา
 ศรี

รุ่งเ
รือง

 

นา
งแก้

วก
าญ

จน์
 วส

พุร
พง
ศ์ 

NATTANAN X,//       กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
MRH X,//       นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
TVH X,//       นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
BANGKOK RIVA X,//       กรรมการคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
EVERCITY X,//       นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
BANGKOK EVER X,//       นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
MY AVENUE  X,//   O O  กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
MY HOSPITAL X,// O O     นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
CMR X,// O O     นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
DENTAL X,// O O     นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
UNICON X,// O O     นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
KMG X,// O O O    นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
PIV X,// O     O นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

X = ประธานกรรมการบริษัท, O = กรรมการ, // = กรรมการผู้จดัการ 
NATTANAN = บจ .ณัฐนันท์พัฒนา , MRH = บจ .  มาย รีสอ ร์ท  โฮลดิ ง้ , TVH = เ ดอะ  วิ ลล่ า  (หั วหิ น ) , BANGKOK RIVA = บจ .บางกอก  ริ ว่ า  ดี เ วลลอปเ ม้นท์ ,                                               
EVERCITY = บจ.เอเวอร์ซิตี ้ ดีเวลลอปเม้นท์, BANGKOK EVER = บจ.บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์, MY AVENUE = บจ.มาย อเวนิว, MY HOSPITAL = บจ.มาย ฮอสพิทอล, 
CMR = บจ.โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์, DENTAL = บจ.เดนทอล อิส ฟัน, UNICON = บจ.ยนูิคอน เซอร์วิสเซส, KMG = บจ.โคราชเมดิคลักรุ๊ป, PIV =บจ.พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ 
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7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเห็นชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก าหนดข้อบงัคบัภายในของบริษัทในเร่ืองต่าง ๆ 
3. พิจารณาและอนุมตัิแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมทัง้ติดตามดูแลการปฏิบตัิการและผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไป

ตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิผล 
4. อนมุตัิงบดลุและงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัท และดแูลให้งบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีรับรองทัว่ไป 
5. ดแูลให้มีการก ากบัตรวจสอบ ทัง้จากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ท าหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิผล 
6. มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ 
7. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี

อ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

8. ประชมุคณะกรรมการ จดัให้มีและเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น 
9. ก าหนดชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
10. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพฒันาผู้บริหาร รวมถึงการก าหนด

ค่าตอบแทน และจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 
11. พิจารณาการให้ความยินยอมกรณีท่ีกรรมการคนใดซือ้ทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระท าธุรกิจกับ

บริษัท ไม่ว่ากระท าในนามของตนเองหรือของบคุคลอื่น   
12. จัดท าความเห็นเก่ียวกับเร่ืองต่างๆ ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงความเห็นเพื่อเสนอขออนุมตัิการจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปี

เป็นทนุส ารอง 
13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อบริษัทมีก าไรพอสมควร และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว

ต่อไป 

ส าหรับการพิจารณาอนุมตัิรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยอาศยัอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตาม ข้อ 1 และ 
2 ข้างต้น คณะกรรมการจะปฏิบัติตามกรอบการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน ตามท่ีได้ระบุไว้ในหัวข้อ 9 การ
ควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั ข้อ 9.2.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกัน 

เน่ืองจากประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการดูแลสนับสนุนให้คณะกรรมการของบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างเต็มความสามารถ ตามทิศทางและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ บริษัทจึงได้ก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของประธานกรรมการบริษัท ดังนี ้ 

1. ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้น าและควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 
2. ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท 
3. ก ากบัและดแูลให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายหลกั 
4. สนบัสนนุ และผลกัดนัให้กรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการประชมุ 
5. เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
6. ร่วมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเลขานกุารบริษัท ก าหนดวาระการประชมุของคณะกรรมการบริษัท 
7. ช่วยเหลือ แนะน า และสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารผ่านประธานการเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างสม ่าเสมอ 
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7.3 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน เพิ่มมลูค่าให้องค์กร ซึง่ก่อให้เกิดความเชื่อมัน่และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และกระบวนการการควบคมุภายในของ
บริษัท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 คน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจและมี
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ดงัรายช่ือต่อไปนี ้

1. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นางสภุทัรา เชือ้รอต/1 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 

              หมายเหต ุ: /1 นางสภุทัรา เชือ้รอต มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณาเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการ
ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทัง้นีก้ารพิจารณาเก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมลูและ / หรือ การให้ความเห็นตามข้างต้นให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการของบริษัท  

6. จดัท ารายงานการก ากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือ
หุ้น 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 
รานชื่อผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นางสาวนชุรดี ทองหลบุ/1 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ (ธุรกิจโรงพยาบาล) (รักษาการ) 
2 นางสาวทชัชกร สมจิตติ์ชอบ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
3 นางสทุศันา  แสนสภุา/2 ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ (รักษาการ) 

หมายเหต ุ: /1. ต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ (ธุรกิจโรงพยาบาล) (รักษาการ) บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบคุลากรเข้ามาด ารงต าแหน่ง 
 /2. ต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ (รักษาการ) บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบคุลากรเข้ามาด ารงต าแหน่ง 

นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้ลาออกจาการเป็นกรรมการ/กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) แล้วเมื่อวนัท่ี 16 สิงหาคม 2566 ปัจจบุนับริษัทอยู่ระหว่างการสรร
หาบคุลากรเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 
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คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ ดังนี ้ 
1. ก าหนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ และ

แผนการทางธุรกิจท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
2. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทนุใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัท เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัท 
3. เป็นประธานคณะผู้บริหารและสมาชิกคณะผู้บริหารโดยต าแหน่ง 
4. ด าเนินการและปฏิบตัิภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และตามเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท 
5. ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทโดยรวมเพื่อเป็นไปตามเป้าหมายของการด าเนินธุรกิจของบริษัท และตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
6. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายส าหรับปี หรือท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมตัิ

ในหลกัการไว้แล้ว 
7. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายค่าใช้จ่ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิมอบหมายไว้ 
8. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในตราสารและหลกัทรัพย์เพื่อบญัชีบริษัท ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิมอบหมายไว้ 
9. อนมุตัิในหลกัการการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผู้ประกอบกิจการอื่นๆ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่ออนมุตัิในท่ีประชมุคราวถดัไป 
10. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรึกษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัทฯ 
11. อนุมตัิ และ/หรือ มอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผูกพนับริษัท ส าหรับธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมท่ีประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการแทน ทัง้นีใ้ห้รวมถึง ธุรกรรมใด ๆ ท่ีไม่เป็นการผกูพนัทรัพย์สินของ
บริษัท โดยตรง 

12. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัท ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงินเพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการอนมุตัิ 

13. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซือ้ขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิดค่าธรรมเนียม
บริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทั่วไป เป็นต้น ทัง้นี ้ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

14. ด าเนินกิจการงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอ านาจ
ในการอนุมัติเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้ารายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ส าคญัของ
บริษัท และ/หรือ รายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะท าขึน้กับบริษัท และบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการท่ีเป็นเงื่อนไขปกติทางการค้าท่ีได้มีการ
ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามเป้าหมายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
อนมุตัิไว้และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น ในการท ารายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส าคญัของ
บริษัท หรือบริษัทย่อยแล้ว เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

15. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนักงานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ
ขององค์กร 

16. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
17. ประสานงานและมอบหมาย ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามเป้าหมายและทิศทางทางธุรกิจท่ีได้รับจากคณะกรรมการ

บริษัท 
18. ดแูลการท างานของพนกังานให้เป็นไปตามเป้าหมายกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาลในการท าธุรกิจ 
19. การไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึง่สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทใน

เครือและมิได้ด าเนินธุรกิจแข่งกับบริษัทและบริษัทในเครือ โดยต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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ทัง้นี ้อ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารข้างต้น ไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการระหว่างบริษัทกบัตนเอง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือบุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วนัน้ ประธานเจ้าหน้าท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินการด้านธุรกรรมท่ีมีค่าใช้จ่ายหรือ
ก่อให้เกิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงันี ้
 

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้มีอ านาจอนมุตัิ 
1-50 ประธานกรรมการ 

 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริหารและผู้บริหาร โดยอยู่ในรูปแบบทัง้ในระยะสัน้และยาว ดงันี  ้

1. ค่าตอบแทนในระยะสัน้ ได้ก าหนดขึน้เพื่อจุดประสงค์ในการสร้างก าลงัใจ และแรงจูงใจให้เกิดการสร้างผลงานท่ีจะท าให้ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทดีขึน้ โดยค่าตอบแทนดงักล่าวจะถกูก าหนดทัง้ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ดงันี  ้
1.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือนและโบนัส ซึ่งการพิจารณาจะให้ความส าคญัต่อการจ่ายค่าตอบแทนท่ีสะท้อนผล

การด าเนินงานของบริษัท ผลงานรายบุคคลตามความรับผิดชอบท่ีต้องบริหารจัดการและผลกัดนัการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ให้บรรลเุป้าหมายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด ในการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทในรูปแบบนี ้จะใช้
หลกัการบริหารค่าตอบแทนท่ีเป็นผลตอบแทนรวม และสามารถแข่งขนัได้ในระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั  

1.2 ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ สิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีบริษัทให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามความเหมาะสม 
รวมถึงยงัได้รับสวสัดิการต่างๆ เช่นเดียวกบัพนกังาน 

2. ค่าตอบแทนในระยะยาว ได้แก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นหลกัประกนัทางการเงินให้กบักรรมการบริหารและผู้บริหาร 
 

ทัง้นี ้นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว ได้ถกูน าไปปรับใช้กบักลุ่มบริษัทย่อยของบริษัทด้วย 
 
7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  
ในปี 2566 บริษัทมีกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมจ านวน 5 คน รายช่ือตามข้อ 7.4.1 และมี
การจ่ายค่าตอบแทนรวม ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอื่น รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 15.72 ล้านบาท ดงันี ้
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ค่าตอบแทน 
ปี 2566 

จ านวนคน จ านวนเงิน(ล้านบาท) 
เงินเดือนรวม 5  12.44  
โบนสัรวม 5  0.35  
ค่าตอบแทนอื่นรวม 5  2.93  
รวม 5  15.72  

 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อยแยกตามกลุ่มธุรกิจ 

 ปี 2566 
ค่าตอบแทน กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ กลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล 

 จ านวนคน จ านวนเงิน(ล้านบาท) จ านวนคน จ านวนเงิน(ล้านบาท) 
เงินเดือนรวม 1 5.82  12  7.85  
โบนสัรวม 1 0.27  12   0.51  
ค่าตอบแทนอื่นรวม 1 0.00  12   0.01  
รวม 1 6.09  12  8.37 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
7.5.1 จ านวนพนักงาน  
ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน (รวมกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในข้อ 7.4.3) รวมทัง้สิน้ 620 คน 
จ าแนกตามฝ่ายงาน ดงันี ้

ฝ่าย บริษัท บริษัทย่อย 
กลุ่มธุรกิอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทย่อย 
กลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล 

รวม 

1.ฝ่ายบริหารระดบัสงู 5 1 12 18 
2.ฝ่ายการเงินและบญัชี 14 - 4 18 
3.ฝ่ายปฏิบตัิการ 51 79 288 418 
4. ฝ่ายบคุคลและธุรการ 10 - 137 147 
5.ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 
6. ฝ่ายกฏหมาย - - 19 19 
รวม 80 80 460 620 

 
7.5.2 ค่าตอบแทนรวมและลักษณะค่าตอบแทนท่ีให้กับพนักงาน  
บริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อพนักงานตามผลงานและความรับผิดชอบรายบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของ
บริษัททัง้ในระยะสัน้ คือ เงินเดือนและเงินโบนัส และในระยะยาวคือ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งเป็นสวสัดิการท่ีเป็นหลกัประกันทางการเงิน
ให้แก่พนักงาน  โดยพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน เงินโบนัส ค่า ล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าวิชาชีพ ค่าโทรศัพท์               
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าสแตนบาย ค่าไมล์ ค่าสวสัดิการพิเศษ เป็นต้น 
ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในข้อ 
7.4.3) ซึง่ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสัและค่าตอบแทนอื่น รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 198.88 ล้านบาท  

ค่าตอบแทน บริษัท บริษัทย่อย 
กลุ่มธุรกิอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทย่อย 
กลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล 

รวม 

 (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 44.11 49.71 105.06 198.88 

 
7.5.3 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
บริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตัง้กองทุนตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ่ายสมทบให้ใน
อตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทัง้นีเ้ป็นไปโดยความสมคัรใจของพนักงาน ในปัจจบุนักองทนุส ารองเลีย้งชีพนี ้บริหารงานโดยบริษัทหลกัทรัพย์
จดัการกองทนุกสิกรไทย และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

  
ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานท่ีเข้าร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ดงันี ้ 

บริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี 
PVD 

จ านวนพนักงาน 
ท่ีเป็นสมาชิก PVD 

(คน) 

สัดส่วนพนักงาน
เข้าร่วม PVD/

พนักงานทัง้หมด 
(%) 

จ านวนเงินท่ี
บริษัทสมทบเข้า
กองทุนส ารอง

เลีย้งชีพ  
(ล้านบาท) 

สัดส่วนของจ านวน
เงินท่ีบริษัทสมทบ
เข้ากองทุนส ารอง

เลีย้งชีพต่อ
ค่าตอบแทนรวมของ

พนักงาน (%) 
บริษัท มี  61  76%  2.38  1.04% 
กลุ่มธุรกิอสงัหาริมทรัพย์ มี  46  58%  2.99  0.00% 
กลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล มี  5  83%  0.33  0.14% 
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7.5.4 สวัสดิการพนักงานอื่น 
1. ประกันสังคม บริษัทจัดให้มีประกันสังคมให้แก่พนักงานทุกคน เพื่อเป็นกองทุนท่ีให้หลักประกันแก่พนักงานท่ีอยู่ในระบบ

ประกันสงัคมให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เช่น เจ็บป่าย ประสบอุบตัิเหต หรือเสียชีวิต รวมทัง้กรณีคลอดบุตร ชราภาพ และว่างงาน  
เป็นต้น  

2. ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต  บริษัทจัดให้มีท าประกันสุขภาพให้แก่พนักงาน ซึ่งเป็นการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บป่วย                       
การประสบอบุตัิเหต ุการรักษาด้านทนัตกรรม  ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ เป็นต้น 

3. การตรวจสุขภาพประจ าปี บริษัทจัดให้มีโปรแกรมการตรวจสขุภาพเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีทีมแพทย์และพยาบาลเข้ามา
ให้บริการ ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่พนกังานทกุคน 

4. อื่นๆ เช่น เงินของขวญัการสมรส เงินรับขวญับตุร เงินช่วยเหลืองานศพบุคคลในครอบครัวและพนักงาน ยนิูฟอร์มหรือเคร่ืองแบบ
พนกังาน งานกิจกรรมสนัทนาการ เป็นต้น 

 
7.5.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัในการพฒันาบคุลากร  ซึง่เป็นทรัพยากรที่มีค่าของบริษัท และตระหนกัดีว่าการพฒันาบคุลากรเป็นสิ่ง
ท่ีมีความส าคญัอย่างมากในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนักับบริษัทอื่นๆ โดยบริษัทให้ความส าคญัในการจัดการทรัพยากรท่ีมี
อยู่ โดยมุ่งเน้นในการสร้างและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ มีทกัษะในการท างาน ความสามารถและทศันคติท่ีดี รวมทัง้มีการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่างมีคณุภาพ ทัง้นีไ้ด้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลดงันี ้

1. มุ่งมัน่ท่ีจะบริหารทรัพยากรบคุคล ให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ของบริษัท 
2. มุ่งมัน่วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความชัดเจนความโปร่งใส ความยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกกลุ่ม

ธุรกิจ 
3. มุ่งมัน่ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่องานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเพื่อสร้างโอกาสการ

เติบโตก้าวหน้าในสายงาน  
4. มุ่งมัน่ให้ผู้บงัคบับญัชาทกุคน มีหน้าท่ีในการพฒันาบคุลากรในหน่วยงานของตน 
5. มุ่งมัน่เสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร เพื่อสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งในการพฒันาธุรกิจต่อไปในอนาคต 
6. มุ่งมั่นให้พนักงานทุกคนต้องมีความรักสามัคคี ให้อภัยซึ่งกันและกัน การกระท าใดท่ีอาจสร้างความแตกแยกภายในองค์กร               

จะกระท ามิได้ 
7. มุ่งมัน่ท่ีจะปฏบิตัิแก่พนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรมและสมศกัดิ์ศรี ในฐานะส่วนหน่ึงของบริษัท 
8. มุ่งมัน่ส่งเสริมให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตในการท างานมีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีดี 

 
7.5.6 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  

บริษัทมีกลยุทธ์การพฒันาบุคลากรท่ีมุ่งให้เกิดความพร้อมของทกัษะในด้านต่างๆ ด้วยการ Upskill Reskill สร้าง Growth Mindset เพื่อดึง
ศกัยภาพผลงานของพนักงานท่ีสะท้อนไปสู่การส่งมอบบริการท่ีมีมาตรฐานให้กับลกูค้าทัง้ภาครัฐและเอกชน  และสามารถสร้างการเติบโต
อย่างยัง่ยืนให้กบับริษัทได้ 

ดงันัน้ ภายใต้สภาพการท างานท่ีเปลี่ยนแปลงไปและการได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ปรับปรุง
รูปแบบการฝึกอบรมและสมัมนา ให้เหมาะสมทัง้ประเภทฝึกอบรมภายในและภายนอก โดยมีการจัดให้พนักงานเข้าร่วมอบรมทัง้ให้รูปแบบ 
Online, e-Learning และ Classroom หลกัสตูรท่ีพนกังานของบริษัทเข้าอบรมในปี 2566 ดงันี ้

1.  หลกัสตูรพฒันาความรู้ด้านธุรกิจ ได้แก่ การท าความเข้าใจและการประยกุต์ใช้ข้อก าหนด ISO9001:2015 และ ISO14001:2015, 
สดุยอดเทคนิคการเพิ่มยอดขายและการพฒันาบคุลิกภาพของนกัขายอย่างได้ผล, การตลาดยคุ 4G, LOW COST MARKETING  การตลาด
ต้นทุนต ่าส าหรับธุรกิจสขุภาพ, เร่ืองพยาบาลยุคใหม่ ใส่ใจ และรู้เท่าทนั  Digital Transformation & Cyber Security, หลกัสตูร การเตรียม
ความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสขุ เร่ือง "Reeling From Covid-19 th The prospect od Avian Influenza" 
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7.5.4 สวัสดิการพนักงานอื่น 
1. ประกันสังคม บริษัทจัดให้มีประกันสังคมให้แก่พนักงานทุกคน เพื่อเป็นกองทุนท่ีให้หลักประกันแก่พนักงานท่ีอยู่ในระบบ

ประกันสงัคมให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เช่น เจ็บป่าย ประสบอุบตัิเหต หรือเสียชีวิต รวมทัง้กรณีคลอดบุตร ชราภาพ และว่างงาน  
เป็นต้น  

2. ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต  บริษัทจัดให้มีท าประกันสุขภาพให้แก่พนักงาน ซึ่งเป็นการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บป่วย                       
การประสบอบุตัิเหต ุการรักษาด้านทนัตกรรม  ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ เป็นต้น 

3. การตรวจสุขภาพประจ าปี บริษัทจัดให้มีโปรแกรมการตรวจสขุภาพเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีทีมแพทย์และพยาบาลเข้ามา
ให้บริการ ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่พนกังานทกุคน 

4. อื่นๆ เช่น เงินของขวญัการสมรส เงินรับขวญับตุร เงินช่วยเหลืองานศพบุคคลในครอบครัวและพนักงาน ยนิูฟอร์มหรือเคร่ืองแบบ
พนกังาน งานกิจกรรมสนัทนาการ เป็นต้น 

 
7.5.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัในการพฒันาบคุลากร  ซึง่เป็นทรัพยากรที่มีค่าของบริษัท และตระหนกัดีว่าการพฒันาบคุลากรเป็นสิ่ง
ท่ีมีความส าคญัอย่างมากในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนักับบริษัทอื่นๆ โดยบริษัทให้ความส าคญัในการจัดการทรัพยากรท่ีมี
อยู่ โดยมุ่งเน้นในการสร้างและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ มีทกัษะในการท างาน ความสามารถและทศันคติท่ีดี รวมทัง้มีการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่างมีคณุภาพ ทัง้นีไ้ด้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลดงันี ้

1. มุ่งมัน่ท่ีจะบริหารทรัพยากรบคุคล ให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ของบริษัท 
2. มุ่งมัน่วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความชัดเจนความโปร่งใส ความยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกกลุ่ม

ธุรกิจ 
3. มุ่งมัน่ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่องานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเพื่อสร้างโอกาสการ

เติบโตก้าวหน้าในสายงาน  
4. มุ่งมัน่ให้ผู้บงัคบับญัชาทกุคน มีหน้าท่ีในการพฒันาบคุลากรในหน่วยงานของตน 
5. มุ่งมัน่เสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร เพื่อสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งในการพฒันาธุรกิจต่อไปในอนาคต 
6. มุ่งมั่นให้พนักงานทุกคนต้องมีความรักสามัคคี ให้อภัยซึ่งกันและกัน การกระท าใดท่ีอาจสร้างความแตกแยกภายในองค์กร               

จะกระท ามิได้ 
7. มุ่งมัน่ท่ีจะปฏบิตัิแก่พนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรมและสมศกัดิ์ศรี ในฐานะส่วนหน่ึงของบริษัท 
8. มุ่งมัน่ส่งเสริมให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตในการท างานมีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีดี 

 
7.5.6 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  

บริษัทมีกลยุทธ์การพฒันาบุคลากรท่ีมุ่งให้เกิดความพร้อมของทกัษะในด้านต่างๆ ด้วยการ Upskill Reskill สร้าง Growth Mindset เพื่อดึง
ศกัยภาพผลงานของพนักงานท่ีสะท้อนไปสู่การส่งมอบบริการท่ีมีมาตรฐานให้กับลกูค้าทัง้ภาครัฐและเอกชน  และสามารถสร้างการเติบโต
อย่างยัง่ยืนให้กบับริษัทได้ 

ดงันัน้ ภายใต้สภาพการท างานท่ีเปลี่ยนแปลงไปและการได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ปรับปรุง
รูปแบบการฝึกอบรมและสมัมนา ให้เหมาะสมทัง้ประเภทฝึกอบรมภายในและภายนอก โดยมีการจัดให้พนักงานเข้าร่วมอบรมทัง้ให้รูปแบบ 
Online, e-Learning และ Classroom หลกัสตูรท่ีพนกังานของบริษัทเข้าอบรมในปี 2566 ดงันี ้

1.  หลกัสตูรพฒันาความรู้ด้านธุรกิจ ได้แก่ การท าความเข้าใจและการประยกุต์ใช้ข้อก าหนด ISO9001:2015 และ ISO14001:2015, 
สดุยอดเทคนิคการเพิ่มยอดขายและการพฒันาบคุลิกภาพของนกัขายอย่างได้ผล, การตลาดยคุ 4G, LOW COST MARKETING  การตลาด
ต้นทุนต ่าส าหรับธุรกิจสขุภาพ, เร่ืองพยาบาลยุคใหม่ ใส่ใจ และรู้เท่าทนั  Digital Transformation & Cyber Security, หลกัสตูร การเตรียม
ความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสขุ เร่ือง "Reeling From Covid-19 th The prospect od Avian Influenza" 

 

 

2. หลักพัฒนาความรู้ด้านความยั่งยืน ได้แก่  SET Sustainability Forum : From Sustainability Ambitions to Actions, กรรมการ
บริษัทและผู้บริหารระดบัสงุกบัการบริหารความเสี่ยง ESG, การปรับปรุงหรือจดัท าประกาศและระเบียบ คณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน 
เก่ียวกบัคณุภาพการให้บริการและการชดเชยผู้ใช้พลงังาน, อบรมแนวทางการก าจดัขยะติดเชือ้ (อบรมภายนอก) 

3. หลกัสตูรพฒันาความรู้ด้านบญัชีและการเงิน ได้แก่ เจาะลึกวิธีปฏิบตัิทางบญัชีเก่ียวกับรายได้ส าหรับ NPAEs, ความแตกต่างท่ี
ส าคัญของ TFRS for NPAEs ปรับปรุง 2565 และ TFRS, เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส าหรับบัญชี 
SMEs/NPAEs/PAEs เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ทางภาษีสรรพากร , Update TFRS & TAS ส าหรับผู้ท าบัญชี 2023, ผลกระทบ TFRS 16 
เร่ืองสญัญาเช่า, โปรแกรม RMS, ารบญัชีและการวางแผนภาษีท่ีถูกต้องส าหรับธุรกิจทัว่ไป, การบนัทึกบญัชีรายได้และค่าใช้จ่าย ผลกระทบ
ต่อการค านวณก าไรสทุธิ 

4. หลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ได้แก่  การประเมินค่าทรัพย์สินส าหรับบริษัทมหาชน,  , กรอบการบริหาร
ความเส่ียงด้านการทุจริต (Fraud Risk Management Framework), อบรมหลกัสตูรผู้บริหารการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยปฏิบตัิการ รุ่นท่ี 4, 
หลกัสตูร การพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชือ้เบือ้งต้นในสถานบริการสขุภาพ , ประชุมวิชาการ เร่ือง "โครงการพฒันาองค์
ความรู้เร่ืองการใช้โปรแกรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 9-THAI ในผู้ ป่วยบ าบัดทดแทนไตเทียมในประเทศไทย ครัง้ท่ี 2-2566 รุ่นท่ี 6", ประชุม
โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติงานตามกฎหมายจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการและหน่วยงานรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

5. หลกัสตูรพฒันาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ Microsoft Excel Advance, Microsoft Excel Intermediate, แนวทางการ
น าดิจิทลัทรานฟอร์มเมชนัไปปรับใช้กบัองค์กร, เร่ืองพยาบาลยคุใหม่ ใส่ใจ และรู้เท่าทนั Digital Transformation & Cyber Security  

6. หลกัสตูรพฒันางานด้านทรัพยากรบคุคล ได้แก่ กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารจัดการท่ีดี, พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ.
2562, หลกัสตูร PDPA in action (Personal Data Protection Art) พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 

7. หลกัสตูรอื่นๆ ได้แก่ ปฐมนิเทศพนกังานใหม่, ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร, หลกัสตูร Team Building, ประชุมการขบัขี่ปลอดภยัสร้าง
วินยัจราจร 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายส าหรับการฝึกอบรมให้แก่พนักงานจ านวน 0.38 ล้านบาท และมีจ านวนชั่วโมง
การฝึกอบรมพนกังานทัง้ภายในและภายนอก ดงันี ้ 
 

8.39 4,591 547 164 
ชัว่โมงฝึกอบรม 
เฉลี่ยต่อคนต่อปี 

ชัว่โมง 
การฝึกอบรมทัง้ปี 

พนักงาน 
ฝึกอบรมทัง้ปี 

หลกัสูตร 
ฝึกอบรม 

    
ในการพัฒนาบุคลากร บริษัทยังค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน โดยส่งเสริมการพัฒนาทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ 
รวมถึงการจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงาน เช่น การตักบาตรท าบุญ การสังสรรค์
ประจ าปี เป็นต้น 
 
7.5.7 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองต่างๆ 

รายช่ือ ต าแหน่ง คุณสมบัติผู้ด ารงต าแหน่ง 
นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี 
รับมอบหมายจาก บจ.ส านกังานที่ปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ 

เลขานกุารบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 ข้อ 1.2 

นางสาวทชัชกร  สมจิตติ์ชอบ • ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ตามเอกสารแนบ 1 ข้อ 1.1 
 • ผู้บริหารผู้ รับผดิชอบงานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 1 ข้อ 1.1 
นางสาวรัชนี  พลูเกษ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี ตามเอกสารแนบ 1 ข้อ 1.1 
นางสาววรรณทณีย์  วงษ์บตุรรอด 
รับมอบหมายจาก บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
รับมอบหมายจาก บจ.ส านกังานที่ปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ 

หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน เอกสารแนบ 3 ข้อ 2 

 
7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวรวินท์นิภา แสงพนัธุ์ ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในงานนักลงทุนสมัพันธ์ โดยผู้ ถือหุ้นหรือนักลงทุน สามารถสอบถาม
ข้อมลูของบริษัทเพิ่มเติมได้ท่ี: 
 : ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 223/96 คนัทร่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 : ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
info@everland.co.th 

 : ผ่านเว็บไซต์บริษัท: www.everland.co.th  
หวัข้อ “ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน” 

 : หมายเลขโทรศัพท์ 02-720-7797 
 
 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัทว่าจ้างบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึ่งมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบตัิท่ีได้ รับการ
ยอมรับ โดยผู้สอบบญัชีดงักล่าว เป็นผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
โดยสรุปค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนอื่นของบริษัทในปี 2566 ดงันี ้

ส านักงานสอบ
บัญชี 

ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
(บาท) 

ค่าตอบแทนอ่ืน  
(บาท) 

Deloitte คณุกรทอง  เหลืองวิไล 2,525,000.00 - 
 
 

ส าหรับค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนอื่นของบริษัทย่อย สรุปรายละเอียดได้ดงันี ้
 บริษัท ส านักงาน 

สอบบัญชี 
ช่ือผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทน 

ผู้สอบบัญชี 
(บาท) 

ค่าตอบแทนอื่น  
(บาท) 

1. บริษัทย่อยกลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 
จ านวน 7 บริษัท 

บจ. ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ 
สอบบญัชี 

คณุกรทอง  เหลืองวิไล 3,565,000.00 - 

2. บริษัทย่อยกลุ่มโรงพยาบาล 
จ านวน 6 บริษัท 

บจ. ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ 
สอบบญัชี 

คณุกรทอง  เหลืองวิไล 2,910,000.00 - 

หมายเหต ุ1. ค่าตอบแทนอื่น หรือ non-audit fee ได้แก่ ค่าล่วงเวลา คา่เดินทาง ค่าเอกสาร เป็นต้น 
                2. บริษัทไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
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จ ำนวนกรรมกำร 5 คน

8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
8.1 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
(1) กำรสรรหำกรรมกำร 

1. กรรมกำรอิสระ 

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของการสรรหากรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งปรากฏตามหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ “คุณสมบัติของคณะกรรมการ
บริษัท”  

2. กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลั่นกรองให้มั่นใจว่ากระบวนการสรรหากรรมการบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใสและ เป็น
ประโยชน์อย่างแท้จริงต่อบริษัท ทัง้นี ้ในกระบวนการสรรหากรรมการ บริษัทมีนโยบายพิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร้าง
ของกรรมการ เช่น ความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีทกัษะที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพศ 
อาย ุเชือ้ชาติ เป็นต้น ควรประกอบด้วยผู้มีความรู้มีประสบการณ์ในธุรกิจอย่างน้อย 2 คน ด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 คน และด้าน
บญัชีและการเงินอย่างน้อย 1 คน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบไปด้วยกรรมการอิสระมากกว่า 50%และมีกรรมการท่ี
เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 2 คน  

ในปี 2566 มีกรรมการออกตามวาระและกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง จ านวน 2 คน ได้แก่ (1) นางสภุทัรา เชือ้รอต               
และ (2) นางสาวจรรยา คงมั่น โดยไม่มีผู้ ถือหุ้ นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมี
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และตารางความรู้ความช านาญ (Board Skills Matrix) ซึง่มีความหลากหลาย ดงันี ้

 

องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เพศหญิง 3 คน 
(ร้อยละ 60) 

เพศชำย 2 คน 
(ร้อยละ 40) 

 
 

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 3 คน  
(กรรมกำรอิสระ 3 คน) 
(ร้อยละ 60) 

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 2 คน  
(ร้อยละ 40) 
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ตำรำงควำมรู้ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix) 

  
ธุรกิจ

อสังหำริมททรัพย์ 
กำรจัดกำร
กลยุทธ์ 

กำรบริกำร
จัดกำร 

บัญชีและ
กำรเงิน 

กฎหมำย 
ทรัพยำกร
บุคคล 

เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ 
อาย ุ58 ปี (ชาย) ED ✓ ✓           

2.นายก าธร อดุมฤทธิรุจ 
อาย ุ92 ปี (ชาย) ID/NED 

  ✓     ✓     

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์
อาย ุ77 ปี (หญิง) ID/NED 

  ✓ ✓         

4.นางสภุทัรา เชือ้รอต 
อาย ุ64 ปี (หญิง) ID/NED   ✓   ✓       

5.นางสาวจรรยา คงมัน่ 
อาย ุ60 ปี (หญิง) ED 

    ✓     ✓ ✓ 

รวม 1 4 2 1 1 1 1 

ID: กรรมการอิสระ NED: กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ED: กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

นอกจากนี ้บริษัทได้มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท ในการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยบริษัทจะแจ้งสารสนเทศผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า 

(2) ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่และจัดสรรเวลำ 

บริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี
กรรมการของบริษัท และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีในบริษัทได้เพียงพอ ดงันัน้เพื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการของบริษัท สามารถทุ่มเทเวลา
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอ จึงก าหนดให้กรรมการของบริษัทไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 บริษัทจด
ทะเบียน และก าหนดให้กรรมการบริษัทแต่ละคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 

ในปี 2566 ไม่มีกรรมการคนใดท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และกรรมการทุกคนเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดการเข้าร่วมการประชุมของ
กรรมการรายบคุคลปรากฏตามหวัข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

 

(3) กำรพัฒนำกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรใหม่ 
1. กำรพัฒนำกรรมกำรบริษัท 

บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสมัมนาหลักสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหลกัสูตรท่ี
กรรมการควรเข้าร่วมสมัมนาอย่างน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยหรือจากหน่วยงานก ากับ
ดูแลท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตร
การฝึกอบรมต่างๆ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเน่ือง โดยท่ีผ่านมากรรมการบริษัทได้ผ่านการเข้า
อบรมหลักสูตรท่ีเ ก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation 
Program (DAP) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จ านวนรวมทัง้สิน้ 5 คน หรือคิดเป็น 100%ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะ  
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ในปี 2566 มีกรรมการบริษัทเข้าพฒันาและฝึกอบรม ในหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้

รำยชื่อ หลักสูตรท่ีอบรม 
1 นายก าธร อดุมฤทธิรุจ 

รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

Advanced Audit Committee Program (AACP)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่นท่ี 43/2565 

 

2. กำรปฐมนิเทศน์กรรมกำรเข้ำใหม่ 
- ไม่มี - 
 

(4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

บริษัทจัดให้มีการท าแบบประเมินตนเองทัง้รายคณะและรายบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพการท างานของกรรมการและน าผลประเมินไปพฒันาและปรับปรุงแก้ไข อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ มีรายละเอียดการประเมิน ดงันี ้

กระบวนกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 

 

 

 
 

หัวข้อกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
หัวข้อเมิน คณะกรรมกำรบริษัท 

 
คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รำยคณะ   
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ √ √ 
2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ √ √ 
3. การประชมุคณะกรรมการ √ √ 
4. การท าหน้าท่ีของกรรมการ √  
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ √  
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร √  
รำยบุคคล   
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ √ √ 
2. การประชมุคณะกรรมการ √ √ 
3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ √ √ 

 
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2566 

ผลประเมิน คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

รำยคณะ 93.64% 96.05% 
รำยบุคคล 91.39% 90.69% 

 
ทัง้นี ้ในภาพรวมผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 5 ราย  

เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อย จัดท าแบบ
ประเมินประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการทัง้แบบราย
คณะและรายบคุคล ปีละ 1 ครัง้ 

เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย สรุปและ
เสนอผลการประเมินประสิทธิภาพให้คณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการชุดย่อยรับทราบ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงและแก้ไข 
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8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 
ในปี 2566 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 10 ครัง้ ในการก าหนดวาระการประชมุกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะเป็นผู้ก าหนดวาระ
การประชุมร่วมกับประธานกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะน าเร่ืองดงักล่าวมาก าหนดเป็นวาระการประชุมและจัดท าหนังสือนัด
ประชุมต่อไป ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก และให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย สละสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนัน้  โดยจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุ มีกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการบริษัททัง้หมดท่ีเข้าประชมุ 

ข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษัททัง้รูปแบบมำประชุมด้วยตนเองและผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในปี 2566 
 ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท กำรเข้ำร่วม

ประชุมสำมัญผู้ถือ
หุ้นประจ ำปี 2566 

จ ำนวนรวม ด้วยตนเอง ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายสวิจกัร์  โลจายะ ประธานกรรมการและกรรมการ 10/10 10/10 - 1/1 
2. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
10/10 10/10 - 1/1 

3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์(1) กรรมการและ 
รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

7/10 7/10 - 1/1 

4. นางสภุทัรา เชือ้รอต(2) กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 7/10 7/10 - 1/1 
5. นางสาวจรรยา คงมัน่ กรรมการ 10/10 10/10 - 1/1 

 

หมายเหต ุ (1) นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ ติดภาระกิจเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได้  จ านวน 3 ครัง้ และได้แจ้งให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบเป็นการล่วงหน้าแล้ว 

 (2) นางสภุทัรา เชือ้รอต ติดภาระกิจเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ จ านวน 3 ครัง้ และได้แจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
การล่วงหน้าแล้ว 

 นายอภิชัย โภชกปริภัณฑ์ ได้ลาออกจาการเป็นกรรมการ/กรรมการผู้จัดการ(รักษาการ) แล้วเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 ปัจจุบันบริษัทอยู่ ระหว่างการสรรหา
บคุลากรเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ประชมุเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2566 มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1) ค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นตัวเงิน 

➢ เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
ต ำแหน่ง เบีย้ประชุม (บำท/ครัง้) 

 ปี 2566 ปี 2565 
ประธานกรรมการ 10,000 10,000 
รองประธานกรรมการ 7,500 7,500 
กรรมการ 5,000 5,000 
➢ เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ต ำแหน่ง เบีย้ประชุม(บำท/ครัง้) 
 ปี 2566 ปี 2565 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,500 42,500 
รองประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 
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2) สิทธิประโยชน์อื่นๆ  - ไม่มี – 

 

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนรำยบุคคลของกรรมกำรในปี 2566 
รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

รำยเดือน 
ค่ำเบีย้ประชุม โบนัส รวม 

  คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานกรรมการและกรรมการ - 150,000 - - 150,000 
2.นายก าธร อดุมฤทธิรุจ รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
- 75,000 255,000 - 330,000 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์  กรรมการและ 
รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

- 35,000 240,000 - 275,000 

4.นางสภุทัรา เชือ้รอต กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 

- 35,000 60,000 - 95,000 

5.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์/1 กรรมการ - 25,000 - - 25,000 
6. นางสาวจรรยา คงมัน่ กรรมการ - 50,000 - - 50,000 

รวม - 370,000 555,000 - 925,000 
หมำยเหตุ : /1 นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้ลาออกจาการเป็นกรรมการ/กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) แล้วเมื่อวนัที่ 16 สิงหาคม 2566 ปัจจบุนับริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบคุลากร
เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งรำยบุคคลของกรรมกำรในปี 2566  

ท่ี ชื่อ-สกุล วันที่เร่ิมด ำรงต ำแหน่ง 
กำรด ำรต ำแหน่งรำยบุคคลของกรรมกำร 

(1) คณะกรรมกำรบริษัท (2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1 นายสวิจักร์ โลจายะ (1) 25 เมษายน 2556 10 ปี 8 เดือน  - 
2 นายก าธร อดุมฤทธิรุจ (1) 14 มีนาคม 2550 16 ปี 9 เดือน   
    (2) 14 มีนาคม 2550   16 ปี 9 เดือน 
3 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ (1) 26 เมษายน 2550 16 ปี 8 เดือน   
    (2) 26 เมษายน 2550   16 ปี 8 เดือน 
4 นางสภุทัรา เชือ้รอต (1) 14 พฤศจิกายน 2551 15 ปี 1 เดือน   
    (2) 14 พฤศจิกายน 2551   15 ปี 1 เดือน 
5 นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์/1 (1) 22 พฤศจิกายน 2556 10 ปี 1 เดือน  - 
6 นางสาวจรรยา คงมัน่ (1) 8 พฤษภาคม 2563 03 ปี 7 เดือน  - 

หมายเหต ุ: /1 นายอภิชัย โภชกปริภัณฑ์ ได้ลาออกจาการเป็นกรรมการ/กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) แล้วเมื่อวนัที่ 16 สิงหาคม 2566 ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากร
เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 
 
8.1.3 กำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแล
รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้

1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือติดตามการด าเนินงานโดย
ใกล้ชิด โดยการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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2. บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อยนัน้ๆ และบริษัทได้
ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญั
ในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยงที่สอดคล้อง
กบับริษัท มีการจดัเก็บข้อมลูและการบนัทึกบญัชีให้บริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินได้ทนัก าหนดด้วย 

4. บริษัทย่อยจะต้องมีการก ากับดแูลที่มีผลให้การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบริษัทกับ
บุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้
หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวข้างต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

5. มีการก าหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

 
8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองการก ากับดแูลกิจการท่ีดี โดยก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของ
บริษัทและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัง้ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัิอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

ในปี 2566 บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามการก ากับดแูลกิจการครอบคลมุในเร่ือง ดงัต่อไปนี ้
1) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมการได้ก าหนดให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสีย ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนหรือ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องในรายการท่ีต้องพิจารณา และหากผู้นัน้เป็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติใน
รายการนัน้ๆ โดยบริษัทมีมาตรการอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  

ในปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2566 ได้มีมติอนุมัติการให้บริการเข้าบริหารงานให้กับบริษัท สุวินทวงศ์ โกลด์แอสเซ็ท 
จ ากัด โดยบริษัทจะเข้าท ารายการ ให้กับ บริษัท สุวินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จ ากัด เป็นระยะเวลา 4 ปี นับจากวันลงนามในสัญญา โดย
รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การเข้าท ารายการดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่า มีความ
สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและบริษัทได้ปฏิบตัิตามกระบวนการท่ีก าหนดและท าตามข้อบงัคบัได้ถูกต้องตามกฎหมายและ
เกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

2) กำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ 
ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งการถือครองหุ้นบริษัทของตนเอง คู่สมรสและบุตรท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ ผ่านเลขานุการบริษัท โดย
เลขานุการบริษัทจะรวบรวมการถือครองหุ้ นของบริษัทและรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ การถือครองหุ้ นของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
มีรายละเอียดดงันี ้



129

 

 

รำยงำนกำรถือครองหุ้นบริษัทของกรรมกำรและผู้บริหำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
ที่ ชื่อ-สกุล จ ำนวนหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
เพิ่ม/(ลด) จ ำนวนหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
1. นายสวิจักร์ โลจายะ  480,768,700   -     480,768,700  
 คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  -     -     -    

2. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ  -     -     -    
 คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  -     -     -    

3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์  -     -     -    
 คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  -     -     -    

4. นางสภุทัรา เชือ้รอต  -     -     -    
 คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  -     -     -    

5. นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์  -     -     -    
 คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  -     -     -    

6. นางสาวจรรยา คงมัน่ 66  -    66 
 คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  -     -     -    

 
3) กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้ทบทวนคู่มือการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และประกาศบังคับใช้ตามท่ีได้เปิดเผยอยู่บนเว็บไซต์
บริษัท โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างกระท าการท่ีเป็นการเก่ียวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ ทัง้ทางตรงหรือ
ทางอ้อม และให้มีการทบทวนคู่มือดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและกฎหมาย 
โดยบริษัทได้เข้าร่วมลงนามในประกาศเจตนารมย์แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) เมื่อวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 เป็นต้นมาและอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมส าหรับการยื่นขอใบรับรอง 

4) กำรแจ้งเบำะแส 

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หากมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระท าผิด/ฝ่าฝืน ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ โดย 
ในปี 2566 บริษัทได้สื่อสารให้แก่ กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานได้รับทราบแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ซึ่งอยู่ระหว่างจัดท าแผนการน าไปปรับใช้แก่
พนกังานใหม่ในวนัปฐมนิเทศพนกังานในปีถดัไป 

นอกจากนี ้จากการท่ีบริษัทได้เปิดช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พบว่า 
• ข้อร้องเรียนเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่ 0 กรณี 
• ข้อร้องเรียนเร่ืองการกระท าผิดหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 0 กรณี 

8.1.5 กำรพิจำรณำวิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุงให้สอดคล้อง
กบัเป้าหมายและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจในอนาคต นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามดแูลการน ากลยทุธ์ไปปฏิบตัิ พร้อมกบัติดตาม
ผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารโดยให้ฝ่ายบริหารรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะๆ 
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ในปี 2566 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2566 ประชมุเมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566 ได้พิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจ  

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านบญัชี การเงิน กฎหมาย การบริหารและธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ พร้อมทัง้คุณสมบตัิท่ีเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ ในการประชมุดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้บริหารด้านบญัชีและ
การเงินของบริษัท ผู้สอบบญัชี ผู้บริหารผู้ รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  เข้าร่วมประชมุในวาระต่างๆ เพื่อเสนอข้อมลู รับ
ฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ผลจากการประชุมในแต่ละครัง้ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ทราบทกุครัง้ ซึง่มีรายละเอียดจ านวนครัง้ที่เข้าประชมุดงันี ้

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุม/จ ำนวนครัง้ที่ประชุม 
1. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์(1) รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 
3. นางสภุทัรา เชือ้รอต กรรมการตรวจสอบ 6/6 

 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีส าคญั ดงันี ้

1. กำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและรายปี รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง โดยร่วมหารือกบัผู้สอบบญัชีและ
ฝ่ายจัดการ ในประเด็นท่ีมีสาระส าคญั การปรับปรุงรายการทางบัญชีท่ีส าคัญ คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนได้สอบถามและให้
ความเห็นได้อย่างอิสระ และเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้จัดท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ 
และสะท้อนฐานะทางการเงินของบริษัทตามความเป็นจริง โดยในปี 2566 ผู้สอบบญัชีไม่ได้แสดงความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทมี
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบญัชี เพื่อสอบถามถึงความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีและ
การแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี เหตุการณ์ส าคัญ ความเส่ียงท่ีส าคัญท่ีอาจท าให้งบการเงินไม่ถูกต้องและเร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบ โดยในปี 2566 ผู้สอบบญัชีไม่มีข้อสงัเกตท่ีเป็นสาระส าคญัอนัควรสงสยัแต่ประการใด 

2. กำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมีความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกัน เป็นการด าเนินการตามเงื่อนไขธุรกิจการค้าปกติทัว่ไป และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยของ
บริษัท รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

3. กำรพิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ ำปี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีส าคัญในการเสนอแต่งตัง้ ประเมินผลการปฏิบติังาน เลิกจ้าง พร้อมทัง้เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บญัชี ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายบญัชี ประสานงานขอทราบอตัราค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2566 จาก
บริษัทผู้สอบบัญชี เพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ และผลการ
ปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีในปีท่ีผ่านมา เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2566 
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4. กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการควบคุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจาก
ภายนอกร่วมกับผู้บริหารผู้ รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในเป็นประจ า ทัง้ในด้านการจัดซือ้จัดจ้าง การจัดท างบประมาณเพ่ือวางแผน
และควบคมุ การดแูลทรัพย์สินของโครงการ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในตามแบบประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
หลกัของบริษัท ท าให้เชื่อมัน่ใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ 
สามารถสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

5. กำรพิจำรณำกำรเข้ำท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกันหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคญัในการพิจารณาการเข้าท ารายการเก่ียวโยงของบริษัทหรือรายท่ีการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
โดยถือหลักความรอบคอบ ระมัดระวัง โปร่งใสและเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท  โดยการเข้าท ารายการท่ีเกิดขึน้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าเป็นรายการท่ีมีการด าเนินงานตามเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป มีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและไม่
เอือ้ประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง และมีการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกันดังกล่าว โดยได้ปฏิบตัิตามกระบวนการท่ีก าหนดและท าตาม
ข้อบงัคบัได้ถกูต้องตามกฎหมายและเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

6. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นช่องทางหน่ึงในการรับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  

7. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ี โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการทบทวนถึงองค์ประกอบ คุณสมบัติท่ีครบถ้วน และการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทัง้ยังน าผลการประเมินไปเป็นแนวทางและพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงูสดุต่อบริษัท 

8. กำรสอบทำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในปี 2566 ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ
รอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับข้อมูล 
ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท โดยมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท างบการเงินอย่างถูกต้องในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรองรับ
ทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมกบัสภาพของธุรกิจ มีการเข้าท ารายการเก่ียวโยงกนัและเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด
ของตลาดทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างถกูต้อง 

 

      
       นำยก ำธร อุดมฤทธิรุจ 

         ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในท่ีดี และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี กล่าวคือ การมีระบบปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
ยตุิธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดลุอ านาจซึง่สามารถตรวจสอบได้ จะน าไปสู่ประโยชน์สงูสดุของผู้มีส่วนได้เสีย โดยคณะกรรมการบริษัทได้
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน เพื่อท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัท มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสอบมานเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด 
รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีบงัคบัใช้ในการด าเนินธุรกิจบริษัท 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 มีกรรมการตรวจสอบ 3 คน เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจ าปี 2566 โดยพิจารณาข้อมลูและการซักถาม
ข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และอ้างอิงข้อมูลรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมิน ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  แบบประเมินนีเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้
สามารถสรุปสาระส าคญัแยกตามองค์ประกอบการควบคมุภายในทัง้ 5 ด้าน ดงันี ้

ส่วนที่ 1 การควบคุมภายในองค์กร(Control Environment) 
1. บริษัทแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่ อตรงและ
จริยธรรม 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและท าหน้าท่ี
ก ากบัดแูลและพฒันาการด าเนินการด้านการควบคมุภายใน 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนด
อ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้
บ ริษั ทบร รลุ วัตถุป ร ะส งค์  ภ าย ใ ต้ การก ากั บดู แ ล ข อ ง
คณะกรรมการ 

4. บริษัทแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษา
บคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  

5. บริษัทก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
ควบคมุภายใน เพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัท 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 

1. บริษัทก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้
สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับการ
บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 

2. บริษัทระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อ
การบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร 

3. บริษัทได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมิน
ความเสี่ยงท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 

4. บริษัทสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน(Control Activities) 
1. บริษัทมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเสี่ยงท่ีจะไม่บรรลุ
วตัถปุระสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

2. บริษัทเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบ
เทคโนโลยี เพื่อช่วยสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ 

3. บริษัทจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึง่ได้ก าหนด
สิ่งท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบตัิ เพื่อให้นโยบายท่ีก าหนดไว้
นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบตัิได้ 

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล(Information 
& Communication) 
1. ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุม
ภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนดไว้ 

2. บริษัทส่ือสารข้อมูลภายใน ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความ
รับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การ
ควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

3. บริษัทได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม(Monitoring Activities) 
1. บริษัทติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้
ว่าการควบคมุภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

2. บริษัทประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน
อย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดบัสงู
และคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
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จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม                  
โดยบริษัทได้จัดให้มีทรัพยากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ รวมทัง้ มีระบบการควบคุมภายในเพื่อก ากับการ
ดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี ้ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ าปี 2566 ของบริษัท ไม่มีรายงานข้อสงัเกตหุรือข้อบกพร้องจากการควบคมุภายในของบริษัท 

9.1.2 ข้อพกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
ในปีท่ีผ่านมาพบว่าบริษัทได้ปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในและไม่พบความเสี่ยง หรือผลกระทบท่ีเป็นประเด็นอย่างมีสาระส าคญั 

9.1.3 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีมีความเหน็ต่างจากคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

9.1.4 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทได้แต่งตัง้ให้บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วันท่ี 16 มีนาคม 2563 
เป็นต้นมา โดยบริษัทได้พิจารณาแล้วพบว่า บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ จ ากัด มีคุณสมบตัิและความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ี และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในพอสมควร  

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังได้พิจารณามอบหมายให้คุณทัชชกร  สมจิตติ์ชอบ ด าเนินการติดตามและแก้ไขตามค าแนะน าของทางบริษัท 
ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จ ากัด โดยทางบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ จ ากัด ได้รายงานผลสรุปการด าเนินงานการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134

  9.2
 รา

ยก
าร
ระ
หว่

าง
กัน

 
9.2

.1 
รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
กัน

เป
รีย

บเ
ทีย

บใ
นปี

 25
66

, 2
56

5 แ
ละ

 25
64

 
 

 
 

 
ขน

าด
ขอ

งร
าย

กา
ร 

คว
าม

จ า
เป็
นแ

ละ
คว

าม
 

คว
าม

เห
น็ข

อง
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง 

สม
เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

 
 

 
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

แล
ะน

โย
บา

ยก
าร
ก า

หน
ดร

าค
า 

 
  

  
  

ปี2
56

6 
ปี 

25
65

 
ปี 

25
64

 
  

 
1.บ

ริษ
ัท ณ

ฐัน
นัท์
พฒั

นา
 จ า

กดั
 

บริ
ษัท

ย่อ
ยข
อง
บริ
ษัท

 เอ
เวอ

ร์แล
นด
์  

เงิน
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทนุ
หม
นุเว

ียน
 

 
 

  
บริ
ษัท

ฯ ก
ู้ยืม
เงิน

บริ
ษัท

ย่อ
ยเพ

ื่อใช้
 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

  
 จ า

กดั
(มห

าช
น) 

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
21

7.2
9 

23
1.7

2 
38

5.8
3 

เป็น
เงิน

ทุน
หม

นุเว
ียน
 โด
ยบ
ริษ
ัทค
ิด 

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
  

  
 - ก

ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 -  
  

 -  
  

 -  
  ด

อก
เบีย้

ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บั ส

ถา
บนั

 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
น 

  
  

    
 - ช

 าระ
คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
14

.43
 

15
4.1

1 
27

.08
 
กา
รเง
ิน 

กา
รด
 าเนิ

นง
าน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

 
  

  
ดอ
กเบ

ีย้ค้
างจ

่าย
เงิน

กู้ย
ืม 

 
 

 
  

ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

 
  

  
  - 
ยอ
ดค
งค้
าง 
ณ 
วนั
สิน้
งวด

 
41

.62
 

35
.06

 
29

.44
 

  
 

  
  

  - 
เพิ่ม

ขึน้
ระห

ว่าง
งวด

 
6.7

1 
9.8

1 
16

.85
 

  
 

  
  

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

0.1
5 

4.1
9 

0.2
8 

  
 

  
  

    
   ด

อก
เบีย้

จ่า
ยเง

ินก
ู้ยืม

 
6.7

1 
9.8

1 
16

.85
 

  
 

2.บ
ริษ
ัท ม

าย
รีส
อร์
ท โ
ฮล
ดิง้
  

บริ
ษัท

ย่อ
ยข
อง
บริ
ษัท

 เอ
เวอ

ร์แล
นด
์  

เงิน
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทนุ
หม
นุเว

ียน
 

 
 

 
บริ
ษัท

ฯ ก
ู้ยืม
เงิน

บริ
ษัท

ย่อ
ยเพ

ื่อใช้
 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

 จ า
กดั

 
 จ า

กดั
(มห

าช
น) 

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
26

.07
 

11
1.9

8 
11

2.0
3 

เป็น
เงิน

ทุน
หม

นุเว
ียน

 โด
ยบ
ริษ
ัทค
ิด 

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
  

  
 - ก

ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 4.
70

  
 4.

00
  

 8.
05

  
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บัส
ถา
บนั

  
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
น 

  
  

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

90
.61

 
 4.

05
  

 3.
59

  
 กา

รเง
ิน  

 
กา
รด
 าเน

ินง
าน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

 
  

  
ดอ
กเบ

ีย้ค้
างจ

่าย
เงิน

กู้ย
ืม 

 
 

 
  

ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

 
  

  
  - 
ยอ
ดค
งค้
าง 
ณ 
วนั
สิน้
งวด

 
 14

.31
  

 27
.14

  
 23

.77
  

  
 

  
  

  - 
เพิ่ม

ขึน้
ระห

ว่าง
งวด

 
2.5

1 
 3.

41
  

 4.
20

  
  

 
  

  
    

   -
 ช า

ระค
ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

15
.34

 
 0.

04
  

 0.
04

  
  

 
  

  
    

   ด
อก
เบีย้

จ่า
ยเง

ินก
ู้ยืม

 
2.5

1 
3.4

1 
4.2

0 
  

 
 



135

  

 
 

 
ขน

าด
ขอ

งร
าย

กา
ร 

 
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

 
 

 
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

 
 

  
  

  
ปี2

56
6 

ปี 
25

65
 

ปี 
25

64
 

  
  

3. 
บริ
ษัท

 เด
อะ
 วิล

ล่า
 (ห
วัหิ
น) 

 
บริ
ษัท

ย่อ
ยข
อง
บริ
ษัท

 เอ
เวอ

ร์แล
นด
์  

เงิน
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทนุ
หม
นุเว

ียน
 

 
 

 
บริ
ษัท

ฯ ก
ู้ยืม
เงิน

บริ
ษัท

ย่อ
ยเพ

ื่อใช้
 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

 จ า
กดั

 
 จ า

กดั
(มห

าช
น) 

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
43

.47
 

42
.00

 
81

.18
 
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 โด
ยบ
ริษ
ัทค
ิด 

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
  

  
 - ก

ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

11
.42

 
3.5

3 
34

.56
 
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บัส
ถา
บนั

  
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
น 

  
  

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

9.9
5 

42
.71

 
12

.21
 

 กา
รเง
ิน  

 
กา
รด
 าเน

ินง
าน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

 
  

  
ดอ
กเบ

ีย้ค้
างจ

่าย
เงิน

กู้ย
ืม 

 
 

 
  

ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

 
  

  
  - 
ยอ
ดค
งค้
าง 
ณ 
วนั
สิน้
งวด

 
6.8

3 
6.7

0 
6.7

6 
  

 
  

  
  - 
เพิ่ม

ขึน้
ระห

ว่าง
งวด

 
2.7

6 
3.6

7 
5.1

3 
  

 
  

  
    

    
- ช
 าระ

คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
2.6

3 
3.7

3 
0.3

9 
  

 
 

 
    

   ด
อก
เบีย้

จ่า
ยเง

ินก
ู้ยืม

 
2.7

6 
3.6

7 
5.1

3 
 

 
 

 
เงิน

กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทนุ
พฒั

นา
โคร

งก
าร 

 
 

 
บริ
ษัท

ฯ ก
ู้ยืม
เงิน

บริ
ษัท

ย่อ
ยเพ

ื่อใช้
 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

 
 

  - 
ยอ
ดค
งค้
าง 
ณ 
วนั
สิน้
งวด

 
- 

 -  
  

 45
8.7

6  
เป็น

เงิน
ทุน
พฒั

นา
โคร

งก
ารโ

ดย
 

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
 

 
  - 
เพิ่ม

ขึน้
ระห

ว่าง
งวด

 
- 

 -  
  

 -  
  บ

ริษ
ัทค
ิดด
อก
เบีย้

ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บั  

ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
น 

 
 

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

- 
 45

8.7
6  

 25
0.6

1  
 สถ

าบ
นัก
ารเ
งิน

   
กา
รด
 าเน

ินง
าน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

 
 

 
 ดอ

กเบ
ีย้จ่
าย
เงิน

กู้ย
ืม 

 
 

 
 

ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

 
 

 
  - 
ยอ
ดค
งค้
าง 
ณ 
วนั
สิน้
งวด

 
- 

 -  
  

 10
5.1

8  
 

 
 

 
  - 
เพิ่ม

ขึน้
ระห

ว่าง
งวด

 
- 

 16
.80

  
 91

.96
  

 
 

 
 

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

- 
 12

1.9
8  

 48
.00

  
 

 
 

 
    

   ด
อก
เบีย้

จ่า
ยเง

ินก
ู้ยืม

 
- 

 16
.80

  
 91

.96
  

 
 

    



136

  

 
 

 
ขน

าด
ขอ

งร
าย

กา
ร 

 
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

 
 

 
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

 
 

  
  

  
ปี2

56
6 

ปี 
25

65
 

ปี 
25

64
 

  
  

4. 
บริ
ษัท

 บา
งก
อก
 ริว่
า  

บริ
ษัท

ย่อ
ยข
อง
บริ
ษัท

 เอ
เวอ

ร์แล
นด
์  

เงิน
ให้
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 
 

 
 

บริ
ษัท

ฯให้
บริ
ษัท

ย่อ
ยก
ู้ยืม
เงิน

เพื่อ
ใช้ 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

ดีเว
ลล
อป
เม้น

ท์ จ
 าก
ดั 

จ า
กดั
(มห

าช
น) 

- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
- 

 -  
  

 36
.08

  
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 โด
ยบ
ริษ
ัทค
ิด 

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
 

 
- ก
ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

- 
60

.70
 

10
8.7

8 
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บัส
ถา
บนั

  
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
น 

 
    

 
    

 - ช
 าระ

คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
- 

96
.78

 
72

.7 
 กา

รเง
ิน  

 
กา
รด
 าเน

ินง
าน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

 
 

 
ดอ
กเบ

ีย้ค้
างร

ับเง
ินใ
ห้ก
ู้ยืม

 
 

 
 

 
ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

 
 

 
- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
- 

 -  
  

 0.
32

  
 

 
 

 
- เพ

ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

- 
 0.

51
  

 2.
20

  
 

 
 

 
    

  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

- 
0.8

3 
1.8

8 
 

 
 

 
    
  ด
อก
เบีย้

รับ
เงิน

ให้
กู้ย
ืม 

- 
 0.

51
  

 2.
20

  
 

 
 

 
เงิน

กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทนุ
หม
นุเว

ียน
 

 
 

 
บริ
ษัท

ฯ ก
ู้ยืม
เงิน

บริ
ษัท

ย่อ
ยเพ

ื่อใช้
 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

 
 

- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 52

6.1
1  

 70
2.8

1  
 -  

  เป็
นเง

ินท
ุนห
มนุ

เวีย
น โ
ดย
บริ
ษัท

คิด
  

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
 

 
- ก
ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

25
4.3

3 
 73

7.2
0  

 30
.40

  
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บัส
ถา
บนั

 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
น 

 
 

    
  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

43
1.0

3 
34

.39
 

14
6.6

 
กา
รเง
ิน 

กา
รด
 าเน

ินง
าน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

 
 

 
ดอ
กเบ

ีย้ค้
างจ

่าย
เงิน

กู้ย
ืม 

 
 

 
 

ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

 
 

 
- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 27

.46
  

 17
.84

  
 -  

   
 

 
 

- เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

31
.85

 
 18

.14
  

 2.
17

  
 

 
 

 
    

  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

22
.23

 
 0.

30
  

 4.
18

  
 

 
 

 
    
 ดอ

กเบ
ีย้จ่
าย
เงิน

กู้ย
ืม 

31
.85

 
18

.14
 

2.1
7 

 
 

    



137

   
 

 
 

ขน
าด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

 
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

 
 

 
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

 
 

  
  

  
ปี2

56
6 

ปี 
25

65
 

ปี 
25

64
 

  
  

5. 
บริ
ษัท

 เอ
เวอ

ร์ซิต
ี ้ 

บริ
ษัท

ย่อ
ยข
อง
บริ
ษัท

 เอ
เวอ

ร์แล
นด
์  

เงิน
ให้
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 
 

 
 
บริ
ษัท

ฯ ใ
ห้บ

ริษ
ัทย
่อย
กู้ย
ืมเง

ินเพ
ื่อ 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

ดีเว
ลล
อป
เม้น

ท์  
จ า
กดั

 
จ า
กดั
(มห

าช
น) 

- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 25

1.3
3  

 35
9.0

7  
 31

6.4
0  

ใช้เ
ป็น

เงิน
ทนุ
โคร

งก
าร 
โดย

บริ
ษัท

  
ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
 

 
- ก
ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 20
.70

  
 10

9.2
1  

 85
.07

  
คิด
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บัส
ถา
บนั

  
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
น 

 
 

    
  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

12
8.4

4 
66

.54
 

31
.43

 
กา
รเง
ิน 

ตก
ารด

 าเน
ินง
าน
าม
คว
าม
จ า
เป็น

 
 

 
ดอ
กเบ

ีย้ค้
างร

ับเง
ินใ
ห้ก
ู้ยืม

 
 

 
 

 
ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

 
 

 
- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 36

.51
  

 37
.79

  
 25

.93
  

 
 

 
 

- เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 20
.80

  
 20

.79
  

 18
.08

  
 

 
 

 
    

 - ช
 าระ

คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
22

.08
 

8.9
3 

1.4
5 

 
 

 
 

    
 ดอ

กเบ
ีย้รั
บเง

ินใ
ห้ก
ู้ยืม

 
 20

.80
  

 20
.79

  
 18

.08
  

 
 

            



138

  

  
  

  
ขน

าด
ขอ

งร
าย

กา
ร 

คว
าม

จ า
เป็
นแ

ละ
คว

าม
 

คว
าม

เห
น็ข

อง
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง  

สม
เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

  
  

  
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

แล
ะน

โย
บา

ยก
าร
ก า

หน
ดร

าค
า 

 
  

  
  

ปี2
56

6 
ปี 

25
65

 
ปี 

25
64

 
  

 
6. 
บริ
ษัท

 บา
งก
อก
 เอ
เวอ

ร์  
บริ
ษัท

ย่อ
ยข
อง
บริ
ษัท

 เอ
เวอ

ร์แล
นด
์  

เงิน
ให้
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทุน

หม
นุเว

ียน
 

 
  

  
บริ
ษัท

ฯให้
บริ
ษัท

ย่อ
ยก
ู้ยืม
เงิน

เพื่อ
ใช้ 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

ดีเว
ลล
อป
เม้น

ท์ จ
 าก
ดั 

จ า
กดั
(มห

าช
น) 

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 1.

69
  

 1.
20

  
 0.

65
  
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 โด
ยบ
ริษ
ัทค
ิด 

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
  

  
 - ก

ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 0.
49

  
 0.

55
  

 0.
29

  
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บัส
ถา
บนั

 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

  
  

    
 - ช

 าระ
คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
 -  

  
 -  

  
27

1.4
2  

กา
รเง
ิน 

ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

  
  

ดอ
กเบ

ีย้ค้
างร

ับเง
ินใ
ห้ก
ู้ยืม

 
 

 
 

  
บริ
ษัท

ฯ 
  

  
  - 
ยอ
ดค
งค้
าง 
ณ 
วนั
สิน้
งวด

 
 0.

06
  

 0.
05

  
 0.

04
  

  
 

  
  

  - 
เพิ่ม

ขึน้
ระห

ว่าง
งวด

 
 0.

01
  

 0.
01

  
 0.

02
  

  
 

  
  

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 -  
  

 
 27

.93
  

  
 

  
  

    
   ด

อก
เบีย้

รับ
เงิน

ให้
กู้ย
ืม 

 0.
01

  
 0.

01
  

 0.
02

  
  

 
  

  
เงิน

ให้
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
ใน
กา
รพ
ฒัน

าโค
รงก

าร 
 

 
 
บริ
ษัท

ฯให้
บริ
ษัท

ย่อ
ยก
ู้ยืม
เงิน

เพื่อ
ใช้ 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

  
  

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 39

4.0
6  

 39
4.0

6  
55

6.4
2  

ใน
กา
รพ
ฒัน

าโค
รงก

าร 
โดย

บริ
ษัท

 
ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
  

  
 - ก

ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 -  
  

 -  
  

27
1.4

2  
คิด
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บัส
ถา
บนั

 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

  
  

    
 - ช

 าระ
คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
 -  

  
 16

2.3
6  

 -  
  ก
ารเ
งิน

 
ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

  
  

ดอ
กเบ

ีย้ค้
างร

ับเง
ินใ
ห้ก
ู้ยืม

 
 

 
 

  
บริ
ษัท

ฯ 
  

  
  - 
ยอ
ดค
งค้
าง 
ณ 
วนั
สิน้
งวด

 
 12

7.3
0  

 11
5.4

8  
10

1.0
5  

  
 

  
  

  - 
เพิ่ม

ขึน้
ระห

ว่าง
งวด

 
 11

.82
  

 16
.08

  
 53

.59
  

  
 

  
  

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 -  
  

 1.
65

  
 -  

    
 

  
  

    
   ด

อก
เบีย้

รับ
เงิน

ให้
กู้ย
ืม 

 11
.82

  
 16

.08
  

 53
.59

  
  

 
    



139

   
  

  
  

ขน
าด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

จ า
เป็
นแ

ละ
คว

าม
 

คว
าม

เห
น็ข

อง
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง  

สม
เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

  
  

  
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

แล
ะน

โย
บา

ยก
าร
ก า

หน
ดร

าค
า 

 
  

  
  

ปี2
56

6 
ปี 

25
65

 
ปี 

25
64

 
  

 
7. 
บริ
ษัท

 มา
ย อ

เวนิ
ว จ

 าก
ัด 

บริ
ษัท

ย่อ
ยข
อง
บริ
ษัท

 เอ
เวอ

ร์แล
นด
์  

เงิน
ให้
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 
 

  
  

บริ
ษัท

ฯให้
บริ
ษัท

ย่อ
ยก
ู้ยืม
เงิน

เพื่อ
ใช้ 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

  
 จ า

กดั
(มห

าช
น) 

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 3.

85
  

 3.
55

  
 3.

21
  
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 โด
ยบ
ริษ
ัทค
ิด  

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
  

  
 - ก

ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 0.
30

  
 0.

34
  

 0.
51

  
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บัส
ถา
บนั

 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

  
  

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 -  
  

 -  
  

 -  
  ก
ารเ
งิน

 
ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

  
  

ดอ
กเบ

ีย้ค้
างร

ับเง
ินใ
ห้ก
ู้ยืม

 
 

 
 

  
บริ
ษัท

ฯ 
  

  
  - 
ยอ
ดค
งค้
าง 
ณ 
วนั
สิน้
งวด

 
 0.

93
  

 0.
74

  
 0.

56
  

  
 

  
  

  - 
เพิ่ม

ขึน้
ระห

ว่าง
งวด

 
 0.

19
  

 0.
18

  
 0.

17
  

  
 

  
  

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 -  
  

 -  
  

 -  
    

 
  

  
    

   ด
อก
เบีย้

รับ
เงิน

ให้
กู้ย
ืม 

 0.
19

  
 0.

18
  

 0.
17

  
  

 
8. 
บริ
ษัท

 มา
ย ฮ

อส
พิท

อล
  

บริ
ษัท

ย่อ
ยข
อง
บริ
ษัท

 เอ
เวอ

ร์แล
นด
์  

เงิน
ให้
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 
 

 
 
บริ
ษัท

ฯให้
บริ
ษัท

ย่อ
ยก
ู้ยืม
เงิน

เพื่อ
ใช้ 

เห็น
สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

จ า
กดั

 
จ า
กดั
(มห

าช
น) 

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 34

2.3
6  

37
1.2

0  
35

3.8
9  

เป็น
เงิน

ทุน
หม

นุเว
ียน

 โด
ยบ
ริษ
ัทค
ิด  

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
  

  
 - ก

ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 10
.06

  
 17

.31
  

 34
.55

  
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บัส
ถา
บนั

 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

  
  

    
 - ช

 าระ
คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
 38

.90
  

 -  
  

 -  
  ก
ารเ
งิน

 
ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

  
  

ดอ
กเบ

ีย้ค้
างร

ับเง
ินใ
ห้ก
ู้ยืม

 
 

 
 

  
บริ
ษัท

ฯ 
  

  
  - 
ยอ
ดค
งค้
าง 
ณ 
วนั
สิน้
งวด

 
 16

2.1
4  

13
7.3

4  
11

3.4
9  

  
 

  
  

  - 
เพิ่ม

ขึน้
ระห

ว่าง
งวด

 
 25

.20
  

 23
.85

  
 22

.24
  

  
 

  
  

    
   -

 ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 0.
40

  
 -  

  
 -  

    
 

  
  

    
   ด

อก
เบีย้

รับ
เงิน

ให้
กู้ย
ืม 

25
.20

 
23

.85
 

22
.24

 
  

 
   



140

   
  

  
  

ขน
าด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

จ า
เป็
นแ

ละ
คว

าม
 

คว
าม

เห
น็ข

อง
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง  

สม
เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

  
  

  
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

แล
ะน

โย
บา

ยก
าร
ก า

หน
ดร

าค
า 

 
  

  
  

ปี2
56

6 
ปี 

25
65

 
ปี 

25
64

 
  

 
9. 
บริ
ษัท

 สวุิ
นท
วงศ

์ โก
ลด
์ 

บริ
ษัท

ที่เกี่
ยว
ข้อ
งก
ันข
อง
บริ
ษัท

 
เงิน

กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทนุ
หม
นุเว

ียน
 

 
 

 
บริ
ษัท

ฯ ก
ู้ยืม
เงิน

จา
กบ
ริษ
ัทที่

 
เห็น

สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

แอ
สเซ

็ท จ
 าก
ดั 

เอเ
วอ
ร์แล

นด
์ จ า

กดั
 (ม
หา
ชน
) 

- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
13

.31
 

10
3.0

4 
10

5.3
0 

เกี่ย
วข้
อง
กนั
เพื่อ

ใช้เ
ป็น

เงิน
ทนุ

 
ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
 

 
- ก
ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 -  
  

0.0
0 

89
.30

 
หม
นุเว

ียน
โดย

บริ
ษัท

คิด
ดอ
กเบ

ีย้ใน
 

ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

 
 

- ช
 าระ

คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
89

.73
 

 2.
26

  
 -  

  อ
ตัร
าอ้
างอ

ิงจ
าก
เงิน

ฝา
กจ
าก

 
ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

 
 

ดอ
กเบ

ีย้ค้
างจ

่าย
เงิน

กู้ย
ืม 

 
 

 
สถ
าบ
นัก
ารเ
งิน

 
บริ
ษัท

ฯ 
 

 
- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 6.

02
  

 5.
90

  
 2.

81
  

 
 

 
 

- เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 1.
03

  
 3.

11
  

 2.
46

  
 

 
 

 
- ช
 าระ

คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
0.9

1 
 0.

02
  

 -  
  

 
 

 
 

ดอ
กเบ

ีย้จ่
าย
เงิน

กู้ย
ืม 

1.0
3 

3.1
1 

2.4
6 

 
 

10
. บ
ริษ
ัท บ

างน
า แ

อส
เซ็ท

  
บริ
ษัท

ที่เกี่
ยว
ข้อ
งก
ันข
อง
บริ
ษัท

 
เงิน

กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทนุ
หม
นุเว

ียน
 

 
 

 
บริ
ษัท

ฯ ก
ู้ยืม
เงิน

จา
กบ
ริษ
ัทที่

 
เห็น

สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

จ า
กดั

 
เอเ
วอ
ร์แล

นด
์ จ า

กดั
 (ม
หา
ชน
) 

- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
- 

 -  
  

 17
.00

  
เกี่ย

วข้
อง
กนั
เพื่อ

ใช้เ
ป็น

เงิน
ทนุ

 
ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
 

 
- ก
ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

- 
 25

.00
  

 5.
00

  
หม
นุเว

ียน
โดย

บริ
ษัท

คิด
ดอ
กเบ

ีย้ใน
 

ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

 
 

- ช
 าระ

คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
- 

 42
.00

  
 -  

  อ
ตัร
าอ้
างอ

ิงจ
าก
เงิน

ฝา
กจ
าก

 
ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

 
 

ดอ
กเบ

ีย้ค้
างจ

่าย
เงิน

กู้ย
ืม 

 
 

 
สถ
าบ
นัก
ารเ
งิน

 
บริ
ษัท

ฯ 
 

 
- ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
- 

0.0
0 

1.2
8 

 
 

 
 

- เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

- 
2.3

6 
1.1

5 
 

 
 

 
- ช
 าระ

คืน
ระห

ว่าง
งวด

 
- 

 3.
64

  
 -  

  
 

 
 

 
ดอ
กเบ

ีย้จ่
าย
เงิน

กู้ย
ืม 

- 
2.3

6 
1.1

5 
 

 
   



141

  

 
 

 
ขน

าด
ขอ

งร
าย

กา
ร 

คว
าม

จ า
เป็
นแ

ละ
คว

าม
 

คว
าม

เห
น็ข

อง
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง  

สม
เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

 
 

 
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

แล
ะน

โย
บา

ยก
าร
ก า

หน
ดร

าค
า 

 
 

 
 

ปี2
56

6 
ปี 

25
65

 
ปี 

25
64

 
 

 
11

. น
าย
สวิ
จกั
ร์ โ
ลจ
าย
ะ 

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รแล

ะผ
ู้ถือ
หุ้น
ขอ
ง 

เงิน
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทนุ
หม
นุเว

ียน
 

 
  

  
บริ
ษัท

ฯแ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ยก
ู้ยืม
เงิน

 
เห็น

สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

  
 บริ

ษัท
 

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
91

5.6
0 

80
5.4

7 
70

5.4
4 

กร
รม
กา
รเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทนุ

 
ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
  

  
 - ก

ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 22
5.4

9  
 73

5.6
5  

 16
8.5

9  
หม
นุเว

ียน
โดย

มิไ
ด้ค
ิดด
อก
เบีย้

แล
ะ 

ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

  
  

    
  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 11
5.3

6  
 63

5.6
2  

 10
9.7

6  
ผล
ตอ
บแ
ทน
ใด
ๆ แ

ละ
ไม
่มี 

ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

 
 

 
 

 
 
หล
กัป
ระก

นัใ
ดๆ
 ทัง้

สิน้
 

บริ
ษัท

ฯ 
 

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทแ
ละ
ผู้ถื
อห
ุ้นข
อง

 
เงิน

ให้
กู้ย
ืมเพ

ื่อใช้
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 
 

 
 
บริ
ษัท

ย่อ
ยให้

กร
รม
กา
รก
ู้เงิน

ทด
รอ
ง 

 
 

บริ
ษัท

 
    

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
2.1

2 
- 

- 
จ่า
ย เ
งิน
ทนุ
หม
นุเวี

ยน
 โด
ยค
ิด 

 
 

 
    

  - 
กู้เพ

ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 2.
12

  
- 

- 
ดอ
กเบ

ีย้ใน
อตั
ราเ
ดีย
วก
บั 

 
 

 
    

  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 -  
  

- 
- 

จา
กส
ถา
บนั

กา
รเง
ิน 

 
12

. น
าย
สวิ
จกั
ร์ โ
ลจ
าย
ะ 

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รแล

ะผ
ู้ถือ
หุ้น
ขอ
ง 

กา
รค
 า้ป
ระก

นัเง
ินก
ู้ยืม
จา
กส
ถา
บนั

 
 

 
 
เป็น

เงิน
ทุน
หม

นุเว
ียน

 
เห็น

สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

 
บริ
ษัท

 
กา
รเง
ินใ
ห้บ

ริษ
ัทแ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

 
 

 
หม
าย
เหต

 ุ: น
าย
สวิ
จัก
ร์ โ
ลจ
าย
ะ  

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
 

 
อตั
ราด

อก
เบีย้

 M
LR

-1%
 ต่อ

ปี 
 

 
 
ได้รั

บก
ารแ

ต่ง
ตัง้
เป็น

 ปร
ะธ
าน

 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

 
 

จ่า
ยช
 าระ

เงิน
ต้น
เมื่อ

มีก
ารป

ลอ
ดจ
 าน
อง

 
 

 
 
กร
รม
กา
รแล

ะก
รรม

กา
รผ
ู้จดั
กา
ร 

ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

 
 

ทรั
พย์

 โด
ยไม

่มีก
ารค

ิดค
่าธ
รรม

เนีย
มใ
น 

 
 

 
ขอ
งบ
ริษ
ัท แ

ละ
อน
มุตั
ิเปล

ี่ยน
แป
ลง

 
บริ
ษัท

ฯ 
 

 
กา
รค
 า้ป
ระก

นั 
 

 
 
อ า
นา
จก
รรม

กา
รผ
ู้มีอ
 าน
าจ
ลง
นา
ม 

 
 

 
    

  - 
วงเ
งิน
กู้ 

1,0
00

.00
  

- 
- 

ขอ
งบ
ริษ
ัทโด

ยม
ีมต
ิที่ป

ระช
มุ 

 
 

 
 - ย

อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
79

9.1
4 

- 
- 

คณ
ะก
รรม

กา
ร ค

รัง้ท
ี่1/2

55
8 เ
มื่อ

 
 

 
 

 - ก
ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

1,0
00

.00
  

- 
- 

วนั
ที่ 1

9 ม
กร
าค
ม 2

55
8 

 
 

 
    

  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 20
0.8

6  
- 

- 
 

 
  



142

  

 
 

 
ขน

าด
ขอ

งร
าย

กา
ร 

คว
าม

จ า
เป็
นแ

ละ
คว

าม
 

คว
าม

เห
น็ข

อง
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง  

สม
เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

 
 

 
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

แล
ะน

โย
บา

ยก
าร
ก า

หน
ดร

าค
า 

 
 

 
 

ปี2
56

6 
ปี 

25
65

 
ปี 

25
64

 
 

 
13

. น
าย
สวิ
จกั
ร์ โ
ลจ
าย
ะ 

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รแล

ะผ
ู้ถือ
หุ้น
ขอ
ง 

กา
รค
 า้ป
ระก

นัเง
ินก
ู้ยืม
จา
กส
ถา
บนั

 
 

 
 
เป็น

เงิน
กู้ย
ืมจ
าก
สถ
าบ
นัก
ารเ
งิน

 
เห็น

สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

 
บริ
ษัท

 
กา
รเง
ินใ
ห้บ

ริษ
ัทแ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

 
 

 
แห่
งห
นึ่ง
เพื่อ

ใช้ซ
ือ้ที่
ดิน
แล
ะเพ

ื่อใช้
 

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
 

 
อตั
ราด

อก
เบีย้

 M
LR

-1%
 ต่อ

ปี 
 

 
 
ใน
กา
รพ
ฒัน

าโค
รงก

าร 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

 
 

จ่า
ยช
 าระ

เงิน
ต้น
เมื่อ

มีก
ารป

ลอ
ดจ
 าน
อง

 
 

 
 
อส
งัห
าริม

ทรั
พย์

 
ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

 
 

ทรั
พย์

 โด
ยไม

่มีก
ารค

ิดค
่าธ
รรม

เนีย
มใ
น 

 
 

 
 

บริ
ษัท

ฯ 
 

 
กา
รค
 า้ป
ระก

นั 
 

 
 

 
 

 
 

    
  - 
วงเ
งิน
กู้ 

48
2.2

0 
 63

7.7
0  

3,2
12

.30
  

 
 

 
 

 - ย
อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 -  

  
-  

 51
.94

  
 

 
 

 
 - ก

ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 24
.80

  
 38

.80
  

 79
.03

  
 

 
 

 
    

  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 24
.80

  
 90

.74
  

1,4
89

.18
  

 
 

               



143

  

  
  

  
ขน

าด
ขอ

งร
าย

กา
ร 

คว
าม

จ า
เป็
นแ

ละ
คว

าม
 

คว
าม

เห
น็ข

อง
 

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ก

ับบ
ริษั

ทฯ
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

แล
ะย

อด
คง

ค้า
ง  

สม
เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

  
  

  
(ห
น่ว

ย 
: ล้

าน
บา

ท)
 

แล
ะน

โย
บา

ยก
าร
ก า

หน
ดร

าค
า 

 
  

  
  

ปี2
56

6 
ปี 

25
65

 
ปี 

25
64

 
  

 
14

. น
าย
สวิ
จกั
ร์ โ
ลจ
าย
ะ 

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รแล

ะผ
ู้ถือ
หุ้น
ขอ
ง 

กา
รค
 า้ป
ระก

นัเง
ินก
ู้ยืม
จา
กส
ถา
บนั

 
 

 
 
เป็น

เงิน
กู้ย
ืมจ
าก
สถ
าบ
นัก
ารเ
งิน

 
เห็น

สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

 
บริ
ษัท

 
กา
รเง
ินใ
ห้บ

ริษ
ัทแ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

 
 

 
แห่
งห
นึ่ง
เพื่อ

ใช้ซ
ือ้ที่
ดิน
แล
ะเพ

ื่อใช้
 

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
 

 
อตั
ราด

อก
เบีย้

 M
LR

-1.
50

% 
ต่อ
ปี 

 
 

 
ใน
กา
รพ
ฒัน

าโค
รงก

าร 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ
งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก
าร 

 
 

จ่า
ยช
 าระ

เงิน
ต้น
เมื่อ

มีก
ารป

ลอ
ดจ
 าน
อง

 
 

 
 
อส
งัห
าริม

ทรั
พย์

 
ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

 
 

ทรั
พย์

 โด
ยไม

่มีก
ารค

ิดค
่าธ
รรม

เนีย
มใ
น 

 
 

 
 

บริ
ษัท

ฯ 
 

 
กา
รค
 า้ป
ระก

นั 
 

 
 

 
 

 
 

    
  - 
วงเ
งิน
กู้ 

 64
4.1

0  
 16

5.5
0  

 16
5.5

0  
 

 
 

 
 - ย

อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 17

4.0
2  

 92
.41

  
 69

.50
  

 
 

 
 

 - ก
ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 28
5.6

6  
 25

.75
  

 69
.50

  
 

 
 

 
    

  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 20
4.0

5  
 2.

84
  

 -  
   

 
15

. น
าย
สวิ
จกั
ร์ โ
ลจ
าย
ะ 

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รแล

ะผ
ู้ถือ
หุ้น
ขอ
ง 

กา
รค
 า้ป
ระก

นัเง
ินก
ู้ยืม
จา
กส
ถา
บนั

 
 

 
 
เป็น

เงิน
กู้ย
ืมจ
าก
สถ
าบ
นัก
ารเ
งิน

 
เห็น

สม
คว
รใน

กา
รก
ารท

 ารา
ยก
าร 

 
บริ
ษัท

 
กา
รเง
ินใ
ห้บ

ริษ
ัทแ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

 
 

 
แห่
งห
นึ่ง
เพื่อ

ใช้ซ
ือ้ที่
ดิน
มา
พฒั

นา
 

ดงั
กล
่าว 

เนื่อ
งจ
าก
เป็น

คว
าม

 
  

  
อตั
ราด

อก
เบีย้

 M
LR

 ต่อ
ปี จ

่าย
ช า
ระเ

งิน
ต้น

เมื่อ
มีก
ารป

ลอ
ดจ
 าน
อง
ทรั
พย์

 
 

 
 
โคร

งก
ารอ

สงั
หา
ริม
ทรั
พย์

 
ช่ว
ยเห

ลือ
ทา
งก
ารเ

งิน
เพื่อ

ใช้ใ
นก

าร
ด า
เนิน

งาน
ตา
มค
วาม

จ า
เป็น

ขอ
ง 

  
  

โดย
ไม
่มีก
ารค

ิดค
่าธ
รรม

เนีย
มใ
นก
ารค

 า้
ปร
ะก
นั 

 
 

 
  

บริ
ษัท

ฯ 

  
  

    
  - 
วงเ
งิน
กู้ 

 72
.50

  
62

.50
 

10
3.0

0 
  

 
  

  
 - ย

อด
คง
ค้า
ง ณ

 วนั
สิน้
งวด

 
 9.

24
  

 12
.12

  
 20

.72
  

  
 

  
  

 - ก
ู้เพ
ิ่มข
ึน้ร
ะห
ว่าง

งวด
 

 10
.00

  
 3.

00
  

 -  
    

 
  

  
    

  - 
ช า
ระค

ืนร
ะห
ว่าง

งวด
 

 12
.88

  
11

.6 
10

.99
 

  
 



144

 

 

9.2.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
การท ารายระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการก่อนจึงจะด าเนินการได้ ทัง้นี ้โดยค านึงถึงเหตุผล ความจ าเป็นความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับ
เงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องด าเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซือ้สินค้า เป็นต้น ให้กรรมการผู้จัดการอนุมัติได้ เมื่อรายการดังกล่าวมี
เงื่อนไขในด้านราคา การช าระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ  เป็นไปในท านองเดียวกนักบัท่ีบริษัทท ากบับคุคลอื่น  

ในกรณีท่ีกรรมการผู้ จัดการตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” กรรมการผู้ จัดการไม่มีอ านาจอนุมัติ การอนุมัติให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็นธุรกรรมการค้าปกติ ท่ีเกิด
จากการด าเนินธุรกิจปกติ ท่ีไม่เกิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ หรือเร่ืองที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อกรรมการผู้จัดการได้ขอ
อนุมตัิเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้กรรมการผู้จัดการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ได้ แต่จะต้องแจ้ง
เร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครัง้ต่อไป 
 
9.2.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคตและการปฎิบัติตามข้อผูกพัน 
ในกรณีท่ีมีการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทมีแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทัง้เป็นไปตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

การท ารายการระหว่างกนัในปัจจุบนัเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ปกติ และเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นไปเพื่อความ
จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและเพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึง่ที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการเก่ียวกับข้อตกลงท่ีมีเงื่อนไขทั่วไป 
โดยมีเงื่อนไขที่เหมาะสมและยตุิธรรม สามารถตรวจสอบได้ และมีการรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส และส าหรับ
รายการระหว่างกันท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทจะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตุผล
ในการท ารายการระหว่างกัน และจะต้องเป็นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบั และการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตลอดจน
การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดต่อไป 



งบการเง�น
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัท บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมลูทางการเงินของ
บริษัทและบริษัทย่อย ท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยใช้นโยบาย
บัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งได้แสดงข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงานและใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้ ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการก ากับดูแลรายงานทางการเงิน ตาม
ข้อเท็จจริงและเปิดเผยอย่างเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ และจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนีป้รากฏในรายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีดีสามารถสร้างความเชื่อมัน่และน่าเชื่อถือได้ ซึง่ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ                           
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 

               นายสวิจักร์ โลจายะ 
                              ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัท บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมลูทางการเงินของ
บริษัทและบริษัทย่อย ท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยใช้นโยบาย
บัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งได้แสดงข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงานและใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้ ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการก ากับดูแลรายงานทางการเงิน ตาม
ข้อเท็จจริงและเปิดเผยอย่างเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ และจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนีป้รากฏในรายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีดีสามารถสร้างความเชื่อมัน่และน่าเชื่อถือได้ ซึง่ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ                           
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 

               นายสวิจักร์ โลจายะ 
                              ประธานกรรมการบริษัท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอเวอร์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและ
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เอเวอร์แลนด์ 
จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ี
มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
การรับรู้รายได้จากการขาย  
กลุ่มบริษทัมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์ใน
จ านวนท่ีมีสาระส าคญั และกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขาย
โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ม่ืองานก่อสร้างเสร็จตามสัญญา
และมีการโอนอ านาจการควบคุมในอสังหาริมทรัพยใ์ห้กบัผูซ้ื้อ 
โดยกลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายอสังหาริมทรัพยแ์ละเอกสารประกอบ              
การขายจ านวนมากเพื่อบนัทึกรับรู้รายไดจ้ากการขายโครงการ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ดงันั้น เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ รายไดจ้ากการขายโครงการ
พฒันาอสังหาริมทรัพย์มีการรับรู้ถูกต้องตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีส าหรับการรับรู้รายไดแ้ละรายละเอียดของ
รายไดจ้ากการขายโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยไ์ดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.16 และ 38 ตามล าดบั 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้
• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน        

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้
• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน   

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้
• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขของสัญญาขายโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์และตรวจสอบว่าการบนัทึกรับรู้รายไดถู้กตอ้ง
หรือไม่ รวมถึงตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทึกบัญชี
ส าหรับรายไดด้งักล่าว 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินเก่ียวกบัรายไดจ้าก
การขายโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

- ตรวจสอบการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยของกลุ่มธุรกิจ
โรงพยาบาลและคลินิคทันตกรรม 

 

การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในกลุ่ม
ธุรกิจโรงพยาบาลและคลินิคทันตกรรมของกลุ่มบริษัทต้อง
อาศัยดุลยพินิจและข้อสมมติฐานท่ีส าคัญของผูบ้ริหารของ
กลุ่มบริษทัอย่างมาก ส าหรับการประมาณการกระแสเงินสด
ในอนาคต รวมถึงการก าหนดขอ้สมมติฐานเกี่ยวกบัอตัรา
การเติบโตในอนาคต และอตัราคิดลด ซ่ึงการประเมินการ
ด้อยค่าดงักล่าว มีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของเงินลงทุน
ในบริษทัย่อยในกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลและคลินิคทนัตกรรม
ท่ีแสดงอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
ดงันั้นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ การแสดงมูลค่าของ
เงินลงทุนในบริษทัย่อย และค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนใน
บริษทัย่อยของกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลและคลินิคทนัตกรรมว่า
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีส าหรับเงินลงทุน นโยบายการบัญชี
ส าหรับการด้อยค่าและรายละเอียดเงินลงทุนในบริษทัย่อยได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.5 ขอ้ 3.8 และ 
ขอ้ 12 ตามล าดบั 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การดอ้ยค่า 
• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า 
• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร
เก่ียวกบัขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย
ของกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลและคลินิคทนัตกรรม  

- ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินมูลค่า  และ
ทดสอบข้อสมมติฐานท่ีส าคัญท่ีใช้ในการประมาณการ
กระแสเ งินสดท่ีคาดว่ าจะได้ รับในอนาคต โดยใช้
ผู ้เ ช่ียวชาญด้านการประเมินมูลค่าของข้าพเจ้าในการ
ประเมินการประมาณการของผู้บริหาร  วิเคราะห์ความ
อ่อนไหวของขอ้สมมติฐานส าคญัท่ีใช ้โดยการเปรียบเทียบ
ขอ้สมมติฐานดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอก 
เพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการ
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต
ดงักล่าว และพิจารณาอตัราคิดลดโดยการวิเคราะห์ตน้ทุน
ถัวเฉล่ียของเ งินทุนและข้อมูลอื่น  ๆ  กับบริษัทอื่น ท่ี
เปรียบเทียบกนัได้ ตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยต์ามแบบจ าลองทางการเงิน 

- ตรวจสอบการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่
ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่า
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการ
แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็น
ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่า
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่
มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จากการใช้
งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่ อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหส้ังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไวแ้ละประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจน
เร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้
และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคญัมากท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่า
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 กรทอง  เหลืองวิไล 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7210 
วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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หมายเหตุ
2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 38,457,978 50,066,454 10,947,277 4,247,930 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 102,772,731 107,979,321 750,942,256 691,482,842 
สินทรัพยท่ี์เกิดข้ึนจากสญัญา - หมุนเวียน 2,589,779 2,952,499 919,940 685,368 
เงินจ่ายล่วงหนา้ใหผู้รั้บเหมา 19,560 280,167 19,560 280,167 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 2,122,647 -                    571,257,691 707,055,985 
ตน้ทนุการพฒันาโครงการ 8 5,421,402,566 5,866,277,141 2,446,409,403 2,482,536,707 
สินคา้คงเหลือ 9 9,283,653 7,974,341 -                    -                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 12,702,272 13,449,834 4,992,758 2,970,855 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,341,052 2,545,886 525,350 1,122,812 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,590,692,238 6,051,525,643 3,786,014,235 3,890,382,666 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 18,850,724 5,768,100 305,870 304,537 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 288,981 280,671 88,981 80,671 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                    -                    1,805,513,145 1,941,668,677 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                    -                    362,591,919 371,687,008 
ท่ีดินรอการพฒันา 38,710,593 38,710,593 38,710,593 38,710,593 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 869,018,843 879,859,675 174,604,719 175,099,300 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 45,242,702 39,591,913 16,490,810 21,751,949 
ค่าความนิยม 15 -                    -                    -                    -                    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 16 5,013,205 6,695,210 4,268,135 5,697,651 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 34 6,972,581 8,574,489 -                    2,802,460 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 51,340,584 44,197,545 32,119,181 29,384,846 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,035,438,213         1,023,678,196         2,434,693,353         2,587,187,692         
รวมสินทรัพย์ 6,626,130,451         7,075,203,839         6,220,707,588         6,477,570,358         

บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ
2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชี 18 60,139,931 45,598,208 28,131,524 27,828,801 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 655,758,170 615,178,006 384,725,707 331,708,288 
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 20 501,965,472            228,496,888            476,820,715 155,571,430 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 915,603,553            805,473,906            1,484,003,983 1,572,812,401 
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน 21 259,191,135            152,425,589            259,191,135 152,425,589 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 1,311,959                11,452,474              -                    -                    
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 22 122,083,125            127,101,141            79,464,225 80,215,888 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 133,078,789            186,916,933            58,985,350 97,168,044 
ประมาณการหน้ีสินค่าประกนัความเสียหาย 66,746,271              61,970,330              35,933,580 37,120,330 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 23 29,555,944              30,659,383              27,068,187              26,419,742              

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,745,434,349         2,265,272,858         2,834,324,406         2,481,270,513         

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24 771,669,060 42,788,535 702,314,529 624,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 12,740,603 94,556,493 12,740,603 94,556,493 
เงินกูย้มืระยะยาวอ่ืน 25 747,856,347 1,990,696,757 638,778,256 1,515,687,824 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 26 30,848,568 32,049,238 15,052,685 19,082,354 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 34 12,800,828 12,227,344 3,886,662 -                    
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 27 30,113,260 17,316,860 12,021,574 7,476,783 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,232,592 2,551,857 -                    -                    

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,608,261,258         2,192,187,084         1,384,794,309         1,637,427,454         
รวมหนีสิ้น 4,353,695,607         4,457,459,942         4,219,118,715         4,118,697,967         

หน่วย : บาท

บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ
2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้  
      ทนุจดทะเบียน 
          หุน้สามญั 6,473,046,061 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 28 6,473,046,061 6,473,046,061 6,473,046,061 6,473,046,061 

      ทนุท่ีออกและช าระแลว้
          หุน้สามญั 4,854,784,546 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

ช าระครบแลว้ 28 -                    4,854,784,546 -                    4,854,784,546 
          หุน้สามญั 4,854,786,552 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

ช าระครบแลว้ 28 4,854,786,552 -                    4,854,786,552 -                    

ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุน้สามญั (1,444,320,591) (1,444,320,591) (1,444,320,591) (1,444,320,591)
ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 28 174,600,000 174,600,000 174,600,000 174,600,000 

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
          จดัสรรแลว้

ทนุส ารองตามกฎหมาย   29 12,488,954 12,488,954 12,488,954 12,488,954 
          ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทนุ) (1,425,479,072) (1,074,247,470) (1,595,966,042) (1,238,680,518)
            รวมส่วนของบริษทัใหญ่ (1,412,990,118) (1,061,758,516) (1,583,477,088) (1,226,191,564)
ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้
     ในบริษทัยอ่ย 2,470,000 2,470,000 -                    -                    
            รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,174,545,843 2,525,775,439 2,001,588,873 2,358,872,391 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 97,889,001 91,968,458 -                    -                    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,272,434,844         2,617,743,897         2,001,588,873         2,358,872,391         

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,626,130,451         7,075,203,839         6,220,707,588         6,477,570,358         

บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ
2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 1,657,573,543 2,012,866,576 450,188,044 267,027,862 
ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ 31 (1,311,014,473) (1,640,047,877) (354,137,146) (227,856,760)
ก าไรขั้นต้น 346,559,070 372,818,699 96,050,898 39,171,102 
รายไดอ่ื้น 30 7,475,273 9,428,787 91,154,347 61,873,375 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 31 (137,708,998) (148,822,587) (46,448,278) (33,731,710)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 31 (302,234,987) (310,896,450) (139,333,064) (125,719,224)
ค่าใชจ่้ายอ่ืน

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                -                (136,155,532) (160,249,975)
ขาดทนุจากการประมาณการหน้ีสินส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง 41.1 -                (447,570) -                -                

ขาดทุนจากกิจกรรมด าเนินงาน (85,909,642) (77,919,121) (134,731,629) (218,656,432)

รายไดท้างการเงิน 215,689 74,432 69,066,622 85,830,000 
ตน้ทนุทางการเงิน (243,437,231) (223,761,318) (260,445,213) (222,744,175)
ค่าใชจ่้ายจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 28 -                (174,600,000) -                (174,600,000)
ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิท่ีจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของ

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย
ท่ีไม่ถือเป็นการตดัรายการ 32 -                29,091,896 (20,072,509) 14,560,485 

กลบัรายการ (ขาดทนุ) จากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 5 และ 7 (580,375) (276,611) -                223,509,482 

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (329,711,559) (447,390,722) (346,182,729) (292,100,640)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 34 (10,516,253) (11,360,778) (6,689,122) (1,945,247)
ขาดทุนส าหรับปี (340,227,812) (458,751,500) (352,871,851) (294,045,887)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ (12,246,828) -                (4,413,673) -                

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 1,566,631 -                -                -                

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (10,680,197) -                (4,413,673) -                
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (350,908,009) (458,751,500) (357,285,524) (294,045,887)

บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันขาดทุนส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (341,784,812) (459,198,229) (352,871,851) (294,045,887)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,557,000 446,729 -                -                

(340,227,812) (458,751,500) (352,871,851) (294,045,887)

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (351,231,602) (459,198,229) (357,285,524) (294,045,887)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 323,593 446,729 -                -                

(350,908,009) (458,751,500) (357,285,524) (294,045,887)

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
ขาดทนุต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 33 (0.0704) (0.0958) (0.0727) (0.0614)
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 33 4,854,785,110 4,791,003,724 4,854,785,110 4,791,003,724

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท
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หน่วย : บาท

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (350,908,009)      (458,751,500)      (357,285,524)      (294,045,887)      
รายการปรับปรุง 

(รายได)้ ค่าใชจ่้าย ภาษีเงินได้ 10,516,253          11,360,778          6,689,122            1,945,247            
ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
   ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 12,246,828          -                4,413,673            -                
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (1,566,631)          -                -                -                
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 580,375               276,611               -                (223,509,482)      
ค่าใชจ่้ายจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                174,600,000        -                174,600,000        
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 84,507,573          65,320,107          13,962,895          14,946,000          
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 1,505,651            286,676               -                -                
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                -                136,155,532        160,249,975        
ขาดทนุจากสินคา้ลา้สมยั 203,997               654,807               -                -                
กลบัรายการจากการลดมูลค่าตน้ทนุพฒันาโครงการ (3,386,491)          (24,615,788)        (3,207,999)          (24,751,631)        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,828,297            2,186,613            758,023               730,323               
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,619,281            1,013,102            2,477,167            (1,143,472)          
ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของสินทรัพยท์างการเงิน
   ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่ายท่ีไม่ถือเป็นการตดัรายการ -                -                20,072,509          -                
ขาดทนุจากการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในปี (8,310)                 27,060                 (8,310)                 27,060                 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
    ดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่ายท่ีไม่ถือเป็นการตดัรายการ -                (29,091,896)        -                (14,560,485)        
ขาดทนุจากตดัรายการลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -                66,796                 -                -                
ขาดทนุจากตดัรายการเงินจ่ายล่วงหนา้ใหผู้รั้บเหมา -                7,059,182            -                -                
ขาดทนุจากการประมาณการหน้ีสินส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง -                447,570               -                -                
เงินปันผลรับ -                -                (65,699,950)        -                
รายไดท้างการเงิน (215,689)             (74,432)               (69,066,622)        (85,830,000)        
ตน้ทนุทางการเงิน 232,745,090        214,245,764        249,753,072        210,264,335        
ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจ่าย 10,692,141          9,515,554            10,692,141          12,479,840          

1,360,356            (25,472,996)        (50,294,271)        (68,598,177)        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4,627,163            14,700,604          (23,914,222)        126,423,327        
สินทรัพยท่ี์เกิดข้ึนจากสญัญา - หมุนเวียน 362,720               1,969,323            (234,572)             422,440               
เงินจ่ายล่วงหนา้ใหผู้รั้บเหมา 260,607               (191,623)             260,607               (191,623)             
ตน้ทนุการพฒันาโครงการ 459,262,765        962,368,630        47,221,807          139,374,519        
สินคา้คงเหลือ (1,513,309)          1,362,572            -                -                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,204,834            5,454,919            597,462               319,926               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 217,295               79,386                 236,520               143,105               

บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 59,623,415          (93,568,440)        59,876,920          (27,231,408)        
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (5,018,016)          (60,295,614)        (751,663)             (9,269,490)          
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (53,838,144)        (54,522,417)        (38,182,694)        (35,022,315)        
ประมาณการหน้ีสินค่าประกนัความเสียหาย 4,775,941            (2,578,449)          (1,186,750)          (2,578,449)          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,103,439)          4,525,685            648,445               3,973,620            
ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (1,278,725)          (1,281,958)          (626,905)             (71,618)               
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง -                (34,781,866)        -                -                
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (319,265)             124,074               -                -                

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 468,624,198        717,891,830        (6,349,316)          127,693,857        
เงินสดรับดอกเบ้ีย 214,741               74,432                 22,544,010          11,420,152          
เงินสดรับจากภาษีเงินไดข้อคืน 4,668,276            8,266,266            -                7,560,986            
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (29,701,444)        (69,502,658)        (4,992,758)          (2,970,855)          

เงนิสดสุทธิได้มาในกิจกรรมด าเนินงาน 443,805,771        656,729,870        11,201,936          143,704,140        

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายส าหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,122,647)          -                (31,548,000)        (188,127,815)      
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                -                167,346,294        163,327,283        
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                -                -                162,360,000        
เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) (13,082,624)        (16,836)               (1,333)                 (469)                    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                -                -                (164,000,000)      
เงินปันผลรับ -                -                65,699,950          -                
เงินสดรับค่าหุน้ 5,597,000            -                -                -                
เงินปันผลจ่าย (50)                      -                -                -                
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,739,975)        (114,671,481)      (20,785,342)        (56,482,938)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม (268,688)             (799,301)             (268,688)             (462,422)             
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 6,906,689            1,457,385            6,602,985            1,457,385            

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (69,710,295)        (114,030,233)      187,045,866        (81,928,976)        

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
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หน่วย : บาท

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 14,541,723          (989,448,360)      302,723               (983,607,887)      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 225,490,000        736,571,164        483,339,942        1,265,997,894     
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (115,360,353)      (636,541,969)      (572,148,360)      (650,063,028)      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน 150,000,000        140,000,000        150,000,000        140,000,000        
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน (41,874,276)        (55,313,000)        (41,874,276)        (55,313,000)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                25,000,000          -                25,000,000          
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (89,727,660)        (2,257,200)          (89,727,660)        (461,022,725)      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,320,458,310     67,553,165          1,192,643,989     3,000,000            
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (442,579,481)      (105,181,301)      (283,859,915)      (3,099,719)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวอ่ืน 99,435,000          1,963,528,954     99,435,000          1,773,528,954     
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวอ่ืน (1,260,912,401)   (1,630,986,451)   (880,306,823)      (1,096,974,944)   
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (20,950,181)        (9,423,146)          (3,489,952)          (4,097,950)          
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (131,152,830)      (274,616,419)      (153,511,320)      (258,262,303)      
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมรอการตดัจ่าย (13,159,534)        (17,900,000)        (12,439,534)        (17,900,000)        
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้ (79,914,275)        (79,187,311)        (79,914,275)        (79,187,311)        
รับเงินจากหุน้สามญัเพ่ิมทนุ 2,006                   339,500,000        2,006                   339,500,000        

เงนิสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงนิ (385,703,952)      (528,701,874)      (191,548,455)      (62,502,019)        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (11,608,476)        13,997,763          6,699,347            (726,855)             
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 50,066,454          36,068,691          4,247,930            4,974,785            
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 38,457,978          50,066,454          10,947,277          4,247,930            

บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไปและกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย บริษทัจดทะเบียน
กับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2537 ส ำนักงำนตั้ งอยู่เลขท่ี 223/96  
อำคำรคนัทร่ี คอมเพลก็ซ์ อำคำรเอ ชั้น 21 ถนนสรรพำวุธ แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียก “กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  
- พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
- โรงพยำบำลและคลินิกทนัตกรรม 

รำยละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

บริษัทย่อย จัดตั้งขึน้ในประเทศ ประเภทธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
   2566  2565 

บริษัทย่อยทำงตรง      
บริษทั ณัฐนนัทพ์ฒันำ จ ำกดั ประเทศไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99  99.99 
บริษทั มำยรีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกดั ประเทศไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00  100.00 
บริษทั เดอะ วิลล่ำ (หวัหิน) จ ำกดั ประเทศไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00  100.00 
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ประเทศไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00  100.00 
บริษทั เอเวอร์ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ประเทศไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00  100.00 
บริษทั บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ประเทศไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00  100.00 
บริษทั มำย อเวนิว จ ำกดั ประเทศไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00  100.00 
บริษทั มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั ประเทศไทย ลงทุนในธุรกิจโรงพยำบำล 100.00  100.00 
      
บริษัทย่อยทำงอ้อม*      

บริษทั โรงพยำบำลเชียงใหม่ รำษฎร์ จ ำกดั ประเทศไทย โรงพยำบำลเอกชน 100.00  100.00 
บริษทั ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จ ำกดั ประเทศไทย ให้เช่ำท่ีดินและอำคำร

โรงพยำบำล 
100.00  100.00 

บริษทั เดนทอล อิส ฟัน จ ำกดั ประเทศไทย คลินิคทนัตกรรม 100.00  100.00 
บริษทั โครำชเมดิคลักรุ๊ป จ ำกดั ประเทศไทย โรงพยำบำลเอกชน 83.90  83.90 
บริษทั พิษณุโลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกดั ประเทศไทย โรงพยำบำลเอกชน 53.96  53.96 

*  ถือหุ้นโดยบริษทั มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั 
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ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุน้ทั้งหมดซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 
ต่อกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

     หน่วย : บำท 
ช่ือบริษัท จัดตั้งขึน้ใน

ประเทศ 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

และสิทธิในกำรออกเสียง 
ของส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 
  (ร้อยละ) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จ 
จัดสรรส ำหรับ 
ส่วนได้เสียที่ไม่ม ี
อ ำนำจควบคุม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่  
31 ธันวำคม  

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมสะสม 
ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565  2566  2565 
บริษทั โครำชเมดิคลักรุ๊ป จ ำกดั ไทย 16.10 16.10 (133,145) 1,511,509  14,030,103  14,163,248 
บริษทั พิษณุโลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกดั(1) ไทย 46.04 46.04 456,718 (1,064,790)  83,891,668  77,837,950 

รวม       97,921,771  92,001,198 

(1) ในระหว่ำงปีส้ินสุด 31 ธันวำคม 2566 บริษทั พิษณุโลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้มของบริษทั 
ไดรั้บช ำระลูกหน้ีค่ำหุ้นของปี 2558 จำกผูถื้อหุ้นรำยยอ่ยท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม จ ำนวน 5,597,000 บำท 

ขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัโดยสรุปก่อนตดัรำยกำรระหวำ่งกนัของแต่ละบริษทัย่อย
ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุ้นทั้งหมดซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท  
บริษัท โครำชเมดิคัลกรุ๊ป จ ำกัด  บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกัด 

  2566  2565  2566  2565 
งบแสดงฐำนะกำรเงินแบบย่อ ณ วันที่ 31 ธันวำคม         

สินทรัพยห์มุนเวียน   22,958,114  45,184,951   32,276,518   29,730,358 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   173,512,133   175,900,548   289,092,249   279,158,019 
หน้ีสินหมุนเวียน   (76,286,309)  (99,591,634)   (135,882,901)  (136,386,363) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน   (6,243,850)  (6,726,789)   (9,799,299)  (3,404,450) 
ส่วนของเจำ้ของถือโดยบริษทั   (99,909,985)  (100,603,828)   (91,794,899)  (91,259,614) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม   (14,030,103)  (14,163,248)   (83,891,668)  (77,837,950)   



166

 
 
 

 

 
บริษัท โครำชเมดิคัลกรุ๊ป จ ำกัด  บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกัด 

  2566  2565  2566  2565 
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ         
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม         
รำยได ้   146,683,268   149,987,824   204,486,442   176,887,806 
ค่ำใชจ่้ำย   (145,590,337)  (140,599,572)   (201,486,837)  (179,200,556) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี  1,092,931  9,388,252   2,999,605   (2,312,750) 
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (1,919,920)  -   (2,007,602)  - 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี  (826,989)  9,388,252   992,003   (2,312,750) 

         
งบกระแสเงินสดแบบย่อ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

        

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 39,932,658  36,430,956  12,136,917  23,619,068 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน  (16,048,391)  (14,348,037)  (18,603,039)  (24,594,708) 
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน (34,951,133)  (10,926,656)  2,210,988  9,302,665  
กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (11,066,866)  11,156,263   (4,255,134)  8,327,025 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน” 
และตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี  2 ตุลำคม 2560 เร่ือง “กำรจดัท ำ
และส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรยอ่ท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562 

2.3 งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 
ซ่ึงน ำมำแสดงเปรียบเทียบไดม้ำจำกงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ 

2.4 งบกำรเงินรวมจดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชี
ท่ีเหมือนกนัหรือท่ีคลำ้ยคลึงกนั และรำยกำรบญัชีระหว่ำงกลุ่มบริษทัท่ีเป็นสำระส ำคญัไดถู้กตดัออก
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
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2.5 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำม
ในสองภำษำท่ีแตกต่ำงกัน ให้ใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยฉบบั
ภำษำไทยเป็นหลกั 

2.6 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินส ำหรับ
งวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภำ
วิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 
มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ปรับปรุงถอ้ยค ำและค ำศพัท ์และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีใหช้ดัเจนขึ้น กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อำจ
เกิดขึ้น 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยให้ชดัเจนว่ำ “ตน้ทุนกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ” ประกอบดว้ย “ตน้ทุนท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสัญญำ” ซ่ึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสัญญำ ประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่ม
ในกำรปฏิบตัิครบตำมสัญญำ (ตวัอย่ำงเช่น ค่ำแรงงำน หรือค่ำวตัถุทำงตรง) และกำรปันส่วน
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ (ตวัอย่ำงเช่น กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ
ของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำนั้น) กำรปรับปรุงดงักล่ำว
ต้องถือปฏิบัติกับสัญญำซ่ึงยงัปฏิบัติไม่ครบตำมภำระผูกพันทั้ งหมด ณ วนัเร่ิมต้นของรอบ
ระยะเวลำรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงกิจกำรถือปฏิบตัิตำมกำรปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก โดยไม่ตอ้ง
ปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูลเปรียบเทียบ แต่ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมตน้ถือปฏิบตัิตำม
กำรปรับปรุงน้ีให้เป็นรำยกำรปรับปรุงในก ำไรสะสมยกมำ หรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของ 
(ตำมควำมเหมำะสม) 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ 

กำรปรับปรุง TFRS 3 เพื่อให้สอดคลอ้งตำมกรอบแนวคิดฯ ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ ณ ปัจจุบนั
นอกจำกน้ี ยงัมีกำรเพิ่มขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัภำระผูกพนัภำยในขอบเขตของ TAS 37 โดยก ำหนดให้
ผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตำม TAS 37 ในกำรก ำหนดว่ำ ณ วนัซ้ือ มีภำระผูกพนัปัจจุบนัซ่ึงเป็นผลจำก
เหตุกำรณ์ในอดีตหรือไม่ และเพิ่มขอ้ก ำหนดส ำหรับเงินท่ีน ำส่งรัฐท่ีอยู่ภำยในขอบเขตของ TFRIC 21 
โดยผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตำม TFRIC 21 ในกำรก ำหนดว่ำมีเหตุกำรณ์ที่ก่อให้เกิดภำระผูกพนัท่ี
ท ำให้เกิดหน้ีสินท่ีจะจ่ำยเงินท่ีน ำส่งรัฐเกิดขึ้นไม่เกินวนัท่ีซ้ือหรือไม่ และมีกำรเพิ่มค ำอธิบำยให้
ชดัเจนวำ่ผูซ้ื้อตอ้งไม่รับรู้สินทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้นในกำรรวมธุรกิจ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบักำรพิจำรณำตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยวิธีร้อยละ 
10 โดยให้กิจกำรรวมเฉพำะค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับระหว่ำงกิจกำร (ผูกู้ ย้ ืม) และผูใ้ห้กูย้ ืม 
โดยรวมค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับท่ีกิจกำรหรือผูใ้ห้กูย้ืมกระท ำในนำมของผูอ่ื้นดว้ย กำรปรับปรุง
ดงักล่ำวใหถื้อปฏิบติัแบบเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปกบักำรเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและกำรแลกเปลี่ยนท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีท่ีกิจกำรถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงดงักล่ำวคร้ังแรก 

2.7 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 เป็นตน้ไป 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุง ส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและ
ค ำศพัท ์และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีให้ชดัเจนขึ้น โดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมี
กำรปรับปรุงและเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของนโยบำยกำรบญัชีจำก “นโยบำย
กำรบญัชีท่ีส ำคญั” เป็น “ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั” โดยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีจะมี
สำระส ำคญั หำกพิจำรณำร่วมกบัขอ้มูลอ่ืนท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินของกิจกำรแลว้ ขอ้มูลนั้นสำมำรถคำด
ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจบนขอ้มูลของงบกำรเงินของผูใ้ชห้ลกัของงบกำรเงิน
เพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป 
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มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบัญชีและ
ข้อผิดพลำด  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแกไ้ขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชีว่ำเป็น “จ ำนวนที่เป็นตวัเงินใน
งบกำรเงินท่ีเปล่ียนไปตำมควำมไม่แน่นอนของกำรวดัค่ำ” เพื่อช่วยให้กิจกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ 
“กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี” จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชี” ได ้

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรเพิ่มขอ้ก ำหนดในกำรรับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี ณ กำรรับรู้รำยกำรเม่ือ
เร่ิมแรก ซ่ึงก่อให้เกิดมูลค่ำท่ีเท่ำกนัของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้
หักภำษี เช่น สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินสัญญำเช่ำ และภำระผูกพนัจำกกำรร้ือถอน กำรปรับปรุง
ดังกล่ำวมีผลบังคับใช้กับรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวันเร่ิมต้นของรอบระยะเวลำ
เปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ โดย ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ 
กิจกำรตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเท่ำกบัจ ำนวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกิจกำร
จะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชห้กัภำษีได ้และรับรู้หน้ีภำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชีส ำหรับผลต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรนั้น 

นอกจำกน้ี กำรปรับปรุงดงักล่ำวยงัเพิ่มเติมขอ้ยกเวน้ส ำหรับกำรปฏิรูปภำษีระหวำ่งประเทศ - กฎโมเดล
เสำหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model) โดยก ำหนดให้กิจกำรตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินได้
เสำหลกัท่ีสอง (Pillar Two income tax) 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งมำเร่ิมถือปฏิบติักบั
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำร
ของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวที่
มีต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ไดก้ ำหนดหลกักำรส ำหรับกำร
รับรู้รำยกำร กำรวดัมูลค่ำ กำรน ำเสนอและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำประกนัภยั โดยมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 น้ี ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญำ
ประกันภยั ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่มีรำยกำรทำงบญัชีท่ีตอ้งถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัน้ี 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
มำเร่ิมถือปฏิบติักบังบกำรเงินของกลุ่มบริษทัเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผล
บงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ีมีต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  
งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวัดมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน  
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัดงัน้ี  

3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝำกทุกประเภทกับ
สถำบนักำรเงินท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืนในระยะเวลำ 3 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัจำกวนัท่ีไดม้ำ ทั้งน้ีไม่รวม
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั 

3.2 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีอ่ืน แสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.14 

3.3 ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร 
ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
โดยแสดงสุทธิจำกกำรตดับญัชีเป็นตน้ทุนขำย รำคำทุนประกอบดว้ย ตน้ทุนในกำรได้มำซ่ึง
ท่ีดิน กำรพฒันำท่ีดิน ค่ำออกแบบและก่อสร้ำง สำธำรณูปโภค และค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัโครงกำรรวมทั้งดอกเบ้ียจ่ำยที่เกิดขึ้นจำกกำรกูย้ืมเพื่อกำรไดม้ำซ่ึงกำรพฒันำโครงกำร
ก่อนโครงกำรจะพฒันำแลว้เสร็จ 
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รำยละเอียดกำรค ำนวณรำคำทุน 
ท่ีดิน - รำคำทุนของท่ีดินและกำรพฒันำท่ีดินบนัทึกโดยวิธีถวัเฉล่ีย โดยแยกตำมเน้ือท่ีหรือพื้นท่ี
ส ำหรับกำรขำยของแต่ละโครงกำร 

งำนก่อสร้ำง - ต้นทุนงำนก่อสร้ำง ประกอบด้วย ต้นทุนงำนก่อสร้ำง และสำธำรณูปโภค
ส่วนกลำง ซ่ึงปันส่วนตำมเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส ำหรับกำรขำย ตน้ทุนงำนก่อสร้ำงบำ้นหรือห้องชุด 
และตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีถือเป็นตน้ทุนของโครงกำรปันส่วนตำมตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง 

มูลค่ำสุทธิที่จะไดรั้บ เป็นกำรประมำณรำคำที่จะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักค่ำใชจ่้ำย
ท่ีจ ำเป็นในกำรขำยโดยประมำณ 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรขำย เช่น ภำษีธุรกิจเฉพำะ ค่ำธรรมเนียมกำรโอนกรรมสิทธ์ิ 
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือมีกำรขำย 

ขำดทุนจำกกำรลดลงของมูลค่ำโครงกำรและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) บนัทึกไวใ้นก ำไร
หรือขำดทุน 

ในกำรค ำนวณหำตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัแบ่งสรรตน้ทุนกำรพฒันำทั้งหมด
ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (โดยค ำนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง) ตำมเกณฑพ์ื้นท่ีส ำหรับกำรขำย  

ตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใชใ้นกำรพฒันำโครงกำรจนแลว้เสร็จประมำณจำกประสบกำรณ์ทำงธุรกิจ 
และมีกำรทบทวนประมำณกำรดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3.4 สินคำ้คงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือของบริษทัย่อยแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใด
จะต ่ำกวำ่ 

รำคำทุนของสินคำ้คงเหลือค ำนวณโดยวิธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน  

มูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประมำณจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจหักดว้ยประมำณกำร
ตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้นั้นได ้ 

ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ จะถูกบนัทึกส ำหรับรำยกำรท่ีคำดว่ำจะไม่ไดใ้ช้หรือขำย
ไม่ได ้
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3.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย แสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยวิธีรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

ในกรณีที่มีกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนจะถูกบนัทึกใน
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

3.6 ท่ีดินรอกำรพฒันำ 
ท่ีดินรอกำรพฒันำ เป็นท่ีดินท่ีจะใชพ้ฒันำในอนำคต แสดงในรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
รำคำทุนประกอบดว้ยค่ำท่ีดินและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ที่ดินแสดงในรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์
ดงัต่อไปน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 10 ปี 20 ปี และ 30  ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 5  ปี 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 5  ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5  ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 5  ปี 

3.8 กำรดอ้ยค่ำ 
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยข์องบริษทัไดร้ับกำรทบทวน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน            
ว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่
จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์
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กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่ำ
ต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนในกำรขำยหรือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ซ่ึงในกำร
ประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่คำดว่ำ
จะไดร้ับจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ี
สะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียง
ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยที์่ก ำลงัพิจำรณำอยู่ และในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหัก
ตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำที่ดีที ่สุดซ่ึงเหมำะสมกบั
สินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุน
ในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยน
และสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั  

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
กลุ่มบริษทัจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์ที่ไดร้ับรู้ในงวดก่อนเมื่อ            
ขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำไดล้ดลงหรือหมดไป ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเท่ำท่ี
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย 
เสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำมำก่อน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
ค่ำควำมนิยมจะไม่มีกำรกลบัรำยกำร 

3.9 ค่ำควำมนิยม 
ค่ำควำมนิยมวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจำกมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึง
กำรรับรู้จ ำนวนส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ำสุทธิ (มูลค่ำยุติธรรม) 
ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำซ่ึงวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทั
ก่อขึ้นเพื่อจ่ำยช ำระให้แก่เจ้ำของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 

บริษทัรับรู้ค่ำควำมนิยมจำกกำรรวมธุรกิจในงบกำรเงินรวมเป็นสินทรัพย ์ณ วนัที่ซ้ือกิจกำร
และแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำกลุ่มบริษทัท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม
เป็นประจ ำทุกปี โดยไม่ค  ำนึงถึงวำ่จะมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้นหรือไม่  
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3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยมแสดงในรำคำทุนหกัดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์
ดงัต่อไปน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 และ 10  ปี 
ลิขสิทธ์ิ  5  ปี 

3.11 เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ 
เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้คือเงินรับล่วงหนำ้ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยที่กลุ่มบริษทัและบริษทั
ไดรั้บจำกลูกคำ้ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยอสังหำริมทรัพย ์โดยเงินรับล่วงหนำ้ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำย
ดงักล่ำวจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของรำยไดจ้ำกกำรขำยเม่ือกลุ่มบริษทัและบริษทัไดโ้อนกำรควบคุม
ของอสังหำริมทรัพยใ์ห้กบัลูกคำ้ 

เงินรับล่วงหนำ้ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยจะรับรู้เป็นรำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำย 
เม่ือมีควำมแน่นอนแลว้ว่ำลูกคำ้ไม่ปฏิบติัตำมสัญญำและลูกคำ้ไม่มีสิทธิเรียกคืนเงินรับล่วงหน้ำ
ดงักล่ำว รำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยแสดงเป็นรำยไดอ่ื้น 

3.12 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
กลุ่มบริษทับนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน
ตำมพระรำชบัญญัติคุ ้มครองแรงงำนจำกข้อสมมติฐำนทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ตำมวิธี Projected Unit Credit เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรเสียชีวิต อำยุเกษียณปกติ 
อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือน และอตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับพนักงำนใน
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัรับรู้เขำ้ก ำไรสะสมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึ้นทั้งจ ำนวน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน
และก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้
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3.13 ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย 
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท ำสัญญำวงเงินกูย้ืม
และก่อนกำรเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย โดยแสดงหัก
จำกเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตำมอำยสุัญญำ 

3.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทั               
เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุน      
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรซ้ือ กำรออกตรำสำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสิน
ทำงกำรเงิน (นอกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน) เพิ่มหรือหักจำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงิน
ตำมควำมเหมำะสม เม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับ
กำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
รับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรม 
ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

• สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือครองสินทรัพย์                
ทำงกำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และ 

• ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้

ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

• สินทรัพยท์ำงกำรเงินถกูถือตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อท ำใหส้ ำเร็จทั้งรับกระแสเงินสด
ตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ 

• ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้  
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

(1) รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของตรำสำรหน้ีและปันส่วน
ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและรวมในรำยกำร “รำยไดท้ำงกำรเงิน” 

(2) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่  
กลุ่มบริษทัก ำหนดให้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคำ้หรือไม่เป็น  
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในกำรรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำนกบัก ำไรหรือขำดทุนจำกมูลค่ำยติุธรรมใด ๆ  
ท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุน 
ในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ลูกหน้ีกำรคำ้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 
จ ำนวนเงินของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัท่ีรำยงำน
เพื่อให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเสมอส ำหรับ
ลูกหน้ีกำรคำ้  และสินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นกับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงด้วยปัจจยัเฉพำะของผูกู้ ้ยืม 
สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต ณ 
วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 
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กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวำ่ลูกหน้ีมีปัญหำดำ้นกำรเงินอย่ำง
ร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปได้ท่ีจะได้รับคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่ำงช ำระบัญชี หรือ
ลม้ละลำย หรืออยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีลูกหน้ีกำรคำ้มีจ ำนวนเงินหน้ีคำ้งช ำระเกินกว่ำ 2 ปี แลว้แต่
เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำรอำจขึ้นอยู่กับวิธีกำรบงัคบั
ภำยใต้กระบวนกำรทวงถำมของกลุ ่มบริษทัโดยใช ้ค  ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำม
เหมำะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของ
กำรปฏิบติัผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ (เช่น 
ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ ) และยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ 
กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและร้อยละของควำมเสียหำยท่ี
อำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำขึ้นอยู่กับขอ้มูลในอดีตปรับปรุงด้วยกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดง
โดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 
ควำมเส่ียงรวมถึงจ ำนวนเงินท่ีถูกเบิกใช้ ณ วนัท่ีรำยงำนและจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึ้นใด ๆ ท่ีคำดว่ำ
จะถูกเบิกใชใ้นอนำคตโดยวนัท่ีผิดสัญญำถูกประเมินโดยขึ้นอยูก่บัแนวโนม้ในอดีต กลุ่มบริษทั
ท ำควำมเขำ้ใจควำมจ ำเป็นดำ้นกำรเงินในอนำคตโดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลกำร
คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นประมำณกำรดว้ยผลต่ำง
ระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทั้งหมดซ่ึงกลุ่ม
บริษทัคำดวำ่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัรำท่ีใช้ในกำรคิดลด
ประมำณกำรกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและตน้ทุนในกำรรับและจ่ำยทั้งหมด 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่ำอ่ืน ๆ) ตลอดอำยุที่คำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) ระยะเวลำ
ท่ีสั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทัได้มีกำรปฏิบัติ 
ตำมแลว้ ไดมี้กำรยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ท่ีตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินที่ไม่ส่งผลให้มีกำร
ตดัรำยกำร 

กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินเกิดขึ้นเมื่อขอ้ตกลง
ตำมสัญญำที่ระบุถึงกระแสเงินสดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไดร้ับกำรต่อรองใหม่หรือแกไ้ข
เป็นอย่ำงอ่ืนระหว่ำงกำรรับรู้เร่ิมแรกและวนัครบก ำหนดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสิน
ทำงกำรเงิน กำรเปลี่ยนแปลงจะมีผลต่อจ ำนวนเงินและ/หรือ ระยะเวลำของกระแสเงินสดตำม
สัญญำทนัทีหรือในอนำคต กำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขท่ีไม่ส่งผลให้มีกำรตดัรำยกำร หมำยถึง 
กำรเจรจำต่อรองใหม่หรือกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่มีสำระส ำคญั และไม่ส่งผลใหมี้กำรตดัรำยกำร 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขเกิดจำกผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้
และมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะไดร้ับหรือจ่ำยในอนำคตซ่ึงคิดลดดว้ยอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิมและรับรู้ในก ำไรและขำดทุน ตน้ทุนหรือค่ำธรรมเนียมอ่ืนใดท่ีเกิดขึ้นจำก
กำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกน ำไปปรับปรุงกบัมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงเง่ือนไข และตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยุ
คงเหลือของสินทรัพยก์ำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงเง่ือนไข 

3.15 ประมำณกำรหน้ีสินค่ำประกนัควำมเสียหำย 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำประกนัควำมเสียหำยบนัทึกเม่ือไดข้ำยสินคำ้แก่ลูกคำ้แลว้  ประมำณกำร
ค่ำใชจ่้ำยพิจำรณำจำกประวติักำรจ่ำยค่ำประกนัควำมเสียหำย และประสบกำรณ์ในอดีตท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.16 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 
โครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์เม่ืองำนก่อสร้ำงเสร็จตำมสัญญำแลว้เสร็จและมี
กำรโอนอ ำนำจกำรควบคุมในอสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวให้กับผูซ้ื้อแล้ว กลุ่มบริษัทมีกำรจ่ำย
ค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบียนโอน ค่ำใช้จ่ำยส่วนกลำงนิติบุคคล หรือค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีจ่ำยแทนลูกคำ้
หรือให้สินคำ้โดยไม่คิดมูลค่ำเพื่อส่งเสริมกำรขำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำ
รำยกำรเหล่ำน้ีเป็นส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยใหลู้กคำ้ จึงบนัทึกรำยกำรดงักล่ำวเป็นส่วนหกัจำกมูลค่ำรำยได้
จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์  
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รำยไดค้ำ่เช่ำ 
รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำ 

รำยไดค่้ำรักษำพยำบำล 
รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำลโดยส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย รำยไดค้่ำรักษำพยำบำล  
ค่ำหอ้งพกั ค่ำยำ โดยจะบนัทึกเป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรหรือจ ำหน่ำยแลว้ 

รำยไดค้่ำรักษำพยำบำลจำกโครงกำรประกนัสังคม บนัทึกเป็นรำยไดใ้นอตัรำเหมำจ่ำยต่อคนตำมเกณฑ์
คงคำ้ง ซ่ึงอตัรำเหมำจ่ำยก ำหนดโดยส ำนกังำนประกนัสังคม ปรับปรุงดว้ยส่วนท่ีคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ตำมประสบกำรณ์ในอดีต 

รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.17 สินทรัพยท่ี์เกิดขึ้นจำกสัญญำ 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำนำยหน้ำท่ีจ่ำยเพื่อไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็น
ค่ำใชจ่้ำยอยำ่งเป็นระบบซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบกำรรับรู้รำยไดต้ำมสัญญำ 

3.18 รำยไดจ้ำกบตัรก ำนลัส่งเสริมกำรขำย 
กลุ่มบริษทัให้บัตรก ำนัลส่งเสริมกำรขำยแก่ลูกคำ้ โดยลูกค้ำสำมำรถใช้บตัรก ำนัลดังกล่ำว 
เพื่อแลกสินค้ำตำมข้อตกลง กลุ่มบริษทัได้ปันส่วนมูลค่ำจำกรำยกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ 
ให้กับบัตรก ำนัลท่ีมอบให้แก่ลูกค้ำโดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำยุติธรรมของสินค้ำและบันทึกเป็น  
“รำยไดร้อรับรู้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงินและรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือลูกคำ้น ำบตัรก ำนลัมำใชสิ้ทธ์ิ  

3.19 สัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ
สัญญำเช่ำกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง
สัญญำเช่ำท่ีเป็นสัญญำเช่ำยกเวน้สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ) และ
สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ (เช่น ตูส้ ำนกังำนเคล่ือนท่ี เคร่ืองถ่ำยเอกสำร และรถกอลฟ์ไฟฟ้ำ 
เป็นตน้) สัญญำเช่ำเหล่ำน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำน
ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑ์ท่ีเป็นระบบอ่ืนท่ีดีกว่ำซ่ึงเป็นตัวแทนของ
รูปแบบเวลำท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่ำ  
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หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงั
ไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้น
ไม่สำมำรถก ำหนดไดก้ลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 
• กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึง กำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำใด ๆ 
• กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใชด้ชันีหรือ

อตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
• จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
• รำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่ำจะใช้สิทธิ

เลือกนั้น 
• กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำ

ผูเ้ช่ำจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยกำรเพิ่มมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ท่ี
เก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ หรือมีเหตุกำรณ์ส ำคญั หรือกำรเปล่ียนแปลงในสถำนกำรณ์  
ท่ีส่งผลให้มีกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง ในกรณี
ดังกล่ำวหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
ปรับปรุงโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำและ/หรือกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำไม่บนัทึกเป็นสัญญำเช่ำ
แยกต่ำงหำก ในกรณีน้ีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่ขึ้นอยู่กับอำยุสัญญำเช่ำของ
สัญญำเช่ำท่ีเปล่ียนแปลงโดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงดว้ยอตัรำคิดลดท่ี
ปรับปรุง ณ วนัท่ีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำมีผล 
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สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบด้วย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล
หักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ  และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชโ้ดยใชร้ำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 

เมื่อกลุ่มบริษทัมีประมำณกำรตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง
กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมที่
ก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสัญญำเช่ำ ประมำณกำรดงักล่ำวรับรู้และวดัมูลค่ำตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อำจ
เกิดขึ้น เพื่ออธิบำยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่ำนั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคำ้คงเหลือ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้คิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำที่สั้นกว่ำของอำยุสัญญำเช่ำและอำยุ
กำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิง
หรือรำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้สะทอ้นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้กำรคิด
ค่ำเส่ือมรำคำเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เพื่อประเมิน
ว่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ด้อยค่ำหรือไม่และบนัทึกส ำหรับผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำใด ๆ  ท่ีระบุได้
ตำมท่ีกล่ำวในนโยบำยเร่ือง “ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์” 

3.20 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไร
ขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือเกิดรำยกำร 

3.21 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะ
เวลำนำนในกำรแปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์
จนกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืน
ถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดที่เกิดรำยกำร ตน้ทนุกำรกู ้ยืมประกอบด้วยดอกเบ้ีย และตน้ทุนอ่ืน
ท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น  
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3.22 ภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั คือ จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้ตอ้งช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีส ำหรับงวด 
ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเน่ืองจำก
ก ำไรทำงภำษีไม่ได้รวมรำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีในงวดอ่ืน ๆ และ
ไม่ได้รวมรำยกำรท่ีไม่สำมำรถถือเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยทำงภำษี ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
ค ำนวณโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งมูลค่ำทำงบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในงบกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี (ฐำนภำษี) 
กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวทุกรำยกำร และรับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ
ก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ได ้

กลุ่มบริษทัทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนของแต่ละงวด และจะลดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีลง
เม่ือกลุ่มบริษทัเห็นวำ่ไม่น่ำจะมีควำมเป็นไปไดอี้กต่อไปว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอที่จะ
น ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้ทั้งน้ีสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีที่ปรับลดลงนั้น กลุ่มบริษทัจะกลบัรำยกำรให้เท่ำกบัจ ำนวนที่มี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีท่ีคำดว่ำ
จะใชใ้นงวดท่ีจะรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินจะมีกำรจ่ำยช ำระโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่
หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

กลุ่มบริษทัจะน ำรำยกำรสินทรัพยภ์ำษีเงินไดม้ำหกักลบกบัรำยกำรหน้ีสินภำษีเงินได ้เม่ือบริษทั
มีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดงักล่ำวมำหกักลบกนั
และกลุ่มบริษทัตั้งใจจะช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดงักล่ำวดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับรู้สินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั  
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กลุ่มบริษทัรับรู้ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นรำยได้หรือ
ค่ำใชจ่้ำยและน ำไปรวมเป็นก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวด 

กลุ่มบริษทัแสดงรำยกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับก ำไรหรือขำดทุนจำกกิจกรรม
ตำมปกติของกิจกำรไวใ้นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้รำยกำรภำษีเงินได้
ในงวดปัจจุบนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีท่ีบนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นในงวด
บญัชีเดียวกนัหรือต่ำงงวด 

3.23 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของ 
ผูถื้อหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
ในกรณีท่ีมีกำรเพิ่มทุนใช้จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักตำมระยะเวลำกำรรับช ำระค่ำหุ้น
เพิ่มทุนท่ีออกและเรียกช ำระ และในกรณีที่ลดทุนใชจ้ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนกั 
ตำมระยะเวลำกำรจดทะเบียนกำรลดทุน ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีรวมสมมติฐำนวำ่หุน้สำมญัเทียบเท่ำไดถู้กแปลงเป็นหุ้นสำมญัทั้งหมด 

3.24 รำยกำรในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดขึ้ นระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เป็นตวัเงินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ
ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำอ้ำงอิงของ
ธนำคำรแห่งประเทศไทย ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรช ำระเงินและกำรแปลงค่ำรับรู้
เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน และก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือเกิดรำยกำร  

3.25 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดขึ้น
ในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตได้โดยตรงหรือ
ประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น
ซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
โดยกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและตำมเกณฑห์รือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวมน้ีใชต้ำมเกณฑ์
ตำมท่ีกล่ำว  
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นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำยุติธรรม 
ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
- ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ

หน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

4. ประมำณกำรทำงบัญชีและแหล่งข้อมูลเกี่ยวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
4.1 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรท่ีส ำคญัในกำรใชน้โยบำยกำรบญัชี 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั 
ตอ้งอำศยัดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี กำรประมำณกำร และกำรตั้ง
ข้อสมมติฐำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย์ หน้ีสินและกำรเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งกำรแสดงรำยได ้
และค่ำใชจ่้ำยของงวดบญัชี ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น 

กำรใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

4.1.1 กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 
มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนของบริษทัย่อย ไดรั้บกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน โดยกลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
คืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยหรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่
รำคำใดจะสูงกว่ำ ซ่ึงในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัได้ประมำณ
กระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพย์และค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำ
ปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำด
ปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพย์ท่ี
ก ำลงัพิจำรณำอยู ่
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4.1.2 กำรรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขำดทุนสะสมยกมำ 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะรับรู้เม่ือบริษัทคำดกำรณ์ได้แน่นอนว่ำจะมี
ประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต และโอกำสท่ีบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะสำมำรถ
ใชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษีสะสม 

4.1.3 ประมำณกำรหน้ีสินค่ำประกนัควำมเสียหำย 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำประกันควำมเสียหำยจะบันทึกเมื่อได้ขำยอสังหำริมทรัพย์
แก่ลูกค้ำแลว้ ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยพิจำรณำจำกประวติักำรจ่ำยค่ำประกนัควำมเสียหำย 
และปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีอำจเก่ียวขอ้งกบัควำมน่ำจะเป็นท่ีจะเกิดควำมเสียหำยดงักล่ำว 

4.2 แหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
กลุ่มบริษทัมีประมำณกำรทำงบญัชี ซ่ึงใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของเหตุกำรณ์ในอนำคต 
ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น 
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและ
ขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

4.2.1 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและกระบวนกำรประเมินมูลค่ำ 
สินทรัพย์และหน้ีสินบำงรำยกำรของกลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมเพื่อ
วตัถุประสงค์ในกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมีผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินเป็นผูรั้บผิดชอบ
หลกัเพื่อก ำหนดเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมและขอ้มูลส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลในตลำดท่ีสำมำรถสังเกตได้ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของ
รำยกำรสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ีขอ้มูลระดบั 1 ไม่สำมำรถหำได ้กลุ่มบริษทัจะใช้
ขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำและขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินรำยกำรต่ำง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.25 

4.2.2 กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
ในกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสด
ท่ีจะไดรั้บในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนค ำนวณภำษีเงินได้
เพื่อให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียง
ท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์น 
จะพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์
นั้นเก่ียวขอ้งดว้ย  
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5. รำยกำรบัญชีกับบุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
กลุ่มบริษทัมีรำยกำรบัญชีส่วนหน่ึงกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำน้ี
เก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุ้นและ/หรือมีกรรมกำรร่วมกนั หรือเป็นสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รำยกำร
ระหว่ำงกนักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัท่ีรวมไวใ้นงบกำรเงินใช้รำคำตำมปกติธุรกิจ 
โดยถือตำมรำคำตลำดทัว่ไป หรือในรำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำหำกไม่มีรำคำตลำดรองรับ  

รำยกำรท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
สรุปไดด้งัน้ี 

 

   หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
รำยได้จำกกำรบริหำร (ดูหมำยเหตุขอ้ 30)        

บริษทั ณัฐนนัทพ์ฒันำ จ ำกดั -  -  60,000  60,000 
บริษทั มำยรีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกดั -  -  187,800  120,000 
บริษทั เดอะ วิลล่ำ (หวัหิน) จ ำกดั -  -  288,000  120,000 
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  17,691,844  56,987,300 
บริษทั เอเวอร์ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  3,818,000  1,944,000 
บริษทั บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  60,000  60,000 
บริษทั มำย อเวนิว จ ำกดั -  -  60,000  60,000 
        เงินปันผลรับ (ดูหมำยเหตุขอ้ 30)        
บริษทั ณัฐนนัทพ์ฒันำ จ ำกดั -  -  11,699,953  - 
บริษทั มำยรีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกดั -  -  35,999,997  - 
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  18,000,000  - 

        ดอกเบีย้รับ        
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  -  511,734 
บริษทั เอเวอร์ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  20,802,176  20,788,636 
บริษทั บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  11,841,672  16,091,165 
บริษทั มำย อเวนิว จ ำกดั -  -  183,919  178,312 
บริษทั มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั -  -  25,198,947  23,852,822 
กรรมกำร 948  -  -  - 
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   หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ดอกเบีย้จ่ำย        

บริษทั ณัฐนนัทพ์ฒันำ จ ำกดั -  -  6,712,648  9,814,476 
บริษทั มำยรีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกดั -  -  2,513,826  3,415,595 
บริษทั เดอะ วิลล่ำ (หวัหิน) จ ำกดั -  -  2,769,456  20,464,517 
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ำกดั -  -  31,850,963  18,138,034 
บริษทั สุวินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ำกดั 1,028,990  3,112,995  1,028,990  3,112,995 
บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั -  2,360,247  -  2,360,247 
        ดอกเบีย้จ่ำยตำมสัญญำเช่ำ        
บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั 1,335,479  962,046  1,002,792  903,402 

        ค่ำไฟฟ้ำส ำนักงำน        
บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั 174,107  143,255  174,107  143,255 
        ค่ำบ ำรุงรักษำคอมพวิเตอร์        
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ำกดั        
(มหำชน) 3,852,000  -  3,852,000  - 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่มีสำระส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

     หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

บริษทั ณัฐนนัทพ์ฒันำ จ ำกดั -  -  108,880,148  108,815,948 
บริษทั มำยรีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกดั -  -  631,056  385,200 
บริษทั เดอะ วิลล่ำ (หวัหิน) จ ำกดั -  -  894,668  458,558 
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  258,147,810  240,075,472 
บริษทั เอเวอร์ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  11,404,314  7,154,138 
บริษทั บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  1,506,815  1,442,615 
บริษทั มำย อเวนิว จ ำกดั -  -  256,800  192,600 
กรรมกำรบริษทั 7,830  50,566  7,830  50,566 
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     หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ดอกเบีย้ค้ำงรับ (รวมเป็นส่วนหนึ่ง        
ของรำยได้ค้ำงรับ)        
บริษทั เอเวอร์ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  36,512,148  37,794,555 
บริษทั บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  127,358,846  115,517,174 
บริษทั มำย อเวนิว จ ำกดั -  -  931,206  747,287 
บริษทั มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั -  -  162,142,772  137,340,764 
กรรมกำรบริษทั 948  -  -  - 
        รำยได้จำกกำรบริหำรค้ำงรับ (รวมเป็นส่วนหนึ่ง        

ของรำยได้ค้ำงรับ)        
บริษทั เดอะ วิลล่ำ (หวัหิน) จ ำกดั                        -  -  1,648,977  1,648,977 
        สินทรัพย์สิทธิกำรใช้        
บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั 21,337,678  25,677,545  16,022,592  19,281,424 
        เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
บริษทั ณัฐนนัทพ์ฒันำ จ ำกดั -  -  10,504,649  10,504,649 
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ำกดั -  -  366,001  1,942,912 
บริษทั สุวินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ำกดั 48,982,000  -  48,982,000  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ำกดั 
  (มหำชน) 2,568,000 

 
106,588 

 
2,568,000 

 
106,588 

กรรมกำรบริษทั 20,486  25,776  13,195  24,340 
        ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย        
บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั 407,677  422,141  94,208  115,468 
บริษทั โอเพ่นเทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 340,260  789,660  340,260  789,660 
        ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย (รวมเป็นส่วนหนึ่ง        

ของค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย)        
บริษทั ณัฐนนัทพ์ฒันำ จ ำกดั -  -  41,627,227  35,061,851 
บริษทั มำยรีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกดั -  -  14,314,230  27,141,683 
บริษทั เดอะ วิลล่ำ (หวัหิน) จ ำกดั -  -  6,830,863  6,679,385 
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ำกดั -  -  27,456,080  17,834,525 
บริษทั สุวินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ำกดั 6,017,413  5,903,918  6,017,413  5,903,918 
บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั 401,526  371,324  401,526  370,809 
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     หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ        

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,034,963  1,034,963  1,034,963  1,034,963 
        ส่วนของหนีสิ้นระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระ 

   ภำยในหนึ่งปี - หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ  
 

 
 

 
 

 
บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั 3,908,866  3,698,307  2,935,191  2,777,081 
        หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ        
บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั 21,805,140  23,205,009  16,765,921  17,714,519 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
บริษทั เอเวอร์ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั(1) (2) (3) -  -  251,331,638  359,073,901 
บริษทั บำงกอกเอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ำกดั(1)  -  -  1,690,000  1,202,000 
บริษทั มำย อเวนิว จ ำกดั(1)  -  -  3,855,000  3,555,000 
บริษทั มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั(1) (2) (3) -  -  342,364,069  371,208,100 
กรรมกำรบริษทั (4) 2,122,647  -  -  - 
 2,122,647  -  599,240,707  735,039,001 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น -  -  (27,983,016)  (27,983,016) 
รวม 2,122,647  -  571,257,691  707,055,985 

 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินใหกู้ยื้มระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในรูปของตัว๋สัญญำใชเ้งิน
ชนิดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 - 7.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัในรูปของตั๋วสัญญำใช้เงิน
ชนิดจ่ำยคืนเมื่อทวงถำม อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียจำกเงินกูยื้มส ำหรับลูกค้ำรำยใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกู้แบบมี
ระยะเวลำ (Minimum Loan Rate: MLR) ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

(3) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีเงินให้กู ้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในรูปของตัว๋สัญญำใช้เงิน
ชนิดจ่ำยคืนเมื่อทวงถำม อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียจำกเงินกูยื้มส ำหรับลูกค้ำรำยใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกู้แบบมี
ระยะเวลำ (Minimum Loan Rate: MLR) + ร้อยละ 1.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

(4) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  บริษทัย่อยมีเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กรรมกำรในรูปของตัว๋สัญญำใชเ้งินชนิดจ่ำยคืนเม่ือ
ทวงถำม โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั (2565: ไม่มี)  
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กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม -  -  735,039,001  710,238,469 
เพ่ิมขึ้น 2,122,647  -  31,548,000  188,127,815 
จ่ำยช ำระคืน -  -  (167,346,294)  (163,327,283) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2,122,647  -  599,240,707  735,039,001 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัไดบ้นัทึกกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั จ ำนวน 137.32 ลำ้นบำท 
ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับเงินให้กูย้มื
ดงักล่ำว จ ำนวนรวม 27.98 ลำ้นบำท (2566: ไม่มี) 

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
บริษทั บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั  362,591,919  371,687,008 
รวม 362,591,919  371,687,008 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
3.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั โดยเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระ
ภำยในวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ตำมบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมคร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2564 และ
บนัทึกขอ้ตกลงขยำยระยะเวลำช ำระหน้ีเงินกู ้และปรับลดอตัรำดอกเบ้ีย เม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม 2564 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
3.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั โดยเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระ
ภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2569 ตำมบนัทึกขอ้ตกลงต่อทำ้ยสัญญำกูย้มืเงินรูปแบบตัว๋สัญญำใชเ้งิน 2 ฉบบั 
เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2566  

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 371,687,008  509,647,133 
รำยกำรกระแสเงินสด    
ลดลง -  (162,360,000) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด -  (162,360,000) 
รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด    
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (20,072,509)  - 
ผลกระทบจำกกำรจ่ำยช ำระก่อนส้ินสุดสัญญำ -  10,316,642 
ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย 10,977,420  14,083,233 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 362,591,919  371,687,008 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 
ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัไดบ้นัทึกกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับเงินให้กูย้ ืมระยะยำวแก่บริษทั บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั ทั้งจ ำนวน 
86.19 ลำ้นบำท (2566: ไม่มี) 
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เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลและกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
บริษทั ณัฐนนัทพ์ฒันำ จ ำกดั(1) -  -  217,285,813  231,720,013 
บริษทั มำยรีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกดั (1) (2) -  -  26,075,119  111,985,253 
บริษทั เดอะ วิลล่ำ (หวัหิน) จ ำกดั(1) (2) -  -  43,474,242  41,994,886 
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั(1) (2)   -  -  526,105,809  702,809,249 
กรรมกำรบริษทั (3) 915,603,553  805,473,906  671,063,000 - 484,303,000 
รวม 915,603,553  805,473,906  1,484,003,983  1,572,812,401 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในรูปของตัว๋สัญญำ
ใชเ้งินชนิดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.00 - 7.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในรูปของตัว๋สัญญำใชเ้งินชนิดจ่ำยคืน
เม่ือทวงถำม อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลำ (Minimum Loan 
Rate: MLR) ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

(3) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะส้ันจำกกรรมกำรในรูปของ
ตัว๋สัญญำใชเ้งินชนิดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม ไม่มีดอกเบ้ียและไม่มีหลกัประกนั 

 กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 805,473,906  705,444,711  1,572,812,401  956,877,535 
เพ่ิมขึ้น 225,490,000  736,571,164  483,339,942  1,265,997,894 
จ่ำยช ำระคืน (115,360,353)  (636,541,969)  (572,148,360)  (650,063,028) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 915,603,553  805,473,906  1,484,003,983  1,572,812,401 
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เงินกู้ยืมระยะยำวจำกกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
บริษทั สุวินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ำกดั 12,740,603  94,556,493  12,740,603  94,556,493 
รวม 12,740,603  94,556,493  12,740,603  94,556,493 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกันในรูปของ
ตัว๋สัญญำใชเ้งินโดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธนัวำคม 2565 บริษทัไดท้ ำบนัทึกตกลงเพื่อขอขยำยระยะเวลำช ำระหน้ีออกไปอีก เป็นกำรช ำระคืน
ภำยในระยะเวลำ 2 ปี นับจำกวนัครบก ำหนดของตัว๋สัญญำใช้เงินฉบบัเดิม โดยเงินกู ้ยืมระยะยำว
จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระภำยในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2568 

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 94,556,493  116,708,668  94,556,493  569,783,684 
รำยกำรกระแสเงินสด        
เพ่ิมขึ้น -  25,000,000  -  25,000,000 
จ่ำยช ำระคืน (89,727,660)  (2,257,200)  (89,727,660)  (461,022,725) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด (89,727,660)  22,742,800  (89,727,660)  (436,022,725) 
        รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด        
โอนสิทธิกำรเรียกร้อง        
กำรรับช ำระเงินกูย้ืม (ดูหมำยเหตุขอ้ 25) -  (42,000,000)  -  (42,000,000) 
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไข        
  ของหน้ีสินทำงกำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 32) -  (6,666,453)  -  (6,666,453) 
ผลกระทบจำกกำรจ่ำยช ำระก่อนส้ินสุดสัญญำ   6,815,639  319,519  6,815,639   319,519 
ตดัจ่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย 1,096,131  3,451,959  1,096,131  9,142,468 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด 7,911,770  (44,894,975)  7,911,770  (39,204,466) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 12,740,603  94,556,493  12,740,603  94,556,493 
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บริษทัรับรู้ก ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใหม่ของหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยท่ีไม่ถือเป็นกำรตดัรำยกำร จำกกำรขยำยระยะเวลำช ำระหน้ี เป็นจ ำนวนรวม 6.67 ลำ้นบำท 
ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 32) (2566: ไม่มี) 

เม่ือวนัท่ี 1 ธันวำคม 2565 บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัแห่งหน่ึง 
และบริษทั ไดท้ ำสัญญำโอนสิทธิเรียกร้องกำรรับช ำระเงินกูย้มืของบริษทัจ ำนวน 42.00 ลำ้นบำท พร้อม
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจ ำนวน 3.64 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวน 45.64 ลำ้นบำท ของบริษทั บำงนำ แอสเซ็ท 
จ ำกัด ไปให้แก่บริษทัแห่งหน่ึง ดังกล่ำว โดยบริษทัได้ออกตั๋วสัญญำใช้เงินฉบับใหม่ซ่ึงมีก ำหนด
ระยะเวลำช ำระคืนภำยในวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2567 โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี บริษทัจึงได้
บนัทึกโอนยำ้ยเงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันไปเป็นเงินกูย้ืมระยะยำวอ่ืน  อย่ำงไรก็ตำม 
บริษทัไดช้ ำระคืนวงเงินกูย้มืดงักล่ำวแลว้ทั้งจ ำนวนในเดือนกรกฎำคม 2566 

กำรค ำ้ประกนัและหลกัประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีกำรค ้ำประกนัและหลกัประกนั ดงัน้ี 

1. ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง และห้องชุดของบริษทั และ
ห้องชุดของบริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด ซ่ีงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เพื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) และวงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 24) และวงเงินหนังสือค ้ำประกัน (ดูหมำยเหตุขอ้ 39.3) โดยมีวงเงินรวมจ ำนวน 
1,057.50 ลำ้นบำท และกรรมกำรบริษทั  1 ท่ำนไดค้  ้ำประกันวงเงินดงักล่ำวในนำมส่วนบุคคล
เตม็จ ำนวน (2565: ไม่มี) 

2. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัไดจ้ดจ ำนองตน้ทุนพฒันำโครงกำรของบริษทั  เพื่อเป็นหลกัประกนั
วงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 24) และวงเงินหนงัสือค ้ำประกนั (ดูหมำยเหตุ
ขอ้ 39.3) โดยมีวงเงินรวมจ ำนวน 360.60 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี) 

3. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั บำงกอก 
ซันเดย ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และห้องชุดของบริษทั มำยรีสอร์ท โฮลด้ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ยของบริษทั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั้นอ่ืน (ดูหมำยเหตุขอ้ 21) โดยมีวงเงินรวม 
50.00 ลำ้นบำท และวงเงินรวม 150.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั นอกจำกน้ี บริษทั มำยรีสอร์ท โฮลด้ิง 
จ ำกดั บริษทั บำงกอก ซันเดย ์จ ำกดั และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำม
นิติบุคคลและส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั 
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4. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้ดจ ำนองห้องชุดของบริษทั และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง
ของบริษทั บำงกอก ซันเดย ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และห้องชุดของบริษทั มำยรีสอร์ท  
โฮลด้ิง จ ำกดั ห้องชุดของบริษทั เดอะวิลล่ำ (หัวหิน) จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั และห้องชุด
ของบริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจำ้พระยำ จ ำกดั ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเป็นหลกัประกนั
วงเงินกูย้ืมระยะสั้นอื่น (ดูหมำยเหตุขอ้ 21) โดยมีวงเงินรวม 50.00 ลำ้นบำท นอกจำกน้ี บริษทั 
มำยรีสอร์ท โฮลด้ิง จ ำกดั บริษทั เดอะวิลล่ำ (หัวหิน) จ ำกดั บริษทั บำงกอก ซันเดย ์จ ำกดั บริษทั  อิควิตี 
เรสซิเดนเชียล เจำ้พระยำ จ ำกดั และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคล
และส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั 

5. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั สุวินทวงศ ์
โกลด์ แอสเซ็ท จ ำกัด ซ่ึงเป็นกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกัน เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั้นอ่ืน 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 21) โดยมีวงเงินรวม 40.00 ลำ้นบำท นอกจำกน้ี บริษทั สุวินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท 
จ ำกดั และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคล
เตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั 

6. ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัไดจ้ดจ ำนองห้องชุดของบริษทั และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของ
บริษทั บำงกอก ซันเดย ์จ ำกัด ซ่ึงเป็นกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนักนั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืม
ระยะสั้นอื่น (ดูหมำยเหตุขอ้ 21) โดยมีวงเงินรวม 150.00 ลำ้นบำท นอกจำกน้ี บริษทั บำงกอก 
ซันเดย ์จ ำกดั และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคล
เตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั (2565 : ไม่มี) 

7. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้ดจ ำนองห้องชุดของบริษทั และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง
ของบริษทั บำงกอก ซันเดย ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ห้องชุดของบริษทั เดอะวิลล่ำ (หัวหิน) 
จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั และห้องชุดของบริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจำ้พระยำ จ ำกดั ซ่ึงเป็น
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะยำวอ่ืน (ดูหมำยเหตุขอ้ 25) โดยมีวงเงินรวม 
360.00 ลำ้นบำท นอกจำกน้ีกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมส่วนบุคคล
เตม็จ ำนวน 

8. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้ดจ ำนองหอ้งชุดของบริษทั และบริษทั บำงกอก ริว่ำ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั บำงกอก 
ซันเดย ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืระยะยำวอ่ืน (ดูหมำยเหตุ
ขอ้ 25) โดยมีวงเงินรวม 350.00 ลำ้นบำท นอกจำกน้ีกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนได้ค  ้ำประกันวงเงิน
ดงักล่ำวในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน  
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9. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั บำงกอก 
เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั รวมทั้งไดจ้ ำน ำหุ้นสำมญัของบริษทัยอ่ย
ดงักล่ำว เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะยำวอ่ืน (ดูหมำยเหตุขอ้ 25) โดยมีวงเงินรวม 250.00 
ลำ้นบำท นอกจำกน้ีกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน 

10. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัไดจ้ดจ ำนองตน้ทุนพฒันำโครงกำรของบริษทั บริษทั บำงกอก เอเวอร์ 
ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั บริษทั เดอะ วิลล่ำ (หัวหิน) จ ำกดั และบริษทั มำย รีสอร์ท โฮลด้ิง จ ำกดั ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั บำงกอก ซนัเดย ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) และวงเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 24) โดยมีวงเงินรวมจ ำนวน 994.00 ลำ้นบำท นอกจำกน้ีบริษทั 
บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนได้
ค  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน ตำมล ำดบั อย่ำงไรก็ตำม บริษทัได้
ช ำระคืนวงเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินแล้วทั้ งจ ำนวนในเดือนธันวำคม 2565 และ
ด ำเนินกำรไถ่ถอนหลกัประกนัเรียบร้อยแลว้ 

11. ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั
ไดจ้ดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษทั และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัแห่งหน่ึง 
เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) โดยมีวงเงินรวมจ ำนวน 10.00 ลำ้นบำท 
นอกจำกน้ีบริษทัและกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลและ
ส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั 

12. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั
ไดจ้ดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) 
วงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 24) และวงเงินหนงัสือค ้ำประกนัของบริษทัย่อย
ดังกล่ำว (ดูหมำยเหตุขอ้ 39.3) โดยมีวงเงินรวมจ ำนวน 2,410.00 ลำ้นบำท นอกจำกน้ีบริษทัและ
กรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั 

13. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทั เอเวอร์ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ
บริษทั ไดจ้ดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี (ดูหมำยเหตุ
ขอ้ 18) วงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 24) และวงเงินหนงัสือค ้ำประกนัของ
บริษทัย่อยดงักล่ำว (ดูหมำยเหตุขอ้ 39.3) โดยมีวงเงินรวมจ ำนวน 1,348.60 ลำ้นบำท และวงเงินรวม
จ ำนวน 1,324.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ นอกจำกน้ีบริษทัและกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนได้ค  ้ำประกัน
วงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั  
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14. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทั มำย อเวนิว จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดจ้ดจ ำนอง
ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) วงเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน (ดูหมำยเหตุข้อ 24) และวงเงินหนังสือค ้ ำประกันของบริษัทย่อย
ดงักล่ำว (ดูหมำยเหตุขอ้ 39.3) โดยมีวงเงินรวมจ ำนวน 13.50 ลำ้นบำท และจ ำนวน 17.60 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั นอกจำกน้ีบริษทัและกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคล
และส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั 

15. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทั โครำชเมดิคลักรุ๊ป จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทำงออ้มของ
บริษทั ไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยูแ่ลว้และท่ีจะมีขึ้นในภำยหนำ้ตลอดจนประโยชน์
จำกกำรท ำประกนัภยั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) และวงเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 24) โดยมีวงเงินรวมจ ำนวน 64.50 ลำ้นบำท และจ ำนวน 
103.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั นอกจำกน้ีบริษทั บริษทั มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทั และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคล
เตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั 

16. ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทั พิษณุโลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทำงออ้ม
ของบริษทั ไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี (ดูหมำยเหตุ
ขอ้ 18) และวงเงินหนังสือค ้ำประกันของบริษทัย่อยทำงออ้มดงักล่ำว (ดูหมำยเหตุขอ้ 39.3) โดยมี
วงเงินรวมจ ำนวน 7.46 ลำ้นบำท และจ ำนวน 11.56 ลำ้นบำท ตำมล ำดบันอกจำกน้ีกรรมกำรบริษทั 
1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน 

ภำระผูกพนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสัญญำท่ีส ำคญักบับริษทัยอ่ยและภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำ
กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตำมท่ีบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 39.1 และ 39.2 ตำมล ำดบั 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 25,876,850  30,129,418  19,776,250  22,248,509 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 487,738  485,731  371,338  352,075 
รวม 26,364,588  30,615,149  20,147,588  22,600,584 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรของกลุม่บริษทัตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยให้กับกรรมกำรซ่ึงด ำรง
ต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษทั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรมีจ ำนวน 0.93 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.53 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของบริษัท 
ช่ือบริษัท ประเทศ/ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

 สัญชำติ   
บริษทั ณัฐนนัทพ์ฒันำ จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้นทำงตรง 
บริษทั มำยรีสอร์ท โฮลด้ิง จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้นทำงตรง 
บริษทั เดอะ วิลล่ำ (หวัหิน) จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้นทำงตรง 
บริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้นทำงตรง 
บริษทั เอเวอร์ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้นทำงตรง 
บริษทั บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้นทำงตรง 
บริษทั มำย อเวนิว จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้นทำงตรง 
บริษทั มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้นทำงตรง 
บริษทั โรงพยำบำลเชียงใหม่ รำษฎร์ จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม ผูถ้ือหุ้นทำงออ้ม 
บริษทั เดนทอล อิส ฟัน จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม ผูถ้ือหุ้นทำงออ้ม 
บริษทั ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม ผูถ้ือหุ้นทำงออ้ม 
บริษทั โครำชเมดิคลักรุ๊ป จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม ผูถ้ือหุ้นทำงออ้ม 
บริษทั พิษณุโลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม ผูถ้ือหุ้นทำงออ้ม 
บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล จ ำกดั  ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั บำงกอก ซนัเดย ์จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล   ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมกำรร่วมกนั 
เจำ้พระยำ จ ำกดั    
บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถ้ือหุ้นใหญ่ เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกบั 
   ผูถ้ือหุ้นใหญ่และกรรมกำรบริษทั 
บริษทั ศรีนครแลนด ์จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั โอเพ่นเทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถ้ือหุ้นใหญ่และกรรมกำรบริษทัดงักล่ำว เป็นบุคคล 
   ในครอบครัวเดียวกบัผูถ้ือหุ้นใหญ่และกรรมกำรบริษทั 
บริษทั ส ำนกังำนท่ีปรึกษำกฎหมำย มีชยั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถ้ือหุ้นใหญ่และกรรมกำรบริษทัดงักล่ำว เป็นบุคคล 
ไทยแลนด ์จ ำกดั   ในครอบครัวเดียวกบัผูถ้ือหุ้นใหญ่และกรรมกำรบริษทั 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่  ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถ้ือหุ้นใหญ่ร่วมกนั 
จ ำกดั (มหำชน)    
บริษทั สุวินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถ้ือหุ้นใหญ่และกรรมกำรบริษทัดงักล่ำว เป็นบุคคล 
   ในครอบครัวเดียวกบัผูถ้ือหุ้นใหญ่และกรรมกำรบริษทั 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไทย - สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดผูบ้ริหำรและ/หรือผูถ้ือหุ้น 
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หลกัเกณฑ์ในกำรคิดรำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกนั 
 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ำย อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียเงินกูยื้มของธนำคำรพำณิชย/์สถำบนักำรเงิน 
เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
มูลค่ำซ้ือ - ขำยสินคำ้ รำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำ 
รำยไดจ้ำกกำรบริหำร รำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำ 
ค่ำเช่ำส ำนกังำนและอื่น ๆ รำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำ 
ค่ำใชจ้่ำยบริกำร รำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำ 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
6.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

เงินสดและเช็คในมือ 1,158,402  594,603  302,807  103,241 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 34,665,872  46,222,546  10,534,068  3,570,052 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 2,633,704  3,249,305  110,402  574,637 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 38,457,978  50,066,454  10,947,277  4,247,930 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงินฝำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 ถึงร้อยละ 0.60 ต่อปี 
และร้อยละ 0.15 ถึงร้อยละ 0.35 ต่อปี ตำมล ำดบั 

6.2 รำยกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสดท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและกำรเพิ่มขึ้นของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรยกมำ 16,030,010  3,621,465  4,550,617  53,640 
บวก เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 57,819,090  127,080,026  16,406,479  60,979,915 
หกั   เงินสดจ่ำยระหว่ำงปี (66,739,975)  (114,671,481)  (20,785,342)  (56,482,938) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรยกไป 7,109,125  16,030,010  171,754  4,550,617 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย  

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอื่น 42,426,571  47,262,294  -  - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (4,103,140)  (3,522,765)  -  - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 38,323,431  43,739,529  -  - 
        ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,830  50,566  381,729,441  358,575,097 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัอื่น 1,219,565  2,116,990  899,299  1,591,101 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 948  -  328,593,949  293,048,757 
รำยไดค้ำ้งรับ - บริษทัอื่น 6,112,436  5,114,410  -  600,000 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 57,108,521  56,957,826  39,719,567  37,667,887 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 64,449,300  64,239,792  750,942,256  691,482,842 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 102,772,731  107,979,321  750,942,256  691,482,842 

ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 จ ำแนกตำมอำยุหน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 26,672,660  21,963,689  -  - 
เกินก ำหนดช ำระ        

นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน 6,486,172  4,872,215  -  - 
มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 1,209,562  1,608,776  -  - 
มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 9 เดือน 416,780  651,998  -  - 
มำกกว่ำ 9 เดือนขึ้นไป 7,641,397  18,165,616  -  - 

รวม 42,426,571  47,262,294  -  - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (4,103,140)  (3,522,765)  -  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้  38,323,431  43,739,529  -  - 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 รอบเก็บเงินโดยเฉล่ียของกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้คือ 
30 - 90 วนัโดยไม่เรียกเก็บดอกเบ้ียจำกลูกหน้ีส ำหรับยอดคงคำ้ง 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุ ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีกำรคำ้ประมำณกำรโดยใชต้ำรำง
กำรตั้ งส ำรองขึ้ นอยู่กับข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของลูกหน้ี และกำร
วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของลูกหน้ี 

กลุ่มบริษทัไม่ได้มีกำรเปล่ียนแปลงวิธีท่ีใช้ในกำรประมำณกำรและสมมติฐำนส ำคัญระหว่ำงรอบ
ระยะเวลำรำยงำนปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้จำกหน่วยงำนรัฐบำล และบริษทัเอกชนและบุคคลทัว่ไป โดยพิจำรณำค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตแยกออกจำกกันตำมกลุ่มควำมเส่ียง  กลุ่มบริษทัไม่ได้ตั้งค่ำเผื ่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกหน่วยงำนรัฐบำล เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัไม่มีผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีตของลูกหน้ีหน่วยงำนรัฐบำล 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดควำมเส่ียงของลูกหน้ีกำรคำ้ตำมตำรำงกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษทัส ำหรับลูกหน้ีบริษทัเอกชนและบุคคลทัว่ไป 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ลูกหนีก้ำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ* 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ไม่เกิน 

ก ำหนดช ำระ 
 < 90 วัน  91 - 180 วัน  >180 วัน  รวม 

อตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ร้อยละ 1.29  ร้อยละ 5.41  ร้อยละ 36.64  ร้อยละ 36.80   
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ตลอดอำยสุัญญำ 

 
343,476 

  
351,152 

  
443,166 

  
2,965,346 

  
4,103,140 

*กลุ่มบริษทัพฒันำอสังหำริมทรัพยไ์ม่มีลูกหน้ีกำรคำ้          

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ลูกหนีก้ำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ* 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ไม่เกิน 

ก ำหนดช ำระ 
 < 90 วัน  91 - 180 วัน  >180 วัน  รวม 

อตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ร้อยละ 0.83  ร้อยละ 4.37  ร้อยละ 16.34  ร้อยละ 15.23   
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ตลอดอำยสุัญญำ 

 
182,191 

  
212,674 

  
262,829 

  
2,865,071 

  
3,522,765 

*กลุ่มบริษทัพฒันำอสังหำริมทรัพยไ์ม่มีลูกหน้ีกำรคำ้          
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ตำรำงต่อไปน้ีแสดงกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุท่ีไดรั้บรู้
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ซ่ึงเป็นไปตำมวิธีกำรอยำ่งง่ำยท่ีก ำหนดไวใ้น TFRS 9  

  หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 6,520,682  - 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำมมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 9 

 
276,611 

  
- 

กลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (3,274,528)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 3,522,765  - 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำมมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 9 

 
580,375 

  
- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 4,103,140  - 

8. ต้นทุนกำรพฒันำโครงกำร 
ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2566  2565  2566 
 

2565 
ท่ีดิน  4,216,059,591  4,013,884,928  1,724,834,189 

 
1,538,424,052 

ค่ำห้องชุดและค่ำก่อสร้ำง 11,551,878,219  11,296,165,828  6,025,920,852  5,916,309,261 
ดอกเบ้ียและค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงิน 993,914,825  982,913,126  420,047,277  412,160,773 
รำยกำรอื่น ๆ 649,451,849  633,414,213  265,422,976 

 
258,077,400 

 รวม 17,411,304,484  16,926,378,095  8,436,225,294 
 

8,124,971,486        
 

 หกั ส่วนท่ีโอนไปเป็นตน้ทนุขำย        
 สะสม (11,931,710,288)  (10,998,522,833)  (5,931,833,960) 

 
(5,581,244,849) 

 ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำโครงกำร (58,191,630)  (61,578,121)  (57,981,931) 
 

(61,189,930) 
ยอดคงเหลือ 5,421,402,566  5,866,277,141  2,446,409,403 

 
2,482,536,707 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้ืมเขำ้เป็นตน้ทุนกำร
พฒันำโครงกำรจ ำนวน 11.00 ลำ้นบำท และจ ำนวน 10.99 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั อตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เท่ำกบัร้อยละ 6.26 และร้อยละ 5.47 ตำมล ำดบั  
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้มืเขำ้เป็นตน้ทุนกำรพฒันำ
โครงกำรจ ำนวน 7.89 ลำ้นบำท และจ ำนวน 2.59 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั อตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เท่ำกบัร้อยละ 4.15 และร้อยละ 5.94 ตำมล ำดบั 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดบ้นัทึกกลบัรำยกำรค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ
โครงกำรจ ำนวน 3.39 ลำ้นบำท และจ ำนวน 3.21 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย
อสังหำริมทรัพย ์(ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดบ้นัทึกกลบัรำยกำร
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำโครงกำรจ ำนวนจ ำนวน 24.62 ลำ้นบำท และจ ำนวน 24.75 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

งบกำรเงินรวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัได้จดจ ำนองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง บำ้นเดี่ยว 
และห้องชุด ซ่ึงรวมอยู่ในตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร 17 โครงกำร จ ำนวน 4,314.25 ลำ้นบำท และ 15 
โครงกำร จ ำนวน 5,318.99 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพื่อเป็นหลกัประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) วงเงินกูย้ืมระยะสั้นอ่ืน (ดูหมำยเหตุขอ้ 21) วงเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 24) วงเงินกูร้ะยะยำวอ่ืน (ดูหมำยเหตุขอ้ 25) และวงเงิน
ออกหนงัสือค ้ำประกนัจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 39.3) 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง บำ้นเด่ียว และห้องชุด 
ซ่ึงรวมอยู่ในตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร 6 โครงกำร จ ำนวน 1,311.16 ลำ้นบำท และ 5 โครงกำร จ ำนวน  
2,231.25 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู ้ยืมระยะสั้ นจำก
สถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) วงเงินกูย้ืมระยะสั้นอ่ืน (ดูหมำยเหตุขอ้ 21) วงเงินกูย้ืมระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 24) และวงเงินออกหนงัสือค ้ำประกนัจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 39.3) 

9. สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 

ยำและเวชภณัฑ ์ 8,834,638  7,724,792 
วสัดุส้ินเปลือง 1,668,960  1,269,237 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 149,129  145,389 
รวม 10,652,727  9,139,418 
หกั ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้ลำ้สมยั (1,369,074)  (1,165,077) 
สินคำ้คงเหลือ 9,283,653  7,974,341 
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ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยและได้รวมในบญัชีตน้ทุนขำย ในงบก ำไรขำดทุนและ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีจ ำนวน 56.82 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 58.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มูลค่ำของสินคำ้คงเหลือที่รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม ไดร้วมขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 
0.20 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.65 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

10. เงินฝำกสถำบันกำรเงินท่ีติดภำระค ำ้ประกนั 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนัของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เป็นเงินฝำก
ออมทรัพยข์องบริษทั เพื่อเป็นหลกัประกนักำรให้ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนั จ ำนวน 0.30 ลำ้นบำท 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 39.3) 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนัของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เป็นเงิน
ฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ 12 เดือนของบริษทัย่อย (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงิน
เบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) และเป็นหลกัประกนักำรให้
ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนั จ ำนวน 18.54 ลำ้นบำท และจ ำนวน 5.46 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (ดูหมำยเหตุ
ขอ้ 39.3) 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 ประเภทกิจกำร  ถือหุ้น  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ร้อยละ  2566  2565  2566  2565 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำ            
  ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร 
    หรือขำดทุน 

           

หุ้นทนุ            
บริษทั บำงกอกคลบั จ ำกดั สโมสรและศูนยสุ์ขภำพ  0.14  88,981  80,671  88,981  80,671 
บริษทั พิษณุโลก พี.ซี.  บริกำรสถำนพยำบำล  1.00         
อิมเมจจิ้ง เซ็นเตอร์ จ ำกดั     200,000  200,000  -  - 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น    288,981  280,671  88,981  80,671 
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เมื่อวนัที่ 9 มิถุนำยน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  ณัฐนันท์พฒันำ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นจ ำนวน 1,500,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 
7.80 บำท จ ำนวน 11.70 ลำ้นบำท โดยบริษทัย่อยดงักล่ำวไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้เมื่อวนัท่ี  
16 มิถุนำยน 2566 

เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั มำยรีสอร์ท โฮลด้ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นจ ำนวน 30,000,000 หุน้ ในอตัรำหุ้นละ 
1.20 บำท จ ำนวน 36.00 ลำ้นบำท โดยบริษทัย่อยดงักล่ำวไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้เมื่อวนัท่ี  
19 มิถุนำยน 2566 

เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั บำงกอก ริว่ำ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อยของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นจ ำนวน 100,000,000 หุ้น 
ในอตัรำหุน้ละ 0.18 บำท จ ำนวน 18.00 ลำ้นบำท โดยบริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลแลว้
เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2566 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ยเป็นค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 136.16 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 160.25 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั  บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท์ 
จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 1.00 ลำ้นบำท 
เป็นจ ำนวนเงิน 165.00 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 16,400,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท 
และไดเ้รียกช ำระค่ำหุ้นเต็มจ ำนวน 164,000,000 บำท โดยบริษทัไดซ้ื้อหุ้นดงักล่ำวทั้งหมดและจ่ำยช ำระ
ค่ำหุ้นดงักล่ำวแลว้เม่ือ วนัท่ี 15 และ 16 พฤศจิกำยน 2565 และบริษทัย่อยดงักล่ำว ไดจ้ดทะเบียนกำรเพิ่มทุน
และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 
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13. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอด ณ วันที ่  เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอด ณ วันที ่

 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม 
 2566        2566 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 415,894,068  761,970  (8,925,631)  -  407,730,407 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 772,320,096  322,957  (1,270,695)  15,552,062  786,924,420 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 58,885,150  3,732,967  (1,940,101)  3,798,216  64,476,232 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 16,496,060  1,978,196  (353,539)  -  18,120,717 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 42,193,112  1,463,171  (5,539,685)  5,519,256  43,635,854 
ยำนพำหนะ 19,926,786  80,950  (33,500)  -  19,974,236 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 166,698,168  21,813,497  (11,463,839)  -  177,047,826 

รวมรำคำทุน 1,492,413,440  30,153,708  (29,526,990)  24,869,534  1,517,909,692 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (443,261,063)  (35,389,345)  870,348  -  (477,780,060) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (42,775,592)  (5,984,186)  1,937,832  -  (46,821,946) 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (11,931,997)  (2,181,809)  199,405  -  (13,914,401) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (35,883,182)  (3,563,353)  5,496,119  -  (33,950,416) 
ยำนพำหนะ (17,439,322)  (730,038)  33,499  -  (18,135,861) 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ (137,586,663)  (11,285,221)  11,463,817  -  (137,408,067) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (688,877,819)  (59,133,952)  20,001,020  -  (728,010,751) 
สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง 76,324,054  27,665,382  -  (24,869,534)  79,119,902 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  879,859,675        869,018,843 
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หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอด ณ วันที ่  เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอด ณ วันที ่

 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม 
 2565        2565 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 406,894,068  9,000,000  -   -  415,894,068 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 757,741,451  264,887  (1,537,065)   15,850,823   772,320,096 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 51,405,694  3,979,446  (1,784,558)   5,284,568   58,885,150 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 14,721,974  2,664,480  (890,394)   -     16,496,060 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 39,657,858  2,048,487  (99,568)   586,335   42,193,112 
ยำนพำหนะ 18,105,087  1,300,000  (778,301)   1,300,000   19,926,786 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 148,102,092  17,845,081  -   750,995   166,698,168 

รวมรำคำทุน 1,436,628,224  37,102,381  (5,089,886)  23,772,721  1,492,413,440 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (408,993,725)   (34,388,829)   121,491   -  (443,261,063) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (38,608,013)   (5,224,571)   1,056,992   -  (42,775,592) 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (10,581,856)   (2,137,078)   786,937   -  (11,931,997) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (32,911,880)   (3,069,773)   98,471   -  (35,883,182) 
ยำนพำหนะ (17,506,301)   (711,321)   778,300   -  (17,439,322) 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ (129,315,776)   (8,270,887)  -  -  (137,586,663) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (637,917,551)  (53,802,459)  2,842,191  -  (688,877,819) 
สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง 10,119,130  89,977,645  -  (23,772,721)  76,324,054 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  808,829,803        879,859,675 
          ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม         

2566       บำท  59,133,952 
2565       บำท  53,802,459 

 
 

 



209

 
 
 

 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอด ณ วันที ่  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอด ณ วันที ่

 1 มกรำคม 
2566 

     31 ธันวำคม 
2566 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 8,925,631  -  (8,925,631)  - 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 115,391,828  -  -  115,391,828 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 13,368,937  1,950,543  (23,900)  15,295,580 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 7,519,480  366,797   (188,839)  7,697,438 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 724,096  4,580   -  728,676 
ยำนพำหนะ 1,801,323  -  -  1,801,323 

รวมรำคำทุน 147,731,295  2,321,920  (9,138,370)  140,914,845 
        ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (17,460,294)  (5,769,591)  -  (23,229,885) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (11,304,353)  (1,034,648)  23,507  (12,315,494) 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (5,089,681)  (1,003,918)  34,711  (6,058,888) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (695,628)  (12,751)  -  (708,379) 
ยำนพำหนะ (1,801,322)  -  -  (1,801,322) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (36,351,278)  (7,820,908)  58,218  (44,113,968) 
สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง 63,719,283  14,084,559  -  77,803,842 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  175,099,300      174,604,719 
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หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอด ณ วันที ่  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอด ณ วันที ่

 1 มกรำคม 
2565 

     31 ธันวำคม 
2565 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 8,925,631   -    -     8,925,631 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 115,391,828   -      -     115,391,828 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 13,024,794  848,033   (503,890)  13,368,937 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 7,016,012  1,101,543   (598,075)  7,519,480 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 800,244  19,430   (95,578)  724,096 
ยำนพำหนะ 2,579,624   -  (778,301)  1,801,323 

รวมรำคำทุน 147,738,133  1,969,006  (1,975,844)  147,731,295 
        ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (11,690,703)  (5,769,591)  -  (17,460,294) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (10,786,691)  (961,617)  443,955   (11,304,353) 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (4,574,924)  (1,082,744)  567,987   (5,089,681) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (706,916)  (83,193)  94,481   (695,628) 
ยำนพำหนะ (2,579,622)  -  778,300   (1,801,322) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (30,338,856)  (7,897,145)  1,884,723  (36,351,278) 
สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง 4,708,374  59,010,909  -  63,719,283 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  122,107,651      175,099,300 
        ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม         

2566     บำท  7,820,908 
2565     บำท  7,897,145 

งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยทำงออ้มได้จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่แล้ว 
และท่ีจะมีขึ้นในภำยหนำ้ ตลอดจนผลประโยชน์จำกกำรท ำประกนัภยัส่ิงปลูกสร้ำงจ ำนวน 170.17 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 165.38 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 24) และวงเงิน
หนังสือค ้ำประกนัของบริษทัย่อยทำงออ้มดงักล่ำว (ดูหมำยเหตุขอ้ 39.3)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงหักค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแล้ว 
แต่ยงัคงใชง้ำนอยูจ่  ำนวน 492.46 ลำ้นบำท และจ ำนวน 478.86 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงหักค่ำเส่ือมรำคำทั้ งจ ำนวนแล้ว 
แต่ยงัคงใชง้ำนอยูมี่จ ำนวน 27.52 ลำ้นบำท และจ ำนวน 12.32 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดคงเหลือ  ผลกระทบ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่   จำกกำร       ณ วันที่  
 1 มกรำคม  เปลี่ยนแปลง      31 ธันวำคม 
 2566  สัญญำเช่ำ      2566 

รำคำทุน           
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 27,970,783  -  1,147,225  (1,849,437)  27,268,571 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 10,918,370  -  94,097  -  11,012,467 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ -  -  1,887,699  -  1,887,699 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ -  -  25,926,727  -  25,926,727 
ยำนพำหนะ 25,807,921  -  1,618,271  (4,024,655)  23,401,537 

รวมรำคำทุน 64,697,074  -  30,674,019  (5,874,092)  89,497,001 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (7,682,276)  -   (4,695,321)  1,846,303   (10,531,294) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (2,779,675)  -   (1,560,166)  -   (4,339,841) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ -  -   (176,379)  -   (176,379) 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ -  -  (13,707,105)  -  (13,707,105) 
ยำนพำหนะ (14,643,210)  -   (3,997,610)  3,141,140   (15,499,680) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (25,105,161)  -  (24,136,581)  4,987,443   (44,254,299) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 39,591,913        45,242,702 
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หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  ผลกระทบ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่   จำกกำร       ณ วันที่  
 1 มกรำคม  เปลี่ยนแปลง      31 ธันวำคม 
 2565  สัญญำเช่ำ      2565 

รำคำทุน           
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 23,623,505  1,388,588   8,940,918   (5,982,228)  27,970,783 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 8,653,596  281,395   3,268,525    (1,285,146)  10,918,370 
ยำนพำหนะ 24,342,897  -  8,309,199   (6,844,175)  25,807,921 

รวมรำคำทุน 56,619,998  1,669,983  20,518,642  (14,111,549)  64,697,074 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (10,025,462)  -   (3,639,042)  5,982,228  (7,682,276) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (2,913,989)  -   (1,150,832)  1,285,146  (2,779,675) 
ยำนพำหนะ (16,160,188)  -   (5,104,405)  6,621,383  (14,643,210) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (29,099,639)  -  (9,894,279)  13,888,757  (25,105,161) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 27,520,359        39,591,913 

          ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม         
2566       บำท  24,136,581 
2565       บำท  9,894,279 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดคงเหลือ  ผลกระทบ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่   จำกกำร       ณ วันที่  
 1 มกรำคม  เปลี่ยนแปลง      31 ธันวำคม 
 2566  สัญญำเช่ำ      2566 

รำคำทุน           
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  18,701,564   -  -  -  18,701,564 
อุปกรณ์ส ำนกังำน  8,703,668   -  94,097  -  8,797,765 
ยำนพำหนะ  13,453,955   -  -  (2,211,866)  11,242,089 

รวมรำคำทุน 40,859,187  -  94,097  (2,211,866)  38,741,418 
          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (4,925,195)  -  (2,328,400)  -  (7,253,595) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (2,587,072)  -  (1,167,858)  -  (3,754,930) 
ยำนพำหนะ (11,594,971)  -  (975,463)  1,328,351  (11,242,083) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (19,107,238)  -  (4,471,721)  1,328,351  (22,250,608) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 21,751,949        16,490,810 
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หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  ผลกระทบ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่   จำกกำร       ณ วันที่  
 1 มกรำคม  เปลี่ยนแปลง      31 ธันวำคม 
 2565  สัญญำเช่ำ      2565 

รำคำทุน           
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 15,613,918  1,388,588   2,839,970   (1,140,912)   18,701,564  
อุปกรณ์ส ำนกังำน 7,634,833  281,395   1,275,750     (488,310)   8,703,668  
ยำนพำหนะ 18,767,951  -  -   (5,313,996)   13,453,955  

รวมรำคำทุน 42,016,702  1,669,983  4,115,720  (6,943,218)  40,859,187 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (4,865,868)  -   (1,200,239)  1,140,912  (4,925,195) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (2,346,973)  -   (728,409)  488,310  (2,587,072) 
ยำนพำหนะ (13,472,868)  -   (3,213,307)  5,091,204  (11,594,971) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (20,685,709)  -  (5,141,955)  6,720,426  (19,107,238) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 21,330,993        21,751,949 

          ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม         
2566       บำท  4,471,721 
2565       บำท  5,141,955 

กลุ่มบริษทัเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภทประกอบดว้ย อำคำร อุปกรณ์ส ำนกังำน อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์
และยำนพำหนะ อำยสุัญญำเช่ำเฉล่ียเท่ำกบั 3-5 ปี 

สัญญำเช่ำอำคำร อุปกรณ์ส ำนักงำน และยำนพำหนะประมำณร้อยละ 9 หมดอำยุในปีบญัชีปัจจุบัน 
สัญญำท่ีหมดอำยุถูกแทนท่ีดว้ยสัญญำเช่ำใหม่ส ำหรับสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีเหมือนกนั ส่งผลให้มีกำรเพิ่มขึ้น
ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ ำนวน 3.01 ลำ้นบำทในปี 2566 

สัญญำเช่ำอำคำร อุปกรณ์ส ำนกังำน และยำนพำหนะประมำณร้อยละ 11 หมดอำยใุนปีบญัชีก่อน สัญญำ
ที่หมดอำยุถูกแทนที่ดว้ยสัญญำเช่ำใหม่ส ำหรับสินทรัพยอ์ำ้งอิงที่เหมือนกนั ส่งผลให้มีกำรเพิ่มขึ้น
ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ ำนวน 12.49 ลำ้นบำทในปี 2565 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 26 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 

จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 24,136,581  9,894,279  4,471,721  5,141,955 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,607,902  1,301,320  1,086,627  1,045,351 
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15. ค่ำควำมนิยม 
ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 

รำคำทุน 118,843,941  118,843,941 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (118,843,941)  (118,843,941) 
 -  - 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2558 และวนัท่ี 17 กนัยำยน 2558 บริษทั มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั ไดซ้ื้อหุน้สำมญั
ของบริษทั โครำชเมดิคลักรุ๊ป จ ำกดั และบริษทั พิษณุโลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกดั โดยมีค่ำควำมนิยม
จ ำนวน 41.26 ลำ้นบำท และจ ำนวน 77.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั รวมเป็นค่ำควำมนิยมจ ำนวน 118.84 ลำ้นบำท  

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

         หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอด ณ วันที ่ เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอด ณ วันที ่
 1 มกรำคม        (โอนออก)  31 ธันวำคม 
 2566        2566 
รำคำทุน   -       

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,197,900  -  -  -  14,197,900 
ลิขสิทธ์ิ 511,995  -  -  -  511,995 

รวมรำคำทุน 14,709,895  -  -  -  14,709,895 
          ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,484,657)  (1,848,066)  -  -  (11,332,723) 
ลิขสิทธ์ิ (328,375)  (74,689)  -  -  (403,064) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (9,813,032)  (1,922,755)  -  -  (11,735,787) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตั้ง 1,798,347   240,750  -  -  2,039,097 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 6,695,210        5,013,205 
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         หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอด ณ วันที ่ เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอด ณ วันที ่
 1 มกรำคม        (โอนออก)  31 ธันวำคม 
 2565        2565 
รำคำทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10,729,603   458,943   -   3,009,354   14,197,900 
ลิขสิทธ์ิ 285,690   226,305   -   -     511,995 

รวมรำคำทุน 11,015,293  685,248  -  3,009,354  14,709,895 
          ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (7,420,983)   (2,063,674)  -  -  (9,484,657) 
ลิขสิทธ์ิ (217,266)   (111,109)  -  -  (328,375) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (7,638,249)  (2,174,783)  -  -  (9,813,032) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตั้ง 4,517,282  290,419  -  (3,009,354)  1,798,347  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 7,894,326        6,695,210 
       
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       

2566    บำท  1,922,755 
2565    บำท  2,174,783 

  

         หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอด ณ วันที ่ เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอด ณ วันที ่
 1 มกรำคม        (โอนออก)  31 ธันวำคม 
 2566        2566 
รำคำทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10,217,535  -  -  -  10,217,535 
ลิขสิทธ์ิ 411,415  -  -  -  411,415 

รวมรำคำทุน 10,628,950  -  -  -  10,628,950 
          ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (6,457,503)  (1,605,635)  -  -  (8,063,138) 
ลิขสิทธ์ิ (272,144)  (64,631)  -  -  (336,775) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,729,647)  (1,670,266)  -  -  (8,399,913) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตั้ง 1,798,348   240,750  -  -  2,039,098 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 5,697,651        4,268,135  
  



216

 
 
 

 

         หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอด ณ วันที ่ เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอด ณ วันที ่
 1 มกรำคม        (โอนออก)  31 ธันวำคม 
 2565        2565 
รำคำทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 7,226,886   315,649   -  2,675,000  10,217,535 
ลิขสิทธ์ิ 235,400   176,015   -  -  411,415 

รวมรำคำทุน 7,462,286  491,664  -  2,675,000  10,628,950 
          ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (4,635,516)   (1,821,987)  -  -  (6,457,503) 
ลิขสิทธ์ิ (187,231)   (84,913)  -  -  (272,144) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (4,822,747)  (1,906,900)  -  -  (6,729,647) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตั้ง 4,326,223  147,125  -  (2,675,000)  1,798,348  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 6,965,762        5,697,651 
       ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       

2566    บำท  1,670,266 
2565    บำท  1,906,900  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงหักค่ำตดัจ ำหน่ำยทั้งจ ำนวนแลว้ 
แต่ยงัคงใชง้ำนอยูมี่จ ำนวน 4.92 ลำ้นบำท และจ ำนวน 5.63 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ำย 2,587,075  2,746,205  2,587,075  2,746,205 
เงินมดัจ ำและเงินประกนั 4,920,519  4,640,116  1,193,012  1,120,351 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ำยล่วงหนำ้ 40,296,259  32,935,925  26,463,498  23,492,643 
อื่น ๆ 3,536,731  3,875,299  1,875,596  2,025,647 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 51,340,584  44,197,545  32,119,181  29,384,846 
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18. เงินเบิกเกนิบัญชี 
เงินเบิกเกินบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ดงัต่อไปน้ี 

 วงเงิน  เงินเบิกเกินบัญชี อัตรำดอกเบีย้ เง่ือนไขกำรด ำรง 
 (บำท)  และเงินกู้ยืมระยะส้ัน  

(บำท) 
ร้อยละต่อปี อัตรำส่วน 

ทำงกำรเงิน 
 2566  2565  2566  2565 2566 2565  

งบกำรเงินรวม           
เงินเบิกเกินบญัชี  71,000,000  61,000,000  60,139,931  45,598,208 MOR/ MOR/ ไม่ม ี
        MRR/ MRR/  
        เงินฝำกประจ ำ 12 เดือน 

+ ร้อยละ 1.5 ต่อปี 
เงินฝำกประจ ำ 12 เดือน 

+ ร้อยละ 1.5 ต่อปี 
 

 71,000,000  61,000,000  60,139,931  45,598,208    
           
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร           

เงินเบิกเกินบญัชี  28,000,000  28,000,000  28,131,524  27,828,801 MOR MOR ไม่ม ี
 28,000,000  28,000,000  28,131,524  27,828,801    

งบกำรเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 วงเงินเบิกเกินบัญชีข้ำงต้น ค ้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองต้นทุนกำรพัฒนำ
โครงกำรของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมำยเหตุขอ้ 5 
และขอ้ 8) รวมถึงจดจ ำนองท่ีดิน ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่แลว้ และท่ีจะมีขึ้นในภำยหน้ำตลอดจน
ผลประโยชน์จำกกำรท ำประกนัภยัของบริษทัย่อยทำงออ้ม 2 บริษทั (ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 13) และมี
เงินฝำกประจ ำ 12 เดือนของบริษทัย่อย และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัแห่งหน่ึงเป็นหลกัประกนั 
นอกจำกน้ีบริษทัย่อย 1 บริษทั และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคล
และส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน ตำมล ำดบั และตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำเงินเบิกเกินบญัชี
ดงักล่ำว  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินขำ้งตน้ ค ้ำประกนั
โดยกำรจดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 8) รวมถึงจดจ ำนองท่ีดิน ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยูแ่ลว้ 
และท่ีจะมีขึ้นในภำยหนำ้ตลอดจนผลประโยชน์จำกกำรท ำประกนัภยัของบริษทัย่อยทำงออ้ม 2 บริษทั 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 13) และมีเงินฝำกประจ ำ 12 เดือนของบริษทัย่อยเป็นหลกัประกนั นอกจำกน้ี
บริษทัยอ่ย 1 บริษทั และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคล
เต็มจ ำนวน ตำมล ำดบั และตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ดงักล่ำว อยำ่งไรก็ตำม ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัไดจ่้ำยช ำระเงินกูย้ืมระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงินแลว้ทั้งจ ำนวน และด ำเนินกำรไถ่ถอนหลกัประกันส ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงินดงักล่ำวเรียบร้อยแลว้  
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 วงเงินเบิกเกินบญัชีขำ้งตน้ ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 8) นอกจำกน้ี กรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงิน
ดงักล่ำวในนำมส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน และตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำเงินเบิกเกินบญัชี
ดงักล่ำว  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินขำ้งตน้ ค ้ำประกนั
โดยกำรจดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 8) นอกจำกน้ี บริษทัย่อยแห่งหน่ึง และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนได้
ค  ้ำประกันวงเงินดังกล่ำวในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน ตำมล ำดับ และตอ้งปฏิบติัตำม
เง่ือนไขตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม ในระหว่ำงปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทได้จ่ำยช ำระเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินแล้วทั้ งจ ำนวน และ
ด ำเนินกำรไถถ่อนหลกัประกนัส ำหรับเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวเรียบร้อยแลว้ 

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 45,598,208  1,035,046,568  27,828,801  1,011,436,688 
รำยกำรกระแสเงินสด        
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 14,541,723  (989,448,360)  302,723  (983,607,887) 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย -  (2,045,000)  -  (2,045,000) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด 14,541,723  (991,493,360)  302,723  (985,652,887) 
        รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด        
ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน 
   รอตดัจ่ำย 

 
- 

  
2,045,000 

  
- 

  
2,045,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 60,139,931  45,598,208  28,131,524  27,828,801 
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19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัอื่น 56,872,791  62,992,859  11,682,097  14,483,944 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 51,570,486  132,364  62,433,845  12,578,489 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัอื่น 111,291,867  116,338,055  38,795,813  38,074,954 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,166,876  7,487,043  97,081,807  93,897,299 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - บริษทัอื่น 257,609,946  256,227,169  98,754,181  93,872,778 
ตน้ทุนพฒันำโครงกำรคำ้งจ่ำย 151,133,237  143,682,147  72,319,192  70,993,842 
รำยไดร้อรับรู้ 9,850,214  9,500,382  2,485,010  2,197,597 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 7,109,125  16,030,010  171,754  4,550,617 
อื่น ๆ  3,153,628  2,787,977  1,002,008  1,058,768 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 655,758,170  615,178,006  384,725,707  331,708,288 

20. ส่วนของหนีสิ้นระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 
ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหต ุ  2566  2565  2566  2565 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
  ท่ีครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 24 

 
204,889,985  61,251,000  203,486,985  1,584,000 

เงินกูย้ืมระยะยำวอื่นท่ีครบก ำหนด
ช ำระภำยใน 1 ปี 25 

 
279,386,683  159,594,943  270,136,099  150,540,098 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
  ท่ีครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 26 

 
17,688,804  7,650,945  3,197,631  3,447,332 

รวมส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  

 
501,965,472  228,496,888  476,820,715  155,571,430 
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21. เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
บริษทัอื่น (1) (2) (3) (4) 262,591,724  154,466,000  262,591,724  154,466,000 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย (3,400,589)  (2,040,411)  (3,400,589)  (2,040,411) 
รวมเงินกูยื้มระยะส้ันอ่ืน 259,191,135  152,425,589  259,191,135  152,425,589 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะส้ันอ่ืนจำกบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศโดยมีวงเงิน 50.00 
ลำ้นบำท และวงเงิน 150.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีอำยุครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 10.00 
ต่อปี เงินกูยื้มระยะส้ันอ่ืนดงักล่ำว  ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
แห่งหน่ึง และห้องชุดของบริษทัย่อย 1 โครงกำร นอกจำกน้ี บริษทัย่อยแห่งหน่ึงและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
แห่งหน่ึงไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลเต็มจ ำนวน และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนค ้ำประกนั
ในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะส้ันอ่ืนจำกบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศโดยมีวงเงิน 
50.00 ลำ้นบำท มีอำยุครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 10.00 ต่อปี เงินกูยื้มระยะส้ันอ่ืน
ดงักล่ำว  ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองห้องชุดของบริษทั ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 
ห้องชุดของบริษทัย่อย 2 โครงกำร และห้องชุดของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนัแห่งหน่ึง นอกจำกน้ี บริษทัย่อย 
2 บริษทั และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน 2 บริษทั ได้ค  ้ำประกันวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลเตม็จ ำนวน และ
กรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนค ้ำประกนัในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) 

(3) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะส้ันอ่ืนจำกบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศโดยมีวงเงิน 
40.00 ลำ้นบำท มีอำยุครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 10.00 ต่อปี เงินกูยื้มระยะส้ันอ่ืน
ดงักล่ำว  ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง นอกจำกน้ี 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลเต็มจ ำนวน และกรรมกำรบริษทั 
1 ท่ำนค ้ำประกนัในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) 

(4) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะส้ันอ่ืนจำกบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศโดยมีวงเงิน 150.00 ลำ้น
บำท มีอำยคุรบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 10.00 ต่อปี เงินกูย้ืมระยะส้ันอ่ืนดงักล่ำว  ค  ้ำ
ประกนัโดยกำรจดจ ำนองห้องชุดของบริษทั และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 
นอกจำกน้ี บริษทัท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงได้ค  ้ ำประกันวงเงินดังกล่ำวในนำมนิติบุคคลเต็มจ ำนวน และ
กรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนค ้ำประกนัในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) (2565: ไม่มี) 
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กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 152,425,589  69,050,233  152,425,589  69,050,233 
รำยกำรกระแสเงินสด        
เพ่ิมขึ้น 150,000,000  140,000,000  150,000,000  140,000,000 
จ่ำยช ำระคืน (41,874,276)  (55,313,000)  (41,874,276)  (55,313,000) 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย (5,636,534)  (3,525,000)  (5,636,534)  (3,525,000) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด 102,489,190  81,162,000  102,489,190  81,162,000 
        รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด        
ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย 4,276,356  2,213,356  4,276,356  2,213,356 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด 4,276,356  2,213,356  4,276,356  2,213,356 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 259,191,135  152,425,589  259,191,135  152,425,589 

22. เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ 
กำรเปล่ียนแปลงเงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 127,101,141  187,396,755  80,215,888  89,485,378 
รับช ำระจำกลูกคำ้ตำมสัญญำระหว่ำงปี 48,634,664  47,211,486  19,506,960  10,955,800 
รับรู้เป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยร์ะหว่ำงปี (47,911,727)  (80,593,244)  (16,570,660)  (18,477,490) 
รำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำระหว่ำงปี        

(ดูหมำยเหตขุอ้ 30) (795,996)  (4,495,128)  (259,000)  605,000 
คืนเงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ระหว่ำงปี (4,944,957)  (22,418,728)  (3,428,963)  (2,352,800) 
เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 122,083,125  127,101,141  79,464,225  80,215,888 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหนำ้ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำย 
ณ ตน้ปี เป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยระหว่ำงปีจ ำนวน 10.10 ลำ้นบำท และจ ำนวน 28.48 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
และรับรู้เป็นรำยได้จำกกำรไม่ปฏิบัติตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยระหว่ำงปีจ ำนวน 0.25 ล้ำนบำท และ
จ ำนวน 2.25 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัรับรู้เงินรับล่วงหน้ำตำมสัญญำจะซ้ือจะขำย 
ณ ตน้ปี เป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยระหว่ำงปีจ ำนวน 3.41 ลำ้นบำท และจ ำนวน 12.49 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
และรับรู้เป็นรำยได้จำกกำรไม่ปฏิบัติตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยระหว่ำงปี 2566 จ ำนวน 0.02 ลำ้นบำท 
(2565: ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัคำดว่ำจะมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยท่ี์จะรับรู้
ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของสัญญำท่ีท ำกับลูกคำ้จ ำนวน 537.10 ลำ้นบำท และ 
267.30 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงกลุ่มบริษทัและบริษทัคำดว่ำจะปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญำ
ดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 1 ปี 

23. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำยคำ้งจ่ำย 3,414,685  4,725,262  1,451,764  2,483,606 
ภำษีขำยยงัไม่ถึงก ำหนด 25,115,993  23,397,707  24,947,994  23,397,707 
อื่น ๆ 1,025,266  2,536,414  668,429  538,429 
รวม 29,555,944  30,659,383  27,068,187  26,419,742 

24. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 วงเงิน  เงินกู้ยืมระยะยำว อัตรำดอกเบีย้ เง่ือนไขกำรด ำรง 
 (บำท)  จำกสถำบันกำรเงิน ร้อยละต่อปี อัตรำส่วน 
   (บำท)  ทำงกำรเงิน 

 2566  2565  2566  2565 2566 2565  
งบกำรเงินรวม           
เงินกูย้ืมระยะยำว 72,500,000  62,500,000  9,237,000  12,113,000 MLR MLR ไม่ม ี
 482,200,000  637,700,000  -  - MLR/ MLR-1 MLR/ MLR-1 ไม่ม ี
 644,100,000  165,500,000  174,028,009  92,416,165 MLR-1.5 MLR-1.5 ม ี
 1,000,000,000  -  799,142,985  - MLR+1 - ม ี
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย     (5,848,949)  (489,630)    
เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิ     976,559,045  104,039,535    
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี           

(ดูหมำยเหตุขอ้ 20)     (204,889,985)  (61,251,000)    
 2,198,800,000  865,700,000  771,669,060  42,788,535    
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 วงเงิน  เงินกู้ยืมระยะยำว อัตรำดอกเบีย้ เง่ือนไขกำรด ำรง 
 (บำท)  จำกสถำบันกำรเงิน ร้อยละต่อปี อัตรำส่วน 
   (บำท)  ทำงกำรเงิน 
 2566  2565  2566  2565 2566 2565  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร           
เงินกูย้ืมระยะยำว 13,000,000  3,000,000  7,834,000  2,208,000 MLR MLR ไม่ม ี
 1,000,000,000  -  799,142,985  - MLR+1 - ม ี
 270,600,000  -  104,015,089  - MLR-1.5 - ม ี
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย     (5,190,560)  -    
เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิ     905,801,514  2,208,000    
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี           

(ดูหมำยเหตุขอ้ 20)     (203,486,985)  (1,584,000)    
 1,283,600,000  3,000,000  702,314,529  624,000    

 

งบกำรเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 วงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินขำ้งตน้ ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนอง
ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 8) รวมถึงท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่แลว้ และท่ีจะมีขึ้นในภำยหน้ำตลอดจน
ผลประโยชน์จำกกำรท ำประกนัภยัส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัย่อยทำงออ้มแห่งหน่ึง (ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และ
ขอ้ 13) นอกจำกน้ีบริษทัย่อยแห่งหน่ึง และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำน ไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำม
นิติบุคคลและส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน ตำมล ำดบั และตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำเงินกูย้ืม
ดงักล่ำว โดยเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2567 - 2571 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 วงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินขำ้งตน้ ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนอง
ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 8) รวมถึงท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่แลว้ และท่ีจะมีขึ้นในภำยหน้ำตลอดจน
ผลประโยชน์จำกกำรท ำประกนัภยัส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัย่อยทำงออ้มแห่งหน่ึง (ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และ
ขอ้ 13) นอกจำกน้ีบริษทัย่อยแห่งหน่ึง และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำน ไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำม
นิติบุคคลและส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน ตำมล ำดบั และตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำเงินกูย้ืม
ดงักล่ำว โดยเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2567 
 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 วงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินขำ้งตน้ ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนอง
ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษทัและบริษทัย่อย และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 8) นอกจำกน้ีกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนไดค้  ้ำประกนัวงเงินดงักล่ำวในนำมส่วนบุคคล
เต็มจ ำนวน และตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำเงินกูย้ืมดงักล่ำว โดยเงินกูย้ืมระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงินดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2567 - 2571  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 วงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินขำ้งตน้ ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนอง
ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษทัและบริษทัย่อย และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 8) นอกจำกน้ีบริษทัย่อยแห่งหน่ึง และกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนได้ค  ้ำประกัน
วงเงินดงักล่ำวในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน  ตำมล ำดบั และตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขตำมท่ี
ระบุไวใ้นสัญญำเงินกูย้ืมดังกล่ำว โดยเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระ
ภำยในปี 2567 

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 104,039,535  139,680,679  2,208,000  2,307,719 
รำยกำรกระแสเงินสด        
เพ่ิมขึ้น 1,320,458,310  67,553,165  1,192,643,989  3,000,000 
จ่ำยช ำระคืน (442,579,481)  (105,181,301)  (283,859,915)  (3,099,719) 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย (7,523,000)  -  (6,803,000)  - 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด 870,355,829  (37,628,136)  901,981,074  (99,719) 
        รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด        
ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน        
   รอตดัจ่ำย 2,163,681  1,986,992  1,612,440  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 976,559,045  104,039,535  905,801,514  2,208,000 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2566 บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง โดยมี
วงเงิน 270.60 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงจำกเงินกูย้ืมส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกู้
แบบมีระยะเวลำ (Minimum Loan Rate: MLR) - ร้อยละ 1.50 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน
ดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2571 

เม่ือวนัท่ี 21 มีนำคม 2566 บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงในรูป
ของตัว๋สัญญำใช้เงิน โดยมีวงเงิน 1,000.00 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงจำกเงินกูย้ืมส ำหรับ
ลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลำ (Minimum Loan Rate: MLR) + ร้อยละ 1 ต่อปี 
และวงเงิน 10.00 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงจำกเงินกูย้ืมส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดีประเภท
เงินกูแ้บบมีระยะเวลำ (Minimum Loan Rate: MLR) เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำว
ครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2569  
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เม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2566 บริษทัยอ่ยไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงโดย
มีวงเงิน 208.00 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงจำกเงินกูย้มืส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกู้
แบบมีระยะเวลำ (Minimum Loan Rate: MLR) - ร้อยละ 1.50 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน
ดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2570 

25. เงินกู้ยืมระยะยำวอ่ืน 
เงินกูย้มืระยะยำวอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน(1) (2) 295,062,653  1,320,329,570  176,733,978  836,265,792 
บริษทัอื่น (3) (4) (5) 772,815,322  884,449,710  772,815,322  884,449,710 
ค่ำธรรมเนียมรอกำรตดัจ่ำย (7,317,547)  (12,424,025)  (7,317,547)  (12,424,025) 
ดอกเบ้ียจ่ำยล่วงหนำ้ (33,317,398)  (42,063,555)  (33,317,398)  (42,063,555) 
รวม 1,027,243,030  2,150,291,700  908,914,355  1,666,227,922 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  
        (ดูหมำยเหตุขอ้ 20) (279,386,683) 

 
(159,594,943) 

  
(270,136,099) 

  
(150,540,098) 

รวม 747,856,347  1,990,696,757  638,778,256  1,515,687,824 

(1) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมระยะยำวอื่นจำกบุคคลภำยนอกในรูปของ
ตัว๋สัญญำใชเ้งินโดยมีวงเงิน 1,308.45 ลำ้นบำท และ 2,050.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีอำยุครบก ำหนดภำยใน 2 ปี 
นบัจำกวนัท่ีหน้ำตัว๋สัญญำใชเ้งิน และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.00 - 7.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั และในระหว่ำงปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัไดท้  ำบนัทึกตกลงเพ่ือขอขยำยระยะเวลำช ำระหน้ีออกไปอีก เป็นกำรช ำระคืน
ภำยในระยะเวลำ 2 ปี นบัจำกวนัครบก ำหนดของตัว๋สัญญำใชเ้งินฉบบัเดิม โดยเงินกูย้ืมระยะยำวอื่นดงักล่ำวครบ
ก ำหนดช ำระภำยในปี 2567 - 2568 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยำวอ่ืนจำกบุคคลภำยนอกในรูปของตัว๋สัญญำใชเ้งินโดยมีวงเงิน 
45.64 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดระยะเวลำกำรช ำระคืนภำยในวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2567 มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 
ต่อปี และไม่มีหลกัประกัน เงินกู้ยืมดังกล่ำวเป็นเงินกู้ยืมจำกสัญญำโอนสิทธิเรียกร้องกำรรับช ำระเงินกู ้ยืม
ระหว่ำงบริษทั บริษทั บำงนำ แอสเซ็ท จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั และบริษทัอื่นแห่งหน่ึง (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) 
อยำ่งไรก็ตำม บริษทัไดช้ ำระคืนวงเงินกูยื้มระยะยำวอ่ืนดงักล่ำวแลว้ทั้งจ ำนวนในเดือน กรกฎำคม 2566  

(3) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยำวอื่นจำกบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศ โดยมีวงเงิน 
360.00 ลำ้นบำท มีอำยุครบก ำหนดภำยใน 3 ปี นบัจำกวนัท่ีกูยื้ม และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 10.00 ต่อปี เงินกูย้ืม
ดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยห้องชุดของบริษทั จ ำนวน 1 โครงกำร ห้องชุดของบริษทัยอ่ย จ ำนวน 1 โครงกำรและท่ีดิน
พร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั และห้องชุดของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ ำนวน 1 โครงกำร นอกจำกน้ี 
กรรมกำรบริษทัไดค้  ้ำประกนัในนำมส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) โดยเงินกูย้ืมระยะยำวอื่นดงักล่ำว
ครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2568  
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(4) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยำวอื่นจำกบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศ โดยมีวงเงิน 
350.00 ลำ้นบำท มีอำยุครบก ำหนดภำยใน 3 ปี นบัจำกวนัท่ีกูยื้ม อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียจำกเงินกูยื้มส ำหรับลกูคำ้
รำยใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลำ (Minimum Loan Rate: MLR) + ร้อยละ 4.53 ต่อปี หรือไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 
10.00 ต่อปี เงินกูยื้มดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยห้องชุดของบริษทั จ ำนวน 2 โครงกำร ห้องชุดของบริษทัย่อย จ ำนวน 
1 โครงกำรและท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกจำกน้ี กรรมกำรบริษทัไดค้  ้ำประกนัในนำม
ส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) โดยเงินกูย้ืมระยะยำวอื่นดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2568 

(5) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยำวอื่นจำกบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศ โดยมีวงเงิน 
250.00 ลำ้นบำท มีอำยุครบก ำหนดภำยใน 3 ปี นบัจำกวนัท่ีกูยื้ม อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียจำกเงินกูยื้มส ำหรับลกูคำ้
รำยใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลำ (Minimum Loan Rate: MLR) + ร้อยละ 4.78 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่ำว
ค ้ำประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง และกำรจ ำน ำหุ้นสำมญัของบริษทัย่อยดงักล่ำว 
นอกจำกน้ี กรรมกำรบริษทัไดค้  ้ำประกนัในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) โดยเงินกูยื้มระยะยำวอื่น
ดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2568 

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้มืระยะยำวอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2,150,291,700  1,809,772,840  1,666,227,922  977,749,073 
รำยกำรกระแสเงินสด        
เพ่ิมขึ้น 99,435,000  1,963,528,954  99,435,000  1,773,528,954 
จ่ำยช ำระคืน (1,260,912,401)  (1,630,986,451)  (880,306,823)  (1,096,974,944) 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย -  (12,330,000)  -  (12,330,000) 
ดอกเบ้ียจ่ำยล่วงหนำ้ (79,914,275)  (79,187,311)  (79,914,275)  (79,187,311) 

รวมรำยกำรกระแสเงินสด (1,241,391,676)  241,025,192  (860,786,098)  585,036,699 
        รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด        
ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย 12,606,378  21,615,349  8,675,472  10,948,845 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบ้ียจ่ำยล่วงหนำ้ 88,660,432  40,515,720  88,660,432  40,515,720 
โอนสิทธิกำรเรียกร้องกำรรับช ำระ        
เงินกูย้ืม (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) -  45,640,415  -  45,640,415 

ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไข        
ของหน้ีสินทำงกำรเงิน -  (22,425,443)  -  (7,894,032) 

ผลกระทบจำกกำรจ่ำยช ำระก่อนส้ินสุดสัญญำ 17,076,196  14,147,627  6,136,627  14,231,202 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด 118,343,006  99,493,668  103,472,531  103,442,150 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 1,027,243,030  2,150,291,700  908,914,355  1,666,227,922 
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ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัไดมี้กำรขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระคืนเงินกูย้ืม
เป็นกำรช ำระคืนภำยในระยะเวลำ 2 ปี นับจำกวนัครบก ำหนดของตัว๋สัญญำใช้เงินฉบบัเดิม จ ำนวนรวม 
453.26 ลำ้นบำท ตำมบนัทึกขอ้ตกลงขยำยระยะเวลำช ำระคืนเงินกูย้มืวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัไดม้ีกำรขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระคืนเงินกูย้มื
เป็นกำรช ำระคืนภำยในระยะเวลำ 2 ปี นับจำกวนัครบก ำหนดของตัว๋สัญญำใช้เงินฉบบัเดิม จ ำนวนรวม 
149.06 ลำ้นบำท ตำมบนัทึกขอ้ตกลงขยำยระยะเวลำช ำระคืนเงินกูย้มืวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ก  ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใหม่ของหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำ
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยท่ีไม่ถือเป็นกำรตดัรำยกำร จำกกำรขยำยระยะเวลำช ำระหน้ี เป็นจ ำนวนรวม 
22.43 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 และจ ำนวนรวม 7.89 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (ดูหมำยเหตุขอ้ 32) 

26. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย  

   หน่วย : บำท 
งบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน  มูลค่ำปัจจุบันของ 

 ขั้นต ่ำที่ต้องจ่ำย  จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำย 
 2566  2565  2566  2565 
ภำยใน 1 ปี 19,849,399  9,454,709  17,688,804  7,650,945 
เกินกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 34,225,470  36,571,813  30,848,568  32,049,238 
รวมจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีจะตอ้งจ่ำย 54,074,869  46,026,522  48,537,372  39,700,183 
หกั  ดอกเบ้ียรอตดัจ ำหน่ำย (5,537,497)  (6,326,339)  -  - 
รวมจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีจะตอ้งจ่ำย  48,537,372  39,700,183  48,537,372  39,700,183 
หกั  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระ        

ภำยในหน่ึงปี (ดูหมำยเหตขุอ้ 20)     (17,688,804)  (7,650,945) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ      30,848,568  32,049,238 
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   หน่วย : บำท 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวนเงิน  มูลค่ำปัจจุบันของ 
 ขั้นต ่ำที่ต้องจ่ำย  จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำย 
 2566  2565  2566  2565 
ภำยใน 1 ปี 4,063,455   4,538,730   3,197,631  3,447,332 
เกินกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 17,036,310   21,950,050   15,052,685  19,082,354 
รวมจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีจะตอ้งจ่ำย 21,099,765   26,488,780   18,250,316  22,529,686 
หกั  ดอกเบ้ียรอตดัจ ำหน่ำย (2,849,449)  (3,959,094)  -  - 
รวมจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีจะตอ้งจ่ำย  18,250,316  22,529,686  18,250,316  22,529,686 
หกั  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระ        

ภำยในหน่ึงปี (ดูหมำยเหตขุอ้ 20)     (3,197,631)  (3,447,332) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ      15,052,685  19,082,354 

กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำส ำหรับอำคำรส ำนักงำน ยำนพำหนะ เคร่ืองใช้ส ำนักงำน และอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือแพทยก์ ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน เดือนละ 1.65 ลำ้นบำท (2565: 1.08 ลำ้นบำท) โดย
มีกรรมกำรของกลุ่มบริษทัค ้ำประกนัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน 

บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำส ำหรับอำคำรส ำนกังำน ยำนพำหนะและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน ก ำหนดกำรช ำระ
ค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน เดือนละ 0.34 ลำ้นบำท (2565: 0.47 ลำ้นบำท) โดยมีกรรมกำรของบริษทัค ้ำประกนั
หน้ีสินตำมเช่ำในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน 

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 39,700,183  26,934,704  22,529,686  20,841,933 
รำยกำรกระแสเงินสด        
จ่ำยช ำระคืน (20,950,181)  (9,423,146)  (3,489,952)  (4,097,950) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด (20,950,181)  (9,423,146)  (3,489,952)  (4,097,950) 
        รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด        
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ -  1,669,983  -  1,669,983 
สัญญำเช่ำทำงกำรเงินเพ่ิมขึ้นในระหว่ำงปี 30,674,019  20,518,642  94,097  4,115,720 
สัญญำเช่ำทำงกำรเงินลดลงในระหว่ำงปี (886,649)  -  (883,515)  - 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด 29,787,370  22,188,625  (789,418)  5,785,703 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 48,537,372  39,700,183  18,250,316  22,529,686 
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27. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ 
ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัตน้ปี 17,316,860 

 
16,518,794 

 
7,476,783 

 
6,179,417 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
      ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,605,143  1,961,580  669,686  652,575 
      ตน้ทุนดอกเบ้ีย 223,154  225,033  88,337  77,748 
โอนยำ้ยมำ (ไป) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  (106,589)  -  638,661 
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (1,278,725)  (1,281,958)  (626,905)  (71,618) 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น        
       ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 
             หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 
 

 
 

 
 

              - จำกกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนทำงกำรเงิน 5,227,928  -  1,913,602  - 
              - จำกกำรปรับปรุงประสบกำรณ์ 7,018,900  -  2,500,071  - 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ 
ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัส้ินปี 30,113,260 

 
17,316,860 

 
12,021,574 

 
7,476,783 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่ำใชจ่้ำยในรำยกำรต่อไปน้ีในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ตน้ทุนขำยและกำรใหบ้ริกำร 308,434  321,352  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 1,519,863  1,865,261  758,023  730,323 
รวม 1,828,297  2,186,613  758,023  730,323 

 
  



230

 
 
 

 

ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไวท่ี้รับรู้เป็นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

รวมอยู่ในก ำไรสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 11,733,717  11,733,717  (1,783,617)  (1,783,617) 
รับรู้ระหว่ำงปี (12,246,828)  -  (4,413,673)  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม (513,111)  11,733,717  (6,197,290)  (1,783,617) 

กลุ่มบริษทัก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำน
ซ่ึงใหสิ้ทธิแก่พนกังำนท่ีเกษียณอำย ุ

ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยัท่ีส ำคัญ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 (แสดงดว้ยค่ำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั) มีดงัน้ี 

 ร้อยละต่อปี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

2566 
 

2565 
 

2566 
 

2565 
อตัรำคิดลด 2.56 - 3.54  0.97 - 1.98  2.70  1.13 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 4.13 - 6.42  2.68 - 8.48  7.66  8.48 
อตัรำมรณะ TMO2017*  TMO2017*  TMO2017*  TMO2017* 
*     อำ้งอิงตำมตำรำงมรณะไทย 2560 ประเภทสำมญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลดประมำณกำรจำกอตัรำผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบำล ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน และสะทอ้นประมำณกำรระยะเวลำของกำรจ่ำยผลประโยชน์ 

ผลกระทบของกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวส ำหรับสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนั
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน สรุปไดด้งัน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

เพิม่ขึน้ 
 

ลดลง 
 

เพิม่ขึน้ 
 

ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (793,167)  839,443  (217,300)  225,990 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) 792,326  (756,857)  211,885  (206,011) 
อตัรำกำรหมุนเวียน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (900,542)  952,123  (259,801)  269,248 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

เพิม่ขึน้ 
 

ลดลง 
 

เพิม่ขึน้ 
 

ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (451,305)  474,412  (149,403)  154,668 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) 583,258  (487,792)  206,675  (200,620) 
อตัรำกำรหมุนเวียน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (737,398)  778,906  (279,822)  291,406 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้อำจไม่ไดแ้สดงถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในประมำณกำรหน้ีสิน
ไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน เน่ืองจำกเป็นกำรยำกท่ีกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่ำงๆ จะเกิดขึ้น
แยกต่ำงหำกจำกขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์
ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
   ภำยใน 1 ปี 7,675,854   944,004   2,510,111   707,442  

     เกินกว่ำ 1 - 5 ปี 16,250,726   12,853,792   10,586,805   7,689,959  
     เกินกว่ำ 5 ปี 24,277,097   9,662,724   4,463,612   1,829,682  
     รวม 48,203,677  23,460,520  17,560,528  10,227,083 

28. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัเร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

1. ลดทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 4,855,983,908 บำท เป็นจ ำนวน 3,884,784,546 บำท โดยกำรตดัหุ้นสำมญั
จดทะเบียนท่ียงัมิไดจ้ ำหน่ำย จ ำนวน 971,199,362 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

2. เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 3,884,784,546 บำท เป็นจ ำนวน 6,473,046,061 บำท โดยออกหุ้น
สำมญัใหม่จ ำนวน 2,588,261,515 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท และให้จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
จ ำนวน 970,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั ในรำคำหุ้นละ 0.35 บำท และใหจ้ดัสรร
หุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 1,618,261,515 หุ้น เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สำมญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (EVER-W4) ท่ีจะออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ 
(Rights Offering) 
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3. ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัรวมจ ำนวน 1,618,261,515 หน่วย และให้
จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมัญเดิมของบริษทัในอัตรำส่วน 3 หุ้นสำมัญเดิมต่อ  
1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิส ำหรับกำรซ้ือหุ้นสำมญั โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่มีมูลค่ำกำรเสนอ
ขำยต่อหน่วยและมีรำคำกำรใช้สิทธิท่ี 1.00 บำท ต่อหุ้น ก ำหนดระยะเวลำกำรใช้สิทธิทั้งส้ิน 6 คร้ัง คือ 
วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 วนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2565 วนัท่ี 31 มีนำคม 2566 วนัท่ี 
30 มิถุนำยน 2566 และวนัท่ี 29 กนัยำยน 2566 โดยมีใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีถูกใชสิ้ทธิ จ ำนวน 2,006 
หน่วย และมีใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิและหมดอำยุแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
จ ำนวนรวม 1,616,397,629 หน่วย 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรลดทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2565 และไดจ้ดทะเบียนกำรเพิ่มทุน
กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 มกรำคม 2565 

ต่อมำในระหว่ำงวนัท่ี 19 ถึง 20 มกรำคม 2565 บริษทัไดรั้บเงินค่ำหุน้เพิ่มทุนท่ีเสนอขำยให้แก่บุคคล
ในวงจ ำกดั จ ำนวน 339.50 ลำ้นบำท ส ำหรับหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 970,000,000 หุ้น ซ่ึงมีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
1 บำท บริษทัได้จดทะเบียนรับช ำระค่ำหุ้นกับกระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 มกรำคม 2565 ทั้งน้ี 
บริษทับนัทึกส่วนต ่ำกวำ่มูลค่ำหุน้สำมญัจำกกำรออกหุน้เพิ่มทุนดงักล่ำวจ ำนวน 630.50 ลำ้นบำท 

รำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกดัตำมท่ีระบุในขอ้ 2 ขำ้งตน้ มีรำคำต ่ำกวำ่
รำคำยุติธรรม ณ วนัที่ให้สิทธิ ดงันั้น บริษทับนัทึกส่วนต่ำงรำคำดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจำกกำรจ่ำย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑใ์นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงินจ ำนวน 174.60 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งวนัท่ี 18 ถึงวนัท่ี 28 กนัยำยน 2566 บริษทัไดรั้บเงินค่ำหุน้จำกกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุ้นสำมญัรุ่นที่ 4 (EVER - W4) โดยมีกำรใช้สิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมญัทั้งหมด จ ำนวน 2,006 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นสำมญัที่ตรำไว ้หุ้นละ 1 บำท โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้น
สำมัญเพิ่มทุนได ้1 หุ้น รำคำเสนอขำยหุ้นละ 1 บำท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 2,006 บำท บริษทัไดจ้ดทะเบียน
กำรรับช ำระค่ำหุ ้นจำกกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสิทธิที ่จะซ้ือหุ ้นสำมญัรุ่นที่ 4  (EVER - W4) กบั
กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 10 ตุลำคม 2566 

29. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดขำดทุนสะสม 
(ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนและทุนส ำรองน้ีจะน ำมำ
จดัสรรปันผลไม่ได ้
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30. รำยได้อ่ืน 
รำยไดอ่ื้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำพ้ืนท่ีและบริกำร 413,869  300,000  -  - 
รำยไดจ้ำกกำรบริหำร (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) -  -  22,165,644  59,351,300 
รำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำย        
(ดูหมำยเหตุขอ้ 22) 795,996  4,495,128  259,000  (605,000) 
เงินปันผลรับ (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) -  -  65,699,950  - 
อื่น ๆ 6,265,408  4,633,659  3,029,753  3,127,075 
รวม 7,475,273  9,428,787  91,154,347  61,873,375 

31. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือลดลง (เพ่ิมขึ้น) 1,309,310  (2,017,378)  -  - 
กำรเปล่ียนแปลงในตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร 949,521,902  1,299,819,420  354,137,146  227,856,760 
ซ้ือสินคำ้และวสัดุส้ินเปลือง (15,172)  537,741  -  - 
ยำ เวชภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 68,426,531  71,312,106  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน 159,549,994  156,819,872  68,312,163  54,895,239 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร 21,799,319  18,586,084  3,453,727  3,427,491 
ค่ำใชจ้่ำยส่วนกลำง 53,359,061  59,144,846  27,016,578  26,725,306 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 63,223,072  67,408,469  22,773,502  20,036,732  
ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะและค่ำธรรมเนียมในกำรโอน 53,967,551  61,026,577  18,468,227   10,419,026  
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 8,885,517  5,215,672  5,072,488  1,674,995 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย 77,633,581  67,189,574  13,962,895  14,945,999 
ค่ำตอบแทนแพทยแ์ละค่ำบริกำรทำงกำรแพทย ์ 248,613,912  234,840,378  -  - 
อื่น ๆ 44,683,879  59,883,553  26,721,764  27,326,146 
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32. ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกกำรเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขใหม่ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุน
ตัดจ ำหน่ำยท่ีไม่ถือเป็นกำรตัดรำยกำร 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยท่ีไม่ถือเป็นกำรตดัรำยกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของ        
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน        
    ตดัจ ำหน่ำยท่ีไม่ถือเป็นกำรตดัรำยกำร        
       (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) -  -  (20,072,509)  - 
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของหน้ีสิน        
 ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย        
    ท่ีไม่ถือเป็นกำรตดัรำยกำร (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) -  6,666,453  -  6,666,453 
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของหน้ีสิน        
 ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย        
    ท่ีไม่ถือเป็นกำรตดัรำยกำร (ดูหมำยเหตุขอ้ 25) -  22,425,443  -  7,894,032 
รวม -  29,091,896  (20,072,509)  14,560,485 

33. ขำดทุนต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุน 
สุทธิส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออกและช ำระแลว้ในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ขำดทุนสุทธิส ำหรับปี - ส่วนท่ี        
เป็นของบริษทัใหญ่ (บำท) (341,784,812)  (459,198,229)  (352,871,851)  (294,045,887) 
        

จ ำนวนหุ้นสำมญั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 4,854,784,546  3,884,784,546  4,854,784,546  3,884,784,546 
บวก จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั        

ท่ีออกและรับช ำระในระหว่ำงปี 564  906,219,178  564  906,219,178 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 4,854,785,110  4,791,003,724  4,854,785,110  4,791,003,724 

ขำดทนุต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท)  (0.0704)  (0.0958)  (0.0727)  (0.0614) 

บริษทัไม่แสดงขำดทุนต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 เน่ืองจำกรำคำตลำดถวัเฉล่ีย
ของหุน้สำมญัต ่ำกวำ่รำคำตำมสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ  
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34. ภำษีเงินได้ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2566      2566 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 2,214,695  (178,844)  -  2,035,851 
อำคำรและอุปกรณ์ -  (1,007,858)  -  (1,007,858) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 2,711,913  (975,379)  1,086,651  2,823,185 
อ่ืน ๆ 3,647,881  (526,478)  -  3,121,403 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  8,574,489  (2,688,559)  1,086,651  6,972,581 

        หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
อำคำรและอุปกรณ์ (3,239,956)  1,411,470  -  (1,828,486) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 751,459   (436,287)  479,980  795,152  
อ่ืน ๆ (9,738,847)  (2,028,647)  -  (11,767,494) 
รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  (12,227,344)  (1,053,464)  479,980  (12,800,828) 

 
 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2565      2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 2,266,686  (51,991)  -  2,214,695 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 2,421,100  290,813  -  2,711,913 
อ่ืน ๆ 5,639,953  (1,992,072)  -  3,647,881 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  10,327,739  (1,753,250)  -  8,574,489 

        หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
อำคำรและอุปกรณ์ (3,629,085)  389,129  -  (3,239,956) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 882,659  (131,200)  -  751,459  
อ่ืน ๆ (11,845,144)  2,106,297  -  (9,738,847) 
รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  (14,591,570)  2,364,226  -  (12,227,344) 
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 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2566      2566 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 1,495,356  (1,495,356)  -  - 
อ่ืน ๆ 1,307,104  (1,307,104)  -  - 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 2,802,460  (2,802,460)  -  - 
        หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

อ่ืน ๆ -  (3,886,662)  -  (3,886,662) 
รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  -  (3,886,662)  -  (3,886,662) 

 
 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2565      2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 1,235,883  259,473  -  1,495,356 
อ่ืน ๆ 3,511,824  (2,204,720)  -  1,307,104 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 4,747,707  (1,945,247)  -  2,802,460 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ของกลุ่มบริษทัท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

2566 
 

2565 
 

2566 
 

2565 
ภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั (6,774,230)  (11,971,754)  -  - 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ระหว่ำงปี (3,742,023)  610,976  (6,689,122)  (1,945,247) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ระหว่ำงปี (10,516,253)  (11,360,778)  (6,689,122)  (1,945,247) 
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กำรกระทบยอดของค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2566 

 
2565  2566 

 
2565 

ขำดทุนก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 329,711,559  447,390,722  346,182,729  292,100,640 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20  20  20  20 
ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษี 65,942,312  89,478,144  69,236,546  58,420,128 
ผลกระทบของขำดทุนทำงภำษีซ่ึงไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์        
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (18,623,313)  (46,299,313)  (27,341,231)  (20,142,866) 

ผลกระทบของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงบญัชี ซ่ึงไม่สำมำรถใช ้        
เป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีในปีปัจจุบนั (57,835,252)  (54,539,609)  (48,584,437)  (40,222,509) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (10,516,253)  (11,360,778)  (6,689,122)  (1,945,247) 

กลุ่มบริษทัใช้อตัรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 และ 2565 และภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบำงส่วน เน่ืองจำก
กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะยงัไม่มีก ำไรทำงภำษีท่ีใช้ประโยชน์ทำงภำษีไดใ้นอนำคต ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ประโยชน์เป็นจ ำนวน 289.18 ลำ้นบำท  และ 
จ ำนวน 272.70 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

35. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษทัได้จดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยมี
พนกังำนของบริษทัเป็นสมำชิกโดยควำมสมคัรใจ ตำมระเบียบของกองทุน สมำชิกจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุน
ในอัตรำร้อยละ 2 ของเงินเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบในอัตรำร้อยละ 2 ของค่ำจ้ำงแต่ละเดือน 
เงินกองทุนดงักล่ำวจะจ่ำยให้แก่พนกังำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงินส่วนท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมจ ำนวน 1.12 ลำ้นบำท และ
จ ำนวน 1.09 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงินส่วนท่ีบริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 0.50  ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 0.47 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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36. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัไดร้ำยงำนและเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัดงัต่อไปน้ี 
36.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกกิจกำรในกลุ่มบริษทักูย้ืมเงินทั้งแบบอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีและอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรพิจำรณำตน้ทุนทำง
กำรเงินและควำมเหมำะสมของแหล่งเงินทุนในกำรสนับสนุนโครงกำรของกลุ่มบริษทั  
อย่ำงไรก็ตำมในกำรด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ของบริษทัจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินทุนจ ำนวนมำก ดงันั้น
ในบำงคร้ังบริษทัจึงอำจมีกำรกู ย้ ืม เง ินจำกแหล่ง เง ินทุนอื ่น  ๆ  เช ่น  สถำบนักำรเง ิน
ต่ำงประเทศ และบริษทัอ่ืน เป็นตน้ กลุ่มบริษทัจะไดค้  ำนึงถึงควำมตอ้งกำรใชเ้งินทุนรวมทั้งอตัรำ
ดอกเบ้ียและค่ำตอบแทนต่ำง ๆ โดยจะไดมี้กำรพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลซ่ึงจะตอ้งค ำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บดว้ย 

ควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทัต่ออตัรำดอกเบ้ียของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินมี
รำยละเอียดอยูใ่นส่วนกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องของหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ี 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบีย้ 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวดำ้นล่ำงไดรั้บกำรพิจำรณำจำกควำมเส่ียงต่ออตัรำดอกเบ้ียท่ีไม่ใช่
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั 
กำรวิเครำะห์จ ัดท ำขึ้นโดยสมมติว่ำจ ำนวนสินทรัพย์และหน้ีสินคงค้ำง ณ วนัที่รำยงำน
เป็นยอดคงคำ้งส ำหรับทั้งปี กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงจ ำนวนร้อยละ 0.5 เพื่อประเมิน
กำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียท่ีเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

ตำรำงดำ้นล่ำงน้ีแสดงผลกระทบต่อก ำไรส ำหรับปีจำกควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบ้ีย 
    หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่  
  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
  2566  2565  2566  2565 
อัตรำดอกเบีย้เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 0.5         
ก ำไรส ำหรับปี เพ่ิมขึ้น/ลดลง  7.43  3.33  7.07  8.65 
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36.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศเกิดจำกกำรท่ีอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่กลุ่มบริษทัในปีปัจจุบนัและปีต่อ ๆ ไป 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดว่ำผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำแลกเปลี่ยนไม่มีสำระส ำคญั
ต่อสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินสกุลเงินตรำต่ำงประเทศของกลุ่มบริษทั เน่ืองจำก
ธุรกรรมส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัท ำในสกุลเงินบำท 

36.3 กำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้ไม่ปฏิบติัตำมเงื่อนไขกำรซ้ือขำย ท ำให้กลุ่มบริษทั
ไม่สำมำรถเรียกเก็บหน้ีได ้กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรกระจุกตวัของสินเช่ือไม่มำก  

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
ถือเป็นมูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีควำมเส่ียงจำกกำรค ้ำประกนัทำงกำรเงินท่ีให้กบัสถำบนักำรเงินส ำหรับ
บริษทัย่อยและบริษทัย่อยทำงออ้ม อย่ำงไรก็ตำมบริษทัไม่มีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นเน่ืองจำกบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทำงออ้มมีควำมควำมเส่ียงต ่ำในกำรผิดนัดช ำระหน้ี
และมีกำรวำงสินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั 

36.4 กำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
กำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องของกลุ่มบริษทัขึ้นอยู่กับคณะกรรมกำรบริษทัซ่ึงเป็นผู ้
ก  ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องท่ีเหมำะสมส ำหรับกำรจดักำรเงินทุนระยะสั้น 
ระยะกลำง และระยะยำว โดยกลุ่มบริษัทมีกำรวำงแผนกำรใช้เงินและจัดสรรทุนหมุนเวียน
ตำมล ำดบัควำมส ำคญัในกิจกำร ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัตระหนกัถึงควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดขึ้นไดห้ำกกำร
เขำ้ถึงแหล่งเงินทุนในอนำคตเป็นไปไดย้ำกขึ้น กลุ่มบริษทัวำงแผนเพิ่มศกัยภำพและช่องทำงใน
กำรเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนให้มำกขึ้นผ่ำนกำรสร้ำงพนัธมิตรทำงธุรกิจกบัธนำคำรพำณิชยห์ลำยแห่ง 
เพื่อเปรียบเทียบขอ้เสนอท่ีมีตน้ทุนเหมำะสมท่ีสุด 
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36.4.1 ตำรำงควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องและดอกเบ้ีย  
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดอำยสุัญญำท่ีเหลืออยู่ของกลุ่มบริษทั ส ำหรับหน้ีสินทำง
กำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลำช ำระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตำรำงไดจ้ดัท ำ
ขึ้นตำมกระแสเงินสดท่ีไม่ได้คิดลดของหน้ีสินทำงกำรเงินตำมวนัท่ีเร็วท่ีสุดท่ีกลุ่ม
บริษทัจะตอ้งจ่ำยช ำระ ตำรำงประกอบดว้ยกระแสเงินสดของดอกเบ้ียและเงินตน้ ใน
กรณีท่ีกระแสเงินสดของดอกเบ้ียเป็นอตัรำลอยตวั จ ำนวนเงินกระแสเงินสดท่ีไม่ได้
คิดลดจะไดม้ำจำกขอ้มูลเส้นอตัรำผลตอบแทนอตัรำดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรำยงำน 

หน่วย : บำท 
   งบกำรเงินรวม 
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 อัตรำดอกเบีย้  ภำยใน 1 ปี  หลังจำก 1 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 ที่แท้จริง    แต่ภำยใน 5 ปี     
 ถัวเฉลี่ย         
 ถ่วงน ้ำหนัก         
 ร้อยละ         

หนี้สินหมุนเวียน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน -  655,758,170  -  -  655,758,170 
เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน -  133,078,789  -  -  133,078,789 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  29,555,944  -  -  29,555,944 

   เงินเบิกเกินบญัชี 7.55 - 8.75  60,139,931  -  -  60,139,931 
   เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.78 - 8.10  204,889,985  -  -  204,889,985 
   เงินกูย้ืมจำกบริษทัอ่ืน 10.00 - 12.05  538,577,818  -  -  538,577,818 
   เงินกูย้ืมจำกบุคคลและกิจกำรท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั 
 

0.00 - 7.00 
  

915,603,553 
  

- 
  

- 
  

915,603,553 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.25 - 5.81  17,688,804  -  -  17,688,804 
          หนี้สินไม่หมุนเวียน          
   เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.78 - 8.10  -  771,669,060  -  771,669,060 
   เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.00 - 7.00  -  12,740,603  -  12,740,603 
   เงินกูย้ืมจำกบริษทัอ่ืน 3.00 - 12.05  -  747,856,347  -  747,856,347 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.25 - 5.81  -  30,848,568  -  30,848,568 
รวม   2,555,292,994  1,563,114,578  -  4,118,407,572 

 
  



241

 
 
 

 

หน่วย : บำท 
   งบกำรเงินรวม 
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 อัตรำดอกเบีย้  ภำยใน 1 ปี  หลังจำก 1 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 ที่แท้จริง    แต่ภำยใน 5 ปี     
 ถัวเฉลี่ย         
 ถ่วงน ้ำหนัก         
 ร้อยละ         

หนี้สินหมุนเวียน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน -  615,178,006  -  -  615,178,006 
เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน -  186,916,933  -  -  186,916,933 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  30,659,383  -  -  30,659,383 

   เงินเบิกเกินบญัชี 5.58 - 6.35  45,598,208  -  -  45,598,208 
   เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.125 - 5.85  61,251,000  -  -  61,251,000 
   เงินกูย้ืมจำกบริษทัอ่ืน 10.00 - 10.75  312,020,532  -  -  312,020,532 
   เงินกูย้ืมจำกบุคคลและกิจกำรท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั 
 

0.00 - 7.00 
  

805,473,906 
  

- 
  

- 
  

805,473,906 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.25 - 5.81  7,650,945  -  -  7,650,945 
          หนี้สินไม่หมุนเวียน          
   เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.125 - 5.85  -  42,788,535  -  42,788,535 
   เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.00 - 7.00  -  94,556,493  -  94,556,493 
   เงินกูย้ืมจำกบริษทัอ่ืน 3.00 - 10.75  -  1,990,696,757  -  1,990,696,757 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.25 - 5.81  -  32,049,238  -  32,049,238 
รวม   2,064,748,913  2,160,091,023  -  4,224,839,936 
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หน่วย : บำท 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 อัตรำดอกเบีย้  ภำยใน 1 ปี  หลังจำก 1 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 ที่แท้จริง    แต่ภำยใน 5 ปี     
 ถัวเฉลี่ย         
 ถ่วงน ้ำหนัก         
 ร้อยละ         

หนี้สินหมุนเวียน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน -  384,725,707  -  -  384,725,707 
เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน -  58,985,350  -  -  58,985,350 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  27,068,187  -  -  27,068,187 

   เงินเบิกเกินบญัชี 7.55  28,131,524  -  -  28,131,524 
   เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 6.23 - 8.10  203,486,985  -  -  203,486,985 
   เงินกูย้ืมจำกบริษทัอ่ืน 10.00 - 12.05  529,327,234  -  -  529,327,234 
   เงินกูย้ืมจำกบุคคลและกิจกำรท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั 
 

0.00 - 7.00 
  

1,484,003,983 
  

- 
  

- 
  

1,484,003,983 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.25 - 5.81  3,197,631  -  -  3,197,631 
หนี้สินไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 6.23 - 8.10  -  702,314,529  -  702,314,529 

   เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.00 - 7.00  -  12,740,603  -  12,740,603 
   เงินกูย้ืมจำกบริษทัอ่ืน 3.00 - 12.05  -  638,778,256  -  638,778,256 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.25 - 5.81  -  15,052,685  -  15,052,685 
รวม   2,718,926,601  1,368,886,073  -  4,087,812,674 

หน่วย : บำท 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 อัตรำดอกเบีย้  ภำยใน 1 ปี  หลังจำก 1 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 ที่แท้จริง    แต่ภำยใน 5 ปี     
 ถัวเฉลี่ย         
 ถ่วงน ้ำหนัก         
 ร้อยละ         

หนี้สินหมุนเวียน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน -  331,708,288  -  -  331,708,288 
เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน -  97,168,044  -  -  97,168,044 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  26,419,742  -  -  26,419,742 

   เงินเบิกเกินบญัชี 6.35  27,828,801  -  -  27,828,801 
   เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.85  1,584,000  -  -  1,584,000 
   เงินกูย้ืมจำกบริษทัอ่ืน 10.00 - 10.75  302,965,687  -  -  302,965,687 
   เงินกูย้ืมจำกบุคคลและกิจกำรท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั 
 

0.00 - 7.00 
  

1,572,812,401 
  

- 
  

- 
  

1,572,812,401 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.25 - 5.81  3,447,332  -  -  3,447,332 
หนี้สินไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.125 - 5.85  -  624,000  -  624,000 

   เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.00 - 7.00  -  94,556,493  -  94,556,493 
   เงินกูย้ืมจำกบริษทัอ่ืน 3.00 - 10.75  -  1,515,687,824  -  1,515,687,824 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.25 - 5.81  -  19,082,354  -  19,082,354 
รวม   2,363,934,295  1,629,950,671  -  3,993,884,966 
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36.4.2 แหล่งเงินทุน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีแหล่งเงินทุนท่ีจะไดรั้บภำยใน 1 ปี 
จำกสินทรัพยห์มุนเวียน นอกจำกน้ีกลุ่มบริษทัสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนจำกวงเงิน
สินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 18 และขอ้ 24) 

37. กำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรม 
กำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม ดงันั้นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณ
ขึ้นท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ีจึงไม่จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำด
แลกเปล่ียนในปัจจุบนั กำรใช้ขอ้สมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณท่ีแตกต่ำงกันอำจมี
ผลกระทบท่ีมีสำระส ำคัญในมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้น กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรและข้อสมมติฐำน
ดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดขึ้นจำกสัญญำ -
หมุนเวียน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและ
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นอ่ืน ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำย เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ เจำ้หน้ี
เงินประกันผลงำน หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ซ่ึงวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยมีมูลค่ำใกลเ้คียงกับมูลค่ำ
ยุติธรรมโดยประมำณ เน่ืองจำกครบก ำหนดช ำระในระยะเวลำอนัสั้น กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใชล้ ำดบัขั้น
มูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 โดยประมำณกำรจำกมูลค่ำตำมบญัชีท่ีจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ำยช ำระ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนวดัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน ซ่ึง มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบั
มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะรำยงำนอย่ำงมีสำระส ำคญั กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใช้ล ำดับขั้นมูลค่ำ
ยติุธรรมระดบั 3 มูลค่ำยติุธรรมประมำณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัท่ีลงทุน 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณจำกวิธีกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคต
โดยใช้อตัรำคิดลดโดยประมำณจำกอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใช้ล ำดบัขั้นมูลค่ำยุติธรรม
ระดบั 3 

เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันและเงินกูย้ืมระยะยำวอ่ืนซ่ึงมีดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึงวดัมูลค่ำด้วย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณจำกวิธีกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคต
โดยใชอ้ตัรำคิดลดโดยประมำณจำกอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใชล้ ำดบัขั้นมูลค่ำยุติธรรม
ระดบั 3  
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38. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในส ำหรับใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มบริษทั คือ คณะกรรมกำรบริษทั 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำรกบั
ลูกคำ้บุคคลภำยนอกรำยใดรำยหน่ึงท่ีมีจ ำนวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรำยไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจเฉพำะในประเทศไทย ดงันั้น กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เพียงส่วนงำนเดียว 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์และธุรกิจโรงพยำบำลและ
คลินิคทนัตกรรม โดยขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนธุรกิจและกำรกระทบยอดก ำไรหรือขำดทุน
ตำมส่วนงำนท่ีรำยงำนของกลุ่มบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 
         หน่วย : บำท 
   งบกำรเงินรวม 
 พัฒนำอสังหำริมทรัพย์  โรงพยำบำล 

และคลินิกทันตกรรม 
   รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรให้บริกำร            
  รำยไดท้ี่รับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 1,216,144,665  1,587,201,608  259,851,814  235,339,632  1,475,996,479   1,822,541,240 
  รำยไดท้ี่รับรู้ตลอดช่วงเวลำ -  -  181,577,064   190,325,336  181,577,064   190,325,336 
  รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 1,216,144,665  1,587,201,608  441,428,878  425,664,968  1,657,573,543  2,012,866,576 
ตน้ทุนขำยและกำรให้บริกำร (949,521,902)  (1,299,819,420)  (361,492,571)  (340,228,457)  (1,311,014,473)  (1,640,047,877) 
ก ำไรขั้นต้น 266,622,763  287,382,188  79,936,307  85,436,511  346,559,070  372,818,699 
รำยไดอ้ื่น 5,110,516  6,585,584  2,364,757   2,843,203  7,475,273  9,428,787 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (131,900,309)  (142,364,822)     (5,808,689)   (6,457,765)  (137,708,998)  (148,822,587) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร (223,521,515)  (242,225,543)  (78,713,472)   (68,670,907)   (302,234,987)  (310,896,450) 
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ            
ผลเสียหำยจำกคดีฟ้องร้อง -  (447,570)  -  -  -  (447,570) 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (83,688,545)  (91,070,163)  (2,221,097)  13,151,042  (85,909,642)  (77,919,121) 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 123,675  28,208  92,014  46,224  215,689  74,432 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (240,976,151)  (222,582,700)  (2,461,080)  (1,178,618)  (243,437,231)  (223,761,318) 
ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ -  (174,600,000)  -  -  -  (174,600,000) 
ก ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลง            
เง่ือนไขใหม่ของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน            
ที่วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย            
ที่ไม่ถือเป็นกำรตดัรำยกำร -  29,091,896  -  -  -  29,091,896 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ            
ซ่ึงเป็นไปตำมมำตรฐำนรำยงำน            
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 -  -  (580,375)  (276,611)  (580,375)  (276,611) 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได ้ (324,541,021)  (459,132,759)  (5,170,538)  11,742,037  (329,711,559)  (447,390,722) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ (9,730,657)  (7,743,084)  (785,596)  (3,617,694)  (10,516,253)  (11,360,778) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (334,271,678) 

 
(466,875,843)  (5,956,134)  8,124,343  (340,227,812)  (458,751,500) 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส ำคญัจ ำแนกตำมสำยงำนธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 พัฒนำอสังหำริมทรัพย์  โรงพยำบำลและ  รวม 
   คลินิกทันตกรรม   

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
สินทรัพย์            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 23,531,844  12,346,207  14,926,134  37,720,247  38,457,978  50,066,454 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 56,848,777  58,875,063  45,923,954  49,104,258  102,772,731  107,979,321 
สินทรัพยท่ี์เกิดขึ้นจำกสัญญำ - หมุนเวียน 2,589,779  2,952,499  -  -  2,589,779  2,952,499 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ให้ผูรั้บเหมำ 19,560  280,167  -  -  19,560  280,167 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,122,647  -  -  -  2,122,647  - 
ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร 5,421,402,566  5,866,277,141  -  -  5,421,402,566  5,866,277,141 
สินคำ้คงเหลือ -  -  9,283,653  7,974,341  9,283,653  7,974,341 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 10,369,342  11,231,935  2,332,930  2,217,899  12,702,272  13,449,834 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 864,312  1,535,097  476,740  1,010,789  1,341,052  2,545,886 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินติดภำระค ้ำประกนั 13,576,542  511,724  5,274,182  5,256,376  18,850,724  5,768,100 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 88,981  80,671  200,000  200,000  288,981  280,671 
ท่ีดินรอกำรพฒันำ 38,710,593  38,710,593  -  -  38,710,593  38,710,593 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 248,755,619  250,739,198  620,263,224  629,120,477  869,018,843  879,859,675 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 28,652,539  35,435,774  16,590,163  4,156,139  45,242,702  39,591,913 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น            
นอกจำกค่ำควำมนิยม 4,323,870  5,775,368  689,335  919,842  5,013,205  6,695,210 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 3,745,237  5,651,166  3,227,344  2,923,323  6,972,581  8,574,489 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 47,026,679  40,900,701  4,313,905  3,296,844  51,340,584  44,197,545 
            
หนี้สิน            
เงินเบิกเกินบญัชี 53,786,296  39,598,855  6,353,635  5,999,353  60,139,931  45,598,208 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 400,251,085  389,669,697  255,507,085  225,508,309  655,758,170  615,178,006 
ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนด 
ช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
489,289,977 

  
218,769,896 

  
12,675,495 

  
9,726,992 

  
501,965,472 

  
228,496,888 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและ            
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 903,723,553  793,593,906  11,880,000  11,880,000  915,603,553  805,473,906 
เงินกูยื้มระยะสั้นอื่น 259,191,135  152,425,589  -  -  259,191,135  152,425,589 
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย 1,055,568  9,661,609  256,391  1,790,865  1,311,959  11,452,474 
เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ 122,083,125  127,101,141  -  -  122,083,125  127,101,141 
เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน 133,078,789  186,916,933  -  -  133,078,789  186,916,933 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำประกนัควำมเสียหำย 66,746,271  61,970,330  -  -  66,746,271  61,970,330 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 28,760,467  29,999,850  795,477  659,533  29,555,944  30,659,383 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 771,669,060  41,385,535  -  1,403,000  771,669,060  42,788,535 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,740,603  94,556,493  -  -  12,740,603  94,556,493 
เงินกูยื้มระยะยำวอื่น 747,856,347  1,990,696,757  -  -  747,856,347  1,990,696,757 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 24,568,575  30,052,752  6,279,993  1,996,486  30,848,568  32,049,238 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 10,180,410  8,214,568  2,620,418  4,012,776  12,800,828  12,227,344 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ            
ผลประโยชน์พนกังำน 19,613,784  11,166,171  10,499,476  6,150,689  30,113,260  17,316,860 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  2,232,592  2,551,857  2,232,592  2,551,857 
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39. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
39.1 สัญญำใหบ้ริกำร 

ในระหว่ำงปี 2563 บริษทัได้ท ำสัญญำให้บริกำรในส่วนงำนฝ่ำยสนับสนุนกับบริษทัย่อยใน
กลุ่มธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย์ โดยบริษทัย่อยจะตอ้งจ่ำยค่ำบริกำรตำมอตัรำท่ีระบุในสัญญำ 
สัญญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 หลงัจำกนั้น
หำกคู่สัญญำไม่มีกำรบอกเลิกสัญญำใหถื้อวำ่สญัญำน้ีมีผลบงัคบัใชต่้อไปไดโ้ดยไม่มีก ำหนดระยะเวลำ 

39.2 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญำเช่ำท่ีจอดรถและอุปกรณ์ส ำนักงำนตำม
สัญญำเช่ำ ซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำที่สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ซ่ึงเงินท่ีตอ้ง
จ่ำยในอนำคตสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ภำยใน 1 ปี - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,630   6,420   9,630   6,420  
ภำยใน 1 ปี - กิจกำรอื่น 794,876   645,420   187,785   359,520  
รวมภำยใน 1 ปี 804,506   651,840   197,415   365,940  
        1 - 5 ปี - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 
1 - 5 ปี - กิจกำรอื่น 291,160  237,950  - - - 
รวม 1 - 5 ปี 291,160  237,950  -  - 

รวม 1,095,666  889,790  197,415  365,940 

ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรตำมสัญญำท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,196,395  631,403  588,500  270,353 

39.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภำระผกูพนัจำกกำรใหส้ถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงออก
หนังสือค ้ำประกนัเป็นจ ำนวน 108.48 ลำ้นบำท และจ ำนวน 36.73 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงออกภำยใต้
วงเงินออกหนงัสือค ้ำประกนัจ ำนวน 122.50 ลำ้นบำท และจ ำนวน 247.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั วงเงิน
ออกหนงัสือค ้ำประกนัดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษทั 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 8) และมีกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำน ค ้ำประกนัในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภำระผูกพนัจำกกำรให้สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้ำประกนัเป็นจ ำนวน 0.30 ลำ้นบำท โดยมีเงินฝำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 0.31 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 0.30 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นหลกัประกนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยจ ำนวน 1 แห่ง และบริษทัยอ่ยทำงออ้มจ ำนวน 2 แห่ง 
มีภำระผูกพนัจำกกำรให้สถำบนักำรเงินออกหนงัสือค ้ำประกนั เป็นจ ำนวน 31.77 ลำ้นบำท และจ ำนวน 
3.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยมีเงินฝำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 18.54 ลำ้นบำท และจ ำนวน 5.46 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั เป็นหลกัประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยทำงออ้มจ ำนวน 1 แห่ง มีภำระผูกพนัจำกกำรให้
สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้ำประกนัเป็นจ ำนวน 2.46 ลำ้นบำท และจ ำนวน 4.92 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดับ ซ่ึงออกภำยใตว้งเงินออกหนังสือค ้ำประกนัจ ำนวน 2.46 ลำ้นบำท และจ ำนวน 4.92 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั วงเงินออกหนงัสือค ้ำประกนัดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อม
ส่ิงปลูกสร้ำง จ ำนวน 9.60 ลำ้นบำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 13) นอกจำกน้ีกรรมกำรบริษทั 1 ท่ำน ค ้ำประกนั
ในนำมส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยจ ำนวน 3 แห่ง มีภำระผูกพนัจำกกำรให้สถำบนั
กำรเงินออกหนงัสือค ้ำประกนัเป็นจ ำนวน 211.74 ลำ้นบำท และ จ ำนวน 172.94 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึง
ออกภำยใต้วงเงินออกหนังสือค ้ ำประกันจ ำนวน 485.40 ล้ำนบำท และจ ำนวน 415.40 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั วงเงินออกหนังสือค ้ำประกนัดงักล่ำวค ้ำประกันโดยกำรจดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำ
โครงกำรของบริษทัย่อย (ดูหมำยเหตุขอ้ 5 และขอ้ 8) นอกจำกน้ีบริษทัและกรรมกำรบริษทั 1 
ท่ำน ค ้ำประกันในนำมนิติบุคคลและส่วนบุคคลเตม็จ ำนวน ตำมล ำดบั 

39.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ  2565 กลุ่มบริษัทมีสัญญำอ่ืนซ่ึงเงินท่ีต้องจ่ำยในอนำคตสรุปได้
ดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บำท 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
สัญญำก่อสร้ำงและสัญญำท่ีเก่ียวเน่ือง 
กำรพฒันำโครงกำร 

 
140,758,638 

 
269,266,372 45,799,747 37,779,296 
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40. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัเพื่อสร้ำงผลตอบแทนท่ีเหมำะสมต่อผูถื้อหุ้นและเป็น
ประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ตลอดจนเพื่อด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสมเพื่อใหมี้ควำมสอดคลอ้ง
และสำมำรถสนับสนุนแผนกำรบริหำรเงินลงทุนหรือโอกำสในกำรลงทุนต่ำง ๆ อนัจะเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำ 
และเสริมควำมมัน่คงทำงกำรเงินใหก้บับริษทั 

41. ข้อพพิำทท่ีส ำคัญ 
41.1 ในปี 2559 บริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงแห่งหน่ึงไดย้ื่นค ำเสนอขอ้พิพำทต่อสถำบนัอนุญำโตตุลำกำร 

ส ำนักอนุญำโตตุลำกำร ส ำนักงำนศำลยุติธรรม เพื่อเรียกร้องให้บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทั
ช ำระเงินเพิ่มเติมส ำหรับกำรก่อสร้ำง พร้อมดอกเบ้ีย พร้อมทั้งให้คืนหนังสือค ้ำประกนักำร
รับเงินล่วงหน้ำ และหนงัสือค ้ำประกนักำรปฏิบติังำนกำรก่อสร้ำง  

ในปี 2562 บริษทัย่อยไดรั้บค ำช้ีขำดของคณะอนุญำโตตุลำกำรให้บริษทัย่อยจ่ำยช ำระค่ำก่อสร้ำง
ส ำหรับงวดท่ีได้มีกำรก่อสร้ำงแลว้ พร้อมค่ำชดเชยส ำหรับค่ำก่อสร้ำง และภำษีมูลค่ำเพิ่ม รวม
จ ำนวน 36.77 ลำ้นบำท พร้อมอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัจำกวนัท่ีคณะอนุญำโตตุลำกำรมี
ค ำช้ีขำดเป็นตน้ไปจนกว่ำจะช ำระเสร็จ และบริษทัย่อยตอ้งคืนเงินประกันผลงำนจ ำนวน 12.33 
ลำ้นบำท พร้อมทั้งคืนหนังสือค ้ ำประก ันกำรรับเงินล่วงหน้ำ และหนังสือค ้ ำประกันกำร
ปฏิบติังำนกำรก่อสร้ำงแก่บริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำง อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้ริหำรของบริษทัย่อยไดย้ื่น
ด ำเนินคดีในชั้นศำล 

ในปี 2563 บริษทัย่อยไดรั้บค ำพิพำกษำจำกศำลแพ่งโดยมีค  ำสั่งให้บริษทัย่อยตอ้งปฏิบตัิตำม
ค ำช้ีขำดของอนุญำโตตุลำกำรดงักล่ำว  

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 บริษทัย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์คดัคำ้นค ำสั่งของศำลแพ่งต่อศำลฎีกำ เม่ือ
วนัท่ี 27 พฤษภำคม 2564 ผูรั้บเหมำก่อสร้ำงไดย้ื่นค ำแกอุ้ทธรณ์ เมื่อวนัที่ 23 มิถุนำยน 2564 
บริษทัย่อยไดย้ื่นค ำร้องขอทุเลำกำรบงัคบัคดีในระหว่ำงกำรพิจำรณำคดีของศำลฎีกำ เม่ือวนัที่ 
16 พฤศจิกำยน 2564 บริษทัย่อยไดรั้บหนังสือจำกส ำนักงำนบงัคบัคดีเร่ืองแจง้กำรยึดห้องชุด
ของบริษทัยอ่ย เม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อยไดย้ื่นค ำร้องขอให้คุม้ครองประโยชน์
ในชั้นบงัคบัคดีและค ำร้องขอให้เพิกถอนหมำยบงัคบัคดี และเม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2565 ศำลแพ่ง
ยกค ำร้องขอให้เพิกถอนหมำยบงัคบัคดีและส่งค ำร้องขอคุม้ครองประโยชน์ในชั้นบงัคบัคดี
ใหศ้ำลฎีกำเป็นผูพ้ิจำรณำ 
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เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยได้ยื่นค ำร้องขอถอนกำรบงัคบัคดี และวำงเงินต่อ
ศำลแพ่งเป็นจ ำนวน 56.89 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัยอ่ยไดย้ื่นค ำร้องของดกำร
บงัคบัคดีและถอนกำรบงัคบัคดี บริษทัย่อยไดร้ับกำรแจง้ถอนกำรบงัคบัคดีแลว้ตำมค ำสั่ง
ถอนกำรบงัคบัคดีลงวนัท่ี 23 มีนำคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 30 สิงหำคม 2565 บริษทัย่อยไดรั้บค ำพิพำกษำจำกศำลฎีกำโดยมีค ำสั่งให้บริษทัย่อย
ตอ้งปฏิบติัตำมค ำช้ีขำดของอนุญำโตตุลำกำร โดยบริษทัย่อยไดจ้่ำยช ำระค่ำชดเชยส ำหรับ
ค่ำก่อสร้ำงตำมขอ้พิพำทดงักล่ำว รวมถึงดอกเบ้ียตำมอตัรำและระยะเวลำท่ีศำลก ำหนด และจ่ำยคืน
เงินประกนัผลงำน แลว้ในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 รวมเป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 54.84 ลำ้นบำท และ
บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 2.05 ลำ้นบำทคืนเรียบร้อยแลว้ในวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2565 

41.2 เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2565 ผูรั้บกำรรักษำรำยหน่ึงไดย้ื่นฟ้องต่อศำลแพ่งโดยผ่ำนสภำองคก์รของ
ผูบ้ริโภคกรณีได้รับควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้รับบริกำรในโรงพยำบำลซ่ึงเป็นโรงพยำบำลของ
บริษทัยอ่ยทำงออ้มแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทั โดยเรียกร้องใหช้ดใชค้่ำเสียหำยจ ำนวน 16.33 ลำ้นบำท 
พร้อมดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 5.00 ต่อปี  

เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2566  ศำลชั้นตน้ไดมี้ขอ้พิจำรณำว่ำผูรั้บกำรรักษำไม่ประสงคด์ ำเนินคดีต่อ
บริษทัย่อยทำงออ้มดงักล่ำว ไม่ว่ำจะเป็นทำงแพ่งหรือทำงอำญำ ตำมบนัทึกขอ้ตกลงกำรถอนฟ้อง 
ลงวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2566  ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 16 สิงหำคม 2566 ไดด้ ำเนินกำรถอนฟ้องเรียบร้อยแลว้ 

41.3 เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2566 บุตรชอบดว้ยกฎหมำยของผูรั้บกำรรักษำรำยหน่ึงไดย้ื่นฟ้องต่อศำลแพ่ง
กรณีไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้รับบริกำรในโรงพยำบำลซ่ึงเป็นโรงพยำบำลของบริษทัย่อย
ทำงออ้มแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทั โดยเรียกร้องให้ชดใชค้่ำเสียหำยจ ำนวน 24.51 ลำ้นบำท พร้อม
ดอกเบ้ีย 

เม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2567 ศำลชั้นตน้ไดมี้ขอ้พิจำรณำว่ำบุตรชอบดว้ยกฎหมำยของผูรั้บกำรรักษำ
ไม่ประสงคด์ ำเนินคดีต่อบริษทัย่อยทำงออ้มดงักล่ำว ไม่ว่ำจะเป็นทำงแพ่งหรือทำงอำญำ ตำม
ค ำร้องขอถอนฟ้องลงวนัท่ี 17 มกรำคม 2567 ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2567 ได้ด ำเนินกำร
ถอนฟ้องเรียบร้อยแลว้ 
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42. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
42.1  เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัไดจ้ดจ ำนองที่ดิน  พร้อมสิ่งปลูกสร้ำงของบริษทัซ่ึง

รวมอยู ่ในตน้ท ุนพฒันำโครงกำร และห ้องชุดของบริษทัยอ่ยของบริษทั  เพื ่อ เป็น
หลกัประกนัส ำหรับวงเงินหนังสือค ้ำประกันของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง โดยมีวงเงิน
รวมจ ำนวน 38.82 ลำ้นบำท 

42.2  เม่ือวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัไดท้ ำสัญญำเงินกูย้มืระยะสั้นกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง
โดยมีวงเงินจ ำนวน 50.00 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR-0.50 ต่อปี และสัญญำวงเงิน
สินเช่ือจ ำนองเผื่อส่ิงปลูกสร้ำงที่จะเกิดขึ้นในอนำคต วงเงินจ ำนวน 140.00 ลำ้นบำท บริษทั
ไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษัท ซ่ึงรวมอยู่ในต้นทุนพัฒนำโครงกำร  1 
โครงกำร เป็นหลกัประกนั 

43. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2567 



การรับรอง
ความถูกต�องของข�อมูล
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1.4 ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายช่ือบริษัท 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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1 บมจ.เอเวอร์แลนด์ C, /, // / / / / // // // // 
บริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อม          

2 บจก.ณฐันนัท์พฒันา /,// - - - - - - - - 
3 บจก.มายรีสอร์ท โฮลดิง้ /,// - - - - - - - - 
4 บจก.เดอะวิลล่า (หวัหิน) /,// - - - - - - - - 
5 บจก.บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ /,// - - - - - - - - 
6 บจก.เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ /,// - - - - - - - - 
7 บจก.บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ /,// - - - - - - - - 
8 บจก.มาย  อเวนิว /,// - - - - - - - - 
9 บจก.มาย ฮอสพิทอล /,// - / - / - - - - 
10 บจก.โรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ /,// - / - / - - - - 
11 บจก. เดนทอล อิส ฟัน /,// - / - / - - - - 
12 บจก. ยนูิคอน เซอร์วิสเซส /,// - / - / - - - - 
13 บจก. โคราชเมดิคลักรุ๊ป /,// - / / / - - - - 
14 บจก.พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ /,// -  - / - - - - 

C = ประธานกรรมการบริษัท, / = กรรมการ, // = ผู้บริหาร 
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รายละเอียดหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท 

บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ส านักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ จ ากัด   โดยมีนายจอมทรัพย์ โลจายะ (คุณสมบัติของผู้ด ารง
ต าแหน่งตามท่ีได้กล่าวไว้ในเอกสารแนบ 1) ด ารงต าแหน่งเป็นหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีก ากับ
ดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นผู้ดแูลและควบคมุการปฎิบตัิงานของบริษัท โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางการ
ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและข้อก าหนดของหน่วยงาน
ทางการท่ีเก่ียวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  ตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย หรือ
หน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ่มบริษัท  

ทัง้นีค้ณะกรรการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบติัให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกบั
พนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการศึกษาและท าความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

• นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการกับดูแลกิจการ” ไว้ภายใต้หัวข้อ  “การก ากับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี  
www.everland.co.th 
 

• คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้เปิดเผย “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ไว้ภายใต้หวัข้อ “การก ากบัดแูลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.everland.co.th 
 

• คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทได้เปิดเผย “คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” ไว้ภายใต้หวัข้อ “การก ากับดูแล
กิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.everland.co.th 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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