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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2564 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุเรียกช ำระแล้ว ดงันี ้
บริษัทมีทนุจดทะเบียน : 4,855,983,908 บำท 
แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน (มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท) : 4,855,983,908 หุ้น 
ทนุช ำระแล้ว : 3,884,784,546 บำท 
แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน (มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท) : 3,884,784,546 หุ้น 

 
7.2 ผู้ถอืหุ้น  

7.2.1 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่  
รำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ  10 รำยแรก สดัสว่นกำรถือหุ้นตำมสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น (XO) ณ วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2564 มีดงันี ้

 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 กลุม่โลจำยะ   

 
นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ 729,587,342 18.78% 

 
นำยสวจิกัร์ โลจำยะ 480,768,700 12.38% 

 
นำยขมุทรัพย์ โลจำยะ 43,797,760 1.13% 

 
นำงดำรำณี อตัตะนนัทน์ 8,518,759 0.22% 

 
รวมกลุม่โลจำยะ 1,262,672,561 32.50% 

2 กลุม่มำนะยิ่ง 
  

 
นำยประสงค์ มำนะยิง่ 228,000,000 5.87% 

 
นำงสำวสชุำร์ มำนะยิง่ 3,302,000 0.08% 

 
นำงสำวสพุตัรำ มำนะยิง่ 1,500,000 0.04% 

 
นำยประเสริฐ มำนะยิง่ 180,000 0.00% 

 
รวมกลุม่มำนะยิง่ 232,982,000 6.00% 

3 นำยเสรี ตนัชเูกียรติ 143,000,000 3.68% 
4 นำยสงครำม ชีวประวตัิด ำรงค์ 106,332,120 2.74% 
5 นำงสำวกลัย์ทชิำ วจนะวจิำรณ์ 96,000,900 2.47% 
6 นำงสำวทองเพียร แสนสร้อย 85,317,100 2.20% 
7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 45,348,774 1.17% 
8 นำยนน เพ็ชร์ประภำ 37,121,200 0.96% 
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ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น 
9 กลุม่ตัง้ติรวฒัน์ 

  
 

นำงสำวสมศรี ตัง้ติรวฒัน์ 33,500,000 0.86% 

 
นำงนลนิรัตน์ ตัง้ติรวฒัน์ 1,950,000 0.05% 

 
รวมกลุม่ตัง้ติรวฒัน์ 35,450,000 0.91% 

10 นำยสมชำย หงส์รัตนวิจิตร 31,318,800 0.81% 

 
รวมล ำดบัท่ี 1-10 2,075,543,455 53.43% 

 
ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 1,809,241,091 46.57% 

 
รวม 3,884,784,546 100.00% 

หมำยเหต ุ:1. กำรเปิดเผยข้อมูลข้ำงต้น ตำมท่ีปรำกฏในเอกสำรฉบบันี ้เพ่ือให้สะท้อนถึงควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวของกลุ่มผู้ ถือหุ้น โดยไม่จดัเป็นกำรเปิดเผย
ข้อมลูของกลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนัตำมมำตรำ 258 แตอ่ย่ำงใด 

 
7.2.2 ข้อมูลผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย  

1. บริษัท ณฐันนัท์พฒันำ จ ำกดั (“NATTANAN”) 
NATTANAN เป็นบริษัทยอ่ยที่ด ำเนินธุรกิจจดัสรรท่ีดินและสร้ำงบ้ำนเพื่อขำยภำยใต้โครงกำรมำยโฮมประชำช่ืน และ
โครงกำรมำยโฮม เชียงใหม ่ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)        1,499,994  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 6 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม        1,500,000  100.00 

 
2.บริษัท มำยรีสอร์ท โฮล ดิง้ จ ำกดั (“MRH”) 
MRH เป็นบริษัทยอ่ยทีด่ ำเนินธุรกิจพฒันำโครงกำรอำคำรพกัอำศยั ขำยภำยใต้โครงกำรมำยรีสอร์ท หวัหิน (อำคำร เอ บี ซี) 
ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)      29,999,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 2 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม      30,000,000  100.00 
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3. บริษัท เดอะ วิลลำ่ (หวัหิน) จ ำกดั (“TVH”) 
TVH เป็นบริษัทยอ่ยที่ด ำเนินธุรกิจพฒันำโครงกำรอำคำรพกัอำศยั ขำยภำยใต้โครงกำรมำยรีสอร์ท หวัหิน (อำคำร ดี อี เอฟ) 

 ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)      19,999,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 2 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม      20,000,000  100.00 

 
4. บริษัท บำงกอก ริวำ่ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (“BANGKOK RIVA”) 
BANGKOK RIVA เป็นบริษัทย่อยที่ด ำเนินธุรกิจพฒันำโครงกำรอำคำรพกัอำศยั ขำยภำยใต้โครงกำรเดอะ โพลิแทน อควำ     

 ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)      99,999,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 2 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม      100,000,000  100.00 

 
5. บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (“EVERCITY”) 
EVERCITY เป็นบริษัทยอ่ยทีด่ ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)           49,999,997  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 3 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม           50,000,000  100.00 

 
6. บริษัท บำงกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (“BANGKOK EVER”) 
BANGKOK EVER เป็นบริษัทยอ่ยที่ด ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100  
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)            99,997  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 3 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม           100,000  100.00 
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7. บริษัท มำย อเวนวิ จ ำกดั (“MY AVENUE”) 
MY AVENUE เป็นบริษัทยอ่ยที่ด ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100  
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)            99,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 2 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม           100,000  100.00 

 
8. บริษัท มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั (“MY HOSPITAL”) 
MY HOSPITAL เป็นบริษัทยอ่ยที่ด ำเนินธุรกิจพฒันำด้ำนโรงพยำบำล ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)        5,099,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 2 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม        5,100,000  100.00 

 
9. บริษัท โรงพยำบำลเชียงใหม ่รำษฎร์ จ ำกดั (“CMR”) 
CMR เ ป็ นบ ริ ษั ทย่ อ ยที่ ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร งพย ำบำล เ อกชนสถำนพยำบำล รั บ รั กษำคนไ ข้ และผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                               

 ในช่ือ โรงพยำบำลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั           199,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 2 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม           200,000  100.00 

 
10. บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ำกดั (“DENTAL”) 
DENTAL เป็นบริษัทยอ่ยที่ด ำเนินธุรกิจสถำนพยำบำล สถำนทนัตกรรมในช่ือ “คลนิิก จสั ฟอ ฟัน” ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั              7,498  99.97 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 2 น้อยกวำ่ 0.03 
  รวม              7,500  100.00 

 
 
 
 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                           แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                   กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                     หน้ำที่ 60 จำก 152 

 

11. บริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จ ำกดั (“UNICON”) 
UNICON เ ป็ นบ ริ ษั ทย่ อ ย ที่ ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ช่ ำ อ สั ง ห ำ ริ ม ท รั พ ย์  ไ ด้ แ ก่  ที่ ดิ น  อ ำ ค ำ ร  ซึ่ ง เ ป็ น ที่ ตั ง้ ข อ ง                                    

 โรงพยำบำลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั            49,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 2 น้อยกวำ่ 0.01 
  รวม            50,000  100.00 

 
12. บริษัท โครำชเมดิคลักรุ๊ป จ ำกดั (“KMG”) 
KMG เ ป็ นบ ริ ษั ทย่ อยที่ ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร งพย ำบำล เ อกชนสถำนพ ยำบำล รับ รั กษำคนไ ข้ แ ละผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                                    

 ในช่ือ “โรงพยำบำลรำชสมีำ ฮอสพิทอล” ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 83.90 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั 8,389,667 83.90 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 1,610,333 16.10 

 รวม 10,000,000 100.00 
 
13. บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกดั (“PM”) 
PM เ ป็ น บ ริ ษั ทย่ อ ย ที่ ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร งพย ำบ ำล เ อ ก ชนสถ ำนพยำบำ ล รั บ รั กษ ำ คน ไ ข้ แ ละ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                                    

 ในช่ือ “โรงพยำบำลพิษณโุลก ฮอสพิทอล” ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 53.96 
รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ล ำดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั        8,633,800  53.96 
2 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น        7,366,200  46.04 
  รวม      16,000,000  100.00 

 
7.3 ตั๋วแลกเงนิระยะสัน้  

- ไมม่ี - 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
 คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลให้แก่ ผู้ ถือหุ้นในอตัรำ
ไม่เกินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในแต่ละงวดบัญชีหลงัจำกหักส ำรองตำมกฎหมำยและบริษัทต้อง                  
ไม่มีขำดทุนสะสมและต้องไม่มีควำมจ ำเป็นในด้ำนอื่นๆ  บริษัทต้องจัดสรรเงินก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำ                
ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ(ถ้ำมี) จนกว่ำ ทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ                               
ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และทนุส ำรองนีจ้ะน ำมำจดัสรรปันผลไมไ่ด้ หำกไม่มีควำมจ ำเป็นอื่นใด และหำกกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้
จะไมม่ีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั   
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 ทัง้นี ้กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทฯ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำร
จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ และรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 โครงสร้างองค์กร 
 ณ 31 ธนัวำคม 2563 บริษัทฯ มีโครงสร้ำงองค์กรดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                         แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                       กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  หน้ำที่ 63 จำก 152  

 

8.2 โครงสร้างการจัดการ 
8.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวนทัง้สิน้ 7 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 2 ท่ำน กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจำก                  
บริษัทย่อย 2 ท่ำน  กรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน  ทัง้นีก้รรมกำรบริษัทเป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถหลำกหลำยรอบด้ำน                            
จึงมัน่ใจได้วำ่จะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษัทมีกรรมกำรทัง้สิน้ 7 ทำ่น ประกอบด้วย 

รำยช่ือ ต ำแหนง่ 
1. นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ประธำนคณะกรรมกำร 
2. นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธำนคณะกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
3. นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์ กรรมกำร/รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
4. นำงสภุทัรำ เชือ้รอต1 กรรมกำร/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
5. นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร(รักษำกำร) 
6.นำยพิรัส ประดิษฐวณิช3 กรรมกำร 
7. นำงสำวจรรยำ คงมัน่2 กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: 
1.กรรมกำร ล ำดบัท่ี 4 นำงสภุทัรำ เชือ้รอต มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
2.นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 
3. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2560 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 18 เมษำยน 2560 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนั ประกอบด้วย นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ประธำนคณะกรรมกำรลงลำยมือช่ือและประทบัตรำ
ส ำคญับริษัท หรือ นำงสำวจรรยำ คงมัน่ และ นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรประชมุดงันี ้
   หน่วย : ครัง้ 

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถอืหุ้น 2 

1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ  8/8 1/1 
2.นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ  8/8 1/1 

3.นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์ 1 7/8 1/1 

4.นำงสภุทัรำ เชือ้รอต 1 6/8 1/1 

5.นำยพิรัส ประดิษฐวณิช 3 3/8 1/1 

6.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์5  8/8 1/1 

7. นำงสำวจรรยำ คงมัน่ 4 4/8 - 
หมำยเหต ุ:  
1. มีกำรประชมุท่ีก ำหนดขึน้โดยมีควำมจ ำเป็นเร่งดว่น 2 ครัง้ จงึท ำให้มีกรรมกำรบำงทำ่นตดิภำระกิจไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ 
2. กำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) ได้มีกำรจดัประชมุขึน้เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2563 
3. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 
4.นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 
5.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรผู้จดักำร(รักษำกำร) จำกคณะกรรณกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2564 และบริษัทอยู่ ระหว่ำงกำรสรรหำ
บคุลำกรเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จดักำร 
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8.2.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 
8.2.2.1 บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จ ากัด (“NATTANAN”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 NATTANAN มีกรรมกำรทัง้หมด 1 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ กรรมกำรหนึง่คนลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
 
8.2.2.2  บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากัด (“MRH”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 MRH มีกรรมกำรทัง้หมด 1 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
 
8.2.2.3 บริษัท เดอะ วิลล่า (หัวหิน) จ ากัด (“TVH”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 TVH มีกรรมกำรทัง้หมด 1 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
 
8.2.2.4 บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“BANGKOK RIVA”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 BANGKOK RIVA มีกรรมกำรทัง้หมด 1 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
 
8.2.2.5 บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“EVERCITY”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 EVERCITY มีกรรมกำรทัง้หมด 1 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
 
8.2.2.6 บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“BANGKOK EVER”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 BANGKOK EVER มีกรรมกำรทัง้หมด 1 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
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8.2.2.7 บริษัท มาย อเวนิว จ ากัด (“MY AVENUE”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 MY AVENUE กรรมกำรทัง้หมด 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ กรรมกำรบริษัท 
2. นำงสำวดวงดำว ประเสริฐศรี กรรมกำรบริษัท 
3. นำงสำวจิรัชยำ ศรีรุ่งเรือง กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท กรรมกำรสองคนลงลำยมื่อช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

8.2.2.8 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด (“MY HOSPITAL”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 MY HOSPITAL มีกรรมกำรทัง้หมด 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
2.นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์ กรรมกำรบริษัท 
3.นำงสำวจรรยำ คงมัน่2 กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
หมำยเหต ุ1. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 
                2. นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำเป็นกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 
 

8.2.2.9 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากัด (“CMR”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 CMR มีกรรมกำรทัง้หมด 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
2.นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์ กรรมกำรบริษัท 
3.นำงสำวจรรยำ คงมัน่2 กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
หมำยเหต ุ1. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 12 มิถนุำยน 2563 
                2. นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำเป็นกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 12 มิถนุำยน 2563 
 

8.2.2.10 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากัด (“DENTAL”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 DENTAL มีกรรมกำรทัง้หมด 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
2.นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์ กรรมกำรบริษัท 
3.นำงสำวจรรยำ คงมัน่2 กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
หมำยเหต ุ1. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 12 มิถนุำยน 2563 
                2. นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำเป็นกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 12 มิถนุำยน 2563 
 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                         แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                       กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  หน้ำที่ 66 จำก 152  

 

8.2.2.11 บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จ ากัด (“UNICON”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 UNICON มีกรรมกำรทัง้หมด 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
2.นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์ กรรมกำรบริษัท 
3.นำงสำวจรรยำ คงมัน่2 กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
หมำยเหต ุ1. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 
                2. นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำเป็นกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 

 
8.2.2.12 บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จ ากัด (“KMG”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 KMG มีกรรมกำรทัง้หมด 5 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
2.นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์ กรรมกำรบริษัท 
3.นำงสำวจรรยำ คงมัน่2 กรรมกำรบริษัท 
4.นำยซมิ แตมส ำรำญ กรรมกำรบริษัท 
5.นำงสภุทัรำ เชือ้รอต กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
หมำยเหต ุ1. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2563 
                2. นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำเป็นกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2563 

 
8.1.2.13 บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ ากัด (“PM”) 
ณ 31 ธนัวำคม 2563 PM มีกรรมกำรทัง้หมด 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ กรรมกำรบริษัท 
2.นำงสำวจรรยำ คงมัน่2 กรรมกำรบริษัท 
3.นำงแก้วกำญจน์ วสพุรพงศ์ กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญับริษัท 
หมำยเหต ุ1. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2563 
                2. นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำเป็นกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2563 
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8.3 ผู้บริหาร  
ณ 31 ธนัวำคม 2563 บริษัทมีผู้บริหำรจ ำนวน 4 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์  กรรมกำรผู้จดักำร(รักษำกำร)  
2.นำยพิรัส ประดิษฐวณิช ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร (ธุรกิจโรงพยำบำล) 
3. นำงสำวทชัชกร สมจิตติ์ชอบ ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  
4.นำงสำวลลนนัท์ คณุวฒัน์พงษ์ ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร 

หมำยเหต ุ: 1 นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรผู้จดักำร(รักษำกำร) จำกคณะกรรณกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2564 และบริษัทอยู่ระหว่ำง
กำรสรรหำบคุลำกรเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จดักำร 
 
อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  
1.รับผิดชอบในกำรบริหำรงำนทัง้ปวงของบริษัทตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท 
2.สร้ำงวิสยัทศัน์และก ำหนดพนัธกิจ เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนและพฒันำองค์กรในระยะยำว 
3.รับผิดชอบผลประกอบกำรทำงธุรกิจและพฒันำธุรกิจให้ครบวงจร เพื่อให้ได้ผลตอบแทนทำงเศรษฐศำสตร์ในอตัรำที่เหมำะสมเทียบ
ได้กบัธุรกิจที่อยูใ่นอตุสำหกรรมเดียวกนัในระยะยำว    

4.พฒันำบริษัทให้ประกอบธุรกิจอยำ่งมีจรรยำบรรณ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงำม 
5.พฒันำองค์กรและบคุลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเต็มศกัยภำพ สร้ำงวฒันธรรมองค์กร จรรยำบรรณ วิชำชีพ  
 ทัง้นี ้อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรข้ำงต้น  ไม่รวมถึงกำรอนมุตัิรำยกำรระหว่ำงบริษัทกบัตนเอง หรือบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือบคุคลทีม่ีสว่นได้สว่นเสยี อ ำนำจกำรอนมุตัิรำยกำรต้องปฎิบตัิตำม หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของ
บริษัท  กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 

กรรมกำรผู้จดักำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรด้ำนธุรกรรมที่มีคำ่ใช้จ่ำยหรือก่อให้เกิดภำระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงันี  ้
วงเงิน (ล้ำนบำท) ผู้มีอ ำนำจอนมุตั ิ

1-50 กรรมกำรผู้จดักำร 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อย (กลุ่มโรงพยาบาล) ณ 31 ธันวาคม 2563 
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8.4 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2551 เมื่อวนัที่ 14 สิงหำคม 2551 มีมติแต่งตัง้ บริษัท ส ำนกังำนที่ปรึกษำกฎหมำย             

มีชัย ไทยแลนด์ จ ำกัด เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยนำงสำวดวงดำว ประเสริฐศรี ผู้ จัดกำรฝ่ำยนิติกรรมและสญัญำ เป็นผู้ ได้รับ                       
กำรมอบหมำยให้ปฏิบตัิงำนดงักล่ำว เพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์(ฉบบัที่4)                    
พ.ศ.2551 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในนำมของบริษัทหรือคณะกรรมกำร ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
(3) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

คณุสมบตัิของเลขำนกุำรบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
 
8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 8.5.1 คำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2563 เมื่อวันที่  28 เมษำยน 2563 มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรแต่ละคณะ                    
ส ำหรับปี 2563 ดงันี ้

 
1) คำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นตวัเงิน 
- เบีย้ประชมุคณะกรรมกำร 

ต าแหน่ง เบีย้ประชุม (บาท/ครัง้) 

 ปี 2563 ปี 2562 
ประธำนกรรมกำร 10,000 10,000 
รองประธำนกรรมกำร 7,500 7,500 
กรรมกำร 5,000 5,000 

  
 - เบีย้ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ต าแหน่ง เบีย้ประชุม(บาท/ครัง้) 
 ปี 2563 ปี 2562 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 42,500 42,500 
รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 40,000 40,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 10,000 
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ส ำหรับปี 2563 บริษัทได้จ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นเบีย้ประชมุให้แก่กรรมกำร มีรำยละเอียดดงันี ้
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

รายเดือน 
ค่าเบีย้ประชุม โบนัส รวม 

  คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  

1.นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร -  120,000              -    - 120,000  
2.นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ รองประธำนกรรมกำร 

และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- 60,000  170,000  -    230,000  

3.นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท์  กรรมกำรและ 
รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

-  35,000   160,000  -  195,000  

4.นำงสภุทัรำ เชือ้รอต กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ -  30,000   40,000  -  70,000  
5.นำยพิรัส ประดษิฐวณิช1 กรรมกำร -  15,000  - -  15,000  
6.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ กรรมกำร -  40,000  - -  40,000  
7. นำงสำวจรรยำ คงมัน่2 กรรมกำร -  20,000  - -  20,000  

รวม - 320,000 370,000  -  690,000  
หมำยเหต ุ:  
1. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 
2.นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 
 

 2) คำ่ตอบแทนอื่นๆ :  - ไมม่ี – 
 

 8.5.2 คำ่ตอบแทนผู้บริหำร  
 ในปี 2563 บริษัทได้จ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหำรของบริษัท จ ำนวน 6 รำย มีรำยละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

ลักษณะค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 
 จ ำนวน 

(รำย) 
จ ำนวนเงินรวม 

(บำท) 
จ ำนวน 
(รำย) 

จ ำนวนเงินรวม 
(บำท) 

เงินเดือน 6 24,128,644.00  5  17,117,503.00  
โบนสั 6 4,481,851.00  5  3,394,346.00  
เงินสะสมกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 6 657,129.92  5  420,464.06  
อื่นๆ  6 551,600.00  5  753,439.00  

 รวม 6 29,819,224.92  5 21,685,752.06  
หมำยเหต ุ: 1. โบนสัจ่ำยในเดือนธนัวำคมของทกุปี 
 2. ข้อมลูดงักลำ่วข้ำงต้นเป็นคำ่ตอบแทนของผู้บริหำร บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน) เทำ่นัน้ ไม่รวมบริษัทย่อย 

3. อ่ืนๆ ได้แก่ คำ่พำหนะ คำ่โทรศพัท์ คำ่ครองชีพ ฯลฯ 
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- คำ่ตอบแทนของผู้บริหำรบริษัทยอ่ย  
กลุม่อสงัหำริมทรัพย์และกลุม่โรงพยำบำล ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK 
EVER, MY AVENUE, MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

ในปี 2563 บริษัทได้จ่ำยคำ่ตอบแทนผู้บริหำร จ ำนวน 12 คน มีรำยละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
ค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 

 จ ำนวน 
(รำย) 

จ ำนวนเงินรวม 
(บำท) 

จ ำนวน 
(รำย) 

จ ำนวนเงินรวม 
(บำท) 

เงินเดือน 12 16,544,700.00 21 18,369,100.00 
โบนสั 12 1,547,200.00 21 1,427,000.00 
เงินสะสมกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 12 186,864.00 21 171,240.00 
อื่นๆ  12 1,468,650.00 21 2,776,666.69 

 รวม 12 19,747,414.00 21 22,744,006.69 
หมำยเหต ุ:  อ่ืนๆ ได้แก่ (คำ่พำหนะ คำ่โทรศพัท์ คำ่ครองชีพ คำ่ประสบกำรณ์ คำ่เฉพำะทำง คำ่ใบประกอบวิชำชีพ  ฯลฯ) 
 

- คำ่ตอบแทนอื่น 
 บริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตัง้ กองทุนตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี ย้งชีพ พ.ศ. 2530                 
โดยบริษัทจ่ำยสมทบให้ในอัตรำร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบนักองทุนส ำรองเลีย้งชีพนีบ้ริหำรงำน โดยบริษัทหลกัทรัพย์                               
จดักำรกองทนุกสกิรไทย และจะจ่ำยให้พนกังำนในกรณีลำออกจำกงำนตำมระเบียบกองทนุ 
 
8.6 บุคลากร 
8.6.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด 
 จ ำนวนพนักงำนทัง้หมด (รวมคณะกรรมกำรและผู้บริหำร แต่ไม่รวมกรรมกำรอิสระ) ของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับ
คำ่ตอบแทนจำกบริษัทดงักลำ่ว ณ  31 ธนัวำคม 2563 แบง่ตำมสำยงำนตำ่งๆ  โดยแบง่ออกเป็น 2 กลุม่หลกัๆ ดงันี ้
 

1.กลุม่อสงัหำริมทรัพย์  

-  บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
สายงาน จ านวนพนักงานปี 2563 

(คน) 
จ านวนพนักงานปี 2562 

(คน) 
ส ำนกังำนกรรมกำรผู้จดักำร  6  5 
ฝ่ำยบริหำรกำรขำย  31  33 
ฝ่ำยบริหำรโครงกำร  35  44 
ส ำนกังำน  7  14 

รวม  79  96 
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- บริษัทยอ่ย ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER, MY AVENUE 
สายงาน จ านวนพนักงานปี 2563 

(คน) 
จ านวนพนักงานปี 2562 

(คน) 
ส ำนกังำนกรรมกำรผู้จดักำร  1   2  
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด  37   19  
ฝ่ำยบริหำรโครงกำร  28   48  

ส ำนกังำน  19   10  
รวม  85   79  

 
2 กลุม่ธุรกิจโรงพยำบำล  
- บริษัทยอ่ย ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จ านวนพนักงานปี 2563 
(คน) 

จ านวนพนักงานปี 2562 
(คน) 

ส ำนกังำนกรรมกำรผู้จดักำร 11                                     19  
ส ำนกัผู้อ ำนวยกำร 22                                     24  
ฝ่ำยกำรแพทย์ 66                                     67  
ฝ่ำยกำรพยำบำล 209                                   233  
ฝ่ำยบริหำร 72                                     80  
ฝ่ำยบญัชี-กำรเงิน 39                                     43  

รวม 419                 466  
 
 
8.6.2 คำ่ใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนกังำนของบริษัทประจ ำปี 2563  

1.กลุม่อสงัหำริมทรัพย์  

ประกอบด้วย EVER, NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER, MY AVENUE 
สายงาน จ านวนพนักงานปี 2563 

(บาท) 
จ านวนพนักงานปี 2562 

(บาท) 
เงินเดือน  66,857,634.64    67,987,254.00  
โบนสั  9,103,295.00               9,647,932.00  
เงินสะสมกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  3,931,912.92                     3,449,920.23  
อื่นๆ  7,429,551.81       11,981,953.15  

รวม  87,322,394.37  93,067,059.38  
หมำยเหต ุ:  อ่ืนๆ ได้แก่ คำ่ลว่งเวลำ คำ่คอมมิชชัน่ คำ่พำหนะ คำ่โทรศพัท์ คำ่ครองชีพ ฯลฯ 
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2 กลุม่ธุรกิจโรงพยำบำล  
ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จ านวนพนักงานปี 2563 
(บาท) 

จ านวนพนักงานปี 2562 
(บาท) 

เงินเดือน  66,508,918.00        69,328,178.50  
โบนสั  329,360.00                        311,520.00  
เงินสะสมกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  113,400.00                        108,060.00  
อื่นๆ  16,700,871.53                   11,553,862.15  

รวม  83,652,549.53                81,301,620.65  
หมำยเหต ุ:  อ่ืนๆ ได้แก่ คำ่วิชำชีพ คำ่ประสบกำรณ์ คำ่เฉพำะทำง คำ่ใบประกอบวิชำชีพ ฯลฯ 

 
8.6.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรทรัพยำกรมนษุย์ ซึง่จะมีผลต่อควำมส ำเร็จขององค์กร ดงันัน้จึงมีกระบวนกำรคดัเลือก
บุคลำกรเพื่อให้เหมำะสมและสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  นอกจำกนัน้แล้วบริษัทฯ ยงัได้มีกำรส่งเสริมกำรพฒันำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำน โดยมีกำรฝึกปฏิบตัิงำนจริงกบัผู้มีประสบกำรณ์ กำรเข้ำร่วมอบรมสมัมนำในสำยงำนที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนกำรมีกิจกรรมสนัทนำกำรระหว่ำงพนกังำนเพื่อเสริมสร้ำงทศันคติที่ดีทัง้ต่อผู้ ร่วมงำนและต่อบริษัทในอนัที่จะทุ่มเทควำมรู้
ควำมสำมำรถเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยังมีแนวนโยบำยที่จ ะวำงแผนกำรพัฒนำพนักงำนในระยะยำว                   
เพื่อก่อให้เกิดประสทิธิภำพสงูสดุในกำรปฏิบตัิงำนตอ่ไป 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทได้ตระหนัก และค ำนึงถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate 

Governance Code :CG Code) ตำมหลกัเกณฑ์กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงควำมส ำคญัของธรรมำภิบำลและควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม และระเบียบปฏิบตัิของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์มำเป็นปัจจยัหลกัในกำรเสริมสร้ำงองค์กรให้มีระบบ
กำรบริหำรงำนท่ีมีประสทิธิภำพ และเป็นพืน้ฐำนของกำรเติบโต ทำงธุรกิจของบริษัท โดยกำรปฎิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
เมื่อพิจำรณำกบัหลกัปฎิบตัิของ CG Code ปี 2561 มีรำยละเอียดดงันี ้ 

 
หลกัปฎิบตัิ 1 ตระหนกัถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคณุภำพให้แก่กิจกำร                      

อยำ่งยัง่ยืน 
หลกัปฎิบตัิ 2 ก ำหนดวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน 
หลกัปฎิบตัิ 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสทิธิผล 
หลกัปฎิบตัิ 4 สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสงูและกำรบริหำรบคุลำกร 
หลกัปฎิบตัิ 5 สง่เสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมคีวำมรับผิดชอบ 
หลกัปฎิบตัิ 6 ดแูลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 
หลกัปฎิบตัิ 7 รักษำควำมนำ่เช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมลู 
หลกัปฎิบตัิ 8 สนบัสนนุกำรมีสว่นร่วมและกำรสือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น 
 
หลักปฎิบตัิ 1 ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณภาพให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยนื 
 บริษัทได้ด ำเนินกำรแต่งตัง้บุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด ำรงต ำแหน่งเป็นคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย กรรมกำร
อิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร 3 คน และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 4 คน พร้อมทัง้ก ำหนด หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรอย่ำง
ชัดเจน นอกจำกนัน้แล้วบริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรเพื่อแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้สำมำรถแสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระ 
ปรำศจำกกำรชีน้ ำ ซึ่งจะท ำให้กำรตดัสินใจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป ทัง้นี ้หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  
 คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร  โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมมติที่ได้รับกำรอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีร้ำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรได้
เปิดเผยข้อมลูไว้ในหวัข้อกำรจดักำร  เร่ืองคำ่ตอบแทนผู้บริหำรข้ำงต้นแล้ว 
 ตำมข้อบงัคบัของบริษัท ก ำหนดให้ต้องมีกำรประชมุคณะกรรมกำรของบริษัท เป็นจ ำนวน อย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ทัง้นีใ้น
กำรประชมุแตล่ะครัง้ในระหวำ่งปี 2563 ที่ผำ่นมำ ฝ่ำยบริหำรจดักำร จะเข้ำร่วมประชมุด้วย เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เสนอเร่ือง 
ให้ข้อมลูและข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ รับทรำบนโยบำยและกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำร  เพื่อให้สำมำรถน ำนโยบำยและแผนงำน
ตำ่งๆ ไปด ำเนินงำนอยำ่งมีประสทิธิภำพได้โดยเร็ว   
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ ก ำหนดให้จดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทยโดยได้เลอืกนโยบำย
บญัชีที่เหมำะสมตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ยึดหลกัควำมระมดัระวงัและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ 
รวมถึงได้เปิดเผยข้อมลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
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1.1 วำระในกำรด ำรงต ำแหนง่ 
 วำระในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดตำมข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมกำร  ข้อที่ 16                            
ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่ออกตำมวำระนัน้อำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้  
กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่ 2 ภำยหลงัจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั แล้ว ให้จบัสลำกกนัว่ำ
ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ โดยเสนอเร่ืองเพื่อขอควำมเห็นจำก
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชมุถือหุ้นด้วย 
1.2 กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร  โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมมติที่ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีร้ำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร                      
ได้เปิดเผยข้อมลูไว้ในหวัข้อกำรจดักำร  เร่ืองคำ่ตอบแทนผู้บริหำรข้ำงต้นแล้ว 
1.3 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีกลไกในกำรก ำกับดแูลที่ท ำให้สำมำรถควบคมุดแูลกำรจดักำรและรับผิดชอบด ำเนินงำนของบริษัท
ยอ่ย เพื่อดแูลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุ ดงันี ้
 1. บริษัทมีนโยบำยในกำรจดัสง่กรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทยอ่ย เพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำน
โดยใกล้ชิด โดยกำรจดัสง่กรรมกำรและผู้บริหำรดงักลำ่วจะต้องได้รับมติเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
 2. บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนัน้ๆ และ
บริษัทได้ก ำหนดให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่ จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ือง
ส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง 
 3. บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย จะต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงที่
สอดคล้องกบับริษัท มีกำรจดัเก็บข้อมลูและกำรบนัทกึบญัชีให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินได้ทนัก ำหนด
ด้วย 
 4. บริษัทย่อยจะต้องมีกำรก ำกบัดแูลที่มีผลกำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำง
บริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบักำรเปิดเผยข้อมลูและกำรท ำรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วข้ำงต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
 5. มีกำรก ำหนดระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
  
หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
 ธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ เป็นธุรกิจที่สร้ำงรำยได้อยำ่งตอ่เนื่องภำยใต้กำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อสร้ำง
ควำมมัน่คง สร้ำงรำยได้ในอนำคตให้กบักลุม่บริษัทในระยะยำว อย่ำงไรก็ตำมบริษัทได้ก ำหนดเป้ำหมำยที่จะสร้ำงควำมเติมโตอย่ำง
ยัง่ยืนในธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น พนกังำน สถำบนักำรเงิน รวมถึงบริษัทคู่ค้ำ โดย
จะเห็นได้จำกวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท ทัง้นีก้รรมกำรบริษัทได้ค ำนึงถึงสภำวะกำรแข่งขนัธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์และสภำพ
เศรษฐกิจเป็นส ำคญั กรรมกำรจะก ำหนดกลยทุธ์และแผนงำนประจ ำปีของบริษัทให้สอดคล้องกับวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 
กรรมกำรจะพิจำรณำอย่ำงรอบครอบและรอบด้ำนโดยจะพิจำรณำจำกปัจจยัและควำมเสี่ยงของเศรษฐกิจเป็นส ำคญั เช่น กลยทุธ์
ทำงกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรเงิน กลยทุธ์ทำงกำรตลำด ด้ำนกำรเมือง เป็นต้น   
 นอกจำกนีก้รรมกำรบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยก้ำวไปสูก่ำร
เติบโตอยำ่งยัง่ยืน โดยบริษัทมุ่งเน้นค่ำนิยมแบบ Teamwork โดยบริษัทจะมีนโยบำยและกิจกรรมที่สอดแทรกค่ำนิยมให้กบัพนกังำน 
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ในกำรจดัฝึกอบรมเก่ียวกับเร่ืองกำรให้กำรบริกำร กำรท ำงำนร่วมกนัในองค์กร กำรพฒันำบคุลิกภำพให้กบัฝ่ำยขำยและหน่วยงำน
ตำ่งๆ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในงำนบริกำรมำกขึน้ รวมถึงกำรพฒันำธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ให้เติบโตไปอยำ่งยัง่ยืน บริษัทจ ำเป็นจะต้อง
มีบุคลำกรที่มีควำมเช่ียวชำญในสำยงำน มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพฒันำผลิตภณัฑ์และกำรท ำงำน อย่ำงไรก็ตำมภำยใต้กำร
ด ำเนินธุรกิจจะต้องเป็นไปตำมขึน้ตอนและอยู่ภำยใต้กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสตัย์สจุริต มีธรรมำภิบำล ตำมหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี 
  
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ 
โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึง่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นผู้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยของบริษัท 

โดยร่วมกบัผู้บริหำรระดบัสงูวำงแผนกำรด ำเนินงำนทัง้ ระยะสัน้ ระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยกำรเงิน กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และภำพรวมขององค์กร มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรปฏิบตัิงำน
ของผู้บริหำรระดบัสงูให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้อยำ่งเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจำก
บริษัทย่อย 3 ท่ำน อีก 3 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหำร และไม่มีสว่นได้เสีย ไม่มีควำมสมัพนัธ์กบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็น
กรรมกำรหรือผู้บริหำรของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหำรหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

รำยช่ือ ต ำแหนง่ 
กรรมกำร  
นำยสวจิกัร์ โลจำยะ ประธำนคณะกรรมกำร 
กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรจำกบริษัทยอ่ย  
นำงสำวจรรยำ คงมัน่/1 กรรมกำร 
นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์/2 กรรมกำร/กรรมกำรผู้จดักำร(รักษำกำร) 
กรรมกำรอิสระ  
นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธำนคณะกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์  กรรมกำร/รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
นำงสภุทัรำ เชือ้รอต/3 กรรมกำร/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

หมำยเหต ุ: 
/1. นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 
/2.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรผู้จดักำร(รักษำกำร) จำกคณะกรรณกรรมกำร เม่ือวันท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2564 และบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรสรรหำ
บคุลำกรเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จดักำร 
/3 นำงสภุทัรำ เชือ้รอต มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
/4. นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯตำมข้อบงัคบัของบริษัท 

1.จัดกำรบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.ก ำหนดเงินปันผลระหว่ำงกำลให้กับผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และ
รำยงำนให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
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3.ก ำหนดจ่ำยบ ำเหน็จรำงวลัหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นแก่พนกังำน หรือลกูจ้ำงของบริษัท หรือบุคคลใดที่
ท ำงำนให้บริษัท โดยท ำเป็นประจ ำหรือไมป่ระจ ำก็ได้ 

4.ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผู้ซึง่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ในกำรประชมุ 
คณะกรรมกำร ซึง่สถำนที่ท่ีประชมุนัน้อำจก ำหนดเป็นอยำ่งอื่นนอกเหนือไปจำกท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท 

5.ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงจนเหลอืน้อยกวำ่จ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมกำรท่ีเหลอือยูส่ำมำรถกระท ำกำร 
ในนำมของคณะกรรมกำรได้ แตเ่ป็นเฉพำะกำรจดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อเลอืกตัง้กรรมกำรแทนต ำแหนง่ที่วำ่งทัง้หมดเท่ำนัน้ และ
ให้กระท ำภำยใน 1 เดือน  นบัจำกวนัท่ีจ ำนวนกรรมกำรวำ่งลง 

6.มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึง่หรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึง่แทนคณะกรรมกำร 
7.แตง่ตัง้กรรมกำรจ ำนวนหนึง่ตำมที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมกำรบริหำร โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ควบคมุดแูลกิจกำรของ 

บริษัทตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย และในจ ำนวนนี ้ให้แตง่ตัง้กรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 
8.คณะกรรมกำรมีอ ำนำจที่จะเชิญบคุคลหนึง่บคุคลใดมำเป็นที่ปรึกษำ เพื่อช่วยเหลอืให้ควำมคิดเห็นในกิจกำรงำนของบริษัท  

แก่คณะกรรมกำร ตำมที่เห็นสมควรได้  จดัให้มีและเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น   จดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนกำรประชุม 
ผู้ ถือหุ้น 

9.จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีบริษัท จดัหนงัสอืนดัประชมุ  
พร้อมด้วยรำยละเอียด และจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

10.จดัให้มีกำรท ำบญัชีงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญั 
ประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน โดยองค์ประกอบคณะกรรมกำรให้ประกอบด้วยกรรมกำร

อิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำนเสมอ และได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระตำมกฎระเบียบของคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนดกรรมกำรตรวจสอบ 3 ทำ่นเป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐำนและควำมเช่ียวชำญจำกหลำย
อำชีพ มีภำวะผู้น ำ วิสยัทศัน์กว้ำงไกล เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนที่โปร่งใสไม่ด่ำงพร้อย และมีควำมสำมำรถ
ในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ นอกจำกนีย้งัมีกำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรอย่ำงชดัเจน  เพื่อให้
สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัท มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ 
โดยประสำนงำนกับผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบ  รวมทัง้สอบทำนให้บริษัทฯมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบ
ตรวจสอบภำยในและระบบบริหำรควำมเสีย่งที่รัดกมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภำพ โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็น
หนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ที่รำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

กรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหนง่ 
1. นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธำนคณะกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท์ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสภุทัรำ เชือ้รอต กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหต ุ:  กรรมกำรตรวจสอบล ำดบัท่ี 3 นำงสภุทัรำ เชือ้รอต มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
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ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประชมุดงันี ้
                     หนว่ย : ครัง้ 

รำยช่ือกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1.นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ  4/4 
2.นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท์  4/4 
3.นำงสภุทัรำ เชือ้รอต 4/4 
หมำยเหต ุ:  กำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) ได้มีกำรจดัประชมุขึน้เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2563 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทัง้ 3 ท่ำน มีควำมเป็นอิสระตำมนิยำมควำมเป็นอิสระของ

กรรมกำรอิสระดงัตอ่ไปนี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้  หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ              

นิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
2. ไม่เป็นลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วมหรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส 

พี่น้อง และบตุร รวมทัง้ คูส่มรสของบตุรของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็น 
ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ในลกัษณะที่ 
อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระ 

5. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.สอบทำนสอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal audit)                       

ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ
แตง่ตัง้โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3.สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทน
ของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6.จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดย
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือ    

 กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น ควำมเห็นหรือ 

 ข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (charter) 299 
(ช) รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำก 

 คณะกรรมกำรบริษัท 
7.ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ โดยในกำรคดัเลือกบคุคลที่ได้รับกำรแต่งตัง้ เป็นกรรมกำรอิสระ กรรมกำรและผู้บริหำรมี
หลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลอืกและกระบวนกำรดงัตอ่ไปนี ้

(1) การสรรหากรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยทัง้ หมดต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งมีคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระ

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท โดยกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงน้อย 1 คน
ต้องมีควำมรู้ด้ำนบญัชี และ/หรือกำรเงิน เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงก ำกบัดแูลรำยงำน
ทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยใน กำรคดัเลอืกผู้ตรวจสอบบญัชี และกำรพิจำรณำข้อขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
 (ก) กำรเลอืกตัง้กรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องให้กระท ำโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำร ดงัตอ่ไปนี ้
- ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
- ในกำรเลือกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละหลำย ๆ คน 

ตำมแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตำมข้อ 1 ทัง้หมด จะแบ่ง
คะแนนเสยีงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

- บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวนที่พึงจะมีหรือพึงจะ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ มีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินกวำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีพงึจะมีหรือพึงจะ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้   ให้ประธำนในที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

(ข) ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหนง่ตำมข้อนี ้จะเลอืกตัง้ให้เข้ำ
รับต ำแหนง่อีกก็ได้ 

กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สอง ภำยหลงัจำกกำรเลือกกรรมกำรใหม่หลงัศำลมีค ำสัง่ให้ยกเลิกกำร
ฟืน้ฟกิูจกำรแล้วให้จบัสลำกกนัวำ่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำน ที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

(ค) บริษัทมีกรรมกำรจ ำนวน 6 ทำ่น ประกอบด้วย กรรมกำรที่แต่งตัง้จำกบคุคลภำยนอกจ ำนวน 3 ท่ำน และกรรมกำรที่มำ
จำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และ/หรือฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 3 ทำ่น  

กรรมกำรท่ีมำจำกภำยนอก 
1.นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ 
2.นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์ 
3.นำงสภุทัรำ เชือ้รอต 
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กรรมกำรท่ีมำจำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และ/หรือฝ่ำยบริหำร 
 1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ 
 3.นำงสำวจรรยำ คงมัน่/1  
 4.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์/2 

 หมำยเหต ุ: /1 นำงสำวจรรยำ คงมัน่ ได้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 

  /2.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรผู้จดักำร(รักษำกำร) จำกคณะกรรณกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2564 และ
 บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรสรรหำบคุลำกรเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จดักำร 
  /3 นำยพิรัส ประดษิฐวณิช ได้ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 

 
 ทัง้นี ้กรรมกำรยงัให้ควำมส ำคญัในกำรสรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสงูและกำรสรรหำบุคลำกร เพื่อน ำมำเสริมสร้ำง
รำกฐำนกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอยำ่งยัง่ยืน โดยเกณฑ์กำรพิจำรณำจำกหลกัเกณฑ์กำรบริหำร ควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำง ทกัษะใน
กำรบริหำรธุรกิจ ทกัษะกำรบริหำรโครงกำร ทกัษะกำรจดักำรและกำรวำงแผนธุรกิจ เป็นต้น   
 
หลักปฎิบตัิ 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุม่ต่ำงๆ   โดยได้ก ำหนดนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรวำงระบบกำรบริหำรและ
จดักำรต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ ทกุฝ่ำยด้วยควำมเสมอภำค เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือกนัระหว่ำงบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสียกลุ่ม
ต่ำงๆ  อนัจะเป็นกำรสร้ำงควำมมัง่คงในกำรด ำเนินกิจกำรให้แก่บริษัทฯ ในระยะยำว นอกจำกนีย้งัให้ควำมส ำคญัในกำรตรวจสอบ
รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้อง  โดยก ำหนดให้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์ฯ อยำ่งเคร่งครัด 

1. หลักสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีนโยบำยวำ่ด้วยหลกัสทิธิมนษุยชน โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน รวมทัง้พนกังำนในบริษัทย่อยปฏิบตัิ

ตำมอย่ำงเคร่งครัด บริษัทยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั โดยค ำนึงถึงศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ เสรีภำพ และควำม
เสมอภำคของบุคคล ไม่กระท ำกำรใดๆ และไม่ส่งเสริมให้มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงได้ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกัสิทธิ
มนุษยชนแก่พนกังำน เพื่อน ำไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินงำน และไม่สนับสนุนกิจกำรที่ละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน และ
พนกังำนทุกคนจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ ไม่ว่ำต่อพนกังำนของบริษัท หรือบคุคลภำยนอกที่เข้ำมำ
ติดตอ่ธุรกิจ  

ในสว่นของกำรดแูลพนกังำน บริษัทมีกำรก ำกบัดแูลและปรับปรุงให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดบัที่เหมำะสมเทียบเคียงกบับริษัทอื่นที่
อยูใ่นธุรกิจเดียวกนั มีกำรปรับปรุง เปลีย่นแปลงโครงสร้ำง และกำรจดัระเบียบองค์กรเพื่อด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยไทย 
รวมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบั อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอยำ่งเคร่งครัด  เพื่อสร้ำงสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยัส ำหรับพนกังำน รวมถึงจดัให้มีเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภยัที่คอยดแูลขัน้ตอน วิธีกำรในกำรปฏิบตัิงำนให้
ถกูต้องตำมขัน้ตอน และเพื่อรองรับควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดอบุตัิเหต ุบริษัทฯ จึงได้ท ำประกนัอบุตัิเหตใุห้กบัพนกังำนทกุคน บริษัทใสใ่จ
และปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคน ทุกระดบัตัง้แต่แม่บ้ำนจนถึงผู้ บริหำรระดบัสงูอย่ำงให้เกียรติ เป็นธรรมและเสมอภำคกัน โดยไม่เลือก
ปฏิบตัิ ทัง้ในด้ำนผลตอบแทนและสวสัดิกำรตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด  และยึดหลกัเมตตำธรรมในกำรที่จะดแูลพนกังำนและ
ครอบครัว  
 นอกจำกนีย้งัได้ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองสทิธิมนษุยชนครอบคลมุไปยงัผู้ รับจ้ำง ผู้ผลิต ผู้จดัหำสินค้ำ และวตัถดุิบ และบริกำร
ของบริษัทฯ ตำมนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของผู้ผลติ / จดัหำสนิค้ำ วตัถดุิบ และบริกำร  เพื่อสง่เสริมให้เกิดกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำง
เป็นธรรม ภำยใต้หลกัสทิธิมนษุยชน 
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 2. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลและค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท รวมถึงควำม
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ส ำหรับคู่แข่งทำงกำรค้ำ บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยไม่ละเมิดควำมลบัหรือล่วงรู้
ควำมลบัทำงกำรค้ำของคูแ่ขง่ด้วยวิธีฉ้อฉล โดยในปีที่ผำ่นมำบริษัทไมม่ีข้อพิพำทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกบัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
 
 5.1 การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
 5.1.1 ผู้ถอืหุ้น 
 บริษัท ให้ควำมส ำคญักบัผู้ ถือหุ้นตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อบงัคบัของบริษัท โดยบริษัทจะปฎิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำง
เทำ่เทียมกนั รวมถึงกำรน ำเสนอข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งถกูต้อง โปร่งใส ่ครบถ้วน คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยไมใ่ห้ใช้ข้อมลูที่ได้จำก
กำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนในกำรหำผลประโยชน์สว่นตนหรือท ำธรุกิจแขง่ขนักบับริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไมใ่ช้
ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทในช่วง1 เดือนก่อนงบกำรเงินเผยแพร่และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบกำรเงิน  
โดยระหวำ่งปีที่ผำ่นมำกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยอยำ่งเคร่งครัด 
 5.1.2 พนักงาน 

บริษัทมีนโยบำยวำ่ด้วยหลกัสทิธิมนษุยชน โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน รวมทัง้พนกังำนในบริษัทย่อยปฏิบตัิ
ตำมอย่ำงเคร่งครัด บริษัทยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั โดยค ำนึงถึงศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ เสรีภำพ และควำม
เสมอภำคของบุคคล ไม่กระท ำกำรใดๆ และไม่ส่งเสริมให้มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงได้ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกัสิทธิ
มนุษยชนแก่พนกังำน เพื่อน ำไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินงำน และไม่สนับสนุนกิจกำรที่ละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน และ
พนกังำนทุกคนจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ ไม่ว่ำต่อพนกังำนของบริษัท หรือบคุคลภำยนอกที่เข้ำมำ
ติดตอ่ธุรกิจ  

ในสว่นของกำรดแูลพนกังำน บริษัทมีกำรก ำกบัดแูลและปรับปรุงให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดบัที่เหมำะสมเทียบเคียงกบับริษัทอื่นที่
อยูใ่นธุรกิจเดียวกนั มีกำรปรับปรุง เปลีย่นแปลงโครงสร้ำง และกำรจดัระเบียบองค์กรเพื่อด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยไทย 
รวมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบั อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอยำ่งเคร่งครัด  เพื่อสร้ำงสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยัส ำหรับพนกังำน รวมถึงจดัให้มีเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภยัที่คอยดแูลขัน้ตอน วิธีกำรในกำรปฏิบตัิงำนให้
ถกูต้องตำมขัน้ตอน และเพื่อรองรับควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดอุบตัิเหต ุบริษัทฯ จึงได้ท ำประกนัอบุตัิเหตใุห้กบัพนกังำนทกุคน บริษัทใสใ่จ
และปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคน ทุกระดบัตัง้แต่แม่บ้ำนจนถึงผู้บริหำรระดบัสงูอย่ำงให้เกียรติ เป็นธรรมและเสมอภำคกัน โดยไม่เลือก
ปฏิบตัิ ทัง้ในด้ำนผลตอบแทนและสวสัดิกำรตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด  และยึดหลกัเมตตำธรรมในกำรที่จะดแูลพนกังำนและ
ครอบครัว  
 นอกจำกนีย้งัได้ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองสทิธิมนษุยชนครอบคลมุไปยงัผู้ รับจ้ำง ผู้ผลิต ผู้จดัหำสินค้ำ และวตัถดุิบ และบริกำร
ของบริษัทฯ ตำมนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของผู้ผลติ / จดัหำสนิค้ำ วตัถดุิบ และบริกำร  เพื่อสง่เสริมให้เกิดกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำง
เป็นธรรม ภำยใต้หลกัสทิธิมนษุยชน 
 5.1.3 ลูกค้า 
 บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำเป็นส ำคญั และรวมถึงสร้ำงควำมเช่ือมัน่ในคณุคำ่ของกำรสร้ำงควำมพึงพอ
ให้กบัลกูค้ำอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะด้ำนกำรบริกำรอย่ำงสภุำพ ใสใ่จลกูค้ำให้ข้อมลูเก่ียวกบัสินค้ำของบริษัทอย่ำงถกูต้องครบถ้วน 
เน้นควำมน่ำเช่ือถือโดยกำรรักษำควำมลบัของลูกค้ำเป็นส ำคญั มีกระบวนกำรในกำรรักษำฐำนลกูค้ำ โดยกำรมีช่องทำงในกำร
ร้องเรียนหลำยๆช่องทำง เพื่อที่ทำงบริษัทจะได้รับทรำบข้อมลูที่บกพร้องของผลิตภณัฑ์ และเพื่อที่จะสำมำรถบริหำรจดักำรในสว่นที
บกพร่องนัน้ได้ รวมถึงกำรบริกำรหลงักำรขำยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำให้พงึพอใจสงูสดุ 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                         แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                       กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  หน้ำที่ 82 จำก 152  

 

 5.1.4 คู่ ค้า 
 บริษัทได้ปฎิบตัิตำมข้อตกลงและเงื่อนไขกำรค้ำ รวมถึงปฎิบตัิตอ่คูค้่ำตำมสญัญำที่ได้ตกลงกนัและยึดหลกัตำมกฎมำย โดย
อยู่บนพืน้ฐำนกำรได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่ำที่สดุทัง้สองฝ่ำย โดยบริษัทได้มีกำรให้คู่ค้ำได้มีโอกำสเข้ำประมลูงำนตำมขัน้ตอนของ
บริษัท และทำงบริษัทจะด ำเนินกำรคดัเลอืกคูค้่ำที่เหมำะสมตำมเง่ือนไขที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ 
 5.1.5 คู่แข่ง 
 บริษัทยึดหลกัประพฤปฎิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่ดีและแข่งขัน้ทำงกำรค้ำด้วยควำมสจุริตและเป็นธรรม และจะไม่
ท ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่หรือแสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ซึง่เป็นวิธีที่ผิดกฎหมำยและผิดจริยธรรม 
 5.1.6 เจ้าหนี ้
 บริษัทปฎิบตัิตำมสญัญำและข้อตกลงตำมเง่ือนไขกำรค้ำตอ่เจ้ำหนีก้ำรค้ำด้วยควำมซื่อสตัย์ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำม
ไว้วำงใจซึง่กนัและกนัไมว่ำ่จะเป็นเจ้ำหนีจ้ำกสถำบนักำรเงินหรือเจ้ำหนีคู้ค้่ำ 
 5.1.7 สังคม 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรได้ร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
เป็นไปตำมโครงกำรช่วยเหลอืสงัคม (CSR) ซึง่บริษัทได้ ไมล่ว่งละเมิดและสร้ำงควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทรัพย์สิน  ทัง้นีบ้ริษัทยงั
มีนโยบำยดแูลเอำใจใสเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและสนบัสนนุกิจกรรมตำ่งๆ เพื่อควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ของพนกังำน  
 
 5.2 การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
 บริษัท มีมำตรกำรดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยให้สำมำรถร้องเรียนกบับริษัท ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำร
ดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย สำมำรถร้องเรียนหรือแสดงควำมเห็นตอ่บริษัท โดยผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ดงันี ้
 จดหมำย  ถึง คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ ประธำนกรรมกำรบริษัท 
   บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)  
   เลขที่ 223/96 อำคำรคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อำคำรเอ ชัน้21 
   ถนนสรรพำวธุ แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 
 เว็บไซต์   www.everland.co.th 
 
 
หลักปฎิบตัิ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
 6.1 รายงานทางการเงนิ 
 รำยงำนงบกำรเงินของบริษัทเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและผำ่นกำรตรวจสอบและให้ควำมเห็นอย่ำงไม่มี
เง่ือนไขจำกผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ โดยได้ผำ่นกำรสอบทำนและเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท นอกจำกนีบ้ริษัทยงั
ไมเ่คยมีประวตัิถกูสัง่ให้แก้งบกำรเงิน โดยรำยงำนทำงกำรเงินทัง้ รำยไตรมำสและรำยปี ของบริษัทเป็นกำรน ำสง่ก่อนเวลำที่กฎหมำย
ก ำหนดทัง้สิน้  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรมีนโยบำยให้ฝ่ำยบญัชีตรวจสอบข้อมลู และข้อเท็จจริงของรำยกำรทำงบญัชี รวมทัง้ประสำนงำนกบั
ผู้สอบบญัชีเพื่อให้สำมำรถบนัทกึรำยกำรและแสดงรำยงำนทำงกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
 
 6.2 การควบคุมภายใน 
 บริษัทฯ มีนโยบำยดูแลผู้บริหำรและพนกังำน  ในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อ             
กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์  โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินเผยแพร่ตอ่สำธำรณชนและได้แจ้งให้ผู้บริหำรทรำบถึงภำระหน้ำที่ใน
กำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์                                       

http://www.everland.co.th/
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ทัง้นีบ้ริษัทได้ประกำศข้อพึงปฏิบตัิให้แก่ผู้ บริหำรและพนกังำนเพื่อยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้ประสบผลส ำเร็จตำม
แนวทำงของบริษัทฯ ด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม   
 นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัมีบทลงโทษทำงวินยัต่อผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ที่กระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบ ข้อบงัคบัหรือ
ประกำศของบริษัทฯ ซึง่ระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน  
 
 6.3 การท ารายการของกรรมการ 
 บริษัทมีกำรก ำกับดูแลด้ำนกำรใช้ข้อมูลภำยใน  โดยก ำหนดให้กรรมกำร และผู้ บริหำร  มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ ซึ่งนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนบุคคลที่
เก่ียวข้องตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีซือ้ ขำย โอน                   
หรือรับโอน ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และน ำส่งรำยงำนกำรซือ้ – ขำยหุ้น / ถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัทเก็บไว้เป็นหลกัฐำน   
  
หลักปฎิบตัิ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูและจดัสง่ข้อมลูตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำร 
กลต. ข้อมลูที่เปิดเผยในปัจจุบนั ได้แก่ งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี(แบบ 56-1)มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ข่ำวและข้อมูล
ของบริษัท ฯลฯ ทัง้นีปั้จจุบนับริษัท ได้ด ำเนินกำรจดัตัง้หน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อรับผิดชอบโดยตรงในกำรเปิดเผยข้อมู ลและ
ขำ่วสำรตำ่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่นกัลงทนุสถำบนั นกัลงทนุทัว่ไป ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเครำะห์ รวมถึงหนว่ยงำนภำครัฐฯที่เก่ียวข้องอย่ำง
เท่ำเทียมกัน ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำ ทัง้นีใ้นขัน้เร่ิมต้นบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญผ่ำนสื่อของตลำดหลักทรัพย์                            
และเว็บไซต์ www.everland.co.th ของบริษัท 
 1. ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีกำรเปิดเผยโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้นอย่ำงชดัเจน และเป็นข้อมลูลำ่สดุ ท ำให้ผู้ ใช้ข้อมลู สำมำรถทรำบถึงผู้ ถือหุ้นที่แท้จริง
ของบริษัทได้ ทัง้นี ้ได้แสดงรำยละเอียดโครงสร้ำงขอผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  
 2. การเปิดเผยจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมกรรมการ  
 ในปี 2563 บริษัท จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดเผยจ ำนวนครัง้กำรจดัประชุม และจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำร
แตล่ะคนเข้ำร่วมกำรประชมุกรรมกำร (รำยละเอียดโปรดดหูวัข้อ  “โครงสร้ำงกำรจดักำร”) 
 3. การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  
 บริษัทได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยวำ่ด้วยกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี  โดยก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัท
ทรำบถึงกำรมีสว่นได้เสยีของตน หรือของบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัท
และบริษัทย่อย ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2521 เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมลูประกอบกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนด
เก่ียวกับกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และอำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทยอ่ยได้ รวมถึงกำรท่ีกรรมกำรและผู้บริหำรต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมระมดัระวงัและซื่อสตัย์สจุริต 
ซึ่งต้องตดัสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมในเร่ืองที่ตดัสินใจข้อมูลในรำยงำนดงักล่ำวจึงเป็นประโยชน์ต่อกำร
ติดตำมดแูลให้กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรเป็นไปตำมหลกักำรดงักลำ่ว 
 4. ด้านการรายงาน 

4.1 ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนให้บริษัท ทรำบถึงกำรมีสว่นได้เสียของตน หรือของบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง                  
กรณีเป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย โดยกรอกแบบแจ้งรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของ
กรรมกำรและผู้บริหำร ดงันี ้
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- รำยงำนในครัง้แรก : ให้รำยงำนภำยในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป นบัจำกวนัท่ีเกิดรำยกำรกำรมีสว่นได้เสยี 
- รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงข้อมลูกำรมีสว่นได้เสยี : ให้รำยงำนโดยมิชกัช้ำภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีมกีำรเปลีย่นแปลง
ข้อมลู โดยระบแุจ้งกำรเปลีย่นแปลงครัง้ที่เทำ่ใดไว้ด้วย 

4.2 กรรมกำรและผู้บริหำรสง่แบบแจ้งรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบคุคลที่เก่ียวข้องให้เลขำนกุำรบริษัทรับทรำบ
ทนัที หรือภำยในเวลำที่ก ำหนด ซึง่แบบรำยงำนดงักลำ่ว คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้ใช้รูปแบบพืน้ฐำนของ “แบบแจ้งรำยงำนกำรมี
สว่นได้เสยี” ของสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทยจดัท ำขึน้  

4.3 เลขำนกุำรบริษัท ด ำเนินกำรดงันี ้
- จดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ

ภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรำยงำนนัน้ 
- เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนตอ่บริษัทฯ 
- เปิดเผยข้อมลูกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำรในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมลู
ประจ ำปี (แบบ 56-1) 

อนึง่ ในระหวำ่งปี ไมม่กีรรมกำร ผู้บริหำร และบคุคลที่เก่ียวข้อง มสีว่นได้เสยีที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 5. ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
 ส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรของบริษัทฯ ที่ส ำคญั บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ และผ่ำนสื่อมวลชนอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงทั่วถึง โดยมีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิเช่น 
รำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส เอกสำรแจ้งมติคณะกรรมกำรบริษัท เป็นต้น 
 ทัง้นีน้ักลงทุนสำมำรถติดต่อนัดหมำยเพื่อสอบถำมข้อมูลของบริษัทผ่ำนทำงโทรศัพท์ อีเมล และกำรประชุมร่วมกัน
นอกจำกนีน้กัลงทนุยงัสำมำรถศึกษำข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) หรือติดต่อข้อมูลจำกหน่วยงำนนกั
ลงทนุสมัพนัตำมที่อยูด้่ำนลำ่งนี ้
 
  ทำงโทรศพัท์ :  0-2720-7797 
  ทำงโทรสำร :  0-2720-7808 
  ทำงอีเมลล์ :  info@everland.co.th 
  ทำงจดหมำย : หนว่ยงำนลงทนุสมัพนัธ์ 
    บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
    เลขที่ 223/96 อำคำรคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อำคำรเอ ชัน้ 21  
    ถนนสรรพำวธุ แขวงบำงนำใต้ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 
 
หลักปฎิบตัิ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรำย บริษัทให้สทิธิขัน้พืน้ฐำนตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั อนัได้แก่ 
กำรแสดงสิทธิควำมเป็นเจ้ำของในหุ้นที่ตนเองถืออยู่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรรับซือ้หุ้นคืน  กำรได้รับเงินปันผล กำรมีสว่นแบ่งใน
ก ำไรของกิจกำร กำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน กำรได้รับขำ่วสำรข้อมลูของกิจกำรอยำ่งเพียงพอ ทนัเวลำ  กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ
มอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำประชมุ เพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในกำรแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี เป็นต้น 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้จดัหำ หรือจดัจ้ำงผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน หรือที่ปรึกษำกฎหมำย เพื่อตรวจสอบรำยละเอียด
และเง่ือนไขของสญัญำตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องให้มีควำมชดัเจน และครอบคลมุทกุๆประเด็นเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดขึน้ 

 

http://www.everland.co.th/
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1.สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซือ้ ขาย หรือ โอนหุ้น  
บริษัทฯ แตง่ตัง้บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ท ำหน้ำที่เป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพย์ เพื่ออ ำนวยควำม

สะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น ส ำหรับด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท 
1.1 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
1.1.1 ก าหนดการจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทมอบให้ บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของ
บริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุที่มรีำยละเอียดวำระกำรประชมุ / ควำมเห็นของคณะกรรมกำร / รำยงำนกำรประชมุครัง้ที่ผำ่นมำ
มีรำยละเอียดครบถ้วน/ รำยงำนประจ ำปีพร้อมทัง้เอกสำรประกอบกำรประชุม/  เอกสำรที่ต้องใช้ในกำรมอบฉนัทะ และระบวุิธีกำรไว้
ชดัเจน  โดยจดัส่งแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ 14 วนั และได้ประกำศลงในหนงัสือพิมพ์รำยวนัติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ                 
3 วนั และก่อนวนัประชมุไมน้่อยกว่ำ 3 วนั เพื่อบอกกลำ่วผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำในเวลำที่เพียงพอส ำหรับเตรียมตวัศึกษำข้อมลูก่อนมำเข้ำ
ร่วมประชมุ โดยจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรำยที่มีรำยช่ือปรำกฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นสำมัญประจ ำปี 2563 ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยหลังจำกกำรประชุมดังกล่ำว                       
โดยเป็นไปตำมระเบียบและข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 นอกจำกนีบ้ริษัท ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ หนังสือมอบฉันทะทัง้ฉบับภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) ไม่น้อยกว่ำ 30 วนั เพื่อเป็นช่องทำงหนึ่งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบซึ่งเป็นข้อมูล
เดียวกบัข้อมลูที่บริษัท  

1.1.2 การด าเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ ได้จดัเจ้ำหน้ำที่ลงทะเบียนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้ำร่วม
ประชมุเป็นกำรลว่งหน้ำกวำ่ 2 ชัว่โมงก่อนกำรประชุมและต่อเนื่องจนกำรประชุมแล้วเสร็จ อีกทัง้ยงัมีกำรน ำเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกส์
และบำร์โค้ดมำกบัใช้กบักำรจดัประชุมผู้ ถือหุ้น (AGM) กำรลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น (e-Registration) และโปรแกรมกำรนบัคะแนน และ
แสดงผล (e-Voting) ซึง่เร่ิมตัง้แตข่ัน้ตอนกำรเตรียมข้อมลูผู้ เข้ำร่วมประชมุ กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม กำรจดัพิมพ์บตัรลงคะแนน 
กำรประมวลผลกำรลงคะแนนตำมรำยวำระ และกำรรำยงำนสรุปผลกำรประชมุ  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกรวดเร็วในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
และจดัให้มีกำรเลีย้งรับรองส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ีมำร่วมประชมุ 

บริษัทจะมีกำรเก็บบัตรยืนยันกำรลงคะแนนเสียงจำกผู้ ถือหุ้นในแต่ละวำระ โดยบริษัทจัดท ำบตัรลงคะแนนแยกแต่ละ
ระเบียบวำระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนได้ตำมที่เห็นสมควร ซึง่จะมีกำรเก็บบตัรลงคะแนนดงักลำ่วในห้องประชมุ 

โดยก่อนเร่ิมกำรประชุมประธำนที่ประชุมได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทชีแ้จงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับ
คะแนนเสียงอย่ำงชัดเจนของผู้ ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวำระตำมข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงกำรก ำหนดให้มีกำรใช้บัตร
ลงคะแนนเสียงส ำหรับทกุวำระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนได้ตำมที่เห็นสมควร   และกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ
วำระอยำ่งชดัเจน  

ค ำชีแ้จงวิธีกำรออกเสยีงลงคะแนนเสยีง และกำรนบัคะแนนเสยีง มีดงันี ้
- บริษัทใช้ระบบ Barcode ซึง่เป็นระบบช่วยในกำรนบัคะแนนเสยีงและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชมุ 
- กำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระต่ำง ๆ ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นที่ถือและที่ได้รับมอบฉนัทะ โดยให้นบัหนึ่ง

หุ้นเทำ่กบัหนึง่เสยีง  
- ผู้ ถือหุ้น 1 รำย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง

เทำ่นัน้ จะแบง่แยกจ ำนวนหุ้นเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงไมไ่ด้  
- กำรนบัคะแนนจะถือมติเสยีงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดเป็น

อยำ่งอื่น  
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- ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ขอให้ลงคะแนนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนนพร้อมทัง้ลงลำยมือช่ือ
ในบตัร และเจ้ำหน้ำที่บริษัทฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีงที่บตัรยืนยนักำรลงคะแนนพร้อมทัง้เก็บบตัรดงักลำ่วเฉพำะกรณีไม่เห็นด้วย และ
งดออกเสยีง เทำ่นัน้ สว่นบตัรยืนยนักำรลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยจะเก็บพร้อมกนัทัง้หมดภำยหลงัเสร็จสิน้กำรประชมุ  

- กำรนบัคะแนนจะใช้วิธีหกัคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เข้ำร่วมประชุมในวำระ
นัน้ๆ และสว่นท่ีเหลอืจะถือวำ่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นด้วย โดยในกำรพิจำรณำคะแนนเสียงดงักลำ่วจะค ำนึงถึงกำรลงคะแนนเสียงที่ผู้
ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะแสดงเจตนำไว้ตำมหนงัสอืมอบฉนัทะด้วย 

- เนื่องจำกกำรนบัคะแนนในแตล่ะวำระจะนบัจำกกำรออกเสียงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวำระนัน้ๆ จึงอำจมีผู้ ถือหุ้นและจ ำนวนคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระไม่เท่ำกนั เนื่องจำกอำจมีผู้ ถือหุ้นบำงรำยออกจำกห้อง
ประชมุหรือเข้ำมำเพิ่มเติม  

- เมื่อเจ้ำหน้ำที่ได้ตรวจนบัคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบรำยละเอียดผลกำรนบัคะแนนภำยหลงัจำก
จบวำระกำรประชมุ 

- ส ำหรับวำระกำรเลอืกตัง้กรรมกำรจะลงมติเป็นรำยบคุคล เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเลอืกกรรมกำรที่ต้องกำรได้อย่ำง
แท้จริง  โดยบริษัทเสนอช่ือกรรมกำรให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรำยบคุคล และเพื่อให้กำรลงคะแนนเสียงในวำระเลือกตัง้กรรมกำรมี
ควำมโปร่งใสในกำรนบัคะแนน จึงก ำหนดให้ผู้ ถือหุ้นทุกท่ำน ทัง้ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตร
ลงคะแนนเสยีง และเจ้ำหน้ำที่จะเก็บบตัรลงคะแนนเสยีง เมื่อลงคะแนนเสยีงให้กรรมกำรครบทกุคนแล้ว โดยกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่ง
ตัง้แตล่ะรำย จะต้องได้รับคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง          
   บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นท่ีมำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นภำยหลงัเร่ิมกำรประชมุแล้ว มีสทิธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวำระ
ที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ได้ลงมติ และเปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำร่วมประชุมซกัถำมปัญหำและข้อสงสยัต่ำงๆ หรือเสนอควำม
คิดเห็นได้อยำ่งเต็มที่ และให้เวลำกำรอภิปรำยอย่ำงเพียงพอเหมำะสม โดยจะบนัทึกประเด็นค ำถำมค ำตอบไว้ในรำยงำนกำรประชุม 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำประชุมได้รับทรำบ ซึ่งประธำนที่ประชุมจะด ำเนินกำรประชุมตำมวำระกำรประชุม รวมทัง้ไม่เพิ่มวำระกำร
ประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ    
 บริษัทให้ควำมส ำคญัในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ   โดยในปีที่ผ่ำนมำบริษัทได้ปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำย
ก ำหนด ในปี 2563 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นวนัท่ี 28 เมษำยน 2563 โดยมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุ 2 คน 
 นอกจำกนี ้บริษัทได้เชิญผู้ สอบบัญชี 2 ท่ำนจำกบริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศสอบบัญชี จ ำกัด  คุณนันทวัฒน์                    
ส ำรวญหนัต์ และคณุณฏัฐำ ธนสมบรูณ์ เข้ำร่วมประชุม ตัง้แต่เร่ิมกำรประชุม เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น เตรียมตอบข้อซกัถำมของผู้ ถือ
หุ้นในวนัประชมุ  

ในกำรประชุม ประธำนที่ประชุมได้ชีแ้จงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียง รวมถึงกำรก ำหนดให้มีกำรใช้
บตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับทกุวำระก่อนเร่ิมประชุม พร้อมทัง้ขอควำมเห็นที่ประชุมในกรณีที่มีผู้ เข้ำร่วมประชุมภำยหลงัมีสิทธิเข้ำร่วม
เป็นองค์ประชมุและมีสทิธิลงคะแนนได้ นบัแตว่ำระท่ีได้เข้ำประชมุเป็นต้นไป ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ในกำรด ำเนินกำรประชุมประธำน
ที่ประชมุได้น ำเสนอเร่ืองตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดบัวำระกำรประชมุ พร้อมทัง้เปิดโอกำสให้ซกัถำมในแต่ละวำระ สว่นเร่ืองอื่น
ที่นอกเหนือจำกวำระได้เปิดโอกำสให้ซกัถำมในช่วงท้ำย ซึง่ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเทำ่เทียมกนัและมีเวลำอยำ่งเพียงพอเหมำะสม  

1.1.3 รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น  
 บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนภำยในวนัเดียวกนัผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย จดัท ำรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัสง่รำยงำนกำรประชมุให้ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภำยใน 14 วนัตำมทีก่ ำหนด 
 ทัง้นีบ้ริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยได้ก ำหนดนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรปฏิบตัิด้วยควำมเสมอภำคอย่ำง
เคร่งครัด ต่อผู้ ถือหุ้นทุกๆรำย รวมทัง้ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น
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ประกอบด้วยวำระกำรประชมุ จะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในและตำ่งประเทศลว่งหน้ำ และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมเห็น และตัง้ค ำถำม
ใดๆ อยำ่งเทำ่เทียมกนัในที่ประชมุตำมระเบียบวำระกำรประชมุ 

ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2563 บริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
เหมำะสมให้เป็นกรรมกำรของบริษัท เพื่อเข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทคนใหม่ แทนกรรมกำรบริษัทเดิม
จ ำนวน 2 ท่ำน ได้แก่ นำงสุภัทรำ เชือ้รอต ซึ่งครบวำระในกำรด ำรงต ำแหน่ง และ นำงสำวจรรยำ คงมั่น เข้ำด ำรงต ำแหน่งแทน
กรรมกำรบริษัทเดิม (โดยนำยพิรัส ประดิษฐวณิช ได้ลำออกจำกต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัทเนื่องจำกปัญหำเร่ืองสขุภำพ) ทัง้นีไ้ม่มีผู้
ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลอื่นใดเพื่อเข้ำสูก่ำรพิจำรณำดงักลำ่ว  

 ดงันัน้ ประธำนในที่ประชมุจึงเสนอให้ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรเดิม 1 ทำ่นท่ีครบวำระด ำรงต ำแหน่ง
ดงักล่ำวกลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอีกวำระหนึ่ง และพิจำรณำแต่งตัง้ นำงสำวจรรยำ คงมั่น เข้ำด ำรงต ำแหน่ง แทน           
นำยพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมกำรท่ีครบวำระในครัง้นี ้โดยที่ประชมุได้มีมติอนมุตัิตำมที่ประธำนในที่ประชมุได้น ำเสนอ     

คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยไมใ่ห้ใช้ข้อมลูที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนในกำรหำผลประโยชน์สว่นตน
หรือท ำธุรกิจแขง่ขนักบับริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทในช่ วง             
1 เดือนก่อนงบกำรเงินเผยแพร่และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบกำรเงิน  โดยระหวำ่งปีที่ผำ่นมำกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนได้ปฏิบตัิตำม
นโยบำยอยำ่งเคร่งครัด  

นอกจำกนี ้บริษัท มีควำม จึงยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจ ที่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมซื่อสตัย์ โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้บริษัท
ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิผล บรรลตุำมวตัถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ บริษัทจึงมีนโยบำยในด้ำนจรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนกังำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบตัิให้ถกูต้อง พร้อมทัง้มีนโยบำยให้ถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัดในกำรปฏิบตัิงำน เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ได้แก่ กำรจัดกำรควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรรักษำข้อมูลที่เป็นควำมลบั                 
ควำมรับผิดชอบตอ่ทรัพย์สนิและช่ือเสยีงของบริษัท และควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

 
1. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบำยวำ่ด้วยควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน รวมทัง้พนกังำนในบริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ถือปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัดโดยทัว่กัน เพื่อป้องกันควำมขดัแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตวัของพนกังำน หรือผู้
ใกล้ชิดกบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน ต้องหลีกเลี่ยงกำรมีผลประโยชน์
สว่นตวัใดๆ ที่จะมีผลเสยีตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือท ำให้ยำกตอ่กำรปฏิบตัิงำนอยำ่งถกูต้อง เช่น กำรลงทนุ 
หรือมีส่วนเก่ียวข้องในโอกำสทำงธุรกิจใดๆ ที่บริษัท มีควำมสนใจ และกำรรู้ถึงข้อมูลนัน้ สืบเนื่องจำกกำรท ำงำนที่อยู่ในควำม
รับผิดชอบของพนกังำน หรือกำรแสวงหำผลประโยชน์ในองค์กรที่ท ำธุรกิจ หรือเป็นคูแ่ขง่กบับริษัท หรือกำรท ำธุรกิจในนำมของบริษัทฯ 
กบัผู้ที่เป็นสมำชิกครอบครัวของตน หรือกบัองค์กรธุรกิจที่ตนหรือสมำชิกครอบครัวของตนมีสว่นเก่ียวข้องอยู่อย่ำงส ำคญั หรือท ำงำน
เป็นพนกังำน เป็นกรรมกำร เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นที่ปรึกษำขององค์กรที่ท ำธุรกิจ หรือแสวงหำกำรท ำธุรกิจกับบริษัท หรือท ำธุรกิจ
แขง่ขนักบับริษัท หรือท ำธุรกิจที่ให้บริกำรกบัคูแ่ขง่ขนัส ำคญัของบริษัท หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบังำนที่ท ำเอง หรือโดยผู้อื่นว่ำจ้ำง จนท ำ
ให้มีผลเสยีไมว่ำ่กรณีใดๆ กบักำรท ำงำนให้บริษัทฯ รวมถึงมีนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีสว่นได้เสียในวำระใด หรือเข้ำข่ำยมี
ผลประโยชน์ที่อำจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท จะไม่จดัสง่วำระกำรประชุมนัน้  และกรรมกำรที่มีสว่นได้
เสยีจะต้องออกจำกห้องประชมุเป็นกำรชัว่ครำว และงดออกเสยีงในวำระกำรลงมตินัน้ซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิที่คณะกรรมกำรบริษัท
ได้กระท ำมำโดยตลอดมิให้เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรในวำระนัน้ๆ 
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2. รายการเกี่ยวโยง 
 บริษัทได้มีนโยบำยว่ำด้วยรำยกำรเก่ียวโยง โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน รวมทัง้พนักงำนในบริษัทย่อย                 
ถือปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัดโดยทัว่กนั ซึง่บริษัท ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทกุประกำร เมื่อมีกำรท ำ
รำยกำรเก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำปกติ ต้องขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิท ำรำยกำร  โดยก ำหนดขัน้ตอนเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรือรำยกำรเก่ียวโยงกนั 
ดงันี ้

2.1 กำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง บริษัทจะใช้เกณฑ์เช่นเดียวกบัลกูค้ำทัว่ไป และเป็นไปตำมกระบวนกำรให้สินเช่ือ
ปกติของบริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกำร ซึง่ต้องเป็นธรรมและสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

2.2 กำรประเมินมลูค่ำรำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำรตำมมูลค่ำรวมของสิ่งตอบแทนที่ช ำระให้หรือได้รับช ำระ หรือ
มลูคำ่ตำมบญัชี หรือมลูคำ่ตำมรำคำตลำดของสนิทรัพย์หรือบริกำรนัน้ แล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกวำ่ 

2.3 หำกมีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยเกิดขึน้กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้  สว่น
เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็น
และควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจ
เกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เ ช่ียวชำญอิสระ หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ี ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว                      
เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี 

2.4 หำกมีรำยกำรระหวำ่งกนัหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัอื่นๆ ที่เข้ำข่ำยตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดดงักลำ่วอยำ่งเคร่งครัด 

2.5 ต้องเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรระหว่ำง
กนัตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลู
ประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี หรือแบบรำยงำนอื่นใด ตำมแตก่รณี และมีกำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัต่อตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตำมหลกัทรัพย์ของตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำร
ตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท 
 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคน ต้องหลีกเลี่ยงกำรมีผลประโยชน์สว่นตวัใดๆ ที่จะมีผลเสียต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่เพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท หรือท ำให้ยำกตอ่กำรปฏิบตัิงำนอยำ่งถกูต้องและมีประสิทธิภำพ ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อำจเกิดขึน้ได้
ในหลำยสถำนกำรณ์ ทัง้นีใ้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่จะต้องยึดถือประโยชน์ของบริ ษัท ภำยใต้ควำมถูกต้องตำมกฎหมำยและจริยธรรม                
ซึ่งบริษัทฯ ได้ท ำกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกันในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยงำนข้อมูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) อย่ำงครบถ้วน แต่หำกจะมีกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวข้องกันหรือรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน
ด ำเนินกำร พร้อมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัช่ือ ควำมสมัพนัธ์ของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั มลูคำ่รำยกำร เหตผุลและควำมจ ำเป็นไว้ใน
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี ตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และต้องมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำดแูลให้รำยกำร
ระหวำ่งกนัเป็นไปอยำ่งยตุิธรรม สมเหตสุมผล และมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่เหมำะสม โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็น 
 โดยในปี 2563 ที่ผ่ำนมำบริษัท ไม่ได้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันโดยฝ่ำฝืน และ/หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้บริษัทไม่มี โครงสร้ำงแบบกลุม่
ธุรกิจที่มีกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัในลกัษณะที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
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3. การเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ และการตัง้ค าถามเกี่ยวกับบริษัท 
บริษัทก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรเสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำร และกำรตัง้ค ำถำมเก่ียวกบั

บริษัท เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย สว่นร่วมในกำรก ำกบัดแูลบริษัท และกำรคดัสรรกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม สำมำรถ
ปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย 

4. การใช้สิทธิออกเสียง 
บริษัทฯ ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีงประเภทหุ้นสำมญั ซึง่เป็น

หุ้นประเภทเดียวที่บริษัทฯออกให้ผู้ ถือหุ้น โดยก ำหนดให้นบัหุ้นหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอำเสียงข้ำงมำกเป็นมติของที่ประชุม                    
ผู้ ถือหุ้น 

5. การมอบฉันทะ   
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้ผู้อื่น หรือกรรมกำรอิสระรำยใด

รำยหนึ่งตำมที่บริษัทได้เสนอช่ือไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะให้สิทธิและปฏิบตัิต่อผู้ รั บมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ ถือหุ้นท่ำนหนึ่ง                  
ทัง้นี ้ได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยจัดส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะ ตำมที่กรม
พฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ได้ก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่ละเอียดและชดัเจนแนบไปพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษ โดยจดัสง่แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ 14 วนั และเพื่อควำม
ถกูต้องและไมเ่กิดปัญหำในกำรเข้ำร่วมประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ บริษัทได้แสดงรำยละเอียดเก่ียวกบักำรประชุม ก ำหนดกำรประชุม 
วำระกำรประชุม รวมถึงขัน้ตอน เอกสำร และหลกัฐำน ที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะ แสดงไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ของ
บริษัท (www.everland.co.th) ก่อนวนัประชมุมำกกวำ่ 30 วนั  โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถสอบถำมข้อมลูเพิ่มเติมได้ ทัง้ทำงโทรศพัท์  อีเมล์ 
มำยงัหนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

6. การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นที่เป็นชำวต่ำงชำติ บริษัทได้จัดท ำเอกสำรต่ำงๆ เป็น 2 ภำษำ คือ ภำษำไทยและ

ภำษำองักฤษ ส ำหรับผู้ ถือหุ้นชำวไทยและชำวตำ่งชำติ อำทิเช่น หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น หนงัสอืมอบฉนัทะ เป็นต้น  บริษัทฯ จดัสง่
หนงัสือเชิญประชุม พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำในวำระต่ำงๆ โดยจดัสง่แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ 14 วนั 
และน ำรำยละเอียดเก่ียวกบักำรประชุม ก ำหนดกำรประชุม วำระกำรประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th)  
ลว่งหน้ำมำกกวำ่ 30 วนัก่อนวนัประชมุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.everland.co.th/
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 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2563 เมื่อวันที่  28 เมษำยน 2563 ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติแต่งตัง้ให้                         
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับควำมเห็นชอบ               
จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 โดยผู้สอบบญัชีซึ่งลำยมือช่ือในรำยงำนตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทและค่ำตรวจสอบบญัชียงัคงเป็นไป
ตำมที่เคยได้รับอนุมตัิตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 โดยก ำหนดค่ำธรรมเนียมตรวจสอบบัญชี ส ำหรับปี 2563                     
เป็นจ ำนวนไมเ่กิน 9,000,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

                (หนว่ย : บำท) 
ช่ือบริษัท  ช่ือผู้สอบบญัชี   คำ่ตรวจสอบงบกำรเงิน  

1.บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  2,525,000  
2.บริษัท ณฐันนัท์พฒันำ จ ำกดั นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  210,000  
3.บริษัท มำยรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ำกดั นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  630,000  
4.บริษัท เดอะ วิลลำ่ (หวัหิน) จ ำกดั นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  640,000  
5.บริษัท บำงกอกริวำ่ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  940,000  
6.บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  725,000  
7.บริษัท บำงกอก เอเวอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ ำกดั นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  210,000  
8.บริษัท มำย อเวนวิ จ ำกดั นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  210,000  
9.บริษัท มำย ฮอสพิทอล จ ำกดั  นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  280,000  
10.บริษัท โรงพยำบำลเชียงใหมร่ำษฎร์ จ ำกดั  นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  660,000  
11.บริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จ ำกดั  นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  290,000  
12.บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ำกดั  นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  210,000  
13.บริษัท โครำชเมดิคลักรุ๊ป จ ำกดั นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  710,000  
14.บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชกำร จ ำกดั นำยนนัทวฒัน์ ส ำรวญหนัต์  760,000  

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี(audit fee) ปี 2563    9,000,000  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 
 คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่จัดท ำโดยตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีกำรน ำหลกักำร นโยบำย แนวปฎิบัติ และแนวทำงสำกลต่ำงๆมำประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดควำม
สอดคล้องกบัวฒันธรรมขององค์กร ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมสิง่แวดล้อม ผู้มีสว่นได้เสยี และเป็นเคร่ืองมือในกำรก ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏิบตัิของกิจกำร  
 
10.2 การด าเนินงาน 
 บริษัทฯมีหลกักำรและก ำหนดแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม
ของกิจกำร ดงันี ้

10.2.1 การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯมีนโยบำยในกำรด ำเนินธรุกิจอยำ่งเป็นธรรม โดยมีหลกักำรปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

- พฒันำสนิค้ำ ผลติภณัฑ์ และบริกำร ที่มีคณุภำพ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำอยำ่งเป็นธรรม ถกูต้อง ครบถ้วน 
ตำมเง่ือนไข และข้อตกลงในสญัญำระหวำ่งลกูค้ำและบริษัทฯ 

- สง่เสริมกำรแขง่ขนัธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม โดยไมแ่สวงหำข้อมลูอนัเป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ ด้วยวิธีกำรอนัไมส่จุริต 
เพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจ 

- ไมล่ะเมิด และสร้ำงควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ทรัพย์สนิ หรือมุง่ท ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 

- ปฎิบตัิต่อคู่ค้ำและคู่สญัญำโดยมีหลกัเกณฑ์ในกำรประเมินและคดัเลือกอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำ เทียม มีกำรปฏิบตัิตำม
เง่ือนไขของสญัญำอยำ่งครบถ้วน รวมทัง้จ่ำยเงินให้คูค้่ำและคูส่ญัญำอยำ่งตรงเวลำ ตำมเง่ือนไขที่ตกลงกนั 

- ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภำครัฐ หลกีเลีย่งกำรกระท ำที่สง่เสริม จงูใจ เจ้ำพนกังำนของรัฐให้ปฏิบตัิหน้ำที่
โดยมิชอบและขดัตอ่กฎระเบียบ อนัพงึปฏิบตัิทำงจริยธรรมในกำรท ำงำน และสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีภำยใต้ขอบเขตที่เหมำะสมและ
สำมำรถกระท ำได้ 

 

10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯให้ควำมส ำคญัในหลกักำรและแนวทำงปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีกำรก ำหนดนโยบำย 

และกำรวำงแผนบริหำรควำมเสีย่งของกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้ในกิจกำรและผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆดงัตอ่ไปนี  ้
- อบรมพนกังำนเพื่อสง่เสริมควำมซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนเสริมสร้ำงให้ตวัแทน คู่สญัญำรับจ้ำงและคู่ค้ำ ตระหนกัถึงกำร

ตอ่ต้ำนกำรกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
- สร้ำงจรรยำบรรณทำงธุรกิจโดยก ำหนดแนวปฏิบตัิให้พนกังำนของบริษัทฯ ท ำกำรติดตอ่หรือท ำธุรกรรมกบัเจ้ำพนกังำนของ

รัฐ องค์กรเอกชน หรือผู้มีสว่นได้เสีย อย่ำงตรงไปตรงมำ โปร่งใส โดยไม่มีกำรชกัชวน กำรเสนอ กำรรับหรือให้ผลประโยชน์ทัง้ตวัเงิน
หรือสิง่ของ หรือสนิบนทกุรูปแบบ เพื่อหลกีเลีย่งกำรกระท ำที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน ผิดจรรยำบรรณ และขดักบัข้อบงัคบัทำง
กฎหมำย 

- จดัให้มีระบบกำรจดักำร ติดตำม และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของสญัญำระหว่ำงคู่ค้ำอย่ำงครบถ้วน มีกำรป้องกนักำรทจุริตใน
ขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำวตัถดุิบที่ชดัเจน และสำมำรถตรวจสอบย้อนหลงัได้ 

- ให้พนกังำนมีสว่นร่วมในกำรสอดสอ่งดแูลกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
และจดัให้มีช่องทำงกำรรำยงำนหำกมีกำรพบเห็นกำรทจุริต หรือมีพฤติกรรมที่ขดัต่อจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ได้ที่ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 
หรือผู้บงัคบับญัชำโดยตรง โดยมีกำรรักษำควำมลบัและให้ควำมเป็นธรรมตอ่ผู้แจ้งข้อมลู 
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10.2.3 การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทฯให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รวมทัง้                  

มนษุยสมัพนัธ์อนัมีควำมเช่ือมโยงกบักิจกำรในลกัษณะ ท ำให้มีคณุภำพและคุณคำ่สงูขึน้ โดยมีหลกักำรปฏิบตัิดงันี ้
- สนบัสนนุและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนษุยชนโดยมีกำรดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรลว่งละเมิด

สทิธิมนษุยชน เช่น กำรตอ่ต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก กำรไมส่นบัสนนุกำรบงัคบัใช้แรงงำน 

- สง่เสริมกำรปฎิบตัิตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนษุยชนภำยในองค์กร และกระตุ้นให้ปฎิบตัิตำมหลกักำรสิทธิมนษุยชนตำม
มำตรฐำนสำกล โดยยงัครอบคลมุไปถึงบริษัทในเครือ ผู้ ร่วมทนุ และคูค้่ำ 

- ดแูลรักษำสภำพแวดล้อมและสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนของพนกังำนให้มีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิอยูเ่สมอ 

- ให้ข้อมลูที่ส ำคญัแก่พนกังำนและตวัแทนพนกังำนเพื่อให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนและสภำพท่ีแท้จริงขององค์กรธุรกิจ 

- จดัให้มีกระบวนกำรร้องเรียนอยำ่งเหมำะสมส ำหรับพนกังำนท่ีได้รับกำรปฎิบตัิอยำ่งไมเ่ป็นธรรม 
- มีกำรจดัประชุมพนกังำนกับผู้บริหำร และพนกังำนกับผู้จัดกำรฝ่ำย เพื่อชีแ้จงนโยบำยและเปิดโอกำสให้พนกังำนแสดง

ควำมคิดเห็น เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์และกำรมีสว่นร่วมระหวำ่งพนกังำนและผู้บริหำร 

 
10.2.4 การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯมีนโยบำยในกำรปฎิบตัิต่อพนกังำนซึ่งเป็นทรัพยำกรอนัมีค่ำสงูสดุ และเป็นปัจจยัสูค่วำมส ำเร็จของบริษัทฯ และถือ

กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมกนัโดยไม่ค ำนึงถึงเพศ สญัชำติ เชือ้ชำติ ศำสนำ และควำมเช่ือส่วนบคุคล บริษัทฯจึงก ำหนด
นโยบำยให้มีกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแตง่ตัง้ โยกย้ำย ตลอดจน กำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน โดย
มีแนวปฏิบตัิดงันี ้

- มุ่งพฒันำและเสริมสร้ำงวฒันธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดี รวมทัง้ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมตลอดจนปฏิบตัิต่อ
พนกังำนด้วยควำมสภุำพและให้ควำมเคำรพตอ่ควำมเป็นเป็นปัจเจกชน 

- มีนโยบำยในกำรว่ำจ้ำง แต่งตัง้และโยกย้ำยพนักงำน รวมทัง้พิจำรณำจ่ำยผลตอบแทนให้พนักงำนอย่ำง เหมำะสม                  
กำรพิจำรณำกำรปรับเลือ่นต ำแหนง่เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมกบัทกุฝ่ำย รวมทัง้กำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพเพื่อพนกังำน 

- ให้ควำมส ำคญักบัสวสัดิกำรและระบบสขุภำพของพนกังำนโดยมีกำรด ำเนินกำรจดัโปรแกรมตรวจสขุภำพให้แก่พนกังำน
เป็นประจ ำทกุปี   

 

10.2.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯมุง่เน้นในกำรสร้ำงควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำ กำรดแูลและคุ้มครอง ตลอดจนกำรปกป้องสทิธิ รวมถึง
กำรท ำกำรตลำดที่เป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค โดยมีหลกักำรด ำเนินงำนดงันี  ้

 - ให้ควำมส ำคญัในกำรก่อสร้ำงโดยมีกำรตรวจสอบ และควบคมุคณุภำพของโครงกำร และบริกำรท่ีดี รวมทัง้มีระดบัรำคำที่
เหมำะสม  

- ควำมส ำคญัโดยเอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ รวมทัง้มีกำรแก้ไขปัญหำและข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่ำงๆ โดยเร็ว
ที่สดุ เพื่อเป็นกำรรักษำสมัพนัธภำพท่ีดีระหวำ่งกนั 

- มีนโยบำยในกำรปกป้องสิทธิของลกูค้ำ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกระดบั จะต้องไม่เปิดเผย และเก็บรักษำ
ข้อมลูควำมเป็นสว่นตวัของลกูค้ำโดยไมไ่ด้รับอนญุำต เว้นแตเ่ป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่ก ำหนด 

- มีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรท ำตลำดและกำรโฆษณำที่เป็นธรรม โดยมีกำรเปิดเผยข้อมูลและข่ำวสำร 
รวมถึงโครงกำรของบริษัท อยำ่งถกูต้อง เหมำะสม และครบถ้วน  
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 10.2.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯให้ควำมส ำคญัในกำรดแูลรักษำและกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกระบวนกำรก่อสร้ำงโครงกำรของบริษัท 
โดยมีหลกักำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้ 

- โดยกำรด ำเนินโครงกำรตำ่งๆของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยถ้ำเข้ำเง่ือนไขที่จะต้องยื่นขออนมุตัิจำรคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อม 
จะต้องด ำเนินกำรให้ถกูต้องตำมหลกัเกณฑ์และได้รับอนญุำตจำกคณะกรรมกำรสิง่แวดล้อมครบถ้วน  

- มีกำรควบคุม และลดผลกระทบที่อำจจะเกิดกับสงัคม และชุมชนที่อยู่อำศยัในบริเวณโครงกำรที่อยู่ระหว่ ำงด ำเนินกำร
ก่อสร้ำง โดยกำรควบคมุดแูลทำงด้ำนเคร่ืองมือและอปุกรณ์กำรก่อสร้ำง กำรควบคมุดแูลทำงด้ำนเสยีง กำรจดัระเบียบสถำนท่ีก่อสร้ำง
เพื่อไมใ่ห้เกิดอนัตรำยและผลกระทบตอ่บคุคลที่สญัจรผำ่นโครงกำร กำรควบคมุฝุ่ นละอองในบริเวณโครงกำร  
 - ปรับปรุงภมูิทศัน์และทศันียภำพในบริเวณโครงกำร ทัง้ช่วงระหว่ำงด ำเนินกำรก่อสร้ำงและภำยหลงักำรก่อสร้ำงโครงกำร
เพื่อปรับปรุงรักษำสิง่แวดล้อมรวมถึงสร้ำงสิง่อ ำนวยควำมสะดวกตอ่ผู้อยูอ่ำศยัในชมุชนบริเวณโดยรอบในกำรสญัจรผำ่นโครงกำรของ
บริษัทฯ 
 10.2.7 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 บริษัทฯให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกเป็นอยำ่งมำก เนื่องจำกกำรเปลีย่นแปลงของสภำพอำกำศ
จำกทัว่โลก ที่มีกำรพฒันำเศรษฐกิจทำงด้ำนเทคโนโลยีและอตุสำหกรรมเพิม่ขึน้อยำ่งรวดเร็ว จึงท ำให้เกิดกำรสะสมของปริมำณก๊ำซ
เรือนกระจก ท ำให้เกิดภำระโลกร้อน ไมว่ำ่จะเป็นกำรเผำไม้ท ำลำยป่ำ กำรขนสง่ กำรเดินทำงทีใ่ช้เชือ้เพลงิ รวมถึงกำรก่อสร้ำงใน
อสงัหำริมทรัพย์  บริษัทฯจึงมมีีนโยบำยกำรจดักำรกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก โดยมีหลกักำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้
 - บริษัทมีนโยบำยจดักำรกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกในด้ำนกำรพฒันำกำรออกแบบในกำรก่อสร้ำงที่อยูอ่ำศยัทีม่ี
ควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน เพื่อสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมน้อยลง อำทิเช่น กำรก่อสร้ำงด้วยระบบพรีคำสต์ ช่วยลด
ปริมำณเร่ืองฝุ่ น และเพื่อลดประมำณเศษขยะจำกกำรก่อสร้ำงแบบก่ออิฐฉำบปนู รวมถงึกำรออกแบบที่ตอบโจทย์ในกำรอยูอ่ำศยัและ
เลอืกโทนสใีนกำรแตง่ห้องเพื่อชว่ยลดอณุหภมูิภำยในห้องด้วย รวมถงึกำรเลอืกวสัดใุนกำรตกแตง่ห้องที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ทัง้นี ้
กำรเลอืกใช้เลอืกใช้เคร่ืองไฟฟ้ำจะต้องเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
 - บริษัทมีนโยบำยในด้ำนกำรก ำจดัขยะของลกูบ้ำน โดยมีกำรให้ควำมรู้ในกำรแยกขยะ อำทิเช่นกำรแยกขยะทัว่ไป จะเป็น
จ ำพวกซองขนม เศษผ้ำ ฯลฯ, ขยะรีไซเคิล จะเป็นจ ำพวกภำชนะใสอ่ำหำร ใสเ่คร่ืองดื่ม ขวดครีมตำ่งๆ ฯลฯ, ขยะอินทรีย์ เป็นจ ำพวก
เศษอำหำร หรือขยะที่ยอ่ยสลำยได้ ฯลฯ, ขยะอนัตรำย เป็นจ ำพวกถำ่นไฟฉำย กระป๋องสเปรย์ วตัตมุีพษิ ฯลฯ ในกำรแยกขยะจะช่วย
รักษำสิง่แวล้อมท ำให้เกิดมลพิษน้อยลง และรณรงค์ให้ลกูบ้ำนหนัมำใช้ถงุผ้ำแทนกำรใช้ถงุพลำสติก เพื่อชว่ยลดประมำณกำรใช้
ถงุพลำสตกิน้อยลง ซึง่เป็นอีกหนึง่สำเหตทุี่ท ำให้เกิดก๊ำซเรือนกระจก 
 
10.3 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2563 มีมติรับทรำบหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในกำร
ดแูลให้บริษัทและบริษัทยอ่ย ปฏิบตัิตำมกฏหมำยทีเ่ก่ียวกบักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รัปชัน่ โดยมีแนวนโยบำยในกำรด ำเนินกำรดงันี ้

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบำยเร่ืองควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและกำรต่อต้ำนกำรทจุริตทัง้ภำยในและภำยนอก
องค์กร โดยจะด ำเนินธุรกิจที่ไมเ่ข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ ไมว่ำ่ด้วยกำรเรียบ รับ และจ่ำยสินบน นอกจำกนัน้แล้วภำยใน
องค์กร ได้จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในที่โปร่งใส ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรตำมหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี มีกำรสื่อสำรให้เกิดควำมเข้ำใจน ำไปสู่กำรยอมรับและน ำไปใช้เป็นแนวปฏิบตัิ ปลกูจิตส ำนึกที่ดีให้พนกังำนและบริหำร
บคุลำกรอยำ่งโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยมและวฒันธรรมให้ทกุคนไม่เข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรหลกัๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. จดัให้มีกำรประเมินควำมเสีย่งด้ำนกำรทจุริตของแตล่ะสว่นงำน และของธุรกิจโดยรวม 

2. ก ำหนดแนวปฏิบตัิงำนเพื่อก่อให้เกิดควำมโปร่งใส ทัง้นีเ้พื่อควบคมุป้องกนัควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ 

3. สือ่สำรแนวนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิจำกระดบัหวัหน้ำงำนจนถึงระดับปฏิบตัิกำรเพื่อสร้ำงจิตส ำนกึที่ดี 
4. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติเพื่อทบทวนควำมเหมำะสมทุกปี ทัง้นีเ้พื่อน ำมำปรับปรุงให้เกิดควำมสมบูรณ์และมี

ประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 
ที่ผ่ำนมำ กิจกรรมหนึ่งที่บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญและแสดงเจตนำรมณ์ในกำรเข้ำร่วม คือ โครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต (CAC) ซึง่ที่ผำ่นมำบริษัทได้เข้ำไปประกำศเจตนำรมณ์กำรมีสว่นร่วมในกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ตัง้แต ่วนัท่ี 9 มีนำคม 2563 เป็นต้นมำ 

 
นอกจำกนัน้แล้ว พนกังำนทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมีสว่นร่วมในกำรสอดสอ่งดแูลกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับ

ดแูลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ด้วยกำรสำมำรถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือขดัต่อจรรยำบรรณ
ธุรกิจ หรือเมื่อพบพฤติกรรมใดๆที่มีควำมสุ่มเสี่ยงจะก่อให้เกิดกำรทุจริต คอร์รัปชั่น โดยพนกังำนสำมำรถร้องเรียนต่อเลขำนุกำร
บริษัท  ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชำโดยตรง ทัง้นีจ้ะมีกำรพิจำรณำทกุเร่ืองอยำ่งโปร่งใสและยตุิธรรม  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรของบริษัทจะมีรับผิดชอบในกำรดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อย 
ให้ปฏิบตัิงำนด้วยควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมกฏหมำยที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวกบักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รัปชัน่ด้วย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมภำยในโดยได้จัดตัง้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพื่อตรวจสอบ และประเมินผล                         

ทัง้นีห้นว่ยงำนตรวจสอบภำยในจะเข้ำตรวจสอบใน 5 สว่นหลกั ได้แก่  
(1) กำรควบคมุภำยในองค์กร(Control Environment) 
(2) กำรประเมินควำมเสีย่ง(Risk Assessment) 
(3) กำรควบคมุกำรปฏิบตังิำน(Control Activities) 
(4) ระบบสำรสนเทศ และกำรสือ่สำรข้อมลู(Information & Communication) 
(5) ระบบกำรตดิตำม(Monitoring Activities) 
 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนที่มีควำมเป็นอิสระ และรำยงำนผลกำร

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2563
โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ทำ่นเข้ำร่วมประชมุด้วย คณะกรรมกำรได้ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ 
5 องค์ประกอบ ตำมที่กลำ่วข้ำงต้น โดยสรุปควำมเห็นวำ่บริษัทมีระบบควบคมุภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมเพียงพอในกำรบริหำรกิจกำร
แล้ว คณะกรรมกำรเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วแล้ว (ตำมข้อที่ 10.1-10.4 และข้อที ่12.1-12.4 ของแบบประเมินฯ) อย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคมุ
ภำยในในหวัข้ออื่น คณะกรรมกำรเห็นวำ่บริษัทมีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 
11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

11.2.1 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 
 บริษัทอยู่ระหว่ำงสรรหำหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน โดยบริษัทจะพิจำรณำจำกบคุคลที่มีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัทจะต้องผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 

11.2.2 หวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท 
บริษัทฯมอบหมำยให้ บริษัท ส ำนักงำนที่ปรึกษำกฎหมำยมีชัย ไทยแลนด์ จ ำกัด  โดยนำยจอมทรัพย์ โลจำยะ                    

ด ำรงต ำแหนง่เป็นหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน(Compliance department) เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์
ของหน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกับดูแลกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำร
ปฏิบตัิงำนของบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
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รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 3 ทำ่นท่ีเป็นผู้ทรง 
คณุวฒุิจำกหลำยด้ำน โดยทกุทำ่นเป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี ้ในระหวำ่งปี2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบรวมทัง้สิน้จ ำนวน 4 ครัง้  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำยก ำธร อุดมฤทธิรุจ , นำงสำววนิดำ มัชฉิมำนนท์ และ                     
นำงสภุทัรำ เชือ้รอต ทัง้ 3 ทำ่นได้เข้ำร่วมประชมุทกุครัง้ โดยกำรประชมุเป็นกำรประชมุร่วมกบัฝ่ำยจดักำรและเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบเพื่อ
พิจำรณำเร่ืองตำ่งๆ เช่น แผนกำรตรวจสอบ ประเด็นส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบ และผลกำรตรวจสอบ เป็นต้น  เพื่อทบทวนควำม
เพียงพอเหมำะสมของระบบควบคมุและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตลอดจนปฏิบตัิภำรกิจอื่นๆตำมขอบเขตหน้ำที่ที่คณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำย   
 ส ำหรับกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำผลกำรตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงิน ทัง้งบกำรเงินประจ ำไตร
มำส และประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภำยในร่วมประชุมด้วยทุกครัง้ นอกจำกนี ้กำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบบำงครัง้เป็นกำรประชุมเฉพำะโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำร
ประชุมทกุครัง้ต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้ในปี 2563 ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำในเร่ืองต่ำงๆ ด้วยควำมเป็น
อิสระสรุปได้ดงันี ้
 

1. พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทฯโดยร่วมหำรือกบัฝ่ำยจดักำรและผู้สอบบญัชีของบริษัทเห็นว่ำงบกำรเงินของบริษัท
ได้จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปและข้อก ำหนดของทำงกำรโดยผู้ สอบบัญชีไม่ได้แสดงควำมเห็นว่ำ                        
งบกำรเงินของบริษัทมีข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั 

2. พิจำรณำสอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)                
เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิผล 

3. พิจำรณำสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำสอบทำนกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เก่ียวโยงกันห รือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้ง                    
ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพื่อให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน 

5. พิจำรณำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลักกำรของตลำดหลักทรัพย์                            
แหง่ประเทศไทย 

6. พิจำรณำคดัเลอืกผู้สอบบญัชีและคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี เพื่อน ำเสนอขอแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
 
อนึ่ง คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ อย่ำงเป็นอิสระและแสดงควำมเห็นอย่ำงตรงไปตรงมำ 

เพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไมม่ีข้อจ ำกดัในกำรได้รับข้อมลู ทรัพยำกร และควำมร่วมมือจำกบริษัท 
 

 
              ............................................................ 
           (นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ) 
                        ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12.รายการระหว่างกัน  
12.1 รายการระหว่างกันในปี 2563, 2562 และ 2561 
 

   ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

   (หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

      ปี2563 ปี 2562 ปี 2561    

1.บริษัท ณฐันนัท์พฒันำ จ ำกดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

   จ ำกดั(มหำชน)  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด - -               -    เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด - - 8.74 ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั  ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

         - ช ำระคืนระหวำ่งงวด - - 169.96  กำรเงิน   ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    ดอกเบีย้ค้ำงรับเงินให้กู้ ยืม       บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด - -              -       

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด - - 3.51    

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด - - 45.72    

           ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม - - 3.51    

    เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน   
 
บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

     - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 412.91 174.44 179.55 เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด 487.95          -    76.25 ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั  ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 249.48 5.11 9.70  กำรเงิน   ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยเงินกู้ ยืม         บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 12.87 22.22 12.57    

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด 20.17       9.70  8.57    

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 29.52 0.05 0.10    

           ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม 20.17 9.70 8.57    
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สว่นที่ 2                                               กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                               หน้ำที่ 98 จำก 152 

 

 
      ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

      (หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

      ปี2563 ปี 2562 ปี 2561    

2.บริษัท มำยรีสอร์ท โฮลดิง้  บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน      บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

 จ ำกดั  จ ำกดั(มหำชน)  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 107.57 110.13 114.90 เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด -    1.00  - ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั  ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ใน 

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 2.56  5.77  79.45  กำรเงิน   กำรด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็น 

    ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยเงินกู้ ยืม         ของบริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 19.61  14.89  8.48    
      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด 5.21  6.64  10.68    

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 0.49  0.23  10.67    

           ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม 5.21 6.64 10.68    

3. บริษัท เดอะ วลิล่ำ (หวัหนิ)  บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

 จ ำกดั  จ ำกดั(มหำชน)  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 58.83 50.35 37.70 เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด 96.00  64.40  10.00 ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั  ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ใน 

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 87.52 51.75  102.05   กำรเงิน   กำรด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็น 

    ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยเงินกู้ ยืม      ของบริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 2.02 2.05 1.95    

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด 3.58  3.08  3.88    

            - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 3.61 2.98 5.51    

         ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม 3.58 3.08 3.88   



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                               กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                               หน้ำที่ 99 จำก 152 

 

 

   ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

   (หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

   ปี2563 ปี 2562 ปี 2561   

3. บริษัท เดอะ วลิล่ำ (หวัหนิ)  บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุพฒันำโครงกำร    บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

 จ ำกดั (ตอ่)  จ ำกดั(มหำชน)   - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  709.37   709.37   -    เป็นเงินทนุพฒันำโครงกำรโดย ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

    - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  -     709.37   -    บริษัทคดิดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบั  ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ใน 

         - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     -     -     สถำบนักำรเงิน   กำรด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็น 

   ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม     ของบริษัทฯ 

    - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  61.22   11.37   -      

    - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  88.91   22.21   -      

         - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  39.06   10.84   -      

         ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม  88.91   22.21   -      

4. บริษัท บำงกอก ริวำ่  บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน   
 

บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั จ ำกดั(มหำชน) - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     176.43   -    เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

  
- กู้ เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด 156.90  430.04   -    ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั  ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ใน 

 
          - ช ำระคืนระหวำ่งงวด 333.33 253.61  28.51   กำรเงิน   กำรด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็น 

  
ดอกเบีย้ค้ำงรับเงินให้กู้ ยืม    

 
ของบริษัทฯ 

  
- ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     1.95   -    

 
 

  
- เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  4.69   3.67   0.12  

 
 

  
      - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 6.64 1.72  0.14  

 
 

  
      ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม  4.69   3.67   0.12  

 
 

 
 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                               กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                               หน้ำที่ 100 จำก 152 

 

   
ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

   
(หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

   
ปี2563 ปี 2562 ปี 2561 

 
 

4. บริษัท บำงกอก ริวำ่ บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน  
  

บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (ตอ่) จ ำกดั(มหำชน) - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  116.20   -     74.65  เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ  ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

  
- กู้ เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  239.56   332.30   430.73  ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ใน 

  
      - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 123.36 406.95  356.08  กำรเงิน กำรด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็น 

  
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยเงินกู้ ยืม   

  
ของบริษัทฯ 

  
- ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  2.01   -     0.67  

 
 

  
- เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  4.19   2.35   6.54  

 
 

  
      - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  2.18   3.02   5.87  

 
 

  
     ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม 4.19 2.35 6.54 

 
 

5. บริษัท เอเวอร์ซติี ้ บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน   
 
บริษัทฯ ให้กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพ่ือ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

ดีเวลลอปเม้นท์  จ ำกดั จ ำกดั(มหำชน) - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  262.76   135.24   -    ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัท  ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

  
- กู้ เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  222.91   180.15   11.73  คดิดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั  ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ใน 

  
      - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 95.39 44.91  11.73  กำรเงิน ตกำรด ำเนินงำนำมควำมจ ำเป็น 

  
ดอกเบีย้ค้ำงรับเงินให้กู้ ยืม    

 
ของบริษัทฯ 

  
- ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  9.30   1.46   -    

 
 

  
- เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  11.16   1.78   0.85  

 
 

  
     - ช ำระคืนระหวำ่งงวด 3.32 0.32  0.85  

 
 

  
     ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม  11.16   1.78   0.85  

 
 

 
 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                               กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                               หน้ำที่ 101 จำก 152 

 

 

   
ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

   
(หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

      ปี2563 ปี 2562 ปี 2561    

5. บริษัท เอเวอร์ซติี ้ บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้ในกำรพฒันำโครงกำร      บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (ตอ่) จ ำกดั(มหำชน)  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     -     -    ในกำรพฒันำโครงกำร โดยบริษัท  ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  -     -     129.11  คดิดอกเบีย้ใน อตัรำเดียวกบั ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

         - ช ำระคืนระหวำ่งงวด  -     -     129.11  สถำบนักำรเงิน ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    ดอกเบีย้ค้ำงรับเงินให้กู้ ยืม      บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     -     -       

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  -     -     0.73     

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     -     0.73     

           ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม  -     -     0.73     

    เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน   
 
บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

     - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     -     139.20  เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  -     4.00   259.48  ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

         - ช ำระคืนระหวำ่งงวด  -     143.20   120.28  กำรเงิน ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยเงินกู้ ยืม      บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     -     2.78     

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  -     1.12   6.02     

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     3.90   3.24     

           ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม - 1.12 6.02    

 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                               กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                               หน้ำที่ 102 จำก 152 

 

 
      ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

      (หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

      ปี2563 ปี 2562 ปี 2561    

6. บริษัท บำงกอก เอเวอร์  บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียน      บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั จ ำกดั(มหำชน)  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  271.78   271.56   9.54  เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  0.22   262.02   9.54  ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

         - ช ำระคืนระหวำ่งงวด  -     -     -    กำรเงิน ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    ดอกเบีย้ค้ำงรับเงินให้กู้ ยืม      บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  28.02   10.99   0.14     

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  17.03   10.85   0.14     

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     -     -       

           ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม  17.03   10.85   0.14     

    เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้ในกำรพฒันำโครงกำร    บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

     - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  285.00   285.00   285.00  ในกำรพฒันำโครงกำร โดยบริษัท ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  -     -     535.00  คดิดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

         - ช ำระคืนระหวำ่งงวด  -     -     250.00  กำรเงิน ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    ดอกเบีย้ค้ำงรับเงินให้กู้ ยืม      บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  47.38   29.52   11.78     

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  17.86   17.74   11.78     

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     -     -       

           ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม  17.86   17.74   11.78     
 

 

 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                               กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                               หน้ำที่ 103 จำก 152 

 

 

      ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

      (หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

      ปี2563 ปี 2562 ปี 2561    
7. บริษัท มำย อเวนิว จ ำกดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน      บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

   จ ำกดั(มหำชน)  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  2.70   2.25   6.00  เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ  ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  0.45   0.15   6.00  ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     3.90   -    กำรเงิน ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    ดอกเบีย้ค้ำงรับเงินให้กู้ ยืม      บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  0.39   0.24   0.07     

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  0.15   0.27   0.07     

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     0.10   -       

           ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม  0.15   0.27   0.07     

8. บริษัท มำย ฮอสพิทอล  บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์  เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน    บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

จ ำกดั จ ำกดั(มหำชน)  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  319.34  274.52 191.66 เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคดิ  ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  44.82   82.86  63.08 ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัสถำบนั ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

         - ช ำระคืนระหวำ่งงวด  -     -     -    กำรเงิน ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    ดอกเบีย้ค้ำงรับเงินให้กู้ ยืม      บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  91.25   70.79   53.24     

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  20.46   17.55   12.69     

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     -     -       

           ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม 20.46 17.55 12.69    
 

 

 

 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                               กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                               หน้ำที่ 104 จำก 152 

 

 

      ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

      (หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

      ปี2563 ปี 2562 ปี 2561    
9. บริษัท อิควติี ้เรสซเิดนเชียล  บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัท  เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน      บริษัทฯ กู้ ยืมเงินจำกบริษัทท่ี  เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

เจ้ำพระยำ จ ำกดั เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     -    190.50 เก่ียวข้องกนัเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ  ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  -     83.32  208.00 หมนุเวียน โดยบริษัทคดิดอกเบีย้ใน  ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

         - ช ำระคืนระหวำ่งงวด  -     273.82   17.50  อตัรำอ้ำงอิงเงินฝำกจำกสถำบนั  ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยเงินกู้ ยืม    กำรเงิน   บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     -     0.08     

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  -     1.63   0.18     

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     1.71   0.10     

           ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม - 1.63 0.18    

10. บริษัท ส ำนกังำนท่ีปรึกษำ  บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัท  เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน    บริษัทฯ กู้ ยืมเงินจำกบริษัทท่ี เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

มีชยัไทยแลนด์n จ ำกดั เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     -    91.50 เก่ียวข้องกนัเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ  ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 
         - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  -     -    91.50 หมนุเวียนโดยบริษัทคดิดอกเบีย้ใน ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

         - ช ำระคืนระหวำ่งงวด  -     91.50   -    อตัรำอ้ำงอิงจำกเงินฝำกจำก ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 
    ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยเงินกู้ ยืม     สถำบนักำรเงิน บริษัทฯ 

      - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     -     0.06     

      - เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  -     0.16   0.06     

           - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     0.22   -       

           ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม - 0.16 0.06    
 

 

 

 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                               กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                               หน้ำที่ 105 จำก 152 

 

 

      ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

      (หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

      ปี2563 ปี 2562 ปี 2561    

11. บริษัท สุวนิทวงศ์ โกลด์ บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัท เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน    บริษัทฯ กู้ ยืมเงินจำกบริษัทท่ี เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

แอสเซท็ จ ำกดั เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 16.00 - - เก่ียวข้องกนัเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

  - กู้ เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด 16.00 - - หมนุเวียนโดยบริษัทคดิดอกเบีย้ใน ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

  - ช ำระคืนระหว่ำงงวด - - - อตัรำอ้ำงอิงจำกเงินฝำกจำก ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

  ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยเงินกู้ ยืม    สถำบนักำรเงิน บริษัทฯ 

  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 0.35 - -   

  - เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด 0.35 - -   

  - ช ำระคืนระหว่ำงงวด - - -   

  ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม 0.35 - -   

12. บริษัท บำงนำ แอสเซท็  บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัท เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน    บริษัทฯ กู้ ยืมเงินจำกบริษัทท่ี เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

จ ำกดั เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  12.00   -     -    เก่ียวข้องกนัเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

  - กู้ เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด  12.00   -     -    หมนุเวียนโดยบริษัทคดิดอกเบีย้ใน ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

  - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     -     -    อตัรำอ้ำงอิงจำกเงินฝำกจำก ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

  ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยเงินกู้ ยืม    สถำบนักำรเงิน บริษัทฯ 

  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 0.13  -     -      

  - เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด 0.13  -     -      

  - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     -     -      

  ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม 0.13 0.00 0.00   
 

 

 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1(2563)                           

 

 
สว่นที่ 2                                               กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                               หน้ำที่ 106 จำก 152 

 

   ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

   (หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

   ปี2563 ปี 2562 ปี 2561   

13. นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ประธำนกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของ เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน      บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ ยืมเงิน เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

   บริษัท  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 646.61 485.36 67.63 กรรมกำรเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  395.73   795.01  314.69 หมนุเวียนโดยมิได้คดิดอกเบีย้และ ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

          - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  234.48   377.28  267.03 ผลตอบแทนใดๆ และไม่มี ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

      หลกัประกนัใดๆ ทัง้สิน้ บริษัทฯ 

14. คณุจอมทรัพย์ โลจำยะ ปัจจบุนันำยจอมทรัพย์ โลจำยะ  เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน    บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ ยืมเงิน เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

  เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 18.78 ของ  - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     -    60.20 จำกบคุคลที่เก่ียวข้องกนัเพ่ือใช้เป็น ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

  บริษัทฯ (ณ วนัท่ี 25/2/2564)  - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  -     270.50  338.24 เงินทนุหมนุเวียนโดยมิได้คดิ  ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 
          - ช ำระคืนระหว่ำงงวด  -     330.70  392.60 ดอกเบีย้และ ผลตอบแทนใดๆ และ ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 
      ไม่มีหลกัประกนัใดๆ ทัง้สิน้ บริษัทฯ 
15. นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ประธำนกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของ กำรค ำ้ประกนัเงินกู้ ยืมจำกสถำบนั     เป็นเงินกู้ ยืมจำกสถำบนักำรเงิน เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

 บริษัท กำรเงินให้บริษัทและบริษัทย่อย    แหง่หนึง่เพ่ือใช้ซือ้ท่ีดนิมำพฒันำ  ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

  อตัรำดอกเบีย้ MLR-1% ตอ่ปี    โครงกำรในอนำคต ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

  จ่ำยช ำระเงินต้นเม่ือมีกำรปลอดจ ำนอง     ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

  ทรัพย์ โดยไม่มีกำรคดิค่ำธรรมเนียมใน     บริษัทฯ 

  กำรค ำ้ประกนั      

        - วงเงินกู้  3,808.00  3,808.00  6,816.92   

   - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด 1,462.09  2,189.41  3,896.25   

   - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  865.98  1,032.37  -   

        - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 1,593.30  2,739.21  -   
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      ขนาดของรายการ ความจ าเป็นและความ ความเหน็ของ 

บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  สมเหตุสมผลของรายการ  กรรมการตรวจสอบ 

      (หน่วย : ล้านบาท) และนโยบายการก าหนดราคา  

      ปี2563 ปี 2562 ปี 2561    
16. นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ประธำนกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของ กำรค ำ้ประกนัเงินกู้ ยืมจำกสถำบนั     เป็นเงินกู้ ยืมจำกสถำบนักำรเงิน เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

 บริษัท กำรเงินให้บริษัทและบริษัทย่อย    แหง่หนึง่เพ่ือใช้ซือ้ท่ีดนิมำพฒันำ ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

    อตัรำดอกเบีย้ MLR ตอ่ปี จ่ำยช ำระเงินต้น
เม่ือมีกำรปลอดจ ำนองทรัพย์ 

   โครงกำรในอนำคต ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร
ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

    โดยไม่มีกำรคดิค่ำธรรมเนียมในกำรค ำ้
ประกนั 

     บริษัทฯ 

          - วงเงินกู้  117.55 117.55 409.46    

     - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  31.71   38.47  53.39    

     - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  5.00   -    -    

          - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 11.76 14.92 -    

17. นำยสวิจกัร์ โลจำยะ ประธำนกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของ กำรค ำ้ประกนัเงินกู้ ยืมจำกสถำบนั    เป็นเงินกู้ ยืมจำกสถำบนักำรเงิน เหน็สมควรในกำรกำรท ำรำยกำร 

 บริษัท กำรเงินให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั     แหง่หนึง่เพ่ือใช้ซือ้โครงกำร ดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นควำม 

  อตัรำดอกเบีย้ MLR+1% ตอ่ปี    อสงัหำริมทรัพย์ ช่วยเหลือทำงกำรเงินเพ่ือใช้ในกำร 

บริษัท บำงกอก ซนัเดย์ จ ำกดั นำยสวจิกัร์ โลจำยะเป็นกรรมกำร จ่ำยช ำระเงินต้นเม่ือมีกำรปลอดจ ำนอง     ด ำเนินงำนตำมควำมจ ำเป็นของ 

  ทรัพย์ โดยไม่มีกำรคดิค่ำธรรมเนียมใน     บริษัทฯ 

  กำรค ำ้ประกนั      

        - วงเงินกู้   120.00   120.00   120.00    

   - ยอดคงค้ำง ณ วนัสิน้งวด  -     70.94   87.71    

   - กู้ เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  -     -     120.00    

        - ช ำระคืนระหว่ำงงวด 79.94 16.77  32.29    
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกนัดแูลรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้โดยพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำ

รำยกำรและควำมสมเหตสุมผลของอตัรำที่คิดระหวำ่งกนัพร้อมทัง้เปิดเผยชนิดและมลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่
มีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งภำยใต้ประกำศและข้อบงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และประกำศตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท ในรอบบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำและสอบทำนจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวนัท่ี  24 กุมภำพนัธ์ 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วและมีควำมเห็นต่อรำยกำรระหว่ำง
กนัตำมของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้ สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 เป็นรำยกำรที่เป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท และ
เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป และไมม่ีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษัทและบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง รำยละเอียดที่กลำ่วตำม 
12.1 รำยกำรระหวำ่งกนัในปี 2563 ข้ำงต้น  

 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
 1. กำรท ำรำยระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกัน ที่ไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อนจึงจะด ำเนินกำรได้ ทัง้นี  ้โดยค ำนึงถึงเหตุผล ควำมจ ำเป็น                      
ควำมสมเหตสุมผล สำมำรถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเกิดขึน้ระหว่ำงบริษัทกบับคุคลภำยนอกได้ และต้องด ำเนินกำรตำม
ระเบียบหรือประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และประกำศของตลำดหลกัทรัพย์และกฎหมำย                      
ที่เก่ียวข้อง 
 2. กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เฉพำะธุรกรรมปกติ  เช่น กำรขำยสินค้ำ กำรให้บริกำร                   
กำรซือ้สินค้ำ เป็นต้น ให้กรรมกำรผู้ จัดกำรอนุมัติได้ เมื่อรำยกำรดังกล่ำวมีเง่ือนไขในด้ำนรำคำ กำรช ำ ระเงินและเง่ือนไขอื่น ๆ                  
เป็นไปในท ำนองเดียวกนักบัท่ีบริษัทท ำกบับคุคลอื่น  
 ในกรณีที่กรรมกำรผู้จดักำรตกเป็น “บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง” กรรมกำรผู้จดักำรไม่มีอ ำนำจอนมุตัิ กำรอนุมตัิให้เป็น
อ ำนำจของคณะกรรมกำร โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมกำรผู้จดักำรจะเข้ำร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็นธุรกรรม
กำรค้ำปกติ เมื่อกรรมกำรผู้จัดกำรได้ขออนุมตัิเป็นหลกักำร โดยแจ้งให้กรรมกำรทรำบถึงเง่ือนไขตำมวรรคหนึ่งแล้ว ให้กรรมกำร
ผู้จดักำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึง่ได้ แตจ่ะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ในกำรประชมุครัง้ตอ่ไป 

 
12.4 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบำยที่จะด ำเนินกำรให้รำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำว ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมยุติธรรมและเหมำะสม 
รวมทัง้เป็นรำคำที่ยตุิธรรมสำมำรถเทียบเคยีงกบัรำคำตลำดที่ใช้กบัลกูค้ำทัว่ไป รวมทัง้จะมีกำรด ำเนินกำรให้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท ำหน้ำที่ในกำรดูแลให้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบุคคลที่เก่ียวโยง หรือรำยกำรที่อำจมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจทัว่ไป หรือเพื่อสนบัสนนุกำ รด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุง่เน้นประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส ำคญั และผลตอบแทนที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยจะได้รับหรือจ่ำยไปเป็น
รำคำยุติธรรม และหำกในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันนัน้ บริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้ ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบตัิตำม
ข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยทรัพย์สนิท่ีส ำคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย
ตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุำตแหง่ประเทศไทย 


