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7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ์ 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุเรียกชําระแล้ว ดงันี Ê 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน : 4,855,983,908 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน (มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท) : 4,855,983,908 หุ้น 

ทนุชําระแล้ว : 3,884,784,546 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน (มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท) : 3,884,784,546 หุ้น 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น  

7.2.1 รายชืÉอผู้ถอืหุ้นใหญ่  

รายชืÉอผู้ ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสงูสดุ  10 รายแรก สดัสว่นการถือหุ้นตามสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น (XO) ณ วนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ์ 2561 มีดงันี Ê 

ลําดับ รายชืÉอ จาํนวนหุ้นทีÉถอื สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 นางดาราณี อตัตะนนัทน์                               635,218,759  16.35% 

2 กลุม่โลจายะ     

นายจอมทรัพย์ โลจายะ                               466,768,842  12.02% 

นายขมุทรัพย์ โลจายะ                                 43,797,760  1.13% 

นายสวิจกัร์ โลจายะ                               114,068,700  2.94% 

รวมกลุม่โลจายะ 624,635,302 16.08% 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั                               143,086,311  3.68% 

4 นายสงคราม  ชีวประวัติดํารงค์                               106,332,120  2.74% 

5 นายสชุาติ  อสุาหะ                                 81,000,000  2.09% 

6 นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์                                 71,115,605  1.83% 

7 กลุม่พิริโยทัยสกลุ     

นายสนิโชค พิริโยทยัสกุล2                                 62,673,840  1.61% 

นายวฒุิชยั พิริโยทยัสกุล2                                 23,904,000  0.62% 

รวมกลุม่พิริโยทัยสกลุ 86,577,840 2.23% 

8 นายประสงค์ มานะยีÉง                                 55,000,000  1.42% 

9 นายพรพรหม พรหมวาณิช                                 43,400,000  1.12% 

10 นางสาววรัญญา ฉตัรพิริยะพนัธ์                                 30,000,000  0.77% 

รวมลําดับทีÉ 1-10 1,874,003,638 48.30% 

ผู้ถอืหุ้นรายอืÉน 2,010,780,908 51.70% 

รวม 3,884,784,546 100.00% 
หมายเหต ุ:1. การเปิดเผยข้อมลูข้างต้น ตามทีÉปรากฏในเอกสารฉบับนี Ê เพืÉอให้สะท้อนถงึความสัมพันธ์ทางครอบครัวของกลุ่มผู้ ถือหุ้ น โดยไม่จัดเป็นการเปิดเผย

ข้อมลูของกลุ่มผู้ ถือหุ้นทีÉเกีÉยวข้องกนัตามมาตรา 258 แตอ่ยา่งใด 

  

 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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7.2.2 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย  

1. บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั (“NATTANAN”) 

NATTANAN เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจจดัสรรทีÉดินและสร้างบ้านเพืÉอขายภายใต้โครงการมายโฮมประชาชืÉน และ

โครงการมายโฮม เชียงใหม่ ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)        1,499,994  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 6 น้อยกว่า 0.01 

  รวม        1,500,000  100.00 

 

2.บริษัท มายรีสอร์ท โฮล ดิ Êง จํากดั (“MRH”) 

MRH เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศัย ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี) 

ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)      29,999,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม      30,000,000  100.00 

 

3. บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั (“TVH”) 

TVH เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) 

 ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)      19,999,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม      20,000,000  100.00 

 

4. บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“BANGKOK RIVA”) 

BANGKOK RIVA เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจพัฒนาโครงการอาคารพักอาศัย ขายภายใต้โครงการเดอะ โพลิแทน อควา     

 ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)      19,999,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม      20,000,000  100.00 
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5. บริษัท เอเวอร์ซิตี Ê ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“EVERCITY”) 

EVERCITY เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)            99,997  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 3 น้อยกว่า 0.01 

  รวม           100,000  100.00 

 

6. บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (“BANGKOK EVER”) 

BANGKOK EVER เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100  

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)            99,997  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 3 น้อยกว่า 0.01 

  รวม           100,000  100.00 

 

7. บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั (“MY HOSPITAL”) 

MY HOSPITAL เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)        5,099,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม        5,100,000  100.00 

 

8. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากดั (“CMR”) 

CMR เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ทีÉ ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น ส ถ า น พ ย า บ า ล รั บ รั ก ษ า ค น ไ ข้ แ ล ะ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                               

 ในชืÉอ โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด           199,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม           200,000  100.00 
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9. บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั (“DENTAL”) 

DENTAL เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจสถานพยาบาล สถานทนัตกรรมในชืÉอ “คลนิิก จสั ฟอ ฟัน” ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด              7,498  99.97 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 2 น้อยกว่า 0.03 

  รวม              7,500  100.00 

 

10. บริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จํากดั (“UNICON”) 

UNICON เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ทีÉ ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ช่ า อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์  ไ ด้ แ ก่  ทีÉ ดิ น  อ า ค า ร  ซึÉ ง เ ป็ น ทีÉ ตั Êง ข อ ง                                    

 โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด            49,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม            50,000  100.00 

 

11. บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จํากดั (“KMG”) 

KMG เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ทีÉ ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น ส ถ า น พ ย า บ า ล รั บ รั ก ษ า ค น ไ ข้ แ ล ะ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                                    

 ในชืÉอ “โรงพยาบาลราชสมีา ฮอสพิทอล” ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 83.90 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด 8,390,000 83.90 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน 1,610,000 16.10 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

12. บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากัด (“PM”) 

PM เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ทีÉ ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น ส ถ า น พ ย า บ า ล รั บ รั ก ษ า ค น ไ ข้ แ ล ะ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                                    

 ในชืÉอ “โรงพยาบาลพิษณโุลก ฮอสพิทอล” ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 53.96 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด        8,633,800  53.96 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน        7,366,200  46.04 

  รวม      16,000,000  100.00 
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7.3  ตัÌวแลกเงนิระยะสั Êน  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดคงค้างตัÌวแลกเงินระยะสั Êนทั Êงสิ Êน 350 ล้านบาท (ราคาหน้าตัÌว) โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

ตัÌวแลกเงิน ราคาหน้าตัÌว (ล้านบาท) อายุ (วนั) วนัครบกําหนดไถ่ถอน 

EVER 145 182 21 มิถนุายน 2561 

BANGKOK RIVA 120 182 21 มิถนุายน 2561 

MRH 85 182 21 มิถนุายน 2561 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะเสนอให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ ผู้ ถือหุ้นในอัตรา

ไม่เกินร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและบริษัทต้อง                 

ไม่มีขาดทุนสะสมและต้องไม่มีความจําเป็นในด้านอืÉนๆ  บริษัทต้องจัดสรรเงินกําไรเพืÉอเป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า                

ร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี)  จนกว่าทุนสํารองนี Êจะมีจํานวนไม่น้อยกว่า                               

ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และทนุสาํรองนี Êจะนํามาจดัสรรปันผลไม่ได้ หากไม่มีความจําเป็นอืÉนใด และหากการจ่ายเงินปันผลนั Êน

จะไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั   

 

 ทั Êงนี Ê การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และรายงานให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น

ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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8.1 โครงสร้างองค์กร 

 ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรดงันี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.2 โครงสร้างการจดัการ 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทจํานวนทั Êงสิ Êน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจากบริษัท

ย่อย 2 ท่าน  กรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน  ทั Êงนี Êกรรมการบริษัทเป็นผู้ทรงคณุวฒุิทีÉมีความรู้ความสามารถหลากหลายรอบด้าน จึงมัÉนใจ

ได้ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีกรรมการทั Êงสิ Êน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายสวิจักร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ 

2. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์1 กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. นางสภุัทรา เชื Êอรอต กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการ 

7. นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ กรรมการ 

หมายเหต ุ: 

1.กรรมการ ลําดบัทีÉ 3 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 

2. กรรมการลําดบัทีÉ 5 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั Êงแตว่นัทีÉ 18 เมษายน 2560 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท  

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพัน ประกอบด้วย นายสวิจักร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการลงลายมือชืÉอและประทับตรา

สาํคญับริษัท หรือ นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญับริษัท 

 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมดงันี Ê 

   หน่วย : ครัÊง 

รายชืÉอกรรมการ คณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถอืหุ้น 3 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ  8/8 1/1 

2.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 1 6/8 1/1 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 1 7/8 1/1 

4.นางสภุัทรา เชื Êอรอต 1 7/8 1/1 

5.นางสาวสรรสริิ ชัยเจริญพฒัน์ 1, 2 2/8 - 

6.นายพิรัส ประดิษฐวณิช  8/8 1/1 

7.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์  8/8 1/1 
หมายเหต ุ:  

1. มีการประชุมทีÉกําหนดขึ Êนโดยมีความจําเป็นเร่งดว่น 4 ครั Êง จึงทําให้มีกรรมการบางท่านติดภาระกิจไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

 2. กรรมการลําดับทีÉ 5 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวันทีÉ  18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั Êงแต่วันทีÉ 18 เมษายน 2560                       

ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั Êง และเข้าร่วมประชุม 1 ครั Êง 

3. การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) ได้มีการจัดประชุมขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2560 
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8.2.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

8.2.2.1 บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จาํกัด (“NATTANAN”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 NATTANAN มีกรรมการทั Êงหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการหนึÉงคนลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 
 

8.2.2.2  บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ Êง จาํกัด (“MRH”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 MRH มีกรรมการทั Êงหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 
 

8.2.2.3 บริษัท เดอะ วิลล่า (หัวหิน) จาํกัด (“TVH”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 TVH มีกรรมการทั Êงหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 
 

8.2.2.4 บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด (“BANGKOK RIVA”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 BANGKOK RIVA มีกรรมการทั Êงหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 
 

8.2.2.5 บริษัท เอเวอร์ซิตี Ê ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด (“EVERCITY”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 BANGKOK RIVA มีกรรมการทั Êงหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 

หมายเหต ุ:  บริษัท เอเวอร์ซิตี Ê ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“EVERCITY”) ซึÉงเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 15 ธันวาคม 2560 

 

8.2.2.6 บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด (“BANGKOK EVER”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 BANGKOK RIVA มีกรรมการทั Êงหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 

หมายเหตุ :  บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“BANGKOK EVER”) ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2560 
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8.2.2.7 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จาํกัด (“MY HOSPITAL”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 MRH มีกรรมการทั Êงหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 

 

8.2.2.8 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จาํกัด (“CMR”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 CMR มีกรรมการทั Êงหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 

 

8.2.2.9 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จาํกัด (“DENTAL”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 DENTAL มีกรรมการทั Êงหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 

 

8.2.2.10 บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จาํกัด (“UNICON”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 UNICON มีกรรมการทั Êงหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 
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8.2.2.11 บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จาํกัด (“KMG”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 KMG มีกรรมการทั Êงหมด 7 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

4.นายกําจร สริุยาสนิ กรรมการบริษัท 
5.นายไพฑูรย์ อรุณพนัธ์1 กรรมการบริษัท 
6.นายซิม แตมสาํราญ กรรมการบริษัท 
7.นางสภุัทรา เชื Êอรอต กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสาํคญับริษัท 

หมายเหต ุ: 1. กรรมการลําดบัทีÉ 5 นายไพฑรูย์ อรุณพนัธ์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 28 สิงหาคม 2560 โดยมีผลตั Êงแตว่นัทีÉ 28 สิงหาคม 2560 
 

8.1.2.12 บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จาํกัด (“PM”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 PM มีกรรมการทั Êงหมด 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นายพิรัส ประดษิฐวณิช กรรมการบริษัท 

3.นายกําจร สริุยาสิน กรรมการบริษัท 

4.นายไพฑรูย์ อรุณพนัธ์1 กรรมการบริษัท 
5.นายซิม แตมสําราญ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอและประทบัตราสําคญับริษัท 

หมายเหต ุ: 1. กรรมการลําดบัทีÉ 4 นายไพฑรูย์ อรุณพนัธ์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 28 สิงหาคม 2560 โดยมีผลตั Êงแตว่นัทีÉ 28 สิงหาคม 2560 
 

8.3 ผู้บริหาร  

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการบริษัท 

2.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์  ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ (ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ / รักษาการฝ่ายการตลาด) 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจโรงพยาบาล) 

4. นางสาวทชัชกร สมจิตติ Í ชอบ ฝ่ายบัญชีและการเงิน  

5.นางสาวลลนนัท์ คณุวฒัน์พงษ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จดัการ  

1.รับผิดชอบในการบริหารงานทั Êงปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2.สร้างวิสยัทศัน์และกําหนดพนัธกิจ เพืÉอกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพฒันาองค์กรในระยะยาว 

3.รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพฒันาธุรกิจให้ครบวงจร เพืÉอให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอัตราทีÉเหมาะสมเทียบ

ได้กบัธุรกิจทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัในระยะยาว    

4.พฒันาบริษัทให้ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 

5.พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถเต็มศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  
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 ทั Êงนี Ê อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จัดการข้างต้น  ไม่รวมถึงการอนุมัติรายการระหว่างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบุคคลทีÉส่วนได้ส่วนเสีย อํานาจการอนุมัติรายการต้องปฎิบัติตาม หลกัการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและ

กฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 

กรรมการผู้จดัการมีอํานาจหน้าทีÉในการดําเนินการด้านธุรกรรมทีÉมีค่าใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงันี Ê 

 

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้ มีอํานาจอนมุติั 

1-50 กรรมการผู้จดัการ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัทย่อย (กลุ่มโรงพยาบาล) ณ 31 ธันวาคม 2560 
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8.4 เลขานุการบริษัท 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 4/2551 เมืÉอวันทีÉ 14 สิงหาคม 2551 มีมติแต่งตั Êง บริษัท สํานักงานทีÉปรึกษากฎหมาย             

มีชัย ไทยแลนด์ จํากัด เป็นเลขานุการบริษัท โดยนางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จัดการฝ่ายนิติกรรมและสัญญา เป็นผู้ ได้รับ                       

การมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังกล่าว เพืÉอให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ฉบับทีÉ4)                    

พ.ศ.2551 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) โดยมีหน้าทีÉความรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี Ê 

(1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี Ê 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

(3) ดําเนินการอืÉนตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

คณุสมบติัของเลขานกุารบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 

สาํหรับปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีÉเป็นเบี Êยประชุมให้แก่กรรมการ มีรายละเอียดดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรม 

การบริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ1 ประธานกรรมการ 75,000 - 75,000 

2.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ1 รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
35,000 170,000 205,000 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 1 กรรมการและ 

รองประธานกรรมการตรวจสอบ 
25,000 160,000 185,000 

4.นางสภุัทรา เชื Êอรอต1 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 25,000 40,000 65,000 

5.นางสาวสรรสริิ ชัยเจริญพฒัน์ 2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 5,000 10,000 15,000 

6.นายพิรัส ประดิษฐวณิช1 กรรมการ 30,000 - 30,000 

7.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ 1 กรรมการ 30,000 - 30,000 

รวม 225,000 380,000 605,000 

หมายเหต ุ:  

1. นายสวิจักร์ โลจายะ นายกําธร อดุมฤทธิรุจ นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์, นางสุภทัรา เชื Êอรอต, นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นายอภิชัย โภชกปริภณัฑ์ มีความสมคัรใจไม่

ขอรับเบี ÊยประชุมกรรมการเพืÉอเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัท จํานวน 2 ครั Êง ทีÉเข้าร่วมประชุม 

2. กรรมการลําดบัทีÉ 5 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั Êงแตว่นัทีÉ 18 เมษายน 2560  
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ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 เมืÉอวันทีÉ  21 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ                    

สาํหรับปี 2560 ดงันี Ê 

 

- เบี Êยประชมุคณะกรรมการ 

ตําแหน่ง เบี Êยประชุม (บาท/ครัÊง) 

ประธานกรรมการ 10,000 

รองประธานกรรมการ 7,500 

กรรมการ 5,000 

  

 - เบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่ง เบี Êยประชุม(บาท/ครัÊง) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,500 

รองประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจําปี 2560  

 

- ค่าตอบแทนของบริษัททีÉดําเนินธุรกิจหลกั  

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 4 คน มีรายละเอียดดังต่อไปนี Ê 

ค่าตอบแทน จาํนวนเงนิรวม (บาท) 

เงินเดือน  7,410,500  

โบนสั  248,925  

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ  48,210  

อืÉนๆ  487,050  

 รวม  8,194,685  

 

- ค่าตอบแทนของผู้บริหารบริษัทย่อย  

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER 

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 4 คน มีรายละเอียดดังต่อไปนี Ê 

ค่าตอบแทน จาํนวนเงนิรวม (บาท) 

เงินเดือน  6,963,000  

โบนสั  120,000  

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ  -   

อืÉนๆ  132,000  

 รวม  7,215,000  

  

กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 
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ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 24 คน มีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

ค่าตอบแทน จาํนวนเงนิรวม(บาท) 

เงินเดือน  14,466,400 

โบนสั  520,000 

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ  -   

อืÉนๆ  3,790,500 

 รวม  18,776,900 

 

- ค่าตอบแทนอืÉน 

 บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั Êง กองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530                 

โดยบริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบันกองทุนสํารองเลี Êยงชีพนี Êบริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรัพย์                               

จดัการกองทนุกสกิรไทย และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 

8.6 บุคลากร 

8.6.1 จาํนวนพนักงานทั Êงหมด 

 จํานวนพนักงานทั Êงหมด (รวมคณะกรรมการและผู้ บริหาร แต่ไม่รวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัทย่อยทีÉได้รับ

ค่าตอบแทนจากบริษัทดงักลา่ว ณ  31 ธันวาคม 2560 แบ่งตามสายงานต่างๆ  โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุม่หลกัๆ ดงันี Ê 

 

1.กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  

-  บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

กรรมการผู้จดัการสาํนกังาน  4  

ฝ่ายบริหารการขาย  12  

ฝ่ายบริหารโครงการ  29  

สาํนกังาน  31  

รวม  76  

 

- บริษัทย่อย ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

กรรมการผู้จดัการสาํนกังาน                              4  

ฝ่ายขายและการตลาด                              6  

ฝ่ายบริหารโครงการ                            12  

สาํนกังาน                            21  

รวม                                  43  

 

 

2 กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล  
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- บริษัทย่อย ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

กรรมการผู้จดัการสาํนกังาน                            24  

สาํนกัผู้อํานวยการ                            11  

ฝ่ายการแพทย์                            77  

ฝ่ายการพยาบาล                           234  

ฝ่ายบริหาร                           140  

ฝ่ายบัญชี-การเงิน                           462  

รวม                               948  

 

8.6.2 ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัพนกังานของบริษัทประจําปี 2560  

1.กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  

ประกอบด้วย EVER, NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

เงินเดือน            39,276,567.00  

โบนสั              5,164,327.50  

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ                  99,061.20  

อืÉนๆ              5,864,158.89  

รวม          50,404,114.59  

2 กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล  

ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

เงินเดือน            88,875,999.00  

โบนสั                 185,470.00  

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ                            -   

อืÉนๆ            17,676,655.84  

รวม           106,738,124.84  

 

8.6.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ ซึÉงจะมีผลต่อความสําเร็จขององค์กร ดังนั Êนจึงมีกระบวนการคัดเลือก

บุคลากรเพืÉอให้เหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั Êนแล้วบริษัทฯ ยังได้มีการส่งเสริมการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการฝึกปฏิบัติงานจริงกับผู้ มีประสบการณ์ การเข้าร่วมอบรมสมันาในสายงานทีÉเกีÉยวข้อง

ตลอดจนการมีกิจกรรมสนัทนาการระหว่างพนักงานเพืÉอเสริมสร้างทัศนคติทีÉดีทั Êงต่อผู้ ร่วมงานและต่อบริษัทในอันทีÉจะทุ่มเทความรู้

ความสามารถเพืÉอก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ยังมีแนวนโยบายทีÉจะวางแผนการพัฒนาพนักงานในระยะยาว                   

เพืÉอก่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในการปฏิบติังานต่อไป 
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9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ตระหนัก และคํานึงถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี (Corporate 

Governance Code :CG Code) ตามหลกัเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการทีÉดี รวมถึงความสําคัญของธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบ

การบริหารงานทีÉมีประสทิธิภาพ และเป็นพื Êนฐานของการเติบโต ทางธุรกิจของบริษัท โดยสรุปสาระสําคัญของการปฎิบัติตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการทีÉดีแบ่งเป็น 5 หมวด มีดงันี Ê  

 

หมวด 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

หมวด 2 การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หมวด 3 บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสยี 

หมวด 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Rights)   

บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุราย บริษัทให้สทิธิขั Êนพื Êนฐานต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน อันได้แก่ 

การแสดงสทิธิความเป็นเจ้าของในหุ้นทีÉตนเองถืออยู่ การซื Êอขายหรือโอนหุ้น การรับซื Êอหุ้นคืน  การได้รับเงินปันผล การมีส่วนแบ่งใน

กําไรของกิจการ การพิจารณาค่าตอบแทน การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ ทันเวลา  การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ

มอบฉนัทะให้ผู้อืÉนเข้าประชมุ เพืÉอใช้สทิธิออกเสยีงในการแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผู้สอบบญัชี เป็นต้น 

1.1 สทิธิในการได้รับใบหุ้นและสทิธิในการซื Êอ ขาย หรือ โอนหุ้น  

บริษัทฯ แต่งตั Êงบริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด  ทําหน้าทีÉเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ เพืÉออํานวยความสะดวก

ให้กบัผู้ ถือหุ้น สาํหรับดําเนินการเกีÉยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท 

1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.2.1 กําหนดการจดัประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั Êง บริษัทมอบให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากัด ซึÉงเป็นนายทะเบียนหุ้นของ

บริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุทีÉมีรายละเอียดวาระการประชมุ / ความเห็นของคณะกรรมการ / รายงานการประชุมครั ÊงทีÉผ่านมา

มีรายละเอียดครบถ้วน/ รายงานประจําปีพร้อมทั Êงเอกสารประกอบการประชุม/  เอกสารทีÉต้องใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีการไว้

ชดัเจน  โดยจัดส่งแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน และได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า                 

3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั เพืÉอบอกกล่าวผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเวลาทีÉเพียงพอสําหรับเตรียมตัวศึกษาข้อมูลก่อนมาเข้า

ร่วมประชมุ โดยจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทีÉมีรายชืÉอปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจําปี 2560 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายหลังจากการประชุมดังกล่าว                      

โดยเป็นไปตามระเบียบและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 นอกจากนี Êบริษัท ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการพิจารณา หนังสือมอบฉันทะทั Êงฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพืÉอเป็นช่องทางหนึÉงให้ผู้ ถือหุ้นทราบซึÉงเป็นข้อมูล

เดียวกบัข้อมลูทีÉบริษัท  

 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
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1.2.2 การดําเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ ได้จดัเจ้าหน้าทีÉลงทะเบียนเพืÉออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะทีÉเข้าร่วม

ประชมุเป็นการลว่งหน้ากว่า 2 ชัÉวโมงก่อนการประชมุและต่อเนืÉองจนการประชุมแล้วเสร็จ อีกทั Êงยังมีการนําเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกส์

และบาร์โค้ดมากับใช้กับการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น (AGM) การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น (e-Registration) และโปรแกรมการนับคะแนน และ

แสดงผล (e-Voting) ซึÉงเริÉมตั Êงแต่ขั Êนตอนการเตรียมข้อมลูผู้ เข้าร่วมประชุม การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การจัดพิมพ์บัตรลงคะแนน 

การประมวลผลการลงคะแนนตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการประชมุ  เพืÉออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผู้ ถือหุ้น 

และจดัให้มีการเลี Êยงรับรองสาํหรับผู้ ถือหุ้นทีÉมาร่วมประชมุ 

บริษัทจะมีการเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ โดยบริษัทจัดทําบัตรลงคะแนนแยกแต่ละ

ระเบียบวาระ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามทีÉเห็นสมควร ซึÉงจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักลา่วในห้องประชมุ 

โดยก่อนเริÉมการประชุมประธานทีÉประชุมได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทชี Êแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการน ับ

คะแนนเสียงอย่างชัดเจนของผู้ ถือหุ้ นทีÉจะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกําหนดให้มีการใช้บัตร

ลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามทีÉเห็นสมควร  และการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ

วาระอย่างชดัเจน  

คําชี Êแจงวิธีการออกเสยีงลงคะแนนเสยีง และการนบัคะแนนเสยีง มีดงันี Ê 

- บริษัทใช้ระบบ Barcode ซึÉงเป็นระบบช่วยในการนบัคะแนนเสยีงและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชมุ 

- การออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นทีÉถือและทีÉได้รับมอบฉันทะ โดยให้นับหนึÉง

หุ้นเท่ากบัหนึÉงเสยีง  

- ผู้ ถือหุ้น 1 ราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึÉง

เท่านั Êน จะแบ่งแยกจํานวนหุ้นเพืÉอแยกการลงคะแนนเสยีงไม่ได้  

- การนบัคะแนนจะถือมติเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่เรืÉองทีÉกฎหมายกําหนดเป็น

อย่างอืÉน  

- ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ขอให้ลงคะแนนในบัตรยืนยันการลงคะแนนพร้อมทั ÊงลงลายมือชืÉอ

ในบตัร และเจ้าหน้าทีÉบริษัทฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีงทีÉบตัรยืนยนัการลงคะแนนพร้อมทั Êงเก็บบัตรดังกล่าวเฉพาะกรณีไม่เห็นด้วย และ

งดออกเสยีง เท่านั Êน สว่นบตัรยืนยนัการลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยจะเก็บพร้อมกนัทั Êงหมดภายหลงัเสร็จสิ Êนการประชมุ  

- การนบัคะแนนจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจากจํานวนเสียงทั ÊงหมดทีÉเข้าร่วมประชุมในวาระ

นั Êนๆ และสว่นทีÉเหลอืจะถือว่าเป็นคะแนนเสยีงทีÉเห็นด้วย โดยในการพิจารณาคะแนนเสียงดังกล่าวจะคํานึงถึงการลงคะแนนเสียงทีÉผู้

ถือหุ้นทีÉมอบฉนัทะแสดงเจตนาไว้ตามหนงัสอืมอบฉนัทะด้วย 

- เนืÉองจากการนบัคะแนนในแต่ละวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระนั Êนๆ จงึอาจมีผู้ ถือหุ้นและจํานวนคะแนนเสยีงในแต่ละวาระไม่เท่ากัน เนืÉองจากอาจมีผู้ ถือหุ้นบางรายออกจากห้อง

ประชมุหรือเข้ามาเพิÉมเติม  

- เมืÉอเจ้าหน้าทีÉได้ตรวจนบัคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ทีÉประชุมทราบรายละเอียดผลการนับคะแนนภายหลงัจาก

จบวาระการประชมุ 

- สาํหรับวาระการเลอืกตั Êงกรรมการจะลงมติเป็นรายบคุคล เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการทีÉต้องการได้อย่าง

แท้จริง  โดยบริษัทเสนอชืÉอกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล และเพืÉอให้การลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตั Êงกรรมการมี

ความโปร่งใสในการนับคะแนน จึงกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นทุกท่าน ทั ÊงทีÉเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตร

ลงคะแนนเสยีง และเจ้าหน้าทีÉจะเก็บบตัรลงคะแนนเสยีง เมืÉอลงคะแนนเสยีงให้กรรมการครบทุกคนแล้ว โดยกรรมการทีÉได้รับการแต่ง

ตั Êงแต่ละราย จะต้องได้รับคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง         
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   บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นทีÉมาร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นภายหลงัเริÉมการประชมุแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ

ทีÉอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ และเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซักถามปัญหาและข้อสงสยัต่างๆ หรือเสนอความ

คิดเห็นได้อย่างเต็มทีÉ และให้เวลาการอภิปรายอย่างเพียงพอเหมาะสม โดยจะบันทึกประเด็นคําถามคําตอบไว้ในรายงานการประชุม 

เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นทีÉไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ ซึÉงประธานทีÉประชุมจะดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม รวมทั Êงไม่เพิÉมวาระการ

ประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า    

 บริษัทให้ความสําคัญในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   โดยในปีทีÉผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมาย

กําหนด ในปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นวนัทีÉ 21 เมษายน 2560 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุ 5 คน 

 นอกจากนี Ê บริษัทได้เชิญผู้ สอบบัญชี 2 ท่านจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศสอบบัญชี จํากัด นายชวาลา                         

เทียนประเสริฐกิจ และนางนิสากร  ทรงมณี เข้าร่วมประชุม ตั Êงแต่เริÉมการประชุม เพืÉอรับฟังความคิดเห็น เตรียมตอบข้อซักถามของ                

ผู้ ถือหุ้นในวนัประชมุ  

ในการประชมุ ประธานทีÉประชมุได้ชี Êแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง รวมถึงการกําหนดให้มีการใช้

บตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรับทกุวาระก่อนเริÉมประชุม พร้อมทั Êงขอความเห็นทีÉประชุมในกรณีทีÉมีผู้ เข้าร่วมประชุมภายหลงัมีสิทธิเข้าร่วม

เป็นองค์ประชมุและมีสทิธิลงคะแนนได้ นบัแต่วาระทีÉได้เข้าประชมุเป็นต้นไป ซึÉงทีÉประชุมมีมติเห็นชอบ ในการดําเนินการประชุมประธาน

ทีÉประชมุได้นําเสนอเรืÉองต่อผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณา ตามลาํดบัวาระการประชมุ พร้อมทั Êงเปิดโอกาสให้ซักถามในแต่ละวาระ ส่วนเรืÉองอืÉน

ทีÉนอกเหนือจากวาระได้เปิดโอกาสให้ซกัถามในช่วงท้าย ซึÉงผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเท่าเทียมกนัและมีเวลาอย่างเพียงพอเหมาะสม  

1.2.3 รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทได้เปิดเผยมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนภายในวนัเดียวกนัผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย จดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัสง่รายงานการประชุมให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัตามทีÉกําหนด 

 

หมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทให้ความสาํคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด 

ต่อผู้ ถือหุ้นทุกๆราย รวมทั Êงปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย

วาระการประชมุ จะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทั Êงในและต่างประเทศล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็น และตั Êงคําถามใดๆ อย่าง

เท่าเทียมกนัในทีÉประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2560 บริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ

เหมาะสมให้เป็นกรรมการของบริษัท เพืÉอเข้าสู่กระบวนการพิจารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการบริษัทคนใหม่ แทนกรรมการบริษัทเดิม

จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสวิจักร์  โลจายะ นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นางสุภัทรา เชื Êอรอต ซึÉงครบวาระในการดํารงตําแหน่ง                 

ทั Êงนี Êไม่มีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอชืÉอบคุคลอืÉนใดเพืÉอเข้าสูก่ารพิจารณาดงักลา่ว 

 ดงันั Êน ประธานในทีÉประชมุจงึเสนอให้ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการเดิม 3 ท่านทีÉครบวาระดํารงตําแหน่ง

ดงักลา่ว กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึÉง โดยทีÉประชมุได้มีมติอนมุติัตามทีÉประธานในทีÉประชมุได้นําเสนอ     

คณะกรรมการกําหนดนโยบายไม่ให้ใช้ข้อมลูทีÉได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน

หรือทําธุรกิจแข่งขนักบับริษัทหรือธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง รวมทั Êงไม่ใช้ข้อมูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซื Êอขายหุ้นของบริษัทในช่วง             

1 เดือนก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบการเงิน  โดยระหว่างปีทีÉผ่านมากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตาม

นโยบายอย่างเคร่งครัด  

นอกจากนี Ê บริษัท มีความ จงึยดึมัÉนในการดําเนินธุรกิจ ทีÉตั Êงอยู่บนพื ÊนฐานของความซืÉอสตัย์ โปร่งใส และเป็นธรรม เพืÉอให้บริษัท

ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ทีÉกําหนดไว้ บริษัทจึงมีนโยบายในด้านจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน เพืÉอเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัให้ถกูต้อง พร้อมทั Êงมีนโยบายให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพืÉอก่อให้เกิด
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ประโยชน์สูงสดุต่อผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ ได้แก่ การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาข้อมูลทีÉเป็นความลับ                

ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สนิและชืÉอเสยีงของบริษัท และความรับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นได้เสยี 

2.1 การจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายว่าด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั Êงพนักงานในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดโดยทัÉวกัน เพืÉอป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงาน หรือผู้

ใกล้ชิดกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องหลีกเลีÉยงการมีผลประโยชน์

สว่นตวัใดๆ ทีÉจะมีผลเสยีต่อการปฏิบติัหน้าทีÉ เพืÉอผลประโยชน์ของบริษัท หรือทําให้ยากต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เช่น การลงทุน 

หรือมีส่วนเกีÉยวข้องในโอกาสทางธุรกิจใดๆ ทีÉบริษัท มีความสนใจ และการรู้ถึงข้อมูลนั Êน สืบเนืÉองจากการทํางานทีÉอยู่ในความ

รับผิดชอบของพนกังาน หรือการแสวงหาผลประโยชน์ในองค์กรทีÉทําธุรกิจ หรือเป็นคู่แข่งกบับริษัท หรือการทําธุรกิจในนามของบริษัทฯ 

กบัผู้ทีÉเป็นสมาชิกครอบครัวของตน หรือกบัองค์กรธุรกิจทีÉตนหรือสมาชิกครอบครัวของตนมีส่วนเกีÉยวข้องอยู่อย่างสําคัญ หรือทํางาน

เป็นพนักงาน เป็นกรรมการ เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นทีÉปรึกษาขององค์กรทีÉทําธุรกิจ หรือแสวงหาการทําธุรกิจกับบริษัท หรือทําธุรกิจ

แข่งขนักบับริษัท หรือทําธุรกิจทีÉให้บริการกบัคู่แข่งขนัสาํคญัของบริษัท หรือมีส่วนเกีÉยวข้องกับงานทีÉทําเอง หรือโดยผู้อืÉนว่าจ้าง จนทํา

ให้มีผลเสยีไม่ว่ากรณีใดๆ กบัการทํางานให้บริษัทฯ รวมถงึมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารทีÉมีส่วนได้เสียในวาระใด หรือเข้าข่ายมี

ผลประโยชน์ทีÉอาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท ฝ่ายเลขานุการบริษัท จะไม่จัดส่งวาระการประชุมนั Êน  และกรรมการทีÉมีส่วนได้

เสยีจะต้องออกจากห้องประชมุเป็นการชัÉวคราว และงดออกเสยีงในวาระการลงมตินั ÊนซึÉงเป็นธรรมเนียมปฏิบัติทีÉคณะกรรมการบริษัท

ได้กระทํามาโดยตลอดมิให้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการในวาระนั Êนๆ 

2.2 รายการเกีÉยวโยง 

 บริษัทได้มีนโยบายว่าด้วยรายการเกีÉยวโยง โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน รวมทั Êงพนักงานในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ถือปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัดโดยทัÉวกนั ซึÉงบริษัท ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทุกประการ เมืÉอมี

การทํารายการเกีÉยวโยงกันทีÉไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าปกติ ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาอนมุติัทํารายการ  โดยกําหนดขั ÊนตอนเกีÉยวกับการทํารายการระหว่างกัน หรือรายการเกีÉยวโยงกัน 

ดงันี Ê 

2.2.1 การพิจารณาการทํารายการเกีÉยวโยง บริษัทจะใช้เกณฑ์เช่นเดียวกบัลกูค้าทัÉวไป และเป็นไปตามกระบวนการให้สินเชืÉอ

ปกติของบริษัทฯ เพืÉอสนบัสนนุการดําเนินกิจการ ซึÉงต้องเป็นธรรมและสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

2.2.2 การประเมินมลูค่ารายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการตามมูลค่ารวมของสิÉงตอบแทนทีÉชําระให้หรือได้รับชําระ หรือ

มลูค่าตามบญัชี หรือมลูค่าตามราคาตลาดของสนิทรัพย์หรือบริการนั Êน แล้วแต่จํานวนใดจะสงูกว่า 

2.2.3 หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึ ÊนกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับความ

จําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั Êน ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉ

อาจเกิดขึ Êน บริษัทจะให้ผู้ เชีÉยวชาญอิสระ หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว                     

เพืÉอนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 

2.2.4 หากมีรายการระหว่างกนัหรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอืÉนๆ ทีÉเข้าข่ายตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดดงักลา่วอย่างเคร่งครัด 

2.2.5 ต้องเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการระหว่าง

กนัตามหลกัเกณฑ์ทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี และรายงานประจําปี หรือแบบรายงานอืÉนใด ตามแต่กรณี และมีการเปิดเผยข้อมูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกันต่อตลาดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทย ตามหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องหลีกเลีÉยงการมีผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ทีÉจะมีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอ

ผลประโยชน์ของบริษัท หรือทําให้ยากต่อการปฏิบติังานอย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจเกิดขึ Êนได้

ในหลายสถานการณ์ ทั Êงนี Êในการปฏิบัติหน้าทีÉจะต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัท ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม                

ซึÉงบริษัทฯ ได้ทําการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกันในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) อย่างครบถ้วน แต่หากจะมีการทํารายการทีÉเ กีÉยวข้องกันหรือรายการทีÉมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายในการพิจารณาและอนุมัติรายการจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน

ดําเนินการ พร้อมทั Êงมีการเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัชืÉอ ความสมัพนัธ์ของบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั มลูค่ารายการ เหตุผลและความจําเป็นไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีและรายงานประจําปี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพืÉอพิจารณาดูแลให้รายการ

ระหว่างกนัเป็นไปอย่างยติุธรรม สมเหตสุมผล และมีนโยบายการกําหนดราคาทีÉเหมาะสม โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็น 

 โดยในปี 2560 ทีÉผ่านมาบริษัท ไม่ได้ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันโดยฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Êงบริษัทไม่มีโครงสร้างแบบกลุ่ม

ธุรกิจทีÉมีการทํารายการเกีÉยวโยงกนัในลกัษณะทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2.3 การเสนอวาระการประชุม การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการ และการตั ÊงคําถามเกีÉยวกับบริษัท 

บริษัทกําหนดหลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชุม การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการ และการตั ÊงคําถามเกีÉยวกับ

บริษัท เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย สว่นร่วมในการกํากับดูแลบริษัท และการคัดสรรกรรมการทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ

ปฏิบติัหน้าทีÉได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

2.4 การใช้สิทธิออกเสียง 

บริษัทฯ ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียงประเภทหุ้นสามัญ ซึÉงเป็น

หุ้นประเภทเดียวทีÉบริษัทฯออกให้ผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดให้นบัหุ้นหนึÉงหุ้นเป็นหนึÉงเสยีง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติของทีÉประชมุผู้

ถือหุ้น 

2.5 การมอบฉันทะ   

ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อืÉน หรือกรรมการอิสระรายใด

รายหนึÉงตามทีÉบริษัทได้เสนอชืÉอไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้ รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ ถือหุ้นท่านหนึÉง                  

ทั Êงนี Ê ได้อํานวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยจัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ ตามทีÉกรม

พฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้กําหนดไว้ ซึÉงเป็นแบบทีÉกําหนดรายการต่างๆ ทีÉละเอียดและชัดเจนแนบไปพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Êงฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยจัดส่งแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน และเพืÉอความ

ถกูต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ บริษัทได้แสดงรายละเอียดเกีÉยวกับการประชุม กําหนดการประชุม 

วาระการประชุม รวมถึงขั Êนตอน เอกสาร และหลักฐาน ทีÉต้องใช้ในการมอบฉันทะ แสดงไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ของ

บริษัท (www.everland.co.th) ก่อนวนัประชมุมากกว่า 30 วนั  โดยผู้ ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพิÉมเติมได้ ทั Êงทางโทรศัพท์  อีเมล์ 

มายงัหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

2.6 การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การอํานวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นชาวต่างชาติ บริษัทได้จัดทําเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ สาํหรับผู้ ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น หนงัสอืมอบฉนัทะ เป็นต้น  

http://www.everland.co.th/
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บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ โดยจัดส่งแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ น

ล่วงหน้า 14 วัน และนํารายละเอียดเกีÉยวกับการประชุม กําหนดการประชุม วาระการประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษั ท 

(www.everland.co.th)  ลว่งหน้ามากกว่า 30 วนัก่อนวนัประชมุ 

 

หมวดทีÉ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  

บริษัทให้ความสําคัญในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการบริหารและ

จดัการต่อผู้ มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ทุกฝ่ายด้วยความเสมอภาค เพืÉอให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่ม

ต่างๆ  อนัจะเป็นการสร้างความมัÉงคงในการดําเนินกิจการให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว นอกจากนี Êยังให้ความสําคัญในการตรวจสอบ

รายการทีÉอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้ทีÉเกีÉยวข้อง  โดยกําหนดให้การทํารายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด 

3.1 หลักสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายว่าด้วยหลกัสทิธิมนษุยชน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั Êงพนักงานในบริษัทย่อยปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัด บริษัทยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบัติร่วมกัน โดยคํานึงถึงศักดิ Í ศรีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ และความ

เสมอภาคของบุคคล ไม่กระทําการใดๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงได้ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิ

มนุษยชนแก่พนักงาน เพืÉอนําไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึÉงในการดําเนินงาน และไม่สนับสนุนกิจการทีÉละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน และ

พนักงานทุกคนจะไม่กระทําการใดๆ ทีÉมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบริษัท หรือบุคคลภายนอกทีÉเข้ามา

ติดต่อธุรกิจ  

ในสว่นของการดแูลพนกังาน บริษัทมีการกํากบัดูแลและปรับปรุงให้ค่าจ้างอยู่ในระดับทีÉเหมาะสมเทียบเคียงกับบริษัทอืÉนทีÉ

อยู่ในธุรกิจเดียวกนั มีการปรับปรุง เปลีÉยนแปลงโครงสร้าง และการจัดระเบียบองค์กรเพืÉอดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย 

รวมทั Êงปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  เพืÉอสร้างสภาพแวดล้อมการ

ทํางานทีÉมีความปลอดภัยสาํหรับพนกังาน รวมถงึจดัให้มีเจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภัยทีÉคอยดแูลขั Êนตอน วิธีการในการปฏิบัติงานให้

ถกูต้องตามขั Êนตอน และเพืÉอรองรับความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดอบุติัเหต ุบริษัทฯ จงึได้ทําประกนัอบุติัเหตใุห้กบัพนกังานทกุคน 

บริษัทใสใ่จและปฏิบติัต่อพนกังานทกุคน ทกุระดบัตั Êงแต่แม่บ้านจนถงึผู้บริหารระดบัสงูอย่างให้เกียรติ เป็นธรรมและเสมอภาคกัน โดย

ไม่เลอืกปฏิบติั ทั Êงในด้านผลตอบแทนและสวสัดิการตามทีÉกฎหมายแรงงานกําหนด และยึดหลกัเมตตาธรรมในการทีÉจะดูแลพนักงาน

และครอบครัว  

 นอกจากนี Êยงัได้ให้ความสาํคญัในเรืÉองสทิธิมนษุยชนครอบคลมุไปยังผู้ รับจ้าง ผู้ผลิต ผู้จัดหาสินค้า และวัตถุดิบ และบริการ

ของบริษัทฯ ตามนโยบายในการดําเนินธุรกิจของผู้ผลติ / จดัหาสนิค้า วัตถุดิบ และบริการ  เพืÉอส่งเสริมให้เกิดการดําเนินกิจการอย่าง

เป็นธรรม ภายใต้หลกัสทิธิมนษุยชน 

 3.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทให้ความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั Êงภายในและภายนอกบริษัท รวมถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม สําหรับคู่แข่งทางการค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้

ความลบัทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล โดยในปีทีÉผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัคู่แข่งทางการค้า 

 

หมวดทีÉ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Information Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูและจดัสง่ข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ 

กลต. ข้อมูลทีÉเปิดเผยในปัจจุบัน ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี(56-1)มติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ข่าวและข้อมูลของ

บริษัท ฯลฯ ทั Êงนี Êปัจจบุนับริษัท ได้ดําเนินการจดัตั Êงหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพืÉอรับผิดชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสาร
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ต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทัÉวไป ผู้ ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐฯทีÉเกีÉยวข้องอย่างเท่า

เทียมกัน ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั Êงนี Êในขั ÊนเริÉมต้นบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลทีÉสําคัญผ่านสืÉอของตลาดหลักทรัพย์                            

และเว็บไซต์ www.everland.co.th ของบริษัท 

 4.1 โครงสร้างการถอืหุ้น   

บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นอย่างชัดเจน และเป็นข้อมูลล่าสดุ ทําให้ผู้ ใช้ข้อมูล สามารถทราบถึงผู้ ถือหุ้นทีÉแท้จริง

ของบริษัทได้ ทั Êงนี Ê ได้แสดงรายละเอียดโครงสร้างขอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  

 4.2 การเปิดเผยจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมกรรมการ  

 ในปี 2560 บริษัท จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยจํานวนครั Êงการจัดประชุม และจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการ

แต่ละคนเข้าร่วมการประชมุกรรมการ (รายละเอียดโปรดดหูวัข้อ  “โครงสร้างการจดัการ”) 

 4.3 การรายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ทั Êงทางตรงและทางอ้อม  

บริษัทมีการกํากบัดแูลด้านการใช้ข้อมูลภายใน  โดยกําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร  มีหน้าทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และ

รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ซึÉงนบัรวมถงึคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันทีÉซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และนําส่งรายงานการซื Êอ – ขายหุ้น / ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ให้ฝ่ายเลขานกุารบริษัทเก็บไว้เป็นหลกัฐาน  

 4.4 การรายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการ  

 บริษัทได้ปฏิบติัตามนโยบายว่าด้วยการรายงานการมีสว่นได้เสยี  โดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัท

ทราบถงึการมีส่วนได้เสยีของตน หรือของบคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง ซึÉงเป็นสว่นได้เสยีทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท

และบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึÉงแก้ไขเพิÉมเติมโดย

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 เพืÉอให้บริษัทฯ มีข้อมลูประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนด

เกีÉยวกบัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงเป็นรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเท

ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อยได้ รวมถงึการทีÉกรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความระมัดระวังและซืÉอสตัย์สจุริต 

ซึÉงต้องตัดสนิใจโดยไม่มีสว่นได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในเรืÉองทีÉตดัสนิใจข้อมูลในรายงานดงักล่าวจงึเป็นประโยชน์ต่อการ

ติดตามดแูลให้การทําหน้าทีÉของกรรมการและผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการดังกลา่ว 

4.5 ด้านการรายงาน 

4.5.1 กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บริษัท ทราบถงึการมีสว่นได้เสยีของตน หรือของบคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง                  

กรณีเป็นสว่นได้เสยีทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสยีของ

กรรมการและผู้บริหาร ดังนี Ê 

- รายงานในครั Êงแรก : ให้รายงานภายในวนัทีÉ 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัทีÉเกิดรายการการมีสว่นได้เสยี 

- รายงานการเปลีÉยนแปลงข้อมูลการมีสว่นได้เสยี : ให้รายงานโดยมิชกัช้าภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง

ข้อมลู โดยระบแุจ้งการเปลีÉยนแปลงครั ÊงทีÉเท่าใดไว้ด้วย 

4.5.2 กรรมการและผู้บริหารสง่แบบแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องให้เลขานุการบริษัท

รับทราบทนัที หรือภายในเวลาทีÉกําหนด ซึÉงแบบรายงานดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ใช้รูปแบบพื Êนฐานของ “แบบแจ้ง

รายงานการมีสว่นได้เสยี” ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดทําขึ Êน  

4.5.3 เลขานกุารบริษัท ดําเนินการดงันี Ê 

- จดัสง่สําเนารายงานการมีส่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัทําการ นบัแต่วนัทีÉบริษัทฯ ได้รับรายงานนั Êน 

http://www.everland.co.th/
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- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีทีÉกรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัทฯ 

- เปิดเผยข้อมลูการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) 

อนึÉง ในระหว่างปี ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง มีสว่นได้เสยีทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

4.6 ช่องทางการสืÉอสารทีÉหลากหลาย 

 สาํหรับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ทีÉสําคัญ บริษัทฯ ได้ดําเนินการผ่านช่องทางต่างๆ และผ่านสืÉอมวลชนอย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทัÉวถึง โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น 

รายงานประจําปี งบการเงิน รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส เอกสารแจ้งมติคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น 

 ทั Êงนี Êนกัลงทนุสามารถติดต่อนดัหมายเพืÉอสอบถามข้อมูลของบริษัทผ่านทางโทรศพัท์ อีเมล และการประชมุร่วมกนั

นอกจากนี Êนักลงทนุยงัสามารถศกึษาข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) หรือติดต่อข้อมูลจากหน่วยงานนกั

ลงทนุสมัพนัตามทีÉอยู่ด้านลา่งนี Ê 

  ทางโทรศพัท์ :  0-2720-7797 

  ทางโทรสาร :  0-2720-7808 

  ทางอีเมลล์ :  info@everland.co.th 

 

  ทางจดหมาย : หน่วยงานลงทนุสมัพนัธ์ 

    บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

    เลขทีÉ 223/96 อาคารคนัทรีÉคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชั Êน 21  

    ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 ในปี 2560 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบทีÉต้องรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชีและสารสนเทศสําคัญตามเหตุการณ์              

อนัได้แก่ 

 4.7 ข้อมูลทางการเงิน 

 รายงานงบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มี

เงืÉอนไขจากผู้สอบบญัชีทีÉเป็นอิสระ โดยได้ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท นอกจากนี Êบริษัทยัง

ไม่เคยมีประวติัถกูสัÉงให้แก้งบการเงิน โดยรายงานทางการเงินทั Êง รายไตรมาสและรายปี ของบริษัทเป็นการนําส่งก่อนเวลาทีÉกฎหมาย

กําหนดทั Êงสิ Êน 

 

หมวดทีÉ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

บริษัทได้ดําเนินการแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถดํารงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการ

อิสระทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน และกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 3 คน พร้อมทั Êงกําหนด หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่าง

ชดัเจน  

นอกจากนั Êนแล้วบริษัทได้มีการดําเนินการเพืÉอแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้สามารถแสดงความเห็นอย่างอิสระ 

ปราศจากการชี Êนํา ซึÉงจะทําให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ทั Êงนี Ê หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัททําหน้าทีÉพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหาร  โดยค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามมติทีÉได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น  ทั Êงนี Êรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหาร ได้

เปิดเผยข้อมลูไว้ในหวัข้อการจดัการ  เรืÉองค่าตอบแทนผู้บริหารข้างต้นแล้ว 

http://www.everland.co.th/
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 ตามข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้ต้องมีการประชมุคณะกรรมการของบริษัท เป็นจํานวน อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั Êง ทั Êงนี Êใน

การประชมุแต่ละครั Êงในระหว่างปี 2560 ทีÉผ่านมา ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประชุมด้วย เพืÉอรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรืÉอง 

ให้ข้อมลูและข้อคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตดัสนิใจของคณะกรรมการ  เพืÉอให้สามารถนํานโยบายและแผนงาน

ต่างๆ ไปดําเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพได้โดยเร็ว   

คณะกรรมการบริษัทได้ กําหนดให้จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทยโดยได้เลือกนโยบาย

บญัชีทีÉเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั Êงยึดหลกัความระมัดระวังและถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ 

รวมถงึได้เปิดเผยข้อมลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึÉงมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัท 

โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสงูวางแผนการดําเนินงานทั Êง ระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง 

และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจาก

บริษัทย่อย 2 ท่าน อีก 4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทีÉไม่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสมัพันธ์กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

กรรมการผู้บริหาร  

นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ 

กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย  

นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการ 

นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ กรรมการ 

กรรมการอิสระ  

นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ /1 กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสภุัทรา เชื Êอรอต กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์ /2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: 

/1 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 

/2 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั Êงแตว่นัทีÉ 18 เมษายน 2560 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯตามข้อบังคับของบริษัท 

1.จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.กําหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควรพอทีÉจะทําเช่นนั Êน และ

รายงานให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 

3.กําหนดจ่ายบําเหน็จรางวัลหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนแก่พนักงาน หรือลกูจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดทีÉ

ทํางานให้บริษัท โดยทําเป็นประจําหรือไม่ประจําก็ได้ 

4.ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซึÉงได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ กําหนดวนั เวลา และสถานทีÉในการประชมุ 

คณะกรรมการ ซึÉงสถานทีÉทีÉประชมุนั Êนอาจกําหนดเป็นอย่างอืÉนนอกเหนือไปจากท้องทีÉอนัเป็นทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ของบริษัท 

5.ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจํานวนทีÉจะเป็นองค์ประชมุ  ให้กรรมการทีÉเหลอือยู่สามารถกระทําการ 

ในนามของคณะกรรมการได้ แต่เป็นเฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอเลอืกตั Êงกรรมการแทนตําแหน่งทีÉว่างทั Êงหมดเท่านั Êน และ

ให้กระทําภายใน 1 เดือน  นบัจากวนัทีÉจํานวนกรรมการว่างลง 

6.มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบคุคลอืÉนใดปฏิบติัการอย่างใดอย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการ 

7.แต่งตั ÊงกรรมการจํานวนหนึÉงตามทีÉเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร โดยให้มีอํานาจหน้าทีÉควบคมุดแูลกิจการของ 

บริษัทตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย และในจํานวนนี Ê ให้แต่งตั ÊงกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

8.คณะกรรมการมีอํานาจทีÉจะเชิญบคุคลหนึÉงบคุคลใดมาเป็นทีÉปรึกษา เพืÉอช่วยเหลอืให้ความคิดเห็นในกิจการงานของบริษัท  

แก่คณะกรรมการ ตามทีÉเห็นสมควรได้  จดัให้มีและเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น   จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุม 

ผู้ ถือหุ้น 

9.จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีบริษัท จดัหนงัสอืนดัประชมุ  

พร้อมด้วยรายละเอียด และจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

10.จดัให้มีการทําบญัชีงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ ณ วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั 

ประจําปี เพืÉอพิจารณาอนมุติั 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบด้วยกรรมการบริษัททีÉเป็นกรรมการอิสระจํานวน 4  ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนดกรรมการตรวจสอบ 4 ท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒุิทีÉมีพื Êน ฐานและความเชีÉยวชาญจากหลาย

อาชีพ มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานทีÉโปร่งใสไม่ด่างพร้อย และมีความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนี Êยังมีการกําหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน เพืÉอให้

สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉสอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ บริหารทีÉรับผิดชอบ รวมทั Êงสอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีÉยงทีÉรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีÉเป็น

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทีÉรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 4 ท่าน ดงัต่อไปนี Ê 

กรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 

1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์1 กรรมการ/กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสภุัทรา เชื Êอรอต กรรมการ/กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์2 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ:  

1.กรรมการตรวจสอบลําดบัทีÉ 2 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 

2. กรรมการลําดบัทีÉ 4 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั Êงแตว่นัทีÉ 18 เมษายน 2560   

 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุดงันี Ê 

                     หน่วย : ครั Êง 

รายชืÉอกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 1 4/4 

2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 1 4/4 

3.นางสภุัทรา เชื Êอรอต 1 4/4 

4.นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์ 1, 2 1/4 

หมายเหต ุ:  

1. มีการประชุมทีÉกําหนดขึ Êนโดยมีความจําเป็นเร่งดว่น 4 ครั Êง จึงทําให้มีกรรมการบางท่านติดภาระกิจไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

 2. กรรมการลําดับทีÉ 4 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวันทีÉ  18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั Êงแต่วันทีÉ 18 เมษายน 2560                       

ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั Êง และเข้าร่วมประชุม 1 ครั Êง 

3. การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) ได้มีการจัดประชุมขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2560 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทั Êง 4 ท่าน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของ

กรรมการอิสระดงัต่อไปนี Ê 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êง หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ              

นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

2. ไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วมหรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

3. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êง คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็น 

ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะทีÉ 

อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.สอบทานสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit)                       

ทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั Êงโยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักลา่ว รวมทั Êงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5.พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6.จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ    

 กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ความเห็นหรือ 

 ข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎบตัร (charter) 299 

(ช) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจาก 

 คณะกรรมการบริษัท 

7.ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลทีÉได้รับการแต่งตั Êง เป็นกรรมการอิสระ กรรมการและผู้บริหารมี

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกและกระบวนการดงัต่อไปนี Ê 

(1) การสรรหากรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทั Êง หมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึÉงมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามหลกัการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน

ต้องมีความรู้ด้านบญัชี และ/หรือการเงิน เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดูแลรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน การคดัเลอืกผู้ตรวจสอบบญัชี และการพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 (ก) การเลอืกตั Êงกรรมการของบริษัทฯ จะต้องให้กระทําโดยทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Ê ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี Ê 

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสยีง 
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- ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน 

ตามแต่ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั Êงผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนทีÉมีตามข้อ 1 ทั Êงหมด จะแบ่ง

คะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

- บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่ากับจํานวนทีÉพึงจะมีหรือพึงจะ

เลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับเลอืกตั Êงในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินกว่าจํานวนกรรมการทีÉพึงจะมีหรือพึงจะ

เลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน   ให้ประธานในทีÉประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี Êขาด 

(ข) ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึÉงในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งตามข้อนี Ê จะเลือกตั Êงให้เข้า

รับตําแหน่งอีกก็ได้ 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสอง ภายหลงัจากการเลือกกรรมการใหม่หลงัศาลมีคําสัÉงให้ยกเลิกการ

ฟืÊนฟกิูจการแล้วให้จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนาน ทีÉสดุนั Êน เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

(ค) บริษัทมีกรรมการจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีÉแต่งตั Êงจากบุคคลภายนอกจํานวน 4 ท่าน และกรรมการทีÉมา

จากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารจํานวน 3 ท่าน  

กรรมการทีÉมาจากภายนอก 

1.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 

3.นางสภุัทรา เชื Êอรอต 

4.นางสาวสรรสริิ ชัยเจริญพฒัน์1 

กรรมการทีÉมาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

 1.นายสวิจกัร์ โลจายะ 

 2.นายพิรัส ประดิษฐวณิช  

 3.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ 

หมายเหต ุ:  1. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั Êงแตว่นัทีÉ 18 เมษายน 2560   

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลทีÉทําให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบดําเนินงานของบริษัท

ย่อย เพืÉอดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุ ดงันี Ê 

 1. บริษัทมีนโยบายในการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพืÉอติดตามการดําเนินงาน

โดยใกล้ชิด โดยการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารดงักลา่วจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 2. บุคคลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าทีÉดําเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของบริษัทย่อยนั Êนๆ และ

บริษัทได้กําหนดให้บุคคลทีÉได้รับแต่งตั Êงนั Êน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนทีÉจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรืÉอง

สาํคญัในระดบัเดียวกบัทีÉต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บคุคลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรืÉองการทํารายการเกีÉยวโยงทีÉ

สอดคล้องกบับริษัท มีการจดัเก็บข้อมลูและการบนัทกึบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินได้ทันกําหนด

ด้วย 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                                         แบบ 56-1(2560)                          

 

 

สว่นทีÉ 2                                       การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ                                                           หน้าทีÉ 84 จาก 146 

 

 4. บริษัทย่อยจะต้องมีการกํากบัดแูลทีÉมีผลการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่าง

บริษัทกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ หรือการทํารายการสาํคัญอืÉนใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

และใช้หลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการในลกัษณะดงักลา่วข้างต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

 5. มีการกําหนดระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยทีÉเป็นบริษัททีÉประกอบธุรกิจหลกั 

 

9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงาน  ในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน รวมทั ÊงเพืÉอ             

การซื Êอขายหลกัทรัพย์  โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีÉงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนและได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าทีÉใน

การรายงานการถือหลกัทรัพย์ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทั Êงนี Êบริษัทได้

ประกาศ    ข้อพึงปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเพืÉอยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีÉให้ประสบผลสําเร็จตามแนวทางของ

บริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส ซืÉอสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม   

นอกจากนี Êบริษัทฯ ยังมีบทลงโทษทางวินัยต่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทีÉกระทําการฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับหรือ

ประกาศของบริษัทฯ ซึÉงระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในการปฏิบติังานของพนกังาน 

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ตามมติทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี  2560 เ มืÉอวันทีÉ  21 เมษายน 2560 ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติแต่งตั Êงให้                         

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทส ุไชยยศสอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึÉงเป็นบริษัททีÉได้ รับความเห็นชอบ               

จากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 โดยผู้สอบบัญชีซึÉงลายมือชืÉอในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและค่าตรวจสอบบัญชียังคงเป็นไป

ตามทีÉเคยได้รับอนุมัติตามมติทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 โดยกําหนดค่าธรรมเนียมตรวจสอบบัญชี สําหรับปี 2560                     

เป็นจํานวนไม่เกิน 8,000,000 บาท โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

                (หน่วย : บาท) 

ชืÉอบริษัท  ชืÉอผู้สอบบญัชี   ค่าตรวจสอบงบการเงิน  

1.บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) นายชวลา เทียนประเสริฐกิจ               1,650,000  

2.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  250,000  

3.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ Êง จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  630,000  

4.บริษัท เดอะ วลิลา่ (หวัหิน) จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  630,000  

5.บริษัท บางกอกริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  790,000  

6.บริษัท เอเวอร์ซตีิ Ê ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั/1 นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                   45,000  

7.บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั/2 นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                   45,000  

8.บริษัท มาย ฮอสพทิอล จํากดั  นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  310,000  

9.บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ จํากดั  นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  640,000  

10.บริษัท ยูนคิอน เซอร์วสิเซส จํากดั  นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  340,000  

11.บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั  นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  310,000  

12.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  690,000  

13.บริษัท พษิณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  740,000  

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit fee) ปี 2560                 7,070,000  
หมายเหตุ : 

/1 บริษัท เอเวอร์ซตีิ Ê ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกดั เป็นบริษทัย่อยของบริษัท เมืÉอวันทีÉ 15 ธันวาคม 2560 

/2 บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท เมืÉอวันทีÉ 15 ธันวาคม 2560 
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10.1 นโยบายภาพรวม 

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการทีÉจัดทําโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการนําหลักการ นโยบาย แนวปฎิบัติ และแนวทางสากลต่างๆมาประยุกต์ใช้เพืÉอให้ เกิดความ

สอดคล้องกบัวฒันธรรมขององค์กร ความรับผิดชอบต่อสงัคมสิÉงแวดล้อม ผู้ มีสว่นได้เสยี และเป็นเครืÉองมือในการกําหนดนโยบายและ

แนวปฏิบติัของกิจการ  

 

10.2 การดําเนินงาน 

 บริษัทฯมีหลกัการและกําหนดแนวปฏิบติัในการดําเนินงานเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม

ของกิจการ ดงันี Ê 

10.2.1 การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัดงัต่อไปนี Ê 

- พฒันาสนิค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการ ทีÉมีคุณภาพ เพืÉอตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามเงืÉอนไข และข้อตกลงในสญัญาระหว่างลกูค้าและบริษัทฯ 

- สง่เสริมการแข่งขนัธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมูลอนัเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการอนัไม่สจุริต 

เพืÉอผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

- ไม่ละเมิด และสร้างความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทรัพย์สนิ หรือมุ่งทําลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการค้า 

- ปฎิบัติต่อคู่ค้าและคู่สญัญาโดยมีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มีการปฏิบัติตาม

เงืÉอนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน รวมทั Êงจ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สญัญาอย่างตรงเวลา ตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกนั 

- ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภาครัฐ หลกีเลีÉยงการกระทําทีÉสง่เสริม จงูใจ เจ้าพนักงานของรัฐให้ปฏิบัติหน้าทีÉ

โดยมิชอบและขดัต่อกฎระเบียบ อนัพงึปฏิบติัทางจริยธรรมในการทํางาน และสร้างความสมัพันธ์อันดีภายใต้ขอบเขตทีÉเหมาะสมและ

สามารถกระทําได้ 

 

10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

บริษัทฯให้ความสาํคญัในหลกัการและแนวทางปฏิบติัทีÉเกีÉยวข้องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยมีการกําหนดนโยบาย 

และการวางแผนบริหารความเสีÉยงของการทจุริตคอร์รัปชัÉน ทั Êงในกิจการและผู้ มีสว่นได้เสยีอืÉนๆดงัต่อไปนี Ê 

- อบรมพนักงานเพืÉอส่งเสริมความซืÉอสตัย์สจุริต ตลอดจนเสริมสร้างให้ตัวแทน คู่สญัญารับจ้างและคู่ค้า ตระหนักถึงการ

ต่อต้านการการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

- สร้างจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยกําหนดแนวปฏิบติัให้พนกังานของบริษัทฯ ทําการติดต่อหรือทําธุรกรรมกับเจ้าพนักงานของ

รัฐ องค์กรเอกชน หรือผู้ มีสว่นได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส โดยไม่มีการชักชวน การเสนอ การรับหรือให้ผลประโยชน์ทั Êงตัวเงิน

หรือสิÉงของ หรือสนิบนทกุรูปแบบ เพืÉอหลกีเลีÉยงการกระทําทีÉอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ผิดจรรยาบรรณ และขัดกับข้อบังคับทาง

กฎหมาย 

- จดัให้มีระบบการจดัการ ติดตาม และปฏิบติัตามเงืÉอนไขของสญัญาระหว่างคู่ค้าอย่างครบถ้วน มีการป้องกันการทุจริตใน

ขั ÊนตอนของกระบวนการจดัหาวตัถดิุบทีÉชดัเจน และสามารถตรวจสอบย้อนหลงัได้ 

- ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

และจดัให้มีช่องทางการรายงานหากมีการพบเห็นการทุจริต หรือมีพฤติกรรมทีÉขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ ได้ทีÉฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง โดยมีการรักษาความลบัและให้ความเป็นธรรมต่อผู้แจ้งข้อมลู 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility:CSR) 
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10.2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯให้ความสําคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั Êง                  

มนษุยสมัพนัธ์อนัมีความเชืÉอมโยงกบักิจการในลกัษณะ ทําให้มีคณุภาพและคณุค่าสงูขึ Êน โดยมีหลกัการปฏิบติัดงันี Ê 

- สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยมีการดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกีÉยวข้องกับการล่วงละเมิด

สทิธิมนษุยชน เช่น การต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก การไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน 

- สง่เสริมการปฎิบติัตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร และกระตุ้นให้ปฎิบัติตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรฐานสากล โดยยงัครอบคลมุไปถงึบริษัทในเครือ ผู้ ร่วมทนุ และคู่ค้า 

- ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมและสขุอนามยัในสถานทีÉทํางานของพนกังานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สนิอยู่เสมอ 

- ให้ข้อมลูทีÉสาํคญัแก่พนักงานและตวัแทนพนักงานเพืÉอให้ทราบผลการดําเนินงานและสภาพทีÉแท้จริงขององค์กรธุรกิจ 

- จดัให้มีกระบวนการร้องเรียนอย่างเหมาะสมสาํหรับพนกังานทีÉได้รับการปฎิบติัอย่างไม่เป็นธรรม 

- มีการจัดประชุมพนักงานกับผู้บริหาร และพนักงานกับผู้จัดการฝ่าย เพืÉอชี Êแจงนโยบายและเปิดโอกาสให้พนักงานแสดง

ความคิดเห็น เพืÉอเป็นการเสริมสร้างความสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วมระหว่างพนกังานและผู้บริหาร 

 

10.2.4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบายในการปฎิบติัต่อพนกังานซึÉงเป็นทรัพยากรอันมีค่าสงูสดุ และเป็นปัจจัยสู่ความสําเร็จของบริษัทฯ และถือ

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่คํานึงถึงเพศ สญัชาติ เชื Êอชาติ ศาสนา และความเชืÉอส่วนบุคคล บริษัทฯจึงกําหนด

นโยบายให้มีการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทั Êงในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกย้าย ตลอดจน การพฒันาศักยภาพของพนักงาน โดย

มีแนวปฏิบติัดงันี Ê 

- มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานทีÉดี รวมทั Êงส่งเสริมการทํางานเป็นทีมตลอดจนปฏิบัติต่อ

พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นเป็นปัจเจกชน 

- มีนโยบายในการว่าจ้าง แต่งตั Êงและโยกย้ายพนักงาน รวมทั Êงพิจารณาจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสม                  

การพิจารณาการปรับเลืÉอนตําแหน่งเพืÉอให้เกิดความเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย รวมทั Êงการจดัตั Êงกองทนุสาํรองเลี ÊยงชีพเพืÉอพนกังาน 

- ให้ความสาํคญักบัสวสัดิการและระบบสขุภาพของพนักงานโดยมีการดําเนินการจัดโปรแกรมตรวจสขุภาพให้แก่พนักงาน

เป็นประจําทกุปี   

 

10.2.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯมุ่งเน้นในการสร้างความพงึพอใจและความมัÉนใจให้กบัลกูค้า การดแูลและคุ้มครอง ตลอดจนการปกป้องสิทธิ รวมถึง

การทําการตลาดทีÉเป็นธรรมต่อผู้บริโภค โดยมีหลกัการดําเนินงานดงันี Ê 

 - ให้ความสาํคญัในการก่อสร้างโดยมีการตรวจสอบ และควบคมุคณุภาพของโครงการ และบริการทีÉดี รวมทั ÊงมีระดับราคาทีÉ

เหมาะสม  

- ความสาํคญัโดยเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า รวมทั Êงมีการแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่างๆ โดยเร็ว

ทีÉสดุ เพืÉอเป็นการรักษาสมัพนัธภาพทีÉดีระหว่างกนั 

- มีนโยบายในการปกป้องสิทธิของลกูค้า โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้องไม่เปิดเผย และเก็บรักษา

ข้อมลูความเป็นสว่นตวัของลกูค้าโดยไม่ได้รับอนญุาต เว้นแต่เป็นไปตามข้อกฎหมายทีÉกําหนด 

- มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การทําตลาดและการโฆษณาทีÉเป็นธรรม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสาร 

รวมถงึโครงการของบริษัท อย่างถกูต้อง เหมาะสม และครบถ้วน  
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 10.2.6 การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

 บริษัทฯให้ความสําคัญในการดูแลรักษาและการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมจากกระบวนการก่อสร้างโครงการของบริษัท 

โดยมีหลกัการดําเนนิการดงัต่อไปนี Ê  

- โดยการดําเนินโครงการต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยถ้าเข้าเงืÉอนไขทีÉจะต้องยืÉนขออนุมัติจารคณะกรรมการสิÉงแวดล้อม 

จะต้องดําเนินการให้ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์และได้รับอนญุาตจากคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมครบถ้วน  

- มีการควบคุม และลดผลกระทบทีÉอาจจะเกิดกับสังคม และชุมชนทีÉอยู่อาศัยในบริเวณโครงการทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการ

ก่อสร้าง โดยการควบคมุดแูลทางด้านเครืÉองมือและอปุกรณ์การก่อสร้าง การควบคมุดแูลทางด้านเสียง การจัดระเบียบสถานทีÉก่อสร้าง

เพืÉอไม่ให้เกิดอนัตรายและผลกระทบต่อบคุคลทีÉสญัจรผ่านโครงการ การควบคมุฝุ่ นละอองในบริเวณโครงการ  

 - ปรับปรุงภูมิทศัน์และทัศนียภาพในบริเวณโครงการ ทั Êงช่วงระหว่างดําเนินการก่อสร้างและภายหลงัการก่อสร้างโครงการ

เพืÉอปรับปรุงรักษาสิÉงแวดล้อมรวมถงึสร้างสิÉงอํานวยความสะดวกต่อผู้อยู่อาศยัในชมุชนบริเวณโดยรอบในการสญัจรผ่านโครงการของ

บริษัทฯ 

  

10.3 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2561 เมืÉอวันทีÉ 27 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติรับทราบหน้าทีÉของคณะกรรมการในการ

ดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อย ปฏิบติัตามกฏหมายทีÉเกีÉยวกบัการมีสว่นเกีÉยวข้องกบัคอร์รัปชัÉน โดยมีแนวนโยบายในการดําเนินการดงันี Ê 

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเรืÉองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทุจริตทั Êงภายในและภายนอก

องค์กร โดยจะดําเนินธุรกิจทีÉไม่เข้าไปมีสว่นเกีÉยวข้องกบัการคอร์รัปชัÉน ไม่ว่าด้วยการเรียบ รับ และจ่ายสินบน นอกจากนั Êนแล้วภายใน

องค์กร ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทีÉโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลักการกํากับดูแล

กิจการทีÉดี มีการสืÉอสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสู่การยอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ ปลกูจิตสํานึกทีÉ ดีให้พนักงานและบริหาร

บคุลากรอย่างโปร่งใส สร้างค่านิยมและวฒันธรรมให้ทุกคนไม่เข้าไปมีส่วนเกีÉยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัÉน ทั Êงนี Ê บริษัทมีแนวทางใน

การดําเนินการหลกัๆ ดงัต่อไปนี Ê 
1. จดัให้มีการประเมินความเสีÉยงด้านการทจุริตของแต่ละสว่นงาน และของธุรกิจโดยรวม 
2. กําหนดแนวปฏิบติังานเพืÉอก่อให้เกิดความโปร่งใส ทั Êงนี ÊเพืÉอควบคมุป้องกนัความเสีÉยงจากการคอร์รัปชัÉน 
3. สืÉอสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบติัจากระดบัหวัหน้างานจนถงึระดบัปฏิบติัการเพืÉอสร้างจิตสาํนกึทีÉดี 
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพืÉอทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทั Êงนี ÊเพืÉอนํามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสทิธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

ทีÉผ่านมา กิจกรรมหนึÉงทีÉบริษัทได้ให้ความสําคัญและแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม คือ โครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (CAC) ซึÉงทีÉผ่านมาบริษัทได้เข้าไปประกาศเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการ

ทจุริตคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบ ตั Êงแต่ วนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นมา 

 

นอกจากนั Êนแล้ว พนกังานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยังมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามหลกัการกํากับ

ดแูลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเมืÉอพบพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณ

ธุรกิจ หรือเมืÉอพบพฤติกรรมใดๆทีÉมีความสุ่มเสีÉยงจะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชัÉน โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อเลขานุการ

บริษัท  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทั Êงนี ÊจะมีการพิจารณาทกุเรืÉองอย่างโปร่งใสและยติุธรรม  

 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

ให้ปฏิบติังานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั ÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวกบัการมีสว่นเกีÉยวข้องกบัคอร์รัปชัÉนด้วย 
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บริษัทให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอตรวจสอบ และประเมินผล                         

ทั Êงนี Êหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 สว่นหลกั ได้แก่  

 

(1) การควบคุมภายในองค์กร(Control Environment) 

(2) การประเมินความเสีÉยง(Risk Assessment) 

(3) การควบคุมการปฏิบติังาน(Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารข้อมลู(Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม(Monitoring Activities) 

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีÉ มีความเป็นอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2/2561 เมืÉอวันทีÉ 27 กุมภาพันธ์ 2561 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั Êง 3 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 

5 องค์ประกอบ ตามทีÉกลา่วข้างต้น โดยสรุปความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในทีÉมีความเหมาะสมเพียงพอในการบริหารกิจการ

แล้ว คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรืÉองการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้องกบับคุคลดงักลา่วแล้ว (ตามข้อทีÉ 10.1-10.4 และข้อทีÉ 12.1 - 12.4 ของแบบประเมินฯ) อย่างเพียงพอแล้ว สาํหรับการควบคุม

ภายในในหวัข้ออืÉน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคมุภายในทีÉเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 

11.2.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความเข้าใจในกิจกรรมและ

การดําเนินงานของบริษัท ทั Êงนี Ê การพิจารณาและอนมุติั แต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2.2 หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท 

บริษัทฯมอบหมายให้ บริษัท สํานักงานทีÉปรึกษากฎหมายมีชัย ไทยแลนด์ จํากัด โดยนายจอมทรัพย์ โลจายะ                    

ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังาน(Compliance department) เพืÉอทําหน้าทีÉกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ของหน่วยงานทางการทีÉกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานกํากับดูแลการ

ปฏิบติังานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

 

 

 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน ทีÉเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทั Êงนี Ê ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั Êงสิ Êนจํานวน 4 ครั Êงโดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อดุมฤทธิรุจ, นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์, 

นางสภุัทรา เชื Êอรอต ทั Êง 3 ท่านได้เข้าร่วมประชมุทกุครั Êง โดยการประชมุเป็นการประชมุร่วมกบัฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าทีÉตรวจสอบเพืÉอ

พิจารณาเรืÉองต่างๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคัญทีÉพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นต้น เพืÉอทบทวนความ

เพียงพอเหมาะสมของระบบควบคมุและการบริหารความเสีÉยง ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอืÉนๆ ตามขอบเขตหน้าทีÉทีÉคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย   

 

สําหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทั Êงงบการเงินประจํา   

ไตรมาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในร่วมประชมุด้วยทกุครั Êง นอกจากนี Ê การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบบางครั Êงเป็นการประชุมเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ

ประชมุทกุครั Êงต่อคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Ê ในปี2560 ทีÉผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรืÉองต่างๆ ด้วยความเป็นอิสระ

สรุปได้ดงันี Ê 

 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯโดยร่วมหารือกบัฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัท

ได้ จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปและข้อกําหนดของทางการโดยผู้สอบบญัชีไม่ได้แสดงความเห็นว่า งบการเงิน

ของบริษัทมีข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพืÉอให้

มีการดําเนินการอย่างเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพืÉอให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณานโยบายการกํากับดูแลกิจการเพืÉอให้เกิดการกํากับดูแลกิจการทีÉดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง                    

ประเทศไทย 

6. พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพืÉอนําเสนอขอแต่งตั Êงจากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

อนึÉง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 

เพืÉอประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไม่มีข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท 

 

 

              ............................................................ 

           (นายกําธร อดุมฤทธิรุจ) 

                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.1 รายการระหว่างกันในปี 2560 และ 2559 

      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   
      ปี 2560 ปี 2559   
1.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)  เงินให้กู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพืÉอใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 161.22 152.89 หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 8.33 0.39 สถาบนัการเงิน 

           - ชําระคืนระหว่างงวด   -   

    ดอกเบี Êยค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 42.21 33.23   

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 8.98 9.71   

           - ชําระคืนระหว่างงวด - -   
           ดอกเบี Êยรับเงินให้กู้ ยืม 8.98 9.71   
    เงินกู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพืÉอใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 113.00  -  หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 113.00  -  สถาบนัการเงิน 

           - ชําระคืนระหว่างงวด  -  -   

    ดอกเบี Êยค้างจ่ายเงินกู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 4.10 -   

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 4.10 -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด - -   
           ดอกเบี Êยจ่ายเงินกู้ ยืม 4.10 -   

12.รายการระหว่างกัน  



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1(2560)                          

 

 

สว่นทีÉ 2                                               การจดัการและการกํากบัดูแลกิจการ                                                                                                               หน้าทีÉ 91 จาก 146 

 

 

      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

2.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ Êง จํากดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน) เงินให้กู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพืÉอใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -   - หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด           -   - สถาบนัการเงิน 

          - ชําระคืนระหว่างงวด           -          0.30    

    ดอกเบี Êยค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -   -   

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด           -   -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด           -          4.90    

           ดอกเบี Êยรับเงินให้กู้ ยืม       

    เงินกู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพืÉอใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 194.35    105.65  หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 188.55    106.00  สถาบนัการเงิน 

          - ชําระคืนระหว่างงวด     99.85  0.35   

    ดอกเบี Êยค้างจ่ายเงินกู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 8.47 5.28   

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 5.71 5.28   

           - ชําระคืนระหว่างงวด 2.52 -   

           ดอกเบี Êยจ่ายเงินกู้ ยืม 5.71 5.28   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

3. บริษัท เดอะ วิลลา่(หวัหิน) บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน) เงินให้กู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพืÉอใช้เป็นเงินทนุ 

 จํากดั    - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -   - หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด           -   - สถาบนัการเงิน 

          - ชําระคืนระหว่างงวด           -          0.40    

    ดอกเบี Êยค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -   -   

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด           -   -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด           -   0.11   

           ดอกเบี Êยรับเงินให้กู้ ยืม       

    เงินกู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพืÉอใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 129.75      28.81  หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 129.00      31.02  สถาบนัการเงิน 

         - ชําระคืนระหว่างงวด     28.06  2.21   

    ดอกเบี Êยค้างจ่ายเงินกู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 3.58 1.09   

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 4.75 1.09   

           - ชําระคืนระหว่างงวด 2.26 -   

           ดอกเบี Êยจ่ายเงินกู้ ยืม 4.75 1.09   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

4. บริษัท บางกอก ริว่า  บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน) เงินให้กู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพืÉอใช้เป็นเงินทนุ 

 ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั    - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด     28.51  - หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด     28.51  - สถาบนัการเงิน 

         - ชําระคืนระหว่างงวด           -             -     

    ดอกเบี Êยค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด       0.02  -   

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด       0.02  -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด           -             -     

           ดอกเบี Êยรับเงินให้กู้ ยืม 0.02 -   

    เงินให้กู้ ยืมเพืÉอใช้ในการพฒันา

โครงการ 

    บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพืÉอใช้ในการพฒันา

โครงการโดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัรา 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -             -   เดียวกบัสถาบนัการเงิน 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด   217.67  -  

         - ชําระคืนระหว่างงวด   217.67            -     

    ดอกเบี Êยค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -             -     

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด       2.60  -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด       2.60            -     

           ดอกเบี Êยรับเงินให้กู้ ยืม 2.60 -   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

    เงินกู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพืÉอใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -   601.11 หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด   45.46  642.49 สถาบนัการเงิน 

         - ชําระคืนระหว่างงวด 646.57      41.38    

    ดอกเบี Êยค้างจ่ายเงินกู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -   1.19   

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด     9.77  1.19   

           - ชําระคืนระหว่างงวด   10.96            -     

           ดอกเบี Êยจ่ายเงินกู้ ยืม 9.77        .19    

5. บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน) เงินให้กู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพืÉอใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 128.58 103.56 หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบี Êยในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 25.02 21.08 สถาบนัการเงิน 

         - ชําระคืนระหว่างงวด           -   307.65   

    ดอกเบี Êยค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 40.55 31.83   

      - เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 8.72 19.05   

           - ชําระคืนระหว่างงวด - -   

           ดอกเบี Êยรับเงินให้กู้ ยืม 8.72 19.05   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

6. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท เงินให้กู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ ยืมเงินกรรมการเพืÉอใช้เป็น 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 19.97 30.89 เงินทนุหมนุเวียน โดยมิได้คิดดอกเบี Êยและ 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 30.97 125.06 ผลตอบแทน ใดๆ และไม่มีหลกัประกนัใดๆ ทั Êงสิ Êน 

         - ชําระคืนระหว่างงวด 41.89 572.71   

 

7. คณุจอมทรัพย์ โลจายะ เดิมเป็นกรรมการของผู้บริหารแผน ซึÉงได้ลาออกเมืÉอ เงินให้กู้ ยืมเพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ ยืมเงินกรรมการเพืÉอใช้เป็น 

 วนัทีÉ 1 กมุภาพนัธ์ 2548 และกลบัเข้ามาดํารง    เงินทนุหมนุเวียน โดยมิได้คิดดอกเบี Êยและ 

  ตําแหน่งเป็นกรรมการของผู้บริหารแผนอีกครั Êง  - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 114.56 4.93 ผลตอบแทนใดๆ และไม่มีหลกัประกนัใดๆ ทั Êงสิ Êน 

  เมืÉอ11ตลุาคม 2549   - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 140.26 754.21  

       - ชําระคืนระหว่างงวด 30.63 770.08  

  ทั Êงนี Ê ปัจจบุนันายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ ถือหุ้น

ร้อยละ 12.02ของบริษัทฯและไม่มีตําแหน่งใดๆใน 

     

  บริษัท   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

8. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท การคํ Êาประกันเงินกู้ ยืมจากสถาบนั

การเงินให้บริษัทย่อย อตัราดอกเบี Êย 

    เป็นเงินทนุหมนุเวียน 

    MLR+1% ต่อปี จ่ายชําระเงินต้น     หมายเหตุ : นายสวิจกัร์ โลจายะ ได้รับการแต่งตั Êงเป็น 

    เมืÉอมีการปลอดจํานองทรัพย์       ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัท  

    โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการ     และอนมุติัเปลีÉยนแปลงอํานาจกรรมการผู้ มีอํานาจลง 

  คํ Êาประกนั    

         - วงเงินกู้            -   -  นามของบริษัทโดยมีมติทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ  

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -   - 1/2558 เมืÉอวนัทีÉ 19 มกราคม 2558 

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด           -   -   

         - ชําระคืนระหว่างงวด 

 

          -   -   

         - วงเงินกู้  200 200   

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 37.03 85.35   

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด           -   -   

         - ชําระคืนระหว่างงวด 

 

48.32 109.46   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

9. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท การคํ Êาประกนัเงินกู้ ยืมจากสถาบนั     เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึÉงเพืÉอใช้ซื Êอ 

  การเงินให้บริษัทย่อย อตัราดอกเบี Êย    โครงการอสงัหาริมทรัพย์ และทีÉดินมาพฒันาโครงการ 

    MLR-1% ต่อปี จ่ายชําระเงินต้นเมืÉอ     ในอนาคต 

    มีการปลอดจํานองทรัพย์  โดยไม่มี      

    การคิดค่าธรรมเนียมในการคํ Êา       

  ประกนั    

         - วงเงินกู้  2,777 -   

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 312 -   

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 312 -   

         - ชําระคืนระหว่างงวด           -   -   

10. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท การคํ Êาประกันเงินกู้ ยืมจากสถาบนั     เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึÉงเพืÉอใช้ซื Êอ 

    การเงินให้บริษัท อตัราดอกเบี Êย MLR      โครงการอสงัหาริมทรัพย์ และทีÉดินมาพฒันาโครงการ 

    ต่อปี จ่ายชําระเงินต้นเมืÉอมีการ      ในอนาคต 

    ปลอดจํานองทรัพย์  โดยไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการคํ Êาประกนั 

      

         - วงเงินกู้  3,266 2,661   

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด 1,994 992   

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด 1,094 946   

         - ชําระคืนระหว่างงวด 92 94   
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ขนาดของ

รายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

11. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท การคํ Êาประกันเงินกู้ ยืมจากสถาบนั     เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึÉงเพืÉอใช้ซื Êอ 

    การเงินให้บริษัทย่อย อตัราดอกเบี Êย 

MLR+1% ต่อปี จ่ายชําระเงินต้น 

    โครงการอสงัหาริมทรัพย์  

บริษัท บางกอก ซนัเดย์ จํากดั นายสวิจกัร์ โลจายะเป็นกรรมการบริษัท เมืÉอมีการปลอดจํานองทรัพย์        

    โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการคํ Êา

ประกนั 

      

         - วงเงินกู้            -   -   

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -   -   

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด           -   -   

         - ชําระคืนระหว่างงวด -  -    

12. นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ กรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ได้ลาออกจาก เงินทดรองจ่ายค่างานก่อสร้างและ     เป็นการทดรองจ่ายค่าก่อสร้างและค่าใช้จ่ายแทน 

  ตําแหน่งกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 24 มิถนุายน  ค่าใช้จ่ายต่างๆ ของโครงการมายโฮม     บริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยมิได้เสียประโยชน์แต่อย่าง  

 2559 โดยมีผล ตั Êงแต่วนัทีÉ 24 มิถนุายน 2559) เชียงใหม่ ซึÉงเป็น โครงการของ   ใด เนืÉองจากมิได้คิดดอกเบี Êยและผลตอบแทนใดๆและ 

  บจก.ณฐันนัท์พฒันา   ไม่มีหลกัประกนัใดๆ ทั Êงสิ Êน 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสิ Êนงวด           -   1.14  

     - กู้ เพิÉมขึ Êนระหว่างงวด           -   0.16   

         - ชําระคืนระหว่างงวด 1.14 -   

 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                                         แบบ 56-1(2560)                          
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันทีÉเกิดขึ Êนโดยพิจารณาถึงความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตสุมผลของอตัราทีÉคิดระหว่างกนัพร้อมทั Êงเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉ

มีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2560 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ  27กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นต่อรายการระหว่างกัน

ตามของบริษัทในรอบปีบญัชีสิ Êน สดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 เป็นรายการทีÉเป็นไปเพืÉอการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และเป็นไป

ตามเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบคุคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง รายละเอียดทีÉกล่าวตาม 12.1 

รายการระหว่างกนัในปี 2560 ข้างต้น  

 

12.3 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

 1. การทํารายระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งกัน ทีÉไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้  ทั Êงนี Ê โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเป็น ความ

สมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงืÉอนไขของรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องดําเนินการตาม

ระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้อง 

 2. การทํารายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ                   

การซื Êอสินค้า เป็นต้น ให้กรรมการผู้ จัดการอนุมัติได้ เมืÉอรายการดังกล่าวมีเงืÉอนไขในด้านราคา การชําระเงินและเงืÉอนไขอืÉน ๆ                 

เป็นไปในทํานองเดียวกนักบัทีÉบริษัททํากบับคุคลอืÉน  

 ในกรณีทีÉกรรมการผู้ จัดการตกเป็น “บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง” กรรมการผู้จัดการไม่มีอํานาจอนุมัติ การอนุมัติให้เป็น

อํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั Êน กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเรืÉองนั Êนไม่ได้ ทั Êงนี Êเว้นแต่เป็นธุรกรรม

การค้าปกติ เมืÉอกรรมการผู้ จัดการได้ขออนุมัติเป็นหลักการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงืÉอนไขตามวรรคหนึÉงแล้ว ให้กรรมการ

ผู้จดัการดําเนินการตามวรรคหนึÉงได้ แต่จะต้องแจ้งเรืÉองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครั Êงต่อไป 

 

12.4 แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายทีÉจะดําเนินการให้รายการระหว่างกันดังกล่าว ตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความยุติธรรมและเหมาะสม 

รวมทั Êงเป็นราคาทีÉยติุธรรมสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดทีÉใช้กบัลกูค้าทัÉวไป รวมทั Êงจะมีการดําเนินการให้ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทําหน้าทีÉในการดูแลให้การทํารายการระหว่างกันในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยง หรือรายการทีÉอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจทัÉวไป หรือเพืÉอสนับสนุนการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นสาํคญั และผลตอบแทนทีÉบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะได้รับหรือจ่ายไปเป็น

ราคายุติธรรม และหากในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันนั Êน บริษัทฯ จะ

ดําเนินการให้ผู้ เชีÉยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว 

ทั Êงนี Ê บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูการทํารายการระหว่างกันทีÉเกิดขึ Êน ให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สนิทีÉสําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ตามมาตรฐานบญัชีทีÉกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย 
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