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7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วนัที 28 กมุภาพนัธ์ 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุเรียกชําระแล้ว ดงัน ี

บริษัทมีทนุจดทะเบียน : 4,855,983,908 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน (มลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) : 4,855,983,908 หุ้น 

ทนุชําระแล้ว : 3,884,784,546 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน (มลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) : 3,884,784,546 หุ้น 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น  

7.2.1 รายชือผู้ถอืหุ้นใหญ่  

รายชือผู้ ถือหุ้นทีถือหุ้นสงูสดุ  10 รายแรก สดัสว่นการถือหุ้นตามสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น (XO) ณ วนัที 28 กมุภาพนัธ์ 2561 มีดงัน ี

ลําดับ รายชือ จาํนวนหุ้นทีถอื สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 นางดาราณี อตัตะนนัทน์                               635,218,759  16.35% 

2 กลุม่โลจายะ     

นายจอมทรัพย์ โลจายะ                               466,768,842  12.02% 

นายขมุทรัพย์ โลจายะ                                 43,797,760  1.13% 

นายสวิจกัร์ โลจายะ                               114,068,700  2.94% 

รวมกลุม่โลจายะ 624,635,302 16.08% 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั                               143,086,311  3.68% 

4 นายสงคราม  ชีวประวัติดํารงค์                               106,332,120  2.74% 

5 นายสชุาติ  อสุาหะ                                 81,000,000  2.09% 

6 นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์                                 71,115,605  1.83% 

7 กลุม่พิริโยทัยสกลุ     

นายสนิโชค พิริโยทยัสกุล2                                 62,673,840  1.61% 

นายวฒุิชยั พิริโยทยัสกุล2                                 23,904,000  0.62% 

รวมกลุม่พิริโยทัยสกลุ 86,577,840 2.23% 

8 นายประสงค์ มานะยีง                                 55,000,000  1.42% 

9 นายพรพรหม พรหมวาณิช                                 43,400,000  1.12% 

10 นางสาววรัญญา ฉตัรพิริยะพนัธ์                                 30,000,000  0.77% 

รวมลําดับที 1-10 1,874,003,638 48.30% 

ผู้ถอืหุ้นรายอืน 2,010,780,908 51.70% 

รวม 3,884,784,546 100.00% 
หมายเหต ุ:1. การเปิดเผยข้อมลูข้างต้น ตามทีปรากฏในเอกสารฉบับนี เพือให้สะท้อนถงึความสัมพันธ์ทางครอบครัวของกลุ่มผู้ ถือหุ้ น โดยไม่จัดเป็นการเปิดเผย

ข้อมลูของกลุ่มผู้ ถือหุ้นทีเกียวข้องกนัตามมาตรา 258 แตอ่ยา่งใด 

  

 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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7.2.2 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย  

1. บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั (“NATTANAN”) 

NATTANAN เป็นบริษัทย่อยทีดําเนินธุรกิจจดัสรรทีดินและสร้างบ้านเพือขายภายใต้โครงการมายโฮมประชาชืน และ

โครงการมายโฮม เชียงใหม่ ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)        1,499,994  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 6 น้อยกว่า 0.01 

  รวม        1,500,000  100.00 

 

2.บริษัท มายรีสอร์ท โฮล ดิง จํากดั (“MRH”) 

MRH เป็นบริษัทย่อยทีดําเนินธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศัย ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี) 

ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)      29,999,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม      30,000,000  100.00 

 

3. บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั (“TVH”) 

TVH เป็นบริษัทย่อยทีดําเนินธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) 

 ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)      19,999,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม      20,000,000  100.00 

 

4. บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“BANGKOK RIVA”) 

BANGKOK RIVA เป็นบริษัทย่อยทีดําเนินธุรกิจพัฒนาโครงการอาคารพักอาศัย ขายภายใต้โครงการเดอะ โพลิแทน อควา     

 ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)      19,999,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม      20,000,000  100.00 
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5. บริษัท เอเวอร์ซิตี ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“EVERCITY”) 

EVERCITY เป็นบริษัทย่อยทีดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)            99,997  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 3 น้อยกว่า 0.01 

  รวม           100,000  100.00 

 

6. บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (“BANGKOK EVER”) 

BANGKOK EVER เป็นบริษัทย่อยทีดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100  

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)            99,997  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 3 น้อยกว่า 0.01 

  รวม           100,000  100.00 

 

7. บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั (“MY HOSPITAL”) 

MY HOSPITAL เป็นบริษัทย่อยทีดําเนินธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)        5,099,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม        5,100,000  100.00 

 

8. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากดั (“CMR”) 

CMR เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น ส ถ า น พ ย า บ า ล รั บ รั ก ษ า ค น ไ ข้ แ ล ะ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                               

 ในชือ โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด           199,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม           200,000  100.00 
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9. บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั (“DENTAL”) 

DENTAL เป็นบริษัทย่อยทีดําเนินธุรกิจสถานพยาบาล สถานทนัตกรรมในชือ “คลนิิก จสั ฟอ ฟัน” ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด              7,498  99.97 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 2 น้อยกว่า 0.03 

  รวม              7,500  100.00 

 

10. บริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จํากดั (“UNICON”) 

UNICON เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ช่ า อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์  ไ ด้ แ ก่  ที ดิ น  อ า ค า ร  ซึ ง เ ป็ น ที ตั ง ข อ ง                                    

 โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด            49,998  100.00 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม            50,000  100.00 

 

11. บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จํากดั (“KMG”) 

KMG เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น ส ถ า น พ ย า บ า ล รั บ รั ก ษ า ค น ไ ข้ แ ล ะ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                                    

 ในชือ “โรงพยาบาลราชสมีา ฮอสพิทอล” ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 83.90 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด 8,390,000 83.90 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน 1,610,000 16.10 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

12. บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากัด (“PM”) 

PM เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น ส ถ า น พ ย า บ า ล รั บ รั ก ษ า ค น ไ ข้ แ ล ะ ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย                                                    

 ในชือ “โรงพยาบาลพิษณโุลก ฮอสพิทอล” ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 53.96 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด        8,633,800  53.96 

2 ผู้ ถือหุ้นรายอืน        7,366,200  46.04 

  รวม      16,000,000  100.00 

 

 

 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)                                           แบบ 56-1(2560)                          
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7.3  ตัวแลกเงนิระยะสัน  

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดคงค้างตวัแลกเงินระยะสนัทงัสนิ 350 ล้านบาท (ราคาหน้าตวั) โดยมีรายละเอียดดงัน ี

ตวัแลกเงิน ราคาหน้าตวั (ล้านบาท) อายุ (วนั) วนัครบกําหนดไถ่ถอน 

EVER 145 182 21 มิถนุายน 2561 

BANGKOK RIVA 120 182 21 มิถนุายน 2561 

MRH 85 182 21 มิถนุายน 2561 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายทีจะเสนอให้ทีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ ผู้ ถือหุ้นในอัตรา

ไม่เกินร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและบริษัทต้อง                 

ไม่มีขาดทุนสะสมและต้องไม่มีความจําเป็นในด้านอืนๆ  บริษัทต้องจัดสรรเงินกําไรเพือเป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า                

ร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี)  จนกว่าทุนสํารองนีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่า                               

ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และทนุสาํรองนีจะนํามาจดัสรรปันผลไม่ได้ หากไม่มีความจําเป็นอืนใด และหากการจ่ายเงินปันผลนัน

จะไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั   

 

 ทังนี การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีประชุมผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซงึคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และรายงานให้ทีประชุมผู้ ถือหุ้น

ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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8.1 โครงสร้างองค์กร 

 ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรดงันี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.2 โครงสร้างการจดัการ 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทจํานวนทงัสนิ 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีเป็นผู้บริหารจากบริษัท

ย่อย 2 ท่าน  กรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน  ทงันีกรรมการบริษัทเป็นผู้ทรงคณุวฒุิทีมีความรู้ความสามารถหลากหลายรอบด้าน จึงมันใจ

ได้ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีกรรมการทงัสนิ 7 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1. นายสวิจักร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ 

2. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์1 กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. นางสภุัทรา เชือรอต กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการ 

7. นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ กรรมการ 

หมายเหต ุ: 

1.กรรมการ ลําดบัที 3 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทําหน้าทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน 

2. กรรมการลําดบัที 5 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวนัที 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตงัแตว่นัที 18 เมษายน 2560 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท  

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพัน ประกอบด้วย นายสวิจักร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการลงลายมือชือและประทับตรา

สาํคญับริษัท หรือ นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ ลงลายมือชือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญับริษัท 

 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมดงันี 

   หน่วย : ครัง 

รายชือกรรมการ คณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถอืหุ้น 3 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ  8/8 1/1 

2.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 1 6/8 1/1 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 1 7/8 1/1 

4.นางสภุัทรา เชือรอต 1 7/8 1/1 

5.นางสาวสรรสริิ ชัยเจริญพฒัน์ 1, 2 2/8 - 

6.นายพิรัส ประดิษฐวณิช  8/8 1/1 

7.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์  8/8 1/1 
หมายเหต ุ:  

1. มีการประชุมทีกําหนดขนึโดยมีความจําเป็นเร่งดว่น 4 ครัง จึงทําให้มีกรรมการบางท่านติดภาระกิจไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

 2. กรรมการลําดับที 5 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวันที 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตังแต่วันที 18 เมษายน 2560                       

ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง และเข้าร่วมประชุม 1 ครัง 

3. การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) ได้มีการจัดประชุมขนึเมือวนัที 21 เมษายน 2560 
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สว่นที 2                                       การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ                                                           หน้าที 62 จาก 146 

 

8.2.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

8.2.2.1 บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จาํกัด (“NATTANAN”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 NATTANAN มีกรรมการทงัหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการหนงึคนลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 
 

8.2.2.2  บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง จาํกัด (“MRH”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 MRH มีกรรมการทงัหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 
 

8.2.2.3 บริษัท เดอะ วิลล่า (หัวหิน) จาํกัด (“TVH”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 TVH มีกรรมการทงัหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 
 

8.2.2.4 บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด (“BANGKOK RIVA”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 BANGKOK RIVA มีกรรมการทงัหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 
 

8.2.2.5 บริษัท เอเวอร์ซิตี ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด (“EVERCITY”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 BANGKOK RIVA มีกรรมการทงัหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 

หมายเหต ุ:  บริษัท เอเวอร์ซิตี ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“EVERCITY”) ซึงเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท เมือวนัที 15 ธันวาคม 2560 

 

8.2.2.6 บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด (“BANGKOK EVER”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 BANGKOK RIVA มีกรรมการทงัหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 

หมายเหตุ :  บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“BANGKOK EVER”) ซงึเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เมือวนัที 15 ธนัวาคม 2560 
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8.2.2.7 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จาํกัด (“MY HOSPITAL”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 MRH มีกรรมการทงัหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 

 

8.2.2.8 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จาํกัด (“CMR”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 CMR มีกรรมการทงัหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 

 

8.2.2.9 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จาํกัด (“DENTAL”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 DENTAL มีกรรมการทงัหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 

 

8.2.2.10 บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จาํกัด (“UNICON”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 UNICON มีกรรมการทงัหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 
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8.2.2.11 บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จาํกัด (“KMG”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 KMG มีกรรมการทงัหมด 7 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

4.นายกําจร สริุยาสนิ กรรมการบริษัท 
5.นายไพฑูรย์ อรุณพนัธ์1 กรรมการบริษัท 
6.นายซิม แตมสาํราญ กรรมการบริษัท 
7.นางสภุัทรา เชือรอต กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือชือและประทบัตราสาํคญับริษัท 

หมายเหต ุ: 1. กรรมการลําดบัที 5 นายไพฑรูย์ อรุณพนัธ์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวนัที 28 สิงหาคม 2560 โดยมีผลตงัแตว่นัที 28 สิงหาคม 2560 
 

8.1.2.12 บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จาํกัด (“PM”) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 PM มีกรรมการทงัหมด 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นายพิรัส ประดษิฐวณิช กรรมการบริษัท 

3.นายกําจร สริุยาสิน กรรมการบริษัท 

4.นายไพฑรูย์ อรุณพนัธ์1 กรรมการบริษัท 
5.นายซิม แตมสําราญ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมอืชือและประทบัตราสําคญับริษัท 

หมายเหต ุ: 1. กรรมการลําดบัที 4 นายไพฑรูย์ อรุณพนัธ์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวนัที 28 สิงหาคม 2560 โดยมีผลตงัแตว่นัที 28 สิงหาคม 2560 
 

8.3 ผู้บริหาร  

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการบริษัท 

2.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์  ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ (ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ / รักษาการฝ่ายการตลาด) 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจโรงพยาบาล) 

4. นางสาวทชัชกร สมจิตติ ชอบ ฝ่ายบัญชีและการเงิน  

5.นางสาวลลนนัท์ คณุวฒัน์พงษ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

อํานาจหน้าทีของกรรมการผู้จดัการ  

1.รับผิดชอบในการบริหารงานทงัปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2.สร้างวิสยัทศัน์และกําหนดพนัธกิจ เพือกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพฒันาองค์กรในระยะยาว 

3.รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพฒันาธุรกิจให้ครบวงจร เพือให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอัตราทีเหมาะสมเทียบ

ได้กบัธุรกิจทีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัในระยะยาว    

4.พฒันาบริษัทให้ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 

5.พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถเต็มศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  
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 ทังนี อํานาจหน้าทีของกรรมการผู้จัดการข้างต้น  ไม่รวมถึงการอนุมัติรายการระหว่างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลทีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบุคคลทีส่วนได้ส่วนเสีย อํานาจการอนุมัติรายการต้องปฎิบัติตาม หลกัการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและ

กฎระเบียบทีเกียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 

กรรมการผู้จดัการมีอํานาจหน้าทีในการดําเนินการด้านธุรกรรมทีมีค่าใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงัน ี

 

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้ มีอํานาจอนมุติั 

1-50 กรรมการผู้จดัการ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัทย่อย (กลุ่มโรงพยาบาล) ณ 31 ธันวาคม 2560 
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8.4 เลขานุการบริษัท 

ทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครังที 4/2551 เมือวันที 14 สิงหาคม 2551 มีมติแต่งตัง บริษัท สํานักงานทีปรึกษากฎหมาย             

มีชัย ไทยแลนด์ จํากัด เป็นเลขานุการบริษัท โดยนางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จัดการฝ่ายนิติกรรมและสัญญา เป็นผู้ ได้รับ                       

การมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังกล่าว เพือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ฉบับที4)                    

พ.ศ.2551 (รวมทงัทีมีการแก้ไขเพิมเติม) โดยมีหน้าทีความรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ ดงัต่อไปน ี

(1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีทีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

(3) ดําเนินการอืนตามทีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

คณุสมบติัของเลขานกุารบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน 

8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 

สาํหรับปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีเป็นเบียประชุมให้แก่กรรมการ มีรายละเอียดดงันี 

รายชือกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรม 

การบริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ1 ประธานกรรมการ 75,000 - 75,000 

2.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ1 รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
35,000 170,000 205,000 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 1 กรรมการและ 

รองประธานกรรมการตรวจสอบ 
25,000 160,000 185,000 

4.นางสภุัทรา เชือรอต1 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 25,000 40,000 65,000 

5.นางสาวสรรสริิ ชัยเจริญพฒัน์ 2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 5,000 10,000 15,000 

6.นายพิรัส ประดิษฐวณิช1 กรรมการ 30,000 - 30,000 

7.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ 1 กรรมการ 30,000 - 30,000 

รวม 225,000 380,000 605,000 

หมายเหต ุ:  

1. นายสวิจักร์ โลจายะ นายกําธร อดุมฤทธิรุจ นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์, นางสุภทัรา เชือรอต, นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นายอภิชัย โภชกปริภณัฑ์ มีความสมคัรใจไม่

ขอรับเบียประชุมกรรมการเพือเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัท จํานวน 2 ครัง ทีเข้าร่วมประชุม 

2. กรรมการลําดบัที 5 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวนัที 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตงัแตว่นัที 18 เมษายน 2560  
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ทีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 เมือวันที  21 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ                    

สาํหรับปี 2560 ดงัน ี

 

- เบียประชมุคณะกรรมการ 

ตําแหน่ง เบียประชุม (บาท/ครัง) 

ประธานกรรมการ 10,000 

รองประธานกรรมการ 7,500 

กรรมการ 5,000 

  

 - เบียประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่ง เบียประชุม(บาท/ครัง) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,500 

รองประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจําปี 2560  

 

- ค่าตอบแทนของบริษัททีดําเนินธุรกิจหลกั  

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 4 คน มีรายละเอียดดังต่อไปนี 

ค่าตอบแทน จาํนวนเงนิรวม (บาท) 

เงินเดือน  7,410,500  

โบนสั  248,925  

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลยีงชีพ  48,210  

อืนๆ  487,050  

 รวม  8,194,685  

 

- ค่าตอบแทนของผู้บริหารบริษัทย่อย  

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER 

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 4 คน มีรายละเอียดดังต่อไปนี 

ค่าตอบแทน จาํนวนเงนิรวม (บาท) 

เงินเดือน  6,963,000  

โบนสั  120,000  

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลยีงชีพ  -   

อืนๆ  132,000  

 รวม  7,215,000  

  

กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 
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ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 24 คน มีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

ค่าตอบแทน จาํนวนเงนิรวม(บาท) 

เงินเดือน  14,466,400 

โบนสั  520,000 

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลยีงชีพ  -   

อืนๆ  3,790,500 

 รวม  18,776,900 

 

- ค่าตอบแทนอืน 

 บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตัง กองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลียงชีพ พ.ศ. 2530                 

โดยบริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบันกองทุนสํารองเลียงชีพนีบริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรัพย์                               

จดัการกองทนุกสกิรไทย และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 

8.6 บุคลากร 

8.6.1 จาํนวนพนักงานทังหมด 

 จํานวนพนักงานทังหมด (รวมคณะกรรมการและผู้ บริหาร แต่ไม่รวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัทย่อยทีได้รับ

ค่าตอบแทนจากบริษัทดงักลา่ว ณ  31 ธันวาคม 2560 แบ่งตามสายงานต่างๆ  โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุม่หลกัๆ ดงัน ี

 

1.กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  

-  บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

กรรมการผู้จดัการสาํนกังาน  4  

ฝ่ายบริหารการขาย  12  

ฝ่ายบริหารโครงการ  29  

สาํนกังาน  31  

รวม  76  

 

- บริษัทย่อย ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

กรรมการผู้จดัการสาํนกังาน                              4  

ฝ่ายขายและการตลาด                              6  

ฝ่ายบริหารโครงการ                            12  

สาํนกังาน                            21  

รวม                                  43  

 

 

2 กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล  
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- บริษัทย่อย ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

กรรมการผู้จดัการสาํนกังาน                            24  

สาํนกัผู้อํานวยการ                            11  

ฝ่ายการแพทย์                            77  

ฝ่ายการพยาบาล                           234  

ฝ่ายบริหาร                           140  

ฝ่ายบัญชี-การเงิน                           462  

รวม                               948  

 

8.6.2 ค่าใช้จ่ายเกียวกบัพนกังานของบริษัทประจําปี 2560  

1.กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  

ประกอบด้วย EVER, NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

เงินเดือน            39,276,567.00  

โบนสั              5,164,327.50  

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลียงชีพ                  99,061.20  

อืนๆ              5,864,158.89  

รวม          50,404,114.59  

2 กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล  

ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

เงินเดือน            88,875,999.00  

โบนสั                 185,470.00  

เงินสะสมกองทนุสาํรองเลียงชีพ                            -   

อืนๆ            17,676,655.84  

รวม           106,738,124.84  

 

8.6.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ ซงึจะมีผลต่อความสําเร็จขององค์กร ดังนันจึงมีกระบวนการคัดเลือก

บุคลากรเพือให้เหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนันแล้วบริษัทฯ ยังได้มีการส่งเสริมการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการฝึกปฏิบัติงานจริงกับผู้ มีประสบการณ์ การเข้าร่วมอบรมสมันาในสายงานทีเกียวข้อง

ตลอดจนการมีกิจกรรมสนัทนาการระหว่างพนักงานเพือเสริมสร้างทัศนคติทีดีทังต่อผู้ ร่วมงานและต่อบริษัทในอันทีจะทุ่มเทความรู้

ความสามารถเพือก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ทังนี บริษัทฯ ยังมีแนวนโยบายทีจะวางแผนการพัฒนาพนักงานในระยะยาว                   

เพือก่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในการปฏิบติังานต่อไป 
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9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ตระหนัก และคํานึงถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการทีดี (Corporate 

Governance Code :CG Code) ตามหลกัเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการทีดี รวมถึงความสําคัญของธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบ

การบริหารงานทีมีประสทิธิภาพ และเป็นพืนฐานของการเติบโต ทางธุรกิจของบริษัท โดยสรุปสาระสําคัญของการปฎิบัติตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการทีดีแบ่งเป็น 5 หมวด มีดงันี  

 

หมวด 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

หมวด 2 การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หมวด 3 บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสยี 

หมวด 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Rights)   

บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุราย บริษัทให้สทิธิขนัพืนฐานต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน อันได้แก่ 

การแสดงสทิธิความเป็นเจ้าของในหุ้นทีตนเองถืออยู่ การซือขายหรือโอนหุ้น การรับซือหุ้นคืน  การได้รับเงินปันผล การมีส่วนแบ่งใน

กําไรของกิจการ การพิจารณาค่าตอบแทน การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ ทันเวลา  การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ

มอบฉนัทะให้ผู้อืนเข้าประชมุ เพือใช้สทิธิออกเสยีงในการแต่งตงัหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตงัผู้สอบบญัชี เป็นต้น 

1.1 สทิธิในการได้รับใบหุ้นและสทิธิในการซือ ขาย หรือ โอนหุ้น  

บริษัทฯ แต่งตังบริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด  ทําหน้าทีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ เพืออํานวยความสะดวก

ให้กบัผู้ ถือหุ้น สาํหรับดําเนินการเกียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท 

1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.2.1 กําหนดการจดัประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง บริษัทมอบให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากัด ซึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของ

บริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุทีมีรายละเอียดวาระการประชมุ / ความเห็นของคณะกรรมการ / รายงานการประชุมครังทีผ่านมา

มีรายละเอียดครบถ้วน/ รายงานประจําปีพร้อมทงัเอกสารประกอบการประชุม/  เอกสารทีต้องใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีการไว้

ชดัเจน  โดยจัดส่งแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน และได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า                 

3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั เพือบอกกล่าวผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเวลาทีเพียงพอสําหรับเตรียมตัวศึกษาข้อมูลก่อนมาเข้า

ร่วมประชมุ โดยจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทีมีรายชือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติที

ประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจําปี 2560 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายหลังจากการประชุมดังกล่าว                      

โดยเป็นไปตามระเบียบและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 นอกจากนีบริษัท ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการพิจารณา หนังสือมอบฉันทะทังฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพือเป็นช่องทางหนึงให้ผู้ ถือหุ้นทราบซึงเป็นข้อมูล

เดียวกบัข้อมลูทีบริษัท  

 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
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1.2.2 การดําเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ ได้จดัเจ้าหน้าทีลงทะเบียนเพืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะทีเข้าร่วม

ประชมุเป็นการลว่งหน้ากว่า 2 ชวัโมงก่อนการประชมุและต่อเนืองจนการประชุมแล้วเสร็จ อีกทังยังมีการนําเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกส์

และบาร์โค้ดมากับใช้กับการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น (AGM) การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น (e-Registration) และโปรแกรมการนับคะแนน และ

แสดงผล (e-Voting) ซงึเริมตงัแต่ขนัตอนการเตรียมข้อมลูผู้ เข้าร่วมประชุม การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การจัดพิมพ์บัตรลงคะแนน 

การประมวลผลการลงคะแนนตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการประชมุ  เพืออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผู้ ถือหุ้น 

และจดัให้มีการเลยีงรับรองสาํหรับผู้ ถือหุ้นทีมาร่วมประชมุ 

บริษัทจะมีการเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ โดยบริษัทจัดทําบัตรลงคะแนนแยกแต่ละ

ระเบียบวาระ เพือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามทีเห็นสมควร ซงึจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักลา่วในห้องประชมุ 

โดยก่อนเริมการประชุมประธานทีประชุมได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทชีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการน ับ

คะแนนเสียงอย่างชัดเจนของผู้ ถือหุ้ นทีจะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกําหนดให้มีการใช้บัตร

ลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ เพือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามทีเห็นสมควร  และการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ

วาระอย่างชดัเจน  

คําชีแจงวิธีการออกเสยีงลงคะแนนเสยีง และการนบัคะแนนเสยีง มีดงัน ี

- บริษัทใช้ระบบ Barcode ซงึเป็นระบบช่วยในการนบัคะแนนเสยีงและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทีเข้าร่วมประชมุ 

- การออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นทีถือและทีได้รับมอบฉันทะ โดยให้นับหนึง

หุ้นเท่ากบัหนงึเสยีง  

- ผู้ ถือหุ้น 1 ราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึง

เท่านนั จะแบ่งแยกจํานวนหุ้นเพือแยกการลงคะแนนเสยีงไม่ได้  

- การนบัคะแนนจะถือมติเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซงึมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่เรืองทีกฎหมายกําหนดเป็น

อย่างอืน  

- ในกรณีทีผู้ ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ขอให้ลงคะแนนในบัตรยืนยันการลงคะแนนพร้อมทังลงลายมือชือ

ในบตัร และเจ้าหน้าทีบริษัทฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีงทีบตัรยืนยนัการลงคะแนนพร้อมทังเก็บบัตรดังกล่าวเฉพาะกรณีไม่เห็นด้วย และ

งดออกเสยีง เท่านนั สว่นบตัรยืนยนัการลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยจะเก็บพร้อมกนัทงัหมดภายหลงัเสร็จสนิการประชมุ  

- การนบัคะแนนจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจากจํานวนเสียงทังหมดทีเข้าร่วมประชุมในวาระ

นนัๆ และสว่นทีเหลอืจะถือว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเห็นด้วย โดยในการพิจารณาคะแนนเสียงดังกล่าวจะคํานึงถึงการลงคะแนนเสียงทีผู้

ถือหุ้นทีมอบฉนัทะแสดงเจตนาไว้ตามหนงัสอืมอบฉนัทะด้วย 

- เนืองจากการนบัคะแนนในแต่ละวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นทีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระนนัๆ จงึอาจมีผู้ ถือหุ้นและจํานวนคะแนนเสยีงในแต่ละวาระไม่เท่ากัน เนืองจากอาจมีผู้ ถือหุ้นบางรายออกจากห้อง

ประชมุหรือเข้ามาเพิมเติม  

- เมือเจ้าหน้าทีได้ตรวจนบัคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ทีประชุมทราบรายละเอียดผลการนับคะแนนภายหลงัจาก

จบวาระการประชมุ 

- สาํหรับวาระการเลอืกตงักรรมการจะลงมติเป็นรายบคุคล เพือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการทีต้องการได้อย่าง

แท้จริง  โดยบริษัทเสนอชือกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล และเพือให้การลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตังกรรมการมี

ความโปร่งใสในการนับคะแนน จึงกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นทุกท่าน ทังทีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตร

ลงคะแนนเสยีง และเจ้าหน้าทีจะเก็บบตัรลงคะแนนเสยีง เมือลงคะแนนเสยีงให้กรรมการครบทุกคนแล้ว โดยกรรมการทีได้รับการแต่ง

ตงัแต่ละราย จะต้องได้รับคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกว่ากงึหนงึของจํานวนเสยีงทงัหมดของผู้ ถือหุ้นทีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง         
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   บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นทีมาร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นภายหลงัเริมการประชมุแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ

ทีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ และเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซักถามปัญหาและข้อสงสยัต่างๆ หรือเสนอความ

คิดเห็นได้อย่างเต็มที และให้เวลาการอภิปรายอย่างเพียงพอเหมาะสม โดยจะบันทึกประเด็นคําถามคําตอบไว้ในรายงานการประชุม 

เพือให้ผู้ ถือหุ้นทีไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ ซึงประธานทีประชุมจะดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม รวมทังไม่เพิมวาระการ

ประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า    

 บริษัทให้ความสําคัญในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   โดยในปีทีผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ทีกฎหมาย

กําหนด ในปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นวนัที 21 เมษายน 2560 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุ 5 คน 

 นอกจากนี บริษัทได้เชิญผู้ สอบบัญชี 2 ท่านจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศสอบบัญชี จํากัด นายชวาลา                         

เทียนประเสริฐกิจ และนางนิสากร  ทรงมณี เข้าร่วมประชุม ตังแต่เริมการประชุม เพือรับฟังความคิดเห็น เตรียมตอบข้อซักถามของ                

ผู้ ถือหุ้นในวนัประชมุ  

ในการประชมุ ประธานทีประชมุได้ชีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง รวมถึงการกําหนดให้มีการใช้

บตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรับทกุวาระก่อนเริมประชุม พร้อมทังขอความเห็นทีประชุมในกรณีทีมีผู้ เข้าร่วมประชุมภายหลงัมีสิทธิเข้าร่วม

เป็นองค์ประชมุและมีสทิธิลงคะแนนได้ นบัแต่วาระทีได้เข้าประชมุเป็นต้นไป ซึงทีประชุมมีมติเห็นชอบ ในการดําเนินการประชุมประธาน

ทีประชมุได้นําเสนอเรืองต่อผู้ ถือหุ้นเพือพิจารณา ตามลาํดบัวาระการประชมุ พร้อมทงัเปิดโอกาสให้ซักถามในแต่ละวาระ ส่วนเรืองอืน

ทีนอกเหนือจากวาระได้เปิดโอกาสให้ซกัถามในช่วงท้าย ซงึผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเท่าเทียมกนัและมีเวลาอย่างเพียงพอเหมาะสม  

1.2.3 รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทได้เปิดเผยมติทีประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนภายในวนัเดียวกนัผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย จดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัสง่รายงานการประชุมให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัตามทีกําหนด 

 

หมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทให้ความสาํคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด 

ต่อผู้ ถือหุ้นทุกๆราย รวมทังปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย

วาระการประชมุ จะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทงัในและต่างประเทศล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็น และตังคําถามใดๆ อย่าง

เท่าเทียมกนัในทีประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเมือวนัที 21 เมษายน 2560 บริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชือบุคคลทีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมให้เป็นกรรมการของบริษัท เพือเข้าสู่กระบวนการพิจารณาแต่งตังเป็นกรรมการบริษัทคนใหม่ แทนกรรมการบริษัทเดิม

จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสวิจักร์  โลจายะ นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นางสุภัทรา เชือรอต ซึงครบวาระในการดํารงตําแหน่ง                 

ทงันีไม่มีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอชือบคุคลอืนใดเพือเข้าสูก่ารพิจารณาดงักลา่ว 

 ดงันนั ประธานในทีประชมุจงึเสนอให้ทีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตงักรรมการเดิม 3 ท่านทีครบวาระดํารงตําแหน่ง

ดงักลา่ว กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนงึ โดยทีประชมุได้มีมติอนมุติัตามทีประธานในทปีระชมุได้นําเสนอ     

คณะกรรมการกําหนดนโยบายไม่ให้ใช้ข้อมลูทีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน

หรือทําธุรกิจแข่งขนักบับริษัทหรือธุรกิจทีเกียวเนือง รวมทงัไม่ใช้ข้อมูลภายในเพือประโยชน์ของตนในการซือขายหุ้นของบริษัทในช่วง             

1 เดือนก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบการเงิน  โดยระหว่างปีทีผ่านมากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตาม

นโยบายอย่างเคร่งครัด  

นอกจากนี บริษัท มีความ จงึยดึมนัในการดําเนินธุรกิจ ทีตงัอยู่บนพืนฐานของความซือสตัย์ โปร่งใส และเป็นธรรม เพือให้บริษัท

ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ทีกําหนดไว้ บริษัทจึงมีนโยบายในด้านจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน เพือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัให้ถกูต้อง พร้อมทงัมีนโยบายให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพือก่อให้เกิด
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ประโยชน์สูงสดุต่อผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ ได้แก่ การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาข้อมูลทีเป็นความลับ                

ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สนิและชือเสยีงของบริษัท และความรับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นได้เสยี 

2.1 การจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายว่าด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทังพนักงานในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดโดยทัวกัน เพือป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงาน หรือผู้

ใกล้ชิดกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องหลีกเลียงการมีผลประโยชน์

สว่นตวัใดๆ ทีจะมีผลเสยีต่อการปฏิบติัหน้าที เพือผลประโยชน์ของบริษัท หรือทําให้ยากต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เช่น การลงทุน 

หรือมีส่วนเกียวข้องในโอกาสทางธุรกิจใดๆ ทีบริษัท มีความสนใจ และการรู้ถึงข้อมูลนัน สืบเนืองจากการทํางานทีอยู่ในความ

รับผิดชอบของพนกังาน หรือการแสวงหาผลประโยชน์ในองค์กรทีทําธุรกิจ หรือเป็นคู่แข่งกบับริษัท หรือการทําธุรกิจในนามของบริษัทฯ 

กบัผู้ทีเป็นสมาชิกครอบครัวของตน หรือกบัองค์กรธุรกิจทีตนหรือสมาชิกครอบครัวของตนมีส่วนเกียวข้องอยู่อย่างสําคัญ หรือทํางาน

เป็นพนักงาน เป็นกรรมการ เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นทีปรึกษาขององค์กรทีทําธุรกิจ หรือแสวงหาการทําธุรกิจกับบริษัท หรือทําธุรกิจ

แข่งขนักบับริษัท หรือทําธุรกิจทีให้บริการกบัคู่แข่งขนัสาํคญัของบริษัท หรือมีส่วนเกียวข้องกับงานทีทําเอง หรือโดยผู้อืนว่าจ้าง จนทํา

ให้มีผลเสยีไม่ว่ากรณีใดๆ กบัการทํางานให้บริษัทฯ รวมถงึมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารทีมีส่วนได้เสียในวาระใด หรือเข้าข่ายมี

ผลประโยชน์ทีอาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท ฝ่ายเลขานุการบริษัท จะไม่จัดส่งวาระการประชุมนัน  และกรรมการทีมีส่วนได้

เสยีจะต้องออกจากห้องประชมุเป็นการชวัคราว และงดออกเสยีงในวาระการลงมตินันซึงเป็นธรรมเนียมปฏิบัติทีคณะกรรมการบริษัท

ได้กระทํามาโดยตลอดมิให้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการในวาระนนัๆ 

2.2 รายการเกียวโยง 

 บริษัทได้มีนโยบายว่าด้วยรายการเกียวโยง โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน รวมทังพนักงานในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ถือปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัดโดยทวักนั ซึงบริษัท ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทุกประการ เมือมี

การทํารายการเกียวโยงกันทีไม่เป็นไปตามเงือนไขการค้าปกติ ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพือพิจารณาอนมุติัทํารายการ  โดยกําหนดขันตอนเกียวกับการทํารายการระหว่างกัน หรือรายการเกียวโยงกัน 

ดงัน ี

2.2.1 การพิจารณาการทํารายการเกียวโยง บริษัทจะใช้เกณฑ์เช่นเดียวกบัลกูค้าทวัไป และเป็นไปตามกระบวนการให้สินเชือ

ปกติของบริษัทฯ เพือสนบัสนนุการดําเนินกิจการ ซงึต้องเป็นธรรมและสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

2.2.2 การประเมินมลูค่ารายการเกียวกับสินทรัพย์หรือบริการตามมูลค่ารวมของสิงตอบแทนทีชําระให้หรือได้รับชําระ หรือ

มลูค่าตามบญัชี หรือมลูค่าตามราคาตลาดของสนิทรัพย์หรือบริการนนั แล้วแต่จํานวนใดจะสงูกว่า 

2.2.3 หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึนกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกียวกับความ

จําเป็นและความเหมาะสมของรายการนนั ในกรณีทีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที

อาจเกิดขึน บริษัทจะให้ผู้ เชียวชาญอิสระ หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเกียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว                     

เพือนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 

2.2.4 หากมีรายการระหว่างกนัหรือรายการทีเกียวโยงกนัอืนๆ ทีเข้าข่ายตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดดงักลา่วอย่างเคร่งครัด 

2.2.5 ต้องเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการทีเกียวโยงกัน หรือรายการระหว่าง

กนัตามหลกัเกณฑ์ทีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี และรายงานประจําปี หรือแบบรายงานอืนใด ตามแต่กรณี และมีการเปิดเผยข้อมูลรายการทีเกียวโยงกันต่อตลาดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทย ตามหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องหลีกเลียงการมีผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ทีจะมีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าทีเพือ

ผลประโยชน์ของบริษัท หรือทําให้ยากต่อการปฏิบติังานอย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจเกิดขึนได้

ในหลายสถานการณ์ ทังนีในการปฏิบัติหน้าทีจะต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัท ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม                

ซึงบริษัทฯ ได้ทําการเปิดเผยข้อมูลเกียวกับรายการทีเกียวโยงกันในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) อย่างครบถ้วน แต่หากจะมีการทํารายการทีเกียวข้องกันหรือรายการทีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายในการพิจารณาและอนุมัติรายการจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน

ดําเนินการ พร้อมทงัมีการเปิดเผยข้อมลูเกียวกบัชือ ความสมัพนัธ์ของบคุคลทีเกียวโยงกนั มลูค่ารายการ เหตุผลและความจําเป็นไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีและรายงานประจําปี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพือพิจารณาดูแลให้รายการ

ระหว่างกนัเป็นไปอย่างยติุธรรม สมเหตสุมผล และมีนโยบายการกําหนดราคาทีเหมาะสม โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็น 

 โดยในปี 2560 ทีผ่านมาบริษัท ไม่ได้ทํารายการทีเกียวโยงกันโดยฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทังบริษัทไม่มีโครงสร้างแบบกลุ่ม

ธุรกิจทมีีการทํารายการเกียวโยงกนัในลกัษณะทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2.3 การเสนอวาระการประชุม การเสนอชือบุคคลเพือแต่งตังเป็นกรรมการ และการตังคําถามเกียวกับบริษัท 

บริษัทกําหนดหลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชุม การเสนอชือบุคคลเพือแต่งตังเป็นกรรมการ และการตังคําถามเกียวกับ

บริษัท เพือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย สว่นร่วมในการกํากับดูแลบริษัท และการคัดสรรกรรมการทีมีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ

ปฏิบติัหน้าทีได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

2.4 การใช้สิทธิออกเสียง 

บริษัทฯ ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนงึหุ้นต่อหนงึเสียงประเภทหุ้นสามัญ ซงึเป็น

หุ้นประเภทเดียวทีบริษัทฯออกให้ผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดให้นบัหุ้นหนึงหุ้นเป็นหนงึเสยีง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติของทีประชมุผู้

ถือหุ้น 

2.5 การมอบฉันทะ   

ในกรณีทีผู้ ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อืน หรือกรรมการอิสระรายใด

รายหนึงตามทีบริษัทได้เสนอชือไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้ รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ ถือหุ้นท่านหนึง                  

ทังนี ได้อํานวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นทีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยจัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ ตามทีกรม

พฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้กําหนดไว้ ซงึเป็นแบบทีกําหนดรายการต่างๆ ทีละเอียดและชัดเจนแนบไปพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ทงัฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยจัดส่งแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน และเพือความ

ถกูต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ บริษัทได้แสดงรายละเอียดเกียวกับการประชุม กําหนดการประชุม 

วาระการประชุม รวมถึงขันตอน เอกสาร และหลักฐาน ทีต้องใช้ในการมอบฉันทะ แสดงไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ของ

บริษัท (www.everland.co.th) ก่อนวนัประชมุมากกว่า 30 วนั  โดยผู้ ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพิมเติมได้ ทังทางโทรศัพท์  อีเมล์ 

มายงัหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

2.6 การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การอํานวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นทีเป็นชาวต่างชาติ บริษัทได้จัดทําเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ สาํหรับผู้ ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น หนงัสอืมอบฉนัทะ เป็นต้น  

http://www.everland.co.th/
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บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ โดยจัดส่งแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ น

ล่วงหน้า 14 วัน และนํารายละเอียดเกียวกับการประชุม กําหนดการประชุม วาระการประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษั ท 

(www.everland.co.th)  ลว่งหน้ามากกว่า 30 วนัก่อนวนัประชมุ 

 

หมวดที 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  

บริษัทให้ความสําคัญในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการบริหารและ

จดัการต่อผู้ มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ทุกฝ่ายด้วยความเสมอภาค เพือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่ม

ต่างๆ  อนัจะเป็นการสร้างความมังคงในการดําเนินกิจการให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว นอกจากนียังให้ความสําคัญในการตรวจสอบ

รายการทีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้ทีเกียวข้อง  โดยกําหนดให้การทํารายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด 

3.1 หลักสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายว่าด้วยหลกัสทิธิมนษุยชน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทังพนักงานในบริษัทย่อยปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัด บริษัทยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบัติร่วมกัน โดยคํานึงถึงศักดิ ศรีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ และความ

เสมอภาคของบุคคล ไม่กระทําการใดๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงได้ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิ

มนุษยชนแก่พนักงาน เพือนําไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึงในการดําเนินงาน และไม่สนับสนุนกิจการทีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน และ

พนักงานทุกคนจะไม่กระทําการใดๆ ทีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบริษัท หรือบุคคลภายนอกทีเข้ามา

ติดต่อธุรกิจ  

ในสว่นของการดแูลพนกังาน บริษัทมีการกํากบัดูแลและปรับปรุงให้ค่าจ้างอยู่ในระดับทีเหมาะสมเทียบเคียงกับบริษัทอืนที

อยู่ในธุรกิจเดียวกนั มีการปรับปรุง เปลยีนแปลงโครงสร้าง และการจัดระเบียบองค์กรเพือดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย 

รวมทงัปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อบงัคบัทีเกียวข้องกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  เพือสร้างสภาพแวดล้อมการ

ทํางานทีมีความปลอดภัยสาํหรับพนกังาน รวมถงึจดัให้มีเจ้าหน้าทีรักษาความปลอดภัยทีคอยดแูลขันตอน วิธีการในการปฏิบัติงานให้

ถกูต้องตามขนัตอน และเพือรองรับความเสยีงทีอาจจะเกิดอบุติัเหต ุบริษัทฯ จงึได้ทําประกนัอบุติัเหตใุห้กบัพนกังานทกุคน 

บริษัทใสใ่จและปฏิบติัต่อพนกังานทกุคน ทกุระดบัตงัแต่แม่บ้านจนถงึผู้บริหารระดบัสงูอย่างให้เกียรติ เป็นธรรมและเสมอภาคกัน โดย

ไม่เลอืกปฏิบติั ทงัในด้านผลตอบแทนและสวสัดิการตามทีกฎหมายแรงงานกําหนด และยึดหลกัเมตตาธรรมในการทีจะดูแลพนักงาน

และครอบครัว  

 นอกจากนยีงัได้ให้ความสาํคญัในเรืองสทิธิมนษุยชนครอบคลมุไปยังผู้ รับจ้าง ผู้ผลิต ผู้จัดหาสินค้า และวัตถุดิบ และบริการ

ของบริษัทฯ ตามนโยบายในการดําเนินธุรกิจของผู้ผลติ / จดัหาสนิค้า วัตถุดิบ และบริการ  เพือส่งเสริมให้เกิดการดําเนินกิจการอย่าง

เป็นธรรม ภายใต้หลกัสทิธิมนษุยชน 

 3.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทให้ความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทังภายในและภายนอกบริษัท รวมถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดล้อม สําหรับคู่แข่งทางการค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้

ความลบัทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล โดยในปีทีผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรืองทีเกียวกบัคู่แข่งทางการค้า 

 

หมวดที 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Information Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูและจดัสง่ข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ 

กลต. ข้อมูลทีเปิดเผยในปัจจุบัน ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี(56-1)มติทีประชุมผู้ ถือหุ้น ข่าวและข้อมูลของ

บริษัท ฯลฯ ทงันีปัจจบุนับริษัท ได้ดําเนินการจดัตงัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพือรับผิดชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสาร



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                                         แบบ 56-1(2560)                          

 

 

สว่นที 2                                       การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ                                                           หน้าที 77 จาก 146 

 

ต่างๆ ทีเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทัวไป ผู้ ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐฯทีเกียวข้องอย่างเท่า

เทียมกัน ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทังนีในขันเริมต้นบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลทีสําคัญผ่านสือของตลาดหลักทรัพย์                            

และเว็บไซต์ www.everland.co.th ของบริษัท 

 4.1 โครงสร้างการถอืหุ้น   

บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นอย่างชัดเจน และเป็นข้อมูลล่าสดุ ทําให้ผู้ ใช้ข้อมูล สามารถทราบถึงผู้ ถือหุ้นทีแท้จริง

ของบริษัทได้ ทงันี ได้แสดงรายละเอียดโครงสร้างขอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  

 4.2 การเปิดเผยจาํนวนครังทีกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมกรรมการ  

 ในปี 2560 บริษัท จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยจํานวนครังการจัดประชุม และจํานวนครังทีกรรมการ

แต่ละคนเข้าร่วมการประชมุกรรมการ (รายละเอียดโปรดดหูวัข้อ  “โครงสร้างการจดัการ”) 

 4.3 การรายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ทังทางตรงและทางอ้อม  

บริษัทมีการกํากบัดแูลด้านการใช้ข้อมูลภายใน  โดยกําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร  มีหน้าทีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และ

รายงานการเปลยีนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ซงึนบัรวมถงึคู่สมรสและบตุรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนบุคคลทีเกียวข้อง ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันทีซือ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และนําส่งรายงานการซือ – ขายหุ้น / ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ให้ฝ่ายเลขานกุารบริษัทเก็บไว้เป็นหลกัฐาน  

 4.4 การรายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการ  

 บริษัทได้ปฏิบติัตามนโยบายว่าด้วยการรายงานการมีสว่นได้เสยี  โดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัท

ทราบถงึการมีส่วนได้เสยีของตน หรือของบคุคลทีมีความเกียวข้อง ซงึเป็นสว่นได้เสยีทีเกียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท

และบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซงึแก้ไขเพิมเติมโดย

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที 4) พ.ศ. 2551 เพือให้บริษัทฯ มีข้อมลูประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนด

เกียวกบัการทํารายการทีเกียวโยงกนั ซึงเป็นรายการทีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเท

ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อยได้ รวมถงึการทีกรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบติัหน้าทีด้วยความระมัดระวังและซือสตัย์สจุริต 

ซงึต้องตัดสนิใจโดยไม่มีสว่นได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในเรืองทีตดัสนิใจข้อมูลในรายงานดงักล่าวจงึเป็นประโยชน์ต่อการ

ติดตามดแูลให้การทําหน้าทีของกรรมการและผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการดังกลา่ว 

4.5 ด้านการรายงาน 

4.5.1 กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บริษัท ทราบถงึการมีสว่นได้เสยีของตน หรือของบคุคลทีมีความเกียวข้อง                  

กรณีเป็นสว่นได้เสยีทีเกียวข้องกบัการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสยีของ

กรรมการและผู้บริหาร ดังนี 

- รายงานในครังแรก : ให้รายงานภายในวนัที 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัทีเกิดรายการการมีสว่นได้เสยี 

- รายงานการเปลยีนแปลงข้อมูลการมีสว่นได้เสยี : ให้รายงานโดยมิชกัช้าภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัทีมีการเปลียนแปลง

ข้อมลู โดยระบแุจ้งการเปลยีนแปลงครังทีเท่าใดไว้ด้วย 

4.5.2 กรรมการและผู้บริหารสง่แบบแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบุคคลทีเกียวข้องให้เลขานุการบริษัท

รับทราบทนัที หรือภายในเวลาทีกําหนด ซงึแบบรายงานดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ใช้รูปแบบพืนฐานของ “แบบแจ้ง

รายงานการมีสว่นได้เสยี” ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดทําขนึ  

4.5.3 เลขานกุารบริษัท ดําเนินการดงันี 

- จดัสง่สําเนารายงานการมีส่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัทําการ นบัแต่วนัทีบริษัทฯ ได้รับรายงานนนั 

http://www.everland.co.th/
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- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีทีกรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัทฯ 

- เปิดเผยข้อมลูการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) 

อนงึ ในระหว่างปี ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีเกียวข้อง มีสว่นได้เสยีทีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

4.6 ช่องทางการสือสารทีหลากหลาย 

 สาํหรับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ทีสําคัญ บริษัทฯ ได้ดําเนินการผ่านช่องทางต่างๆ และผ่านสือมวลชนอย่าง

สมําเสมอ เพือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทัวถึง โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น 

รายงานประจําปี งบการเงิน รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส เอกสารแจ้งมติคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น 

 ทงันีนกัลงทนุสามารถติดต่อนดัหมายเพือสอบถามข้อมูลของบริษัทผ่านทางโทรศพัท์ อีเมล และการประชมุร่วมกนั

นอกจากนีนักลงทนุยงัสามารถศกึษาข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) หรือติดต่อข้อมูลจากหน่วยงานนกั

ลงทนุสมัพนัตามทีอยู่ด้านลา่งนี 

  ทางโทรศพัท์ :  0-2720-7797 

  ทางโทรสาร :  0-2720-7808 

  ทางอีเมลล์ :  info@everland.co.th 

 

  ทางจดหมาย : หน่วยงานลงทนุสมัพนัธ์ 

    บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

    เลขที 223/96 อาคารคนัทรีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชนั 21  

    ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 ในปี 2560 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบทีต้องรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชีและสารสนเทศสําคัญตามเหตุการณ์              

อนัได้แก่ 

 4.7 ข้อมูลทางการเงิน 

 รายงานงบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มี

เงือนไขจากผู้สอบบญัชีทีเป็นอิสระ โดยได้ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท นอกจากนีบริษัทยัง

ไม่เคยมีประวติัถกูสงัให้แก้งบการเงิน โดยรายงานทางการเงินทงั รายไตรมาสและรายปี ของบริษัทเป็นการนําส่งก่อนเวลาทีกฎหมาย

กําหนดทงัสนิ 

 

หมวดที 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

บริษัทได้ดําเนินการแต่งตังบุคคลทีมีความรู้ความสามารถดํารงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการ

อิสระทีไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน และกรรมการทีเป็นผู้บริหาร 3 คน พร้อมทังกําหนด หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่าง

ชดัเจน  

นอกจากนันแล้วบริษัทได้มีการดําเนินการเพือแต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบ เพือให้สามารถแสดงความเห็นอย่างอิสระ 

ปราศจากการชีนํา ซึงจะทําให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ทังนี หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัททําหน้าทีพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหาร  โดยค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามมติทีได้รับการอนุมัติจากทีประชุมผู้ ถือหุ้น  ทังนีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหาร ได้

เปิดเผยข้อมลูไว้ในหวัข้อการจดัการ  เรืองค่าตอบแทนผู้บริหารข้างต้นแล้ว 

http://www.everland.co.th/
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 ตามข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้ต้องมีการประชมุคณะกรรมการของบริษัท เป็นจํานวน อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง ทังนีใน

การประชมุแต่ละครังในระหว่างปี 2560 ทีผ่านมา ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประชุมด้วย เพือรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรือง 

ให้ข้อมลูและข้อคิดเห็นทีเป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตดัสนิใจของคณะกรรมการ  เพือให้สามารถนํานโยบายและแผนงาน

ต่างๆ ไปดําเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพได้โดยเร็ว   

คณะกรรมการบริษัทได้ กําหนดให้จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองทวัไปในประเทศไทยโดยได้เลือกนโยบาย

บญัชีทีเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทังยึดหลกัความระมัดระวังและถือปฏิบัติอย่างสมําเสมอ 

รวมถงึได้เปิดเผยข้อมลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซงึมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัท 

โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสงูวางแผนการดําเนินงานทัง ระยะสนั ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสียง 

และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนทีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีเป็นผู้บริหารจาก

บริษัทย่อย 2 ท่าน อีก 4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทีไม่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสมัพันธ์กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

 

รายชือ ตําแหน่ง 

กรรมการผู้บริหาร  

นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ 

กรรมการทีเป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย  

นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการ 

นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ กรรมการ 

กรรมการอิสระ  

นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ /1 กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสภุัทรา เชือรอต กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์ /2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: 

/1 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทําหน้าทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน 

/2 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวนัที 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตงัแตว่นัที 18 เมษายน 2560 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการบริษัทฯตามข้อบังคับของบริษัท 

1.จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน้าทีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.กําหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ ถือหุ้นได้เป็นครังคราว เมือเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควรพอทีจะทําเช่นนัน และ

รายงานให้ทีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 

3.กําหนดจ่ายบําเหน็จรางวัลหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืนแก่พนักงาน หรือลกูจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดที

ทํางานให้บริษัท โดยทําเป็นประจําหรือไม่ประจําก็ได้ 

4.ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซงึได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ กําหนดวนั เวลา และสถานทีในการประชมุ 

คณะกรรมการ ซงึสถานทีทีประชมุนนัอาจกําหนดเป็นอย่างอืนนอกเหนือไปจากท้องทีอนัเป็นทีตงัสาํนกังานใหญ่ของบริษัท 

5.ในกรณีทีตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจํานวนทีจะเป็นองค์ประชมุ  ให้กรรมการทีเหลอือยู่สามารถกระทําการ 

ในนามของคณะกรรมการได้ แต่เป็นเฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพือเลอืกตงักรรมการแทนตําแหน่งทีว่างทังหมดเท่านัน และ

ให้กระทําภายใน 1 เดือน  นบัจากวนัทีจํานวนกรรมการว่างลง 

6.มอบหมายให้กรรมการคนหนงึหรือหลายคนหรือบคุคลอืนใดปฏิบติัการอย่างใดอย่างหนงึแทนคณะกรรมการ 

7.แต่งตงักรรมการจํานวนหนงึตามทีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร โดยให้มีอํานาจหน้าทีควบคมุดแูลกิจการของ 

บริษัทตามทีคณะกรรมการมอบหมาย และในจํานวนนี ให้แต่งตงักรรมการคนหนงึเป็นประธานกรรมการบริหาร 

8.คณะกรรมการมีอํานาจทีจะเชิญบคุคลหนงึบคุคลใดมาเป็นทีปรึกษา เพือช่วยเหลอืให้ความคิดเห็นในกิจการงานของบริษัท  

แก่คณะกรรมการ ตามทีเห็นสมควรได้  จดัให้มีและเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น   จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุม 

ผู้ ถือหุ้น 

9.จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสนิสดุของรอบปีบญัชีบริษัท จดัหนงัสอืนดัประชมุ  

พร้อมด้วยรายละเอียด และจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

10.จดัให้มีการทําบญัชีงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ ณ วนัสนิสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อทีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั 

ประจําปี เพือพิจารณาอนมุติั 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบด้วยกรรมการบริษัททีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 4  ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนดกรรมการตรวจสอบ 4 ท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒุิทีมีพืน ฐานและความเชียวชาญจากหลาย

อาชีพ มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานทีโปร่งใสไม่ด่างพร้อย และมีความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนียังมีการกําหนดหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน เพือให้

สามารถปฏิบติัหน้าทีได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ทงัน ีคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีสอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ บริหารทีรับผิดชอบ รวมทังสอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสยีงทีรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีเป็น

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทีรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 4 ท่าน ดงัต่อไปน ี

กรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 

1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์1 กรรมการ/กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสภุัทรา เชือรอต กรรมการ/กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์2 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ:  

1.กรรมการตรวจสอบลําดบัที 2 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทําหน้าทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน 

2. กรรมการลําดบัที 4 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวนัที 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตงัแตว่นัที 18 เมษายน 2560   

 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุดงัน ี

                     หน่วย : ครัง 

รายชือกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 1 4/4 

2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 1 4/4 

3.นางสภุัทรา เชือรอต 1 4/4 

4.นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์ 1, 2 1/4 

หมายเหต ุ:  

1. มีการประชุมทีกําหนดขนึโดยมีความจําเป็นเร่งดว่น 4 ครัง จึงทําให้มีกรรมการบางท่านติดภาระกิจไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

 2. กรรมการลําดับที 4 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวันที 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตังแต่วันที 18 เมษายน 2560                       

ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง และเข้าร่วมประชุม 1 ครัง 

3. การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) ได้มีการจัดประชุมขนึเมือวนัที 21 เมษายน 2560 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทัง 4 ท่าน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของ

กรรมการอิสระดงัต่อไปน ี

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึงของจํานวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทัง หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ              

นิติบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง 

2. ไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วมหรือนิติบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง 

3. ไม่เป็นบคุคลทีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พีน้อง และบตุร รวมทงั คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลทีจะได้รับการเสนอให้เป็น 

ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท ี

อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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อํานาจหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.สอบทานสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit)                       

ทีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตงัโยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืนใดทีรับผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายทีเกียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตงับคุคลซงึมีความเป็นอิสระเพือทําหน้าทีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักลา่ว รวมทงัเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง 

5.พิจารณารายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ทงันี เพือให้มนัใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6.จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซงึรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปน ี

(ก) ความเห็นเกียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเชือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ    

 กฎหมายทีเกียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ความเห็นหรือ 

 ข้อสงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าทีตามกฎบตัร (charter) 299 

(ช) รายการอืนทีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทวัไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีและความรับผิดชอบทีได้รับมอบหมายจาก 

 คณะกรรมการบริษัท 

7.ปฏิบติัการอืนใดตามทีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตังกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลทีได้รับการแต่งตัง เป็นกรรมการอิสระ กรรมการและผู้บริหารมี

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกและกระบวนการดงัต่อไปน ี

(1) การสรรหากรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทัง หมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึงมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามหลกัการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน

ต้องมีความรู้ด้านบญัชี และ/หรือการเงิน เพือทําหน้าทีตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดูแลรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน การคดัเลอืกผู้ตรวจสอบบญัชี และการพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 (ก) การเลอืกตงักรรมการของบริษัทฯ จะต้องให้กระทําโดยทีประชมุผู้ ถือหุ้น ทงันี ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปน ี

- ผู้ ถือหุ้นคนหนงึมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนงึหุ้นต่อหนงึเสยีง 
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- ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน 

ตามแต่ทีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครังผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนทีมีตามข้อ 1 ทังหมด จะแบ่ง

คะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

- บคุคลซงึได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตังเป็นกรรมการเท่ากับจํานวนทีพึงจะมีหรือพึงจะ

เลอืกตงัในครังนนั ในกรณีทีบคุคลซงึได้รับเลอืกตงัในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินกว่าจํานวนกรรมการทีพึงจะมีหรือพึงจะ

เลอืกตงัในครังนนั   ให้ประธานในทีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีขาด 

(ข) ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการทีจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีสดุกบัสว่นหนงึในสาม กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งตามข้อนี จะเลือกตังให้เข้า

รับตําแหน่งอีกก็ได้ 

กรรมการทีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีสอง ภายหลงัจากการเลือกกรรมการใหม่หลงัศาลมีคําสงัให้ยกเลิกการ

ฟืนฟกิูจการแล้วให้จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีอยู่ในตําแหน่งนาน ทีสดุนนั เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

(ค) บริษัทมีกรรมการจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีแต่งตังจากบุคคลภายนอกจํานวน 4 ท่าน และกรรมการทีมา

จากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารจํานวน 3 ท่าน  

กรรมการทีมาจากภายนอก 

1.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 

3.นางสภุัทรา เชือรอต 

4.นางสาวสรรสริิ ชัยเจริญพฒัน์1 

กรรมการทีมาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

 1.นายสวิจกัร์ โลจายะ 

 2.นายพิรัส ประดิษฐวณิช  

 3.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ 

หมายเหต ุ:  1. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวนัที 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตงัแตว่นัที 18 เมษายน 2560   

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลทีทําให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบดําเนินงานของบริษัท

ย่อย เพือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุ ดงัน ี

 1. บริษัทมีนโยบายในการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพือติดตามการดําเนินงาน

โดยใกล้ชิด โดยการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารดงักลา่วจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 2. บุคคลทีได้รับแต่งตังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าทีดําเนินการเพือประโยชน์ทีดีทีสุดของบริษัทย่อยนันๆ และ

บริษัทได้กําหนดให้บุคคลทีได้รับแต่งตังนัน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนทีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรือง

สาํคญัในระดบัเดียวกบัทีต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บคุคลทีได้รับแต่งตงัให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรืองการทํารายการเกียวโยงที

สอดคล้องกบับริษัท มีการจดัเก็บข้อมลูและการบนัทกึบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินได้ทันกําหนด

ด้วย 
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 4. บริษัทย่อยจะต้องมีการกํากบัดแูลทีมีผลการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่าง

บริษัทกบับคุคลทีเกียวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่ายไปซงึสนิทรัพย์ หรือการทํารายการสาํคัญอืนใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

และใช้หลกัเกณฑ์ทีเกียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการในลกัษณะดงักลา่วข้างต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

 5. มีการกําหนดระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยทีเป็นบริษัททีประกอบธุรกิจหลกั 

 

9.5 การดูแลเรืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงาน  ในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้เพือประโยชน์ส่วนตน รวมทังเพือ             

การซือขายหลกัทรัพย์  โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนและได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าทีใน

การรายงานการถือหลกัทรัพย์ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทังนีบริษัทได้

ประกาศ    ข้อพึงปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเพือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีให้ประสบผลสําเร็จตามแนวทางของ

บริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส ซือสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม   

นอกจากนีบริษัทฯ ยังมีบทลงโทษทางวินัยต่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทีกระทําการฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับหรือ

ประกาศของบริษัทฯ ซงึระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในการปฏิบติังานของพนกังาน 

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ตามมติทีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี  2560 เ มือวันที 21 เมษายน 2560 ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติแต่งตังให้                         

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทส ุไชยยศสอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึงเป็นบริษัททีได้ รับความเห็นชอบ               

จากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 โดยผู้สอบบัญชีซึงลายมือชือในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและค่าตรวจสอบบัญชียังคงเป็นไป

ตามทีเคยได้รับอนุมัติตามมติทีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 โดยกําหนดค่าธรรมเนียมตรวจสอบบัญชี สําหรับปี 2560                     

เป็นจํานวนไม่เกิน 8,000,000 บาท โดยมีรายละเอยีดดงัน ี

                (หน่วย : บาท) 

ชือบริษัท  ชือผู้สอบบญัชี   ค่าตรวจสอบงบการเงิน  

1.บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) นายชวลา เทียนประเสริฐกิจ               1,650,000  

2.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  250,000  

3.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  630,000  

4.บริษัท เดอะ วลิลา่ (หวัหิน) จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  630,000  

5.บริษัท บางกอกริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  790,000  

6.บริษัท เอเวอร์ซตีิ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั/1 นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                   45,000  

7.บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั/2 นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                   45,000  

8.บริษัท มาย ฮอสพทิอล จํากดั  นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  310,000  

9.บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ จํากดั  นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  640,000  

10.บริษัท ยูนคิอน เซอร์วสิเซส จํากดั  นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  340,000  

11.บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั  นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  310,000  

12.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  690,000  

13.บริษัท พษิณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์                  740,000  

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit fee) ปี 2560                 7,070,000  
หมายเหตุ : 

/1 บริษัท เอเวอร์ซตีิ ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกดั เป็นบริษทัย่อยของบริษัท เมือวันท ี15 ธันวาคม 2560 

/2 บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท เมือวันท ี15 ธันวาคม 2560 
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10.1 นโยบายภาพรวม 

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการทีจัดทําโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการนําหลักการ นโยบาย แนวปฎิบัติ และแนวทางสากลต่างๆมาประยุกต์ใช้เพือให้ เกิดความ

สอดคล้องกบัวฒันธรรมขององค์กร ความรับผิดชอบต่อสงัคมสงิแวดล้อม ผู้ มีสว่นได้เสยี และเป็นเครืองมือในการกําหนดนโยบายและ

แนวปฏิบติัของกิจการ  

 

10.2 การดําเนินงาน 

 บริษัทฯมีหลกัการและกําหนดแนวปฏิบติัในการดําเนินงานเพือให้เป็นไปตามหลกัการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม

ของกิจการ ดงัน ี

10.2.1 การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัดงัต่อไปนี 

- พฒันาสนิค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการ ทีมีคุณภาพ เพือตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามเงือนไข และข้อตกลงในสญัญาระหว่างลกูค้าและบริษัทฯ 

- สง่เสริมการแข่งขนัธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมูลอนัเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการอนัไม่สจุริต 

เพือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

- ไม่ละเมิด และสร้างความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทรัพย์สนิ หรือมุ่งทําลายชือเสยีงของคู่แข่งทางการค้า 

- ปฎิบัติต่อคู่ค้าและคู่สญัญาโดยมีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มีการปฏิบัติตาม

เงือนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน รวมทงัจ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สญัญาอย่างตรงเวลา ตามเงือนไขทีตกลงกนั 

- ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภาครัฐ หลกีเลยีงการกระทําทีสง่เสริม จงูใจ เจ้าพนักงานของรัฐให้ปฏิบัติหน้าที

โดยมิชอบและขดัต่อกฎระเบียบ อนัพงึปฏิบติัทางจริยธรรมในการทํางาน และสร้างความสมัพันธ์อันดีภายใต้ขอบเขตทีเหมาะสมและ

สามารถกระทําได้ 

 

10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯให้ความสาํคญัในหลกัการและแนวทางปฏิบติัทีเกียวข้องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีการกําหนดนโยบาย 

และการวางแผนบริหารความเสยีงของการทจุริตคอร์รัปชนั ทงัในกิจการและผู้ มีสว่นได้เสยีอืนๆดงัต่อไปน ี

- อบรมพนักงานเพือส่งเสริมความซือสตัย์สจุริต ตลอดจนเสริมสร้างให้ตัวแทน คู่สญัญารับจ้างและคู่ค้า ตระหนักถึงการ

ต่อต้านการการทจุริตคอร์รัปชนั 

- สร้างจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยกําหนดแนวปฏิบติัให้พนกังานของบริษัทฯ ทําการติดต่อหรือทําธุรกรรมกับเจ้าพนักงานของ

รัฐ องค์กรเอกชน หรือผู้ มีสว่นได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส โดยไม่มีการชักชวน การเสนอ การรับหรือให้ผลประโยชน์ทังตัวเงิน

หรือสงิของ หรือสนิบนทกุรูปแบบ เพือหลกีเลยีงการกระทําทีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ผิดจรรยาบรรณ และขัดกับข้อบังคับทาง

กฎหมาย 

- จดัให้มีระบบการจดัการ ติดตาม และปฏิบติัตามเงือนไขของสญัญาระหว่างคู่ค้าอย่างครบถ้วน มีการป้องกันการทุจริตใน

ขนัตอนของกระบวนการจดัหาวตัถดิุบทีชดัเจน และสามารถตรวจสอบย้อนหลงัได้ 

- ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

และจดัให้มีช่องทางการรายงานหากมีการพบเห็นการทุจริต หรือมีพฤติกรรมทีขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ ได้ทีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง โดยมีการรักษาความลบัและให้ความเป็นธรรมต่อผู้แจ้งข้อมลู 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility:CSR) 
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10.2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯให้ความสําคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทัง                  

มนษุยสมัพนัธ์อนัมีความเชือมโยงกบักิจการในลกัษณะ ทําให้มีคณุภาพและคณุค่าสงูขนึ โดยมีหลกัการปฏิบติัดงัน ี

- สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยมีการดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกียวข้องกับการล่วงละเมิด

สทิธิมนษุยชน เช่น การต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก การไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน 

- สง่เสริมการปฎิบติัตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร และกระตุ้นให้ปฎิบัติตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรฐานสากล โดยยงัครอบคลมุไปถงึบริษัทในเครือ ผู้ ร่วมทนุ และคู่ค้า 

- ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมและสขุอนามยัในสถานทีทํางานของพนกังานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สนิอยู่เสมอ 

- ให้ข้อมลูทีสาํคญัแก่พนักงานและตวัแทนพนักงานเพือให้ทราบผลการดําเนินงานและสภาพทีแท้จริงขององค์กรธุรกิจ 

- จดัให้มีกระบวนการร้องเรียนอย่างเหมาะสมสาํหรับพนกังานทีได้รับการปฎิบติัอย่างไม่เป็นธรรม 

- มีการจัดประชุมพนักงานกับผู้บริหาร และพนักงานกับผู้จัดการฝ่าย เพือชีแจงนโยบายและเปิดโอกาสให้พนักงานแสดง

ความคิดเห็น เพือเป็นการเสริมสร้างความสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วมระหว่างพนกังานและผู้บริหาร 

 

10.2.4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบายในการปฎิบติัต่อพนกังานซงึเป็นทรัพยากรอันมีค่าสงูสดุ และเป็นปัจจัยสู่ความสําเร็จของบริษัทฯ และถือ

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่คํานึงถึงเพศ สญัชาติ เชือชาติ ศาสนา และความเชือส่วนบุคคล บริษัทฯจึงกําหนด

นโยบายให้มีการปฏิบติัทีเป็นธรรมทงัในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตงั โยกย้าย ตลอดจน การพฒันาศักยภาพของพนักงาน โดย

มีแนวปฏิบติัดงัน ี

- มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานทีดี รวมทังส่งเสริมการทํางานเป็นทีมตลอดจนปฏิบัติต่อ

พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นเป็นปัจเจกชน 

- มีนโยบายในการว่าจ้าง แต่งตังและโยกย้ายพนักงาน รวมทังพิจารณาจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสม                  

การพิจารณาการปรับเลอืนตําแหน่งเพือให้เกิดความเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย รวมทงัการจดัตงักองทนุสาํรองเลยีงชีพเพือพนกังาน 

- ให้ความสาํคญักบัสวสัดิการและระบบสขุภาพของพนักงานโดยมีการดําเนินการจัดโปรแกรมตรวจสขุภาพให้แก่พนักงาน

เป็นประจําทกุปี   

 

10.2.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯมุ่งเน้นในการสร้างความพงึพอใจและความมนัใจให้กบัลกูค้า การดแูลและคุ้มครอง ตลอดจนการปกป้องสิทธิ รวมถึง

การทําการตลาดทีเป็นธรรมต่อผู้บริโภค โดยมีหลกัการดําเนินงานดงัน ี

 - ให้ความสาํคญัในการก่อสร้างโดยมีการตรวจสอบ และควบคมุคณุภาพของโครงการ และบริการทีดี รวมทังมีระดับราคาที

เหมาะสม  

- ความสาํคญัโดยเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า รวมทงัมีการแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่างๆ โดยเร็ว

ทีสดุ เพือเป็นการรักษาสมัพนัธภาพทีดีระหว่างกนั 

- มีนโยบายในการปกป้องสิทธิของลกูค้า โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้องไม่เปิดเผย และเก็บรักษา

ข้อมลูความเป็นสว่นตวัของลกูค้าโดยไม่ได้รับอนญุาต เว้นแต่เป็นไปตามข้อกฎหมายทีกําหนด 

- มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การทําตลาดและการโฆษณาทีเป็นธรรม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสาร 

รวมถงึโครงการของบริษัท อย่างถกูต้อง เหมาะสม และครบถ้วน  
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 10.2.6 การดูแลรักษาสิงแวดล้อม 

 บริษัทฯให้ความสําคัญในการดูแลรักษาและการลดผลกระทบต่อสิงแวดล้อมจากกระบวนการก่อสร้างโครงการของบริษัท 

โดยมีหลกัการดําเนนิการดงัต่อไปนี  

- โดยการดําเนินโครงการต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยถ้าเข้าเงือนไขทีจะต้องยืนขออนุมัติจารคณะกรรมการสิงแวดล้อม 

จะต้องดําเนินการให้ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์และได้รับอนญุาตจากคณะกรรมการสงิแวดล้อมครบถ้วน  

- มีการควบคุม และลดผลกระทบทีอาจจะเกิดกับสังคม และชุมชนทีอยู่อาศัยในบริเวณโครงการทีอยู่ระหว่างดําเนินการ

ก่อสร้าง โดยการควบคมุดแูลทางด้านเครืองมือและอปุกรณ์การก่อสร้าง การควบคมุดแูลทางด้านเสียง การจัดระเบียบสถานทีก่อสร้าง

เพือไม่ให้เกิดอนัตรายและผลกระทบต่อบคุคลทีสญัจรผ่านโครงการ การควบคมุฝุ่ นละอองในบริเวณโครงการ  

 - ปรับปรุงภูมิทศัน์และทัศนียภาพในบริเวณโครงการ ทังช่วงระหว่างดําเนินการก่อสร้างและภายหลงัการก่อสร้างโครงการ

เพือปรับปรุงรักษาสงิแวดล้อมรวมถงึสร้างสงิอํานวยความสะดวกต่อผู้อยู่อาศยัในชมุชนบริเวณโดยรอบในการสญัจรผ่านโครงการของ

บริษัทฯ 

  

10.3 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครังที 2/2561 เมือวันที 27 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติรับทราบหน้าทีของคณะกรรมการในการ

ดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อย ปฏิบติัตามกฏหมายทีเกียวกบัการมีสว่นเกียวข้องกบัคอร์รัปชนั โดยมีแนวนโยบายในการดําเนินการดงัน ี

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเรืองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทุจริตทังภายในและภายนอก

องค์กร โดยจะดําเนินธุรกิจทีไม่เข้าไปมีสว่นเกียวข้องกบัการคอร์รัปชนั ไม่ว่าด้วยการเรียบ รับ และจ่ายสินบน นอกจากนันแล้วภายใน

องค์กร ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทีโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลักการกํากับดูแล

กิจการทีดี มีการสือสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสู่การยอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ ปลกูจิตสํานึกที ดีให้พนักงานและบริหาร

บคุลากรอย่างโปร่งใส สร้างค่านิยมและวฒันธรรมให้ทุกคนไม่เข้าไปมีส่วนเกียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน ทังนี บริษัทมีแนวทางใน

การดําเนินการหลกัๆ ดงัต่อไปน ี
1. จดัให้มีการประเมินความเสยีงด้านการทจุริตของแต่ละสว่นงาน และของธุรกิจโดยรวม 
2. กําหนดแนวปฏิบติังานเพือก่อให้เกิดความโปร่งใส ทงันีเพือควบคมุป้องกนัความเสยีงจากการคอร์รัปชนั 
3. สอืสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบติัจากระดบัหวัหน้างานจนถงึระดบัปฏิบติัการเพือสร้างจิตสาํนกึทีดี 
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพือทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทังนีเพือนํามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสทิธิภาพมากยิงขนึ 

ทีผ่านมา กิจกรรมหนึงทีบริษัทได้ให้ความสําคัญและแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม คือ โครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (CAC) ซงึทีผ่านมาบริษัทได้เข้าไปประกาศเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการ

ทจุริตคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบ ตงัแต่ วนัที 15 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นมา 

 

นอกจากนนัแล้ว พนกังานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยังมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามหลกัการกํากับ

ดแูลกิจการทีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเมือพบพฤติกรรมทีไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณ

ธุรกิจ หรือเมือพบพฤติกรรมใดๆทีมีความสุ่มเสียงจะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชัน โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อเลขานุการ

บริษัท  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทงันีจะมีการพิจารณาทกุเรืองอย่างโปร่งใสและยติุธรรม  

 

ทงันี คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

ให้ปฏิบติังานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายทีเกียวข้อง รวมทงักฎหมายทีเกียวกบัการมีสว่นเกียวข้องกบัคอร์รัปชนัด้วย 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                                         แบบ 56-1(2560)                          

 

 

สว่นที 2                                       การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ                                                           หน้าที 88 จาก 146 

 

 

 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตังหน่วยงานตรวจสอบภายในเพือตรวจสอบ และประเมินผล                         

ทงันีหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 สว่นหลกั ได้แก่  

 

(1) การควบคุมภายในองค์กร(Control Environment) 

(2) การประเมินความเสยีง(Risk Assessment) 

(3) การควบคุมการปฏิบติังาน(Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศ และการสอืสารข้อมลู(Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม(Monitoring Activities) 

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีมีความเป็นอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทังนี ในทีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครังที 2/2561 เมือวันที 27 กุมภาพันธ์ 2561 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทงั 3 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 

5 องค์ประกอบ ตามทกีลา่วข้างต้น โดยสรุปความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในทีมีความเหมาะสมเพียงพอในการบริหารกิจการ

แล้ว คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรืองการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที

เกียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแล้ว (ตามข้อที 10.1-10.4 และข้อที 12.1 - 12.4 ของแบบประเมินฯ) อย่างเพียงพอแล้ว สาํหรับการควบคุม

ภายในในหวัข้ออืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคมุภายในทีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 

11.2.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลทีมีความเข้าใจในกิจกรรมและ

การดําเนินงานของบริษัท ทงันี การพิจารณาและอนมุติั แต่งตงั ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2.2 หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท 

บริษัทฯมอบหมายให้ บริษัท สํานักงานทีปรึกษากฎหมายมีชัย ไทยแลนด์ จํากัด โดยนายจอมทรัพย์ โลจายะ                    

ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังาน(Compliance department) เพือทําหน้าทีกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ของหน่วยงานทางการทีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานกํากับดูแลการ

ปฏิบติังานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

 

 

 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสียง 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบซึงได้รับการแต่งตังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน ทีเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทังนี ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมทงัสนิจํานวน 4 ครังโดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อดุมฤทธิรุจ, นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์, 

นางสภุัทรา เชือรอต ทงั 3 ท่านได้เข้าร่วมประชมุทกุครัง โดยการประชมุเป็นการประชมุร่วมกบัฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าทีตรวจสอบเพือ

พิจารณาเรืองต่างๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคัญทีพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นต้น เพือทบทวนความ

เพียงพอเหมาะสมของระบบควบคมุและการบริหารความเสยีง ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอืนๆ ตามขอบเขตหน้าทีทีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย   

 

สําหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพือพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทังงบการเงินประจํา   

ไตรมาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในร่วมประชมุด้วยทกุครัง นอกจากนี การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบบางครังเป็นการประชุมเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย ทังนี คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ

ประชมุทกุครังต่อคณะกรรมการบริษัท ทงันี ในปี2560 ทีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรืองต่างๆ ด้วยความเป็นอิสระ

สรุปได้ดงัน ี

 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯโดยร่วมหารือกบัฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัท

ได้ จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองทวัไปและข้อกําหนดของทางการโดยผู้สอบบญัชีไม่ได้แสดงความเห็นว่า งบการเงิน

ของบริษัทมีข้อบกพร่องทีเป็นสาระสาํคญั 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพือให้

มีการดําเนินการอย่างเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายและกฎระเบียบทีเกียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีเกิดรายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพือให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณานโยบายการกํากับดูแลกิจการเพือให้เกิดการกํากับดูแลกิจการทีดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง                    

ประเทศไทย 

6. พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพือนําเสนอขอแต่งตงัจากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

อนึง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าทีด้วยความรอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 

เพือประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไม่มีข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท 

 

 

              ............................................................ 

           (นายกําธร อดุมฤทธิรุจ) 

                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.1 รายการระหว่างกันในปี 2560 และ 2559 

      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีเกียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   
      ปี 2560 ปี 2559   
1.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน)  เงินให้กู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพือใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 161.22 152.89 หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบียในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด 8.33 0.39 สถาบนัการเงิน 

           - ชําระคืนระหว่างงวด   -   

    ดอกเบียค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 42.21 33.23   

      - เพิมขนึระหว่างงวด 8.98 9.71   

           - ชําระคืนระหว่างงวด - -   
           ดอกเบียรับเงินให้กู้ ยืม 8.98 9.71   
    เงินกู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพือใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 113.00  -  หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบียในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด 113.00  -  สถาบนัการเงิน 

           - ชําระคืนระหว่างงวด  -  -   

    ดอกเบียค้างจ่ายเงินกู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 4.10 -   

      - เพิมขนึระหว่างงวด 4.10 -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด - -   
           ดอกเบียจ่ายเงินกู้ ยืม 4.10 -   

12.รายการระหว่างกัน  
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีเกียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

2.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง จํากดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน) เงินให้กู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพือใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -   - หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบียในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด           -   - สถาบนัการเงิน 

          - ชําระคืนระหว่างงวด           -          0.30    

    ดอกเบียค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -   -   

      - เพิมขนึระหว่างงวด           -   -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด           -          4.90    

           ดอกเบียรับเงินให้กู้ ยืม       

    เงินกู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพือใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 194.35    105.65  หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบียในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด 188.55    106.00  สถาบนัการเงิน 

          - ชําระคืนระหว่างงวด     99.85  0.35   

    ดอกเบียค้างจ่ายเงินกู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 8.47 5.28   

      - เพิมขนึระหว่างงวด 5.71 5.28   

           - ชําระคืนระหว่างงวด 2.52 -   

           ดอกเบียจ่ายเงินกู้ ยืม 5.71 5.28   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีเกียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

3. บริษัท เดอะ วิลลา่(หวัหิน) บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน) เงินให้กู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพือใช้เป็นเงินทนุ 

 จํากดั    - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -   - หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบียในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด           -   - สถาบนัการเงิน 

          - ชําระคืนระหว่างงวด           -          0.40    

    ดอกเบียค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -   -   

      - เพิมขนึระหว่างงวด           -   -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด           -   0.11   

           ดอกเบียรับเงินให้กู้ ยืม       

    เงินกู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพือใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 129.75      28.81  หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบียในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด 129.00      31.02  สถาบนัการเงิน 

         - ชําระคืนระหว่างงวด     28.06  2.21   

    ดอกเบียค้างจ่ายเงินกู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 3.58 1.09   

      - เพิมขนึระหว่างงวด 4.75 1.09   

           - ชําระคืนระหว่างงวด 2.26 -   

           ดอกเบียจ่ายเงินกู้ ยืม 4.75 1.09   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีเกียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

4. บริษัท บางกอก ริว่า  บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน) เงินให้กู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพือใช้เป็นเงินทนุ 

 ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั    - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด     28.51  - หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบียในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด     28.51  - สถาบนัการเงิน 

         - ชําระคืนระหว่างงวด           -             -     

    ดอกเบียค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด       0.02  -   

      - เพิมขนึระหว่างงวด       0.02  -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด           -             -     

           ดอกเบียรับเงินให้กู้ ยืม 0.02 -   

    เงินให้กู้ ยืมเพือใช้ในการพฒันา

โครงการ 

    บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพือใช้ในการพฒันา

โครงการโดยบริษัทคิดดอกเบยีในอตัรา 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -             -   เดียวกบัสถาบนัการเงิน 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด   217.67  -  

         - ชําระคืนระหว่างงวด   217.67            -     

    ดอกเบียค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -             -     

      - เพิมขนึระหว่างงวด       2.60  -   

           - ชําระคืนระหว่างงวด       2.60            -     

           ดอกเบียรับเงินให้กู้ ยืม 2.60 -   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีเกียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

    เงินกู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯ กู้ ยืมเงินบริษัทย่อยเพือใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -   601.11 หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบียในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด   45.46  642.49 สถาบนัการเงิน 

         - ชําระคืนระหว่างงวด 646.57      41.38    

    ดอกเบียค้างจ่ายเงินกู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -   1.19   

      - เพิมขนึระหว่างงวด     9.77  1.19   

           - ชําระคืนระหว่างงวด   10.96            -     

           ดอกเบียจ่ายเงินกู้ ยืม 9.77        .19    

5. บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั(มหาชน) เงินให้กู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพือใช้เป็นเงินทนุ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 128.58 103.56 หมนุเวียน โดยบริษัทคิดดอกเบียในอตัราเดียวกบั 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด 25.02 21.08 สถาบนัการเงิน 

         - ชําระคืนระหว่างงวด           -   307.65   

    ดอกเบียค้างรับเงินให้กู้ ยืม       

      - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 40.55 31.83   

      - เพิมขนึระหว่างงวด 8.72 19.05   

           - ชําระคืนระหว่างงวด - -   

           ดอกเบียรับเงินให้กู้ ยืม 8.72 19.05   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บุคคลทีเกียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

6. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท เงินให้กู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ ยืมเงินกรรมการเพือใช้เป็น 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 19.97 30.89 เงินทนุหมนุเวียน โดยมิได้คิดดอกเบียและ 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด 30.97 125.06 ผลตอบแทน ใดๆ และไม่มีหลกัประกนัใดๆ ทงัสนิ 

         - ชําระคืนระหว่างงวด 41.89 572.71   

 

7. คณุจอมทรัพย์ โลจายะ เดิมเป็นกรรมการของผู้บริหารแผน ซงึได้ลาออกเมือ เงินให้กู้ ยืมเพือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน     บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ ยืมเงินกรรมการเพือใช้เป็น 

 วนัที 1 กมุภาพนัธ์ 2548 และกลบัเข้ามาดํารง    เงินทนุหมนุเวียน โดยมิได้คิดดอกเบียและ 

  ตําแหน่งเป็นกรรมการของผู้บริหารแผนอีกครัง  - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 114.56 4.93 ผลตอบแทนใดๆ และไม่มีหลกัประกนัใดๆ ทงัสนิ 

  เมือ11ตลุาคม 2549   - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด 140.26 754.21  

       - ชําระคืนระหว่างงวด 30.63 770.08  

  ทงันี ปัจจบุนันายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ ถือหุ้น

ร้อยละ 12.02ของบริษัทฯและไม่มีตําแหน่งใดๆใน 

     

  บริษัท   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีเกียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

8. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท การคําประกันเงินกู้ ยืมจากสถาบนั

การเงินให้บริษัทย่อย อตัราดอกเบีย 

    เป็นเงินทนุหมนุเวียน 

    MLR+1% ต่อปี จ่ายชําระเงินต้น     หมายเหตุ : นายสวิจกัร์ โลจายะ ได้รับการแต่งตังเป็น 

    เมือมีการปลอดจํานองทรัพย์       ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัท  

    โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการ     และอนมุติัเปลยีนแปลงอํานาจกรรมการผู้ มีอํานาจลง 

  คําประกนั    

         - วงเงินกู้            -   -  นามของบริษัทโดยมีมติทีประชุมคณะกรรมการ ครังที  

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -   - 1/2558 เมือวนัที 19 มกราคม 2558 

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด           -   -   

         - ชําระคืนระหว่างงวด 

 

          -   -   

         - วงเงินกู้  200 200   

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 37.03 85.35   

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด           -   -   

         - ชําระคืนระหว่างงวด 

 

48.32 109.46   
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      ขนาดของรายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีเกียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

9. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท การคําประกนัเงินกู้ ยืมจากสถาบนั     เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนงึเพือใช้ซือ 

  การเงินให้บริษัทย่อย อตัราดอกเบีย    โครงการอสงัหาริมทรัพย์ และทีดินมาพฒันาโครงการ 

    MLR-1% ต่อปี จ่ายชําระเงินต้นเมือ     ในอนาคต 

    มีการปลอดจํานองทรัพย์  โดยไม่มี      

    การคิดค่าธรรมเนียมในการคํา       

  ประกนั    

         - วงเงินกู้  2,777 -   

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 312 -   

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด 312 -   

         - ชําระคืนระหว่างงวด           -   -   

10. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท การคําประกันเงินกู้ ยืมจากสถาบนั     เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึงเพือใช้ซือ 

    การเงินให้บริษัท อตัราดอกเบีย MLR      โครงการอสงัหาริมทรัพย์ และทีดินมาพฒันาโครงการ 

    ต่อปี จ่ายชําระเงินต้นเมือมีการ      ในอนาคต 

    ปลอดจํานองทรัพย์  โดยไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการคําประกนั 

      

         - วงเงินกู้  3,266 2,661   

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด 1,994 992   

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด 1,094 946   

         - ชําระคืนระหว่างงวด 92 94   
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ขนาดของ

รายการ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บุคคลทีเกียวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ และยอดคงค้าง  และนโยบายการกําหนดราคา 

      (หน่วย : ล้านบาท)   

      ปี 2560 ปี 2559   

11. นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท การคําประกันเงินกู้ ยืมจากสถาบนั     เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึงเพือใช้ซือ 

    การเงินให้บริษัทย่อย อตัราดอกเบีย 

MLR+1% ต่อปี จ่ายชําระเงินต้น 

    โครงการอสงัหาริมทรัพย์  

บริษัท บางกอก ซนัเดย์ จํากดั นายสวิจกัร์ โลจายะเป็นกรรมการบริษัท เมือมีการปลอดจํานองทรัพย์        

    โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการคํา

ประกนั 

      

         - วงเงินกู้            -   -   

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -   -   

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด           -   -   

         - ชําระคืนระหว่างงวด -  -    

12. นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ กรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ได้ลาออกจาก เงินทดรองจ่ายค่างานก่อสร้างและ     เป็นการทดรองจ่ายค่าก่อสร้างและค่าใช้จ่ายแทน 

  ตําแหน่งกรรมการบริษัท เมือวนัที 24 มิถนุายน  ค่าใช้จ่ายต่างๆ ของโครงการมายโฮม     บริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยมิได้เสียประโยชน์แต่อย่าง  

 2559 โดยมีผล ตงัแต่วนัที 24 มิถนุายน 2559) เชียงใหม่ ซงึเป็น โครงการของ   ใด เนืองจากมิได้คิดดอกเบียและผลตอบแทนใดๆและ 

  บจก.ณฐันนัท์พฒันา   ไม่มีหลกัประกนัใดๆ ทงัสนิ 

     - ยอดคงค้าง ณ วนัสนิงวด           -   1.14  

     - กู้ เพิมขนึระหว่างงวด           -   0.16   

         - ชําระคืนระหว่างงวด 1.14 -   
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันทีเกิดขึนโดยพิจารณาถึงความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตสุมผลของอตัราทคิีดระหว่างกนัพร้อมทงัเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที

มีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบบัญชีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2560 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเมือวนัท ี 27กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นต่อรายการระหว่างกัน

ตามของบริษัทในรอบปีบญัชีสนิ สดุวนัท ี31 ธันวาคม 2560 เป็นรายการทีเป็นไปเพือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และเป็นไป

ตามเงือนไขการค้าทวัไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบคุคลทีอาจมีความขัดแย้ง รายละเอียดทีกล่าวตาม 12.1 

รายการระหว่างกนัในปี 2560 ข้างต้น  

 

12.3 มาตรการหรือขันตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

 1. การทํารายระหว่างกันกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งกัน ทีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้  ทังนี โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเป็น ความ

สมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงือนไขของรายการทีเกิดขึนระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องดําเนินการตาม

ระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที

เกียวข้อง 

 2. การทํารายการระหว่างกันกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ                   

การซือสินค้า เป็นต้น ให้กรรมการผู้ จัดการอนุมัติได้ เมือรายการดังกล่าวมีเงือนไขในด้านราคา การชําระเงินและเงือนไขอืน ๆ                 

เป็นไปในทํานองเดียวกนักบัทีบริษัททํากบับคุคลอืน  

 ในกรณีทีกรรมการผู้ จัดการตกเป็น “บุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง” กรรมการผู้จัดการไม่มีอํานาจอนุมัติ การอนุมัติให้เป็น

อํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนนั กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเรืองนันไม่ได้ ทังนีเว้นแต่เป็นธุรกรรม

การค้าปกติ เมือกรรมการผู้ จัดการได้ขออนุมัติเป็นหลักการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงือนไขตามวรรคหนึงแล้ว ให้กรรมการ

ผู้จดัการดําเนินการตามวรรคหนงึได้ แต่จะต้องแจ้งเรืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครังต่อไป 

 

12.4 แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายทีจะดําเนินการให้รายการระหว่างกันดังกล่าว ตังอยู่บนพืนฐานของความยุติธรรมและเหมาะสม 

รวมทงัเป็นราคาทียติุธรรมสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดทีใช้กบัลกูค้าทวัไป รวมทงัจะมีการดําเนินการให้ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทําหน้าทีในการดูแลให้การทํารายการระหว่างกันในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบุคคลทีเกียวโยง หรือรายการทีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจทัวไป หรือเพือสนับสนุนการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นสาํคญั และผลตอบแทนทีบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะได้รับหรือจ่ายไปเป็น

ราคายุติธรรม และหากในกรณีทีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันนัน บริษัทฯ จะ

ดําเนินการให้ผู้ เชียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว 

ทงันี บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูการทํารายการระหว่างกันทีเกิดขึน ให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสงั หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดเกียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีเกียวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สนิทีสําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ตามมาตรฐานบญัชีทีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย 
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