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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกาํกับดแูลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุเรียกชําระแล้ว ดงันี ้
ทนุจดทะเบียน  : 4,855,983,908 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน  4,855,983,908 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
ทนุชําระแล้ว  : 3,884,782,788 บาท  

แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 3,884,782,788 หุ้น  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น  
รายช่ือสดัสว่นการถือหุ้นตามสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น(XO) ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 มีดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ จาํนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 
1 นางดาราณี อตัตะนนัทน์                    635,218,759  16.35% 
2 กลุม่ โลจายะ     
 นายจอมทรัพย์ โลจายะ                    466,768,842  12.02% 
 นายขมุทรัพย์ โลจายะ                     43,797,760  1.13% 
 นายสวิจกัร์ โลจายะ                    114,068,700  2.94% 
 รวมกลุ่ม โลจายะ 624,635,302 16.08% 
3 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั      187,440,225                     4.82%  
4 นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์      118,186,905                     3.04%  
5 นายสงคราม ชีวประวติัดํารงค์      106,332,120                     2.74%  
6 กลุม่ พิริโยทยัสกลุ2     
 นายสนิโชค พิริโยทยัสกลุ2      103,628,940                     2.67%  
 นายวฒิุชยั พิริโยทยัสกลุ2       63,396,800                     1.63%  
 รวมกลุ่ม พริิโยทัยสกุล   167,025,740                    4.30%  
7 นายสชุาติ อสุาหะ       78,902,719                     2.03%  
8 นายพรพรหม พรหมวาณิช       45,200,000                     1.16%  
9 นายวรวฒิุ ทศันาวิวฒัน์       29,700,000                     0.76%  

10 นายนน เพช็ร์ประภา 28,716,700 0.74% 
 รวมลาํดับที่ 1-10 2,021,358,470 52.02% 
 ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 1,863,424,318 47.98% 

 รวม                   3,884,782,788  100.00% 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)                                           แบบ 56-1(2559)                     

 

 
สว่นท่ี 2                                               การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ                     หน้าท่ี 42 ของ 100 

 

หมายเหต ุ: 
 1. การเปิดเผยข้อมลูข้างต้น ตามท่ีปรากฏในเอกสารฉบบันี ้เพ่ือให้สะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางครอบครัวของกลุ่มผู้ ถือหุ้น โดยไม่จํากดัเป็นการ
เปิดเผยข้อมลูของกลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนัตามมาตรา 258 แตอ่ย่างใด 
 2. กลุม่พิริโยทยัสกลุ ประกอบด้วย นายสินโชค พิริโยทยัสกลุ และ นายวฒิุชยั พิริโยทยัสกลุ 

  
7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ ผู้ ถือหุ้นในอตัรา 
ท่ีคาดวา่จะจ่ายประมาณไม่เกินร้อยละ50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลแล้ว บริษัทต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึ่ง
ไว้เป็นทนุสํารอง ไมน้่อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิ หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และทนุสํารองนีจ้ะนํามาจดัสรรปันผลไม่ได้ หากไม่มีความจําเป็นอ่ืนใด และหากการจ่ายเงินปันผล
นัน้จะไมมี่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั   

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ 
2. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการ 
4. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์1 กรรมการ/กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นางสภุทัรา เชือ้รอด กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
6. นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 
7. นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ กรรมการ 

หมายเหต ุ: 
1.กรรมการ ลําดบัท่ี 4 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
2. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีมติจากการประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559  
3. นายขมุทรัพย์ โลจายะ และนายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 มิถนุายน 2559 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 มิถนุายน 2559   
4. นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์ ได้ย่ืนหนงัสือลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2559 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 22 กรกฎาคม 2559 
 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม  
 นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท หรือ นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ 
นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญับริษัท 
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8.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 
 
8.2.1 บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั (“NATTANAN”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 NATTANAN มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท NATTANAN ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญั
บริษัท 
 
8.2.2  บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั (“MRH”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 MRH มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท MRH ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท 
 
8.2.3 บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั (“TVH”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 TVH มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท TVH ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท 
 
8.2.4 บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“BANGKOK RIVA”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 BANGKOK RIVA มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท BANGKOK RIVA ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท 
 
8.2.5 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั (“MY HOSPITAL”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 MRH มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท MRH ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท 
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8.2.6 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จํากดั (“CMR”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 CMR มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท CMR ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท 
 
8.2.7 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั (“DENTAL”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 DENTAL มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท DENTAL ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท 
 
8.2.8 บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากดั (“UNICON”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 UNICON มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท UNICON ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท 
 
8.2.9 บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั (“KMG”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 KMG มีกรรมการทัง้หมด 7 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 
4. นายกําจร สริุยาสนิ กรรมการบริษัท 

5. นายไพฑรูย์ อรุณพนัธ์ กรรมการบริษัท 

6. นายซิม แตมสําราญ กรรมการบริษัท 

7. นางสภุทัรา เชือ้รอต กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท KMG ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท 
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8.2.10 บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั (“PM”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 PM มีกรรมการทัง้หมด 5 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 
3. นายกําจร สริุยาสนิ กรรมการบริษัท 
4. นายไพฑรูย์ อรุณพนัธ์ กรรมการบริษัท 

5. นายซิม แตมสําราญ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท PM ได้แก่ นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญับริษัท 
 

ในปี 2559 คณะกรรมการและกรรมการอิสระ มีการประชมุดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือกรรมการ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ที่มีการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

1 นายสวิจกัร์ โลจายะ 13/13 - 
2 นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 1 7/13 4/4 
3 นายขมุทรัพย์ โลจายะ 2 1/1   
4 นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์ 3 2/2 - 
5 นายพิรัส ประดิษฐวณิช 1 12/13 - 
6 นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ 4 1/1 - 

7 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 1 12/13 4/4 

8 นางสภุทัรา เชือ้รอต 1 12/13 4/4 

9 นางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์ 1,5 4/13  1/3  

10 นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ 1 12/13 - 
หมายเหต ุ: 1. มีการประชมุท่ีกําหนดขึน้โดยมีความจําเป็นเร่งดว่น 6 ครัง้ จงึทําให้มีกรรมการบางท่านติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ 

 2. นายขมุทรัพย์ โลจายะ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 และได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่
วนัท่ี 24 มิถนุายน 2559 โดยนบัจากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ จนถึงวนัท่ีได้มีการลาออกจากตําแหน่งได้มีการจดัประชมุ 1 ครัง้ และเข้าร่วมประชมุ 
1 ครัง้ 

3. นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์ ได้ย่ืนหนงัสือลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559 โดยนบัจากวนัท่ี
ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ จนถึงวนัท่ีได้มีการลาออกจากตําแหน่งได้มีการจดัประชมุ 2 ครัง้ และเข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้ 

4. นายนพดล อนุรักษ์ชยัวิทย์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 มิถนุายน 2559 โดยนบัจากวนัท่ีดํารงตําแหน่ง
กรรมการ จนถึงวนัท่ีได้มีการลาออกจากตําแหน่งได้มีการจดัประชมุ 1 ครัง้ และเข้าร่วมประชมุ 1 ครัง้ 

5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีมติจากการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 27 
เมษายน 2559 โดยนบัจากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ได้มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ครัง้ และเข้าร่วมประชมุ 1 ครัง้ 

 
 
 
 
 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)                                           แบบ 56-1(2559)                     
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8.3 ผู้บริหาร บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ   กรรมการผู้จดัการบริษัท 
2.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์   ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
3. นายพิรัส ประดิษฐวณิช   กรรมการบริษัท  
4. นางสาวพิมพ์พิชชา อสัสานรัุกษ์1  ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน   
5.นางสาวจินตนา แก้วเภตรา  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
6.นางสาวปิยวรรณ เอือ้ศรีวฒันากลุ  ผู้จดัการฝ่ายบริหารหลงัการขาย 
 
หมายเหต ุ: 1. นางสาวพิมพ์พิชชา อสัสานรัุกษ์ ได้ย่ืนหนงัสือลาออกจากตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 
2559  

 
8.3.1 โครงสร้างการจัดการของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย(กลุ่มอสังหาริมทรัพย์) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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8.3.2 โครงสร้างการจัดการบริษัทย่อย (กลุ่มโรงพยาบาล) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.4 เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2551 มีมติแต่งตัง้ บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายมี

ชัย ไทยแลนด์ จํากัด เป็นเลขานุการบริษัท โดยนางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จัดการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา เป็นผู้ ได้รับการ
มอบหมายให้ปฏิบติังานดงักล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.
2551 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารตอ่ไปนี ้
(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

คณุสมบติัของเลขานกุารบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) คา่เบีย้ประชมุ 
- ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวันท่ี  27 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ(ค่าเบีย้ประชุม) 
สําหรับปี 2559 ดงันี ้

ตาํแหน่ง เบีย้ประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 10,000 
รองประธานกรรมการ 7,500 
กรรมการ 5,000 

 
- ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี  27 เมษายน 2559มีมติอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ(ค่าเบีย้
ประชมุ) สําหรับปี 2559 ดงันี ้

ตาํแหน่ง เบีย้ประชุม(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 42,500 
รองประธานกรรมการ 40,000 
กรรมการ 10,000 

 
- สําหรับปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นเบีย้ประชมุให้แก่กรรมการ 10 ท่าน เป็นจํานวนเงินรวม 560,000 
บาท 

ลาํดบั รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทน(บาท) 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1 นายสวิจกัร์ โลจายะ1 ประธานกรรมการ 40,000 - 40,000 

2 นายกําธร อดุมฤทธิรุจ2 รองประธานกรรมการ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

30,000 170,000 200,000 

3 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 3 กรรมการและ 
รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

20,000 160,000 180,000 

4 นางสภุทัรา เชือ้รอต3 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 20,000 40,000 60,000 

5 นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์ 4 กรรมการ 10,000 10,000 20,000 

6 นายพิรัส ประดิษฐวณิช3 กรรมการ 20,000 -  20,000 

7 นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ 3 กรรมการ 20,000 -  20,000 

8 นายขมุทรัพย์ โลจายะ 5 กรรมการ 5,000  -  5,000 

9 นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ 5 กรรมการ 5,000 -  5,000 

10 นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์ 6 กรรมการ 10,000 -  10,000 

รวม 180,000 380,000 560,000 
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หมายเหต ุ:  
1. นายสวิจกัร์ โลจายะ มีความสมคัรใจไม่ขอรับเบีย้ประชมุกรรมการเพ่ือเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัท จํานวน 9 ครัง้  ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
2. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ มีความสมคัรใจไม่ขอรับเบีย้ประชมุกรรมการ เพ่ือเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัท จํานวน 3 ครัง้ ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์, นางสภุทัรา เชือ้รอต, นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ มีความสมคัรใจไม่ขอรับเบีย้ประชมุ

กรรมการเพ่ือเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัท จํานวน 8 ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
4. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีมติจากการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 27 

เมษายน 2559 และมีความสมคัรใจไม่ขอรับเบีย้ประชมุกรรมการเพ่ือเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัท  จํานวน 2 ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
5. นายขมุทรัพย์ โลจายะ และนายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 มิถนุายน 2559 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 

24 มิถนุายน 2559   
6. นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท์ ได้ย่ืนหนังสือลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2559 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 

กรกฎาคม 2559 
 

(ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร (คา่ตอบแทนผู้บริหารท่ีมีรายช่ืออยูใ่นเจ้าหน้าท่ีบริหาร) สําหรับปี 2559 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทน
แก่ผู้บริหาร ตามรายละเอียด ดงันี ้
 
 - คา่ตอบแทนของบริษัทของบริษัท/บริษัทยอ่ยท่ีดําเนินธุรกิจหลกั 
 ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายคา่คอบแทนผู้บริหาร จํานวน 7 คน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ 
(ท่าน) 

จาํนวนเงนิรวม 
(บาท) 

เงินเดือน 7               8,155,400  
โบนสั 7        233,900  
เงินสะสมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 7        66,048  
อ่ืนๆ 7        403,100  

 รวม 7 8,858,448  
 

- คา่ตอบแทนของผู้บริหารบริษัทยอ่ย 
 ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายคา่คอบแทนผู้บริหาร จํานวน 23 คน มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ 
(ท่าน) 

จาํนวนเงนิรวม 
(บาท) 

เงินเดือน 23           13,594,611  
โบนสั 23               500,000  
เงินสะสมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 23                        -   
อ่ืนๆ 23            1,830,500  

 รวม 23           15,925,111  
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8.6 บุคลากร 
ณ  31 ธนัวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีจํานวนพนกังานรวมทัง้สิน้ 721คน ดงันี ้

สายงาน 
บริษัทฯ  บริษัทย่อย 

จาํนวนพนักงาน(คน) จาํนวนพนักงาน(คน) 
ผู้บริหาร 4 59 
ฝ่ายบริหารสํานกังาน 11 56 
ฝ่ายบริหารโครงการ 25 26 
ฝ่ายบริหารการขาย(กลุม่อสงัหาริมทรัพย์) 16 6 
ฝ่ายบริการ(กลุม่โรงพยาบาล) - 518 

รวม 56 665 
 

ในปี 2559  บริษัทฯมีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 

ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ บริษัทย่อย 

จาํนวนเงนิรวม(บาท) จาํนวนเงนิรวม(บาท) 
เงินเดือน 19,963,373              80,831,155  
โบนสั 5,266,633               4,672,684  
เงินสะสมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 71,159.20                    35,565  
อ่ืนๆ 5,744,760              25,997,461  

รวม 31,045,926            111,536,865  
 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ ซึง่จะมีผลต่อความสําเร็จขององค์กร ดงันัน้จึงมีกระบวนการคดัเลือก
บุคลากรเพ่ือให้เหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนัน้แล้วบริษัทฯ ยังได้มีการส่งเสริมการพฒันา
ความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการฝึกปฏิบติังานจริงกบัผู้ มีประสบการณ์ การเข้าร่วมอบรมสมันาในสายงานท่ีเก่ียวข้อง
ตลอดจนการมีกิจกรรมสนัทนาการระหว่างพนกังานเพ่ือเสริมสร้างทศันคติท่ีดีทัง้ต่อผู้ ร่วมงานและต่อบริษัท  ในอนัท่ีจะทุ่มเทความรู้
ความสามารถเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ทัง้นี  ้บริษัทฯ ยังมีแนวนโยบายท่ีจะวางแผนการพัฒนาพนักงานในระยะยาว                 
เพ่ือก่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในการปฏิบติังานตอ่ไป 
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9. การกาํกับดแูลกิจการ 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทได้ตระหนัก และคํานึงถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักเกณฑ์       
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาเป็นปัจจัยหลักในการ
เสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นพืน้ฐานของการเติบโต  ทางธุรกิจบริษัทฯ  โดยสรุปสาระสําคญั
ของการปฎิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีแบง่เป็น 5 หมวด มีดงันี ้ 

 
สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทให้ความสําคญัในสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ   โดยได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด ในปี2559 บริษัท

ได้ดําเนินการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นวนัท่ี 27 เมษายน 2559 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุ 8 คน 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทมอบให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ

บริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุท่ีมีรายละเอียดวาระการประชมุ / ความเหน็ของคณะกรรมการ / รายงานการประชมุครัง้ท่ีผ่านมา
มีรายละเอียดครบถ้วน/ รายงานประจําปีพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุ/  เอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉนัทะ และระบวุิธีการไว้
ชดัเจน  โดยจดัสง่แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 14 วนั และได้ประกาศลงในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 
วนั และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั   เพ่ือบอกกล่าวผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเวลาท่ีเพียงพอสําหรับเตรียมตวัศึกษาข้อมลูก่อนมาเข้า
ร่วมประชมุ โดยจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น  

บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2559 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายหลงัจาก
การประชมุดงักลา่ว โดยเป็นไปตามระเบียบและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทให้ความสําคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด 
ต่อผู้ ถือหุ้นทกุๆราย รวมทัง้ปฏิบติัตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหนังสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย
วาระการประชมุ จะส่งให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในและต่างประเทศล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็น และตัง้คําถามใดๆ อย่าง
เทา่เทียมกนัในท่ีประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติั
เหมาะสมให้เป็นกรรมการของบริษัท เพ่ือเข้าสู่กระบวนการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทคนใหม่ แทนกรรมการบริษัทเดิม
จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ และ นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ซึ่งครบวาระในการดํารง
ตําแหน่ง ทัง้นีไ้มมี่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลอ่ืนใดเพ่ือเข้าสูก่ารพิจารณาดงักลา่ว 

 ดงันัน้ ประธานในท่ีประชมุจงึเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้กรรมการเดิม 3 ท่านท่ีครบวาระดํารงตําแหน่ง
ดงักลา่ว กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ โดยท่ีประชมุได้มีมติอนมุติัตามท่ีประธานในท่ีประชมุได้นําเสนอ     

คณะกรรมการกําหนดนโยบายไมใ่ห้ใช้ข้อมลูท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานในการหาผลประโยชน์สว่นตน
หรือทําธุรกิจแข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นของบริษัทใน    
ช่วง 1 เดือนก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบการเงิน  โดยระหวา่งปีท่ีผ่านมากรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบติั
ตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด  
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความสําคญัในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการบริหารและ

จดัการต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ทกุฝ่ายด้วยความเสมอภาค เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่ม
ต่างๆ  อนัจะเป็นการสร้างความมัง่คงในการดําเนินกิจการให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว นอกจากนีย้งัให้ความสําคญัในการตรวจสอบ
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  โดยกําหนดให้การทํารายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ฯ อยา่งเคร่งครัด 

สําหรับคูแ่ข่งทางการค้า บริษัทปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งทางการค้า โดยไมล่ะเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่งด้วย
วิธีฉ้อฉล โดยในปีท่ีผา่นมาบริษัทไมมี่ข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคูแ่ข่งทางการค้า 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูและจดัสง่ข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ 

กลต. ข้อมลูท่ีเปิดเผยในปัจจุบนั ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี(56-1)มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ข่าวและข้อมลูของ
บริษัท ฯลฯ ทัง้นีปั้จจบุนับริษัท ได้ดําเนินการจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือรับผิดชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมลูและข่าวสาร
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบนั นักลงทุนทัว่ไป ผู้ ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐฯท่ีเก่ียวข้องอย่างเท่า
เทียมกนั ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้นีใ้นขัน้เร่ิมต้นบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูท่ีสําคญัผ่านส่ือของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ 
www.everland.co.th ของบริษัท 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทได้ดําเนินการแต่งตัง้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถดํารงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการ

อิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 6 คน พร้อมทัง้กําหนด หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่าง
ชดัเจน  

นอกจากนัน้แล้วบริษัทได้มีการดําเนินการเพ่ือแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สามารถแสดงความเห็นอย่างอิสระ 
ปราศจากการชีนํ้า ซึ่งจะทําให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ทัง้นี ้หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร  โดยค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามมติท่ีได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีร้ายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ได้
เปิดเผยข้อมลูไว้ในหวัข้อการจดัการ  เร่ืองคา่ตอบแทนผู้บริหารข้างต้นแล้ว 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้ต้องมีการประชมุคณะกรรมการของบริษัท เป็นจํานวน อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ทัง้นีใ้น
การประชมุแต่ละครัง้ในระหว่างปี 2559 ท่ีผ่านมา ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเร่ือง 
ให้ข้อมลูและข้อคิดเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตดัสินใจของคณะกรรมการ  เพ่ือให้สามารถนํานโยบายและแผนงาน
ตา่งๆ ไปดําเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพได้โดยเร็ว   

คณะกรรมการบริษัทได้ กําหนดให้จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยโดยได้เลือกนโยบาย
บญัชีท่ีเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ยึดหลกัความระมดัระวงัและถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ 
รวมถงึได้เปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้างกรรมการบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯตามข้อบงัคบัของบริษัท 
1.จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.กําหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทําเช่นนัน้ และ

รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
3.กําหนดจ่ายบําเหน็จรางวลัหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนแก่พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดท่ี

ทํางานให้บริษัท โดยทําเป็นประจําหรือไมป่ระจําก็ได้ 
4.ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุม

คณะกรรมการ ซึง่สถานท่ีท่ีประชมุนัน้อาจกําหนดเป็นอยา่งอ่ืนนอกเหนือไปจากท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ของบริษัท 
5.ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีจะเป็นองค์ประชมุ  ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่สามารถกระทําการ

ในนามของคณะกรรมการได้ แตเ่ป็นเฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกตัง้กรรมการแทนตําแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้ และ
ให้กระทําภายใน 1 เดือน  นบัจากวนัท่ีจํานวนกรรมการวา่งลง 

6.มอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการ 
7.แต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการของ

บริษัทตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และในจํานวนนี ้ให้แตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 
8.คณะกรรมการมีอํานาจท่ีจะเชิญบคุคลหนึง่บคุคลใดมาเป็นท่ีปรึกษา เพ่ือช่วยเหลือให้ความคิดเห็นในกิจการงานของบริษัทแก่

คณะกรรมการ ตามท่ีเห็นสมควรได้  จดัให้มีและเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น   จดัทํารายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชุม             
ผู้ ถือหุ้น 

9.จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีบริษัท จัดหนังสือนัดประชุม 
พร้อมด้วยรายละเอียด และจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

10.จดัให้มีการทําบญัชีงบดลุและบญัชีกําไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นสามญั
ประจําปี เพ่ือพิจารณาอนมุติั 
 
 อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.สอบทานสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit)                 

ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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5.พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6.จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ    

 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น ความเหน็หรือ 

 ข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (charter) 299 
(ช) รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 

 คณะกรรมการบริษัท 
7.ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
อํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ  
1.รับผิดชอบในการบริหารงานทัง้ปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
2.สร้างวิสยัทศัน์และกําหนดพนัธกิจ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพฒันาองค์กรในระยะยาว 
3.รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจให้ครบวงจร เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอัตราท่ี

เหมาะสมเทียบได้กบัธุรกิจท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัในระยะยาว    
4.พฒันาบริษัทให้ประกอบธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 
5.พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถเตม็ศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

    ทัง้นี ้อํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการข้างต้น  ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการระหว่างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบคุคลท่ีสว่นได้สว่นเสีย อํานาจการอนมุติัรายการต้องปฎิบติัตาม หลกัการกํากบัดแูลกิจการของ
บริษัท  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 
9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

(ก) การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทฯ จะต้องให้กระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
- ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
- ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน 

ตามแต่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบ่ง
คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนท่ีพึงจะมีหรือพึงจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจํานวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรือพงึจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้   ให้ประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

(ข) ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งตามข้อนี ้จะเลือกตัง้ให้เข้า
รับตําแหน่งอีกก็ได้ 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจากการเลือกกรรมการใหม่หลงัศาลมีคําสัง่ให้ยกเลิกการ
ฟืน้ฟกิูจการแล้วให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนาน ท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

(ค) บริษัทมีกรรมการจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีแต่งตัง้จากบคุคลภายนอกจํานวน 4 ท่าน และกรรมการท่ีมา
จากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารจํานวน 3 ทา่น  

กรรมการท่ีมาจากภายนอก 
1.นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 
3.นางสภุทัรา เชือ้รอต 
4.นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์ 

กรรมการท่ีมาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหาร 
 1.นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 2.นายพิรัส ประดิษฐวณิช  
 3.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ 

 
9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากบัดแูลท่ีทําให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบดําเนินงานของบริษัท
ยอ่ย เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุ ดงันี ้
 1. บริษัทมีนโยบายในการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ย เพ่ือติดตามการดําเนินงาน
โดยใกล้ชิด โดยการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารดงักลา่วจะต้องได้รับมติเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 2. บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อยนัน้ๆ และ
บริษัทได้กําหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ือง
สําคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 
 3. บคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยงท่ี
สอดคล้องกบับริษัท มีการจดัเก็บข้อมลูและการบนัทกึบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทํางบการเงินได้ทนักําหนด
ด้วย 
 4. บริษัทย่อยจะต้องมีการกํากบัดแูลท่ีมีผลการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่าง
บริษัทกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะดงักลา่วข้างต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
 5. มีการกําหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทยอ่ยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายดแูลผู้บริหารและพนกังาน  ในการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนรวมทัง้เพ่ือการ

ซือ้ขายหลกัทรัพย์  โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนและได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการ
รายงานการถือหลกัทรัพย์ตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นีบ้ริษัทได้ประกาศข้อ
พึงปฏิบติัให้แก่ผู้บริหารและพนกังานเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีให้ประสบผลสําเร็จตามแนวทางของบริษัทฯ  ด้วย
ความโปร่งใส ซ่ือสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม   

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีบทลงโทษทางวินยัต่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ท่ีกระทําการฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบงัคบัหรือ
ประกาศของบริษัทฯ ซึง่ระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในการปฏิบติังานของพนกังาน 
 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2559 ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติแต่งตัง้ให้ บริษัท                 
ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศสอบบัญชี จํากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบริษัทท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 โดยผู้สอบบญัชีซึ่งลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและค่าตรวจสอบบญัชียงัคงเป็นไป
ตามท่ีเคยได้รับอนมุติัตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 มีรายละเอียดดงันี ้
 
 1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
                                       (หน่วย : บาท) 

รายการที่ ช่ือบริษัท ช่ือผู้สอบบัญชี 
ค่าตรวจสอบงบ

การเงนิ 
1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 1,220,000 

2 บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 310,000 

3 บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 630,000 

4 บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 610,000 

5 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 310,000 

6 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากดั นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 460,000 

7 บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากดั นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 310,000 

8 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 310,000 

9 บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 500,000 

10 บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 580,000 

11 บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 350,000 

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit fee) ปี 2559 5,590,000 
หมายเหต ุ: 1) บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั เป็นบริษัทในเครือของบริษัท ตัง้แตเ่ม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2559 

 2) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 มีมติอนมุติัคา่สอบบญัชีปี 2559 เป็นจํานวน 5,240,000 บาท ซึง่มิได้
รวมคา่สอบบญัชีของ บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม(Corporate Social Responsibility:CSR) 
 10.1 นโยบายภาพรวม 
 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจัดทําโดยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการนําหลักการ นโยบาย แนวปฎิบัติ และแนวทางสากลต่างๆมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดความ
สอดคล้องกบัวฒันธรรมขององค์กร ความรับผิดชอบต่อสงัคมสิ่งแวดล้อม ผู้ มีสว่นได้เสีย และเป็นเคร่ืองมือในการกําหนดนโยบายและ
แนวปฏิบติัของกิจการ  
 

 10.2 การดาํเนินงาน 

 บริษัทฯมีหลกัการและกําหนดแนวปฏิบติัในการดําเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม
ของกิจการ ดงันี ้

 
10.2.1 การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

- พฒันาสนิค้า ผลติภณัฑ์ และบริการ ท่ีมีคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งเป็นธรรม ถกูต้อง ครบถ้วน 
ตามเง่ือนไข และข้อตกลงในสญัญาระหวา่งลกูค้าและบริษัทฯ 

- สง่เสริมการแข่งขนัธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมลูอนัเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยวิธีการอนัไมส่จุริต 
เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

- ไมล่ะเมิด และสร้างความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทรัพย์สนิ หรือมุง่ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้า 

- ปฎิบติัต่อคู่ค้าและคู่สญัญาโดยมีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มีการปฏิบติัตาม
เง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน รวมทัง้จ่ายเงินให้คูค้่าและคูส่ญัญาอยา่งตรงเวลา ตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนั 

- ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภาครัฐ หลีกเล่ียงการกระทําท่ีสง่เสริม จงูใจ เจ้าพนกังานของรัฐให้ปฏิบติัหน้าท่ี
โดยมิชอบและขดัต่อกฎระเบียบ อนัพงึปฏิบติัทางจริยธรรมในการทํางาน และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีภายใต้ขอบเขตท่ีเหมาะสมและ
สามารถกระทําได้ 

 

10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯให้ความสําคญัในหลกัการและแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีการกําหนดนโยบาย 

และการวางแผนบริหารความเส่ียงของการทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้ในกิจการและผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืนๆดงัตอ่ไปนี ้
- อบรมพนักงานเพ่ือส่งเสริมความซ่ือสตัย์สจุริต ตลอดจนเสริมสร้างให้ตวัแทน คู่สญัญารับจ้างและคู่ค้า ตระหนักถึงการ

ตอ่ต้านการการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
- สร้างจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยกําหนดแนวปฏิบติัให้พนกังานของบริษัทฯ ทําการติดต่อหรือทําธุรกรรมกบัเจ้าพนกังานของ

รัฐ องค์กรเอกชน หรือผู้ มีส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส โดยไม่มีการชกัชวน การเสนอ การรับหรือให้ผลประโยชน์ทัง้ตวัเงิน
หรือสิ่งของ หรือสินบนทกุรูปแบบ เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน ผิดจรรยาบรรณ และขดักบัข้อบงัคบัทาง
กฎหมาย 

- จดัให้มีระบบการจดัการ ติดตาม และปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาระหว่างคู่ค้าอย่างครบถ้วน มีการป้องกนัการทจุริตใน
ขัน้ตอนของกระบวนการจดัหาวตัถดิุบท่ีชดัเจน และสามารถตรวจสอบย้อนหลงัได้ 
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- ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
และจดัให้มีช่องทางการรายงานหากมีการพบเห็นการทจุริต หรือมีพฤติกรรมท่ีขดัต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ ได้ท่ีฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง โดยมีการรักษาความลบัและให้ความเป็นธรรมตอ่ผู้แจ้งข้อมลู 

- บริษัทได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต หรือ Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption (CAC) ซึง่ท่ีผ่านมาบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์การมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาการทจุริตคอรัปชัน่ในทกุ
รูปแบบแล้ว เม่ือวนัท่ี 15/7/2557 เป็นต้นมา 

 
10.2.3 การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯให้ความสําคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทัง้                 
มนษุยสมัพนัธ์อนัมีความเช่ือมโยงกบักิจการในลกัษณะ ทําให้มีคณุภาพและคณุคา่สงูขึน้ โดยมีหลกัการปฏิบติัดงันี ้

- สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชนโดยมีการดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการล่วงละเมิด
สทิธิมนษุยชน เช่น การตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ การไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน 

- ส่งเสริมการปฎิบติัตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนษุยชนภายในองค์กร และกระตุ้นให้ปฎิบติัตามหลกัการสิทธิมนษุยชนตาม
มาตรฐานสากล โดยยงัครอบคลมุไปถงึบริษัทในเครือ ผู้ ร่วมทนุ และคูค้่า 

- ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมและสขุอนามยัในสถานท่ีทํางานของพนกังานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิอยูเ่สมอ 

- ให้ข้อมลูท่ีสําคญัแก่พนกังานและตวัแทนพนกังานเพ่ือให้ทราบผลการดําเนินงานและสภาพท่ีแท้จริงขององค์กรธุรกิจ 

- จดัให้มีกระบวนการร้องเรียนอยา่งเหมาะสมสําหรับพนกังานท่ีได้รับการปฎิบติัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
- มีการจัดประชุมพนกังานกบัผู้บริหาร และพนักงานกบัผู้จัดการฝ่าย เพ่ือชีแ้จงนโยบายและเปิดโอกาสให้พนักงานแสดง

ความคิดเหน็ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วมระหวา่งพนกังานและผู้บริหาร 
 
10.2.4 การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบายในการปฎิบติัต่อพนกังานซึ่งเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสงูสดุ และเป็นปัจจยัสู่ความสําเร็จของบริษัทฯ และถือ
การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่คํานึงถึงเพศ สญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา และความเช่ือส่วนบุคคล บริษัทฯจึงกําหนด
นโยบายให้มีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย ตลอดจน การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดย
มีแนวปฏิบติัดงันี ้

- มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดี รวมทัง้ส่งเสริมการทํางานเป็นทีมตลอดจนปฏิบติัต่อ
พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นเป็นปัจเจกชน 

- มีนโยบายในการว่าจ้าง แต่งตัง้และโยกย้ายพนักงาน รวมทัง้พิจารณาจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสม                 
การพิจารณาการปรับเล่ือนตําแหน่งเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย รวมทัง้การจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพเพ่ือพนกังาน 

- ให้ความสําคญักบัสวสัดิการและระบบสขุภาพของพนกังานโดยมีการดําเนินการจดัโปรแกรมตรวจสขุภาพให้แก่พนกังาน
เป็นประจําทกุปี   

 

10.2.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯมุง่เน้นในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้า การดแูลและคุ้มครอง ตลอดจนการปกป้องสิทธิ รวมถึง
การทําการตลาดท่ีเป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค โดยมีหลกัการดําเนินงานดงันี ้

 - ให้ความสําคญัในการก่อสร้างโดยมีการตรวจสอบ และควบคมุคณุภาพของโครงการ และบริการท่ีดี รวมทัง้มีระดบัราคาท่ี
เหมาะสม  
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- ความสําคญัโดยเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า รวมทัง้มีการแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่างๆ โดยเร็ว
ท่ีสดุ เพ่ือเป็นการรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั 

- มีนโยบายในการปกป้องสิทธิของลกูค้า โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั จะต้องไม่เปิดเผย และเก็บรักษา
ข้อมลูความเป็นสว่นตวัของลกูค้าโดยไมไ่ด้รับอนญุาต เว้นแตเ่ป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีกําหนด 

- มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การทําตลาดและการโฆษณาท่ีเป็นธรรม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสาร 
รวมถงึโครงการของบริษัท อยา่งถกูต้อง เหมาะสม และครบถ้วน  

 

 10.2.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯให้ความสําคญัในการดแูลรักษาและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการก่อสร้างโครงการของบริษัท 
โดยมีหลกัการดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 

- โดยการดําเนินโครงการต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยถ้าเข้าเง่ือนไขท่ีจะต้องย่ืนขออนมุติัจารคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
จะต้องดําเนินการให้ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์และได้รับอนญุาตจากคณะกรรมการสิง่แวดล้อมครบถ้วน  

- มีการควบคุม และลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดกับสงัคม และชุมชนท่ีอยู่อาศยัในบริเวณโครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ
ก่อสร้าง โดยการควบคมุดแูลทางด้านเคร่ืองมือและอปุกรณ์การก่อสร้าง การควบคมุดแูลทางด้านเสียง การจดัระเบียบสถานท่ีก่อสร้าง
เพ่ือไมใ่ห้เกิดอนัตรายและผลกระทบตอ่บคุคลท่ีสญัจรผา่นโครงการ การควบคมุฝุ่ นละอองในบริเวณโครงการ  
 - ปรับปรุงภมิูทศัน์และทศันียภาพในบริเวณโครงการ ทัง้ช่วงระหว่างดําเนินการก่อสร้างและภายหลงัการก่อสร้างโครงการ
เพ่ือปรับปรุงรักษาสิง่แวดล้อมรวมถงึสร้างสิง่อํานวยความสะดวกต่อผู้อยู่อาศยัในชมุชนบริเวณโดยรอบในการสญัจรผ่านโครงการของ
บริษัทฯ 
  
การดาํเนินการเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติรับทราบหน้าท่ีของคณะกรรมการในการ
ดแูลให้บริษัทและบริษัทยอ่ย ปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวกบัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รัปชัน่ โดยมีแนวนโยบายในการดําเนินการดงันี ้

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเร่ืองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทจุริตทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร โดยจะดําเนินธุรกิจท่ีไม่เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าด้วยการเรียบ รับ และจ่ายสินบน นอกจากนัน้แล้วภายใน
องค์กร ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลกัการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี มีการส่ือสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสู่การยอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบติั ปลกูจิตสํานึกท่ีดีให้พนักงานและบริหาร
บคุลากรอย่างโปร่งใส สร้างค่านิยมและวฒันธรรมให้ทกุคนไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทางใน
การดําเนินการหลกัๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. จดัให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทจุริตของแตล่ะสว่นงาน และของธุรกิจโดยรวม 

2. กําหนดแนวปฏิบติังานเพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใส ทัง้นีเ้พ่ือควบคมุป้องกนัความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน่ 

3. ส่ือสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบติัจากระดบัหวัหน้างานจนถงึระดบัปฏิบติัการเพ่ือสร้างจิตสํานกึท่ีดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทัง้นีเ้พ่ือนํามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี
ประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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นอกจากนัน้แล้ว พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมีส่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณ
ธุรกิจ หรือเม่ือพบพฤติกรรมใดๆท่ีมีความสุ่มเส่ียงจะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อเลขานุการ
บริษัท  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทัง้นีจ้ะมีการพิจารณาทกุเร่ืองอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม  
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย 
ให้ปฏิบติังานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กฏหมายท่ีเก่ียวกบัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รัปชัน่ด้วย 

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผล ทัง้นี ้
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 สว่นหลกั ได้แก่  

(1) การควบคมุภายในองค์กร(Control Environment) 
(2) การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) 
(3) การควบคมุการปฏิบติังาน(Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู(Information & Communication) 
(5) ระบบการติดตาม(Monitoring Activities) 
 
11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 4 ทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 
5 องค์ประกอบ ตามท่ีกลา่วข้างต้น โดยสรุปความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอในการบริหารกิจการ
แล้ว คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแล้ว (ตามข้อท่ี 10.1-10.4 และข้อท่ี 12.1 - 12.4 ของแบบประเมินฯ) อยา่งเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุ
ภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเหน็วา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 
11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความเข้าใจในกิจกรรมและการ

ดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใจของ
บริษัทจะต้องผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 

 บริษัทฯมอบหมายให้ บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยั ไทยแลนด์ จํากดั โดยนายจอมทรัพย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่ง
เป็นหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังาน(Compliance department) เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน
ทางการท่ีกํากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท 
ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานการกาํกับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 4 ท่าน ท่ีเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ  ทัง้นี  ้ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้จํานวน 4 ครัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อดุมฤทธิรุจ นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ , 
นางสภุทัรา เชือ้รอต ทัง้ 3 ทา่นได้เข้าร่วมประชมุทกุครัง้ และนางสาวสรรสริิ ชยัเจริญพฒัน์ เข้าร่วมประชมุ 1 ครัง้ เน่ืองจากได้รับอนมุติั
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559  และอีก 2 ครัง้ ติดภารกิจส่วนตวัจึงไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้       
โดยการประชุมเป็นการประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการและเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็น
สําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือทบทวนความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคมุและการบริหาร
ความเส่ียง ตลอดจนปฏิบติัภารกิจอ่ืนๆ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   
 

สําหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทัง้งบการเงินประจําไตร
มาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในร่วมประชุมด้วยทกุครัง้ นอกจากนี ้การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบบางครัง้เป็นการประชุมเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ
ประชมุทกุครัง้ตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในปี2559 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเร่ืองต่างๆ ด้วยความเป็นอิสระ
สรุปได้ดงันี ้
 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯโดยร่วมหารือกบัฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัท
ได้ จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและข้อกําหนดของทางการโดยผู้สอบบญัชีไมไ่ด้แสดงความเหน็ว่า งบการเงิน
ของบริษัทมีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

 
2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพ่ือให้

มีการดําเนินการอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
 
3. พิจารณาสอบทานการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 
4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพ่ือให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
 

5. พิจารณานโยบายการกํากับดูแลกิจการเพ่ือให้เกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง                 
ประเทศไทย 
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6. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี เพ่ือนําเสนอขอแตง่ตัง้จากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 
 
อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 

เพ่ือประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไมมี่ข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท 
 

 
 
              ............................................................ 
           (นายกําธร อดุมฤทธิรุจ) 
                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.รายการระหว่างกัน  
12.1 รายการระหว่างกัน 

 
บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการกาํหนดราคา 
ปี 2559 ปี 2558 

1.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จํากดั(มหาชน)  

เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

152.89 
0.39 

- 

 
 

152.50 
0.38 

- 

บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือ
ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัท
คิดดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบั
สถาบนัการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

  ดอกเบีย้ค้างรับเงินให้กู้ ยืม 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
33.23 

9.71 
- 

 
23.52 
10.04 

- 
  ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม 9.71 7.24 

2.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ 
จํากดั 

บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จํากดั(มหาชน) 

เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
 

- 
- 

0.30 

 
 

0.30 
16.00 

230.66 

บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือ
ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัท
คิดดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบั
สถาบนัการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดอกเบีย้ค้างรับเงินให้กู้ ยืม 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
- 
- 

4.90 

 
4.90 
8.79 

21.75 
  ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม - 8.79 

3. บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) 
จํากดั 

บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จํากดั(มหาชน) 

เงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

- 
- 

0.40 
 

 
 

0.40 
9.00 
8.60 

บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือ
ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัท
คิดดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบั
สถาบนัการเงิน 

  ดอกเบีย้ค้างรับเงินให้กู้ ยืม 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
- 
- 

0.11 

 
0.11 
0.11 
0.50 

  ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ ยืม - 110.00 
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บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการกาํหนดราคา 
ปี 2559 ปี 2558 

4. บริษัท มาย ฮอสพิทอล 
จํากดั 

บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จํากดั(มหาชน) 

เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
 

103.56 
21.08 

307.65 

 
 

390.13 
390.43 

1.30 

บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยบริษัทคิด
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัสถาบนั
การเงิน 

ดอกเบีย้ค้างรับเงินให้กู้ ยืม 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
31.83 
19.05 

- 

 
12.78 
11.38 

- 

5. นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 

กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 

เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
 

30.89 
125.06 
572.71 

 
 

478.54 
767.74 
289.88 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ ยืมเงิน
กรรมการเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน โดยมิได้คิดดอกเบีย้
และผลตอบแทนใดๆ และไม่มี
หลกัประกนัใดๆ ทัง้สิน้ 
 

6. คณุจอมทรัพย์ โลจายะ เดิมเป็นกรรมการของผู้บริหาร
แผน ซึง่ได้ลาออกเม่ือวนัท่ี 1 
กมุภาพนัธ์ 2548 และกลบัเข้า
มาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
ของผู้บริหารแผนอีกครัง้เม่ือ11
ตลุาคม 2549 ทัง้นี ้ปัจจบุนั
นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้
ถือหุ้นร้อยละ 12.02ของบริษัท
ฯและไม่มีตําแหน่งใดๆใน
บริษัท 

เงินกู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 

4.93 
754.21 
770.08 

 
 

 
 

20.80 
98.80 
78.00 

บริษัทฯ กู้ ยืมเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน โดยมิได้คิดดอกเบีย้
และผลตอบแทนใดๆ และไม่มี
หลกัประกนัใดๆ ทัง้สิน้ 
 

7. นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 

กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงินให้บริษัทย่อย 
อตัราดอกเบีย้ MLR+1% ตอ่
ปี จ่ายชําระเงินต้นเม่ือมีการ
ปลอดจํานองทรัพย์ โดยไม่มี
การคิดคา่ธรรมเนียมในการ
คํา้ประกนั 
- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

150.00 
- 
- 

100.00 

เป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 หมายเหต ุ: นายสวิจกัร์ โลจายะ 
ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธาน
กรรมการและกรรมการผู้จดัการ
ของบริษัท และอนมุติัเปลี่ยนแปลง
อํานาจกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม
ของบริษัท โดยมีมติท่ีประชมุ
คณะกรรมการ ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือ
วนัท่ี 19 มกราคม 2558 
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บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการกาํหนดราคา 
ปี 2559 ปี 2558 

- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

200.00 
85.35 

- 
109.46 

200.00 
194.81 
200.00 

5.19 
8. นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 

กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงินให้บริษัทย่อย 
อตัราดอกเบีย้ MLR+0.5% 
ตอ่ปี จ่ายชําระเงินต้นเม่ือมี
การปลอดจํานองทรัพย์ โดย
ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมใน
การคํา้ประกนั 
- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

223.03 
- 
- 

8.98 

เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน
แห่งหนึง่เพ่ือใช้ซือ้โครงการ
อสงัหาริมทรัพย์ และท่ีดินมา
พฒันาโครงการในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 
 
บริษัท บางกอก ซนัเดย์ จํากดั 

กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 
 
นายสวิจกัร์ โลจายะเป็น
กรรมการบริษัท 

การคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงินให้บริษัทย่อย 
อตัราดอกเบีย้ MLR+1% ตอ่
ปี จ่ายชําระเงินต้นเม่ือมีการ
ปลอดจํานองทรัพย์ โดยไม่มี
การคิดคา่ธรรมเนียมในการ
คํา้ประกนั 
- วงเงินกู้  
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

234.03 
- 
- 

เป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน
แห่งหนึง่เพ่ือใช้ซือ้โครงการ
อสงัหาริมทรัพย์  
 
 

10. นายนพดล อนรัุกษ์ชยัวิทย์ กรรมการและผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัท (ได้ลาออกจากตําแหน่ง
กรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 24 
มิถนุายน 2559 โดยมีผลตัง้แต่
วนัท่ี 24 มิถนุายน 2559) 

เงินทดรองจ่ายคา่งาน
ก่อสร้างและคา่ใช้จ่ายตา่งๆ 
ของโครงการมายโฮม 
เชียงใหม่ ซึง่เป็นโครงการ
ของ บจก.ณฐันนัท์พฒันา 
- ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 
- กู้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหว่างงวด 

 
 
 
 
 

1.14 
0.16 

- 
 

 
 
 
 
 

0.98 
0.18 

- 

เป็นการทดรองจ่ายคา่ก่อสร้างและ
คา่ใช้จ่ายแทนบริษัทย่อย โดยบริษัท
ย่อยมิได้เสียประโยชน์แตอ่ย่างใด 
เน่ืองจากมิได้คิดดอกเบีย้และ
ผลตอบแทนใดๆและไม่มี
หลกัประกนัใดๆ ทัง้สิน้ 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้โดยพิจารณาถึงความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตสุมผลของอตัราท่ีคิดระหว่างกนัพร้อมทัง้เปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลท่ี
มีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหว่างกนัทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ในปี 2559 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 27 
กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นต่อรายการระหว่างกนัตามรายละเอียดท่ีกล่าวตาม 12.1 
รายการระหวา่งกนัในปี 2559 ข้างต้น  

 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
 1. การทํารายระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้  ทัง้นี ้โดยคํานึงถึงเหตผุล ความจําเป็น ความ
สมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องดําเนินการตาม
ระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง 
 2. การทํารายการระหว่างกันกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซือ้
สนิค้าเป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุติัได้ เม่ือรายการดงักลา่วมีเง่ือนไขในด้านราคา การชําระเงินและเง่ือนไขอ่ืน ๆ เป็นไปในทํานอง
เดียวกนักบัท่ีบริษัททํากบับคุคลอ่ืน  
 ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการผู้จัดการไม่มีอํานาจอนุมติั การอนมุติัให้เป็น
อํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการผู้จดัการจะเข้าร่วมประชมุหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็นธุรกรรม
การค้าปกติ เม่ือกรรมการผู้ จัดการได้ขออนุมัติเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้กรรมการ
ผู้จดัการดําเนินการตามวรรคหนึง่ได้ แตจ่ะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 
12.4 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายท่ีจะดําเนินการให้รายการระหว่างกันดงักล่าว ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความยุติธรรมและเหมาะสม 
รวมทัง้เป็นราคาท่ียติุธรรมสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดท่ีใช้กบัลกูค้าทัว่ไป รวมทัง้จะมีการดําเนินการให้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ทําหน้าท่ีในการดูแลให้การทํารายการระหว่างกนัในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจทัว่ไป หรือเพ่ือสนบัสนุนการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุง่เน้นประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นสําคญั และผลตอบแทนท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะได้รับหรือจ่ายไปเป็น
ราคายุติธรรม และหากในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันนัน้ บริษัทฯ จะ
ดําเนินการให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูการทํารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ ให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตาม
ข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
 
 


