
 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด (มหาชน) 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

	 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมเรียกว่า (“กลุ่มบริษัทฯ”) ได้ตระหนัก 
ถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นสิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีความมุ่ง
ม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สร้างความม่ันคงด้านพลังงานให้กับชุมชนและ
ประเทศชาติ เพื่อสร้างมูลค่าและคุณค่าให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างย่ังยืน โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแล
กิจการ รวมถึงคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดเป็น
แนวทางปฏิบัติ ตลอดจนให้มีการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ให้มีความทันสมัยเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อม การดำเนินธุรกิจ โดยกำหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำทุกปี 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้นำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate 
Governance Code (CG Code) มากำหนดเป็นนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมถึง
หลักปฏิบัติท่ีสำคัญ 8 ข้อหลัก ดังต่อไปน้ี 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรท่ีสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการกำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ในกลุ่ม ให้เข้าใจถึงบทบาทความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กร และการบริหารกิจการเพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน โดยจะปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  ซึ่งครอบคลุมถึง 

	 1.1 	 การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

	 1.2 	 การกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

	 1.3 	 การสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน โดยคำนึกถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ นอก

เหนือจากผลประกอบการทางการเงิน ให้ความสำคัญกับการสร้างและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันใน
จริยธรรม 

	 1.4 	 ติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย

ต่างๆ ตลอดจนการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ระมัดระวังซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส่และตรวจสอบได้ 

	 1.5 	 จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท  และของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการบันทึกขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบัญชีและการเงิน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
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หลักปฏิบัติท่ี 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายทางธุรกิจ ท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 
เพื่อความย่ังยืน โดยสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ท้ังกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม รวมถึงสนับสนุนให้มีการ
จัดทำ หรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์สำหรับ 3 - 5 ปี ด้วย เพื่อให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจำปีได้คำนึงถึง
ผลกระทบในระยะทยาวและเพียงพอต่อการติดตามและประเมินผล 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายทางธุรกิจ ท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 
เพื่อความย่ังยืน โดยสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ท้ังกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม รวมถึงสนับสนุนให้มีการ
จัดทำ หรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์สำหรับ 3 - 5 ปี ด้วย เพื่อให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจำปีได้คำนึงถึง
ผลกระทบในระยะทยาวและเพียงพอต่อการติดตามและประเมินผล 

	 3.1 	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

	 	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย โดยคณะกรรมการ
บริษัท มีจำนวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีปะสิทธิภาพ มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่
ควรเกิน 12 คน และมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัท ท้ังคณะ สำหรับคณะกรรมการ
ชุดย่อยจะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในกฎบัตรท่ีเก่ียวข้อง 

	 	 ท้ังน้ี กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัท 
มหาชน จำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงต้องไม่มีลักษณะ
ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามท่ีคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

	 3.2 	 ประธานกรรมการบริษัท  

	 	 ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งต้ังประธานกรรมการบริษัท โดยเลือกกรรมการ 1 คน และดูแลให้ม่ันใจว่า องค์ประกอบ
และการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท เอ้ือต่อการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ รวมถึงกำหนด
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท ไว้อย่างชัดเจน 

	 3.3 	 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 

	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้มีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการท่ีมีกระบวนการโปร่งใส่และชัดเจน โดย
พิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม ซึ่งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี
กฎหมายกำหนด รวมถึงต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความน่าไว้วางใจในการเป็นกรรมการ 

	 3.4 	 ค่าตอบแทนกรรมการ 

	 	 ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาและกำหนดค่าตอบแทนให้
เหมาะสมในระดับท่ีสามารถจูงใจ เพื่อรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการ
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ปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  ระดับท่ีปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน ภาระหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ เพื่อนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

	 3.5 	 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและจัดสรรเวลา 

	 	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้กรรมการ สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ อ่ืนได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้อง
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัทฯ และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทฯ ได้
เพียงพอ ดังน้ัน เพื่อให้ม่ันใจว่ากรรมการของบริษัทฯ สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทฯ ได้อย่างเพียง
พอ จึงกำหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ไปดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

	 	 ท้ังน้ี กรรมการของบรษัิทฯ แต่ละท่านต้องเขา้รว่มประชมุไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจำนวนการประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ในแต่ละปี และกำหนดให้กรรมการของบรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มูลแจง้การดำรงตำแหน่งในบรษัิทฯ อ่ืนให้บรษัิทฯ ทราบ 

	 3.6 	 นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีกลไกในการกำกับดูแลท่ีทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงาน
ของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ  ดังน้ี 

	 	 3.6.1	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อ

ติดตามการดำเนินงานโดยใกล้ชิด โดยการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

	 	 3.6.2 	บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อย

น้ันๆ และบริษัทฯ ได้กำหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังน้ัน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนท่ีจะไป
ลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป็นการ
ดำเนินการโดยบริษัทฯ เอง 

	 	 3.6.3 	บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการ	

เก่ียวโยงท่ีสอดคล้องกับบริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาจัดทำงบการเงินได้ทันกำหนดด้วย 

	 	 3.6.4 	บริษัทย่อยจะต้องมีการกำกับดูแลท่ีมีผลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำ

รายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการ
สำคัญอ่ืนใดของบริษัทฯ  ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำ
รายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 

	 	 3.6.5 	มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทฯ ท่ีประกอบ

ธุรกิจหลัก 
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	 3.7 	 การประเมินผลกรรมการ 

	 	 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยเป็น
ประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยนำผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาพัฒนาองค์ประกอบและบทบาทหน้าท่ี
และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 

	 3.8 	 การพัฒนาคณะกรรมการบริษัท และกรรมการใหม่ 

	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้มีนโยบายพัฒนากรรมการและผู้บริหาร ดังน้ี 

	 	 3.8.1 	สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

โดยหลักสูตรท่ีกรรมการควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัท ไทยหรือจากหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง โดยมอบหมาย
ให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อนำความรู้
และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง 

	 	 3.8.2 	คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ โดยมอบหมายให้

เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัทฯ ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้าง
องค์กร คู่มือกรรมการ และกำหนดการประชุมเพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิด
ชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

	 3.9 	 การดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท  

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี และอาจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจำเป็น โดยการประชุมในแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระการประชุมและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
รายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวม
ท้ังได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

	 	 นอกจากน้ี เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจำเป็น บริษัทฯ จึง
กำหนดให้มีการแต่งต้ังเลขานุการบริษัท  เพื่อดูแลและให้คำแนะนำแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับบริษัท  และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติย่างถูกต้องและสม่ำเสมอและรับ
ผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม
มติของท่ีประชุมดังกล่าว รวมถึงหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและบริหารบุคลากร 

	 4.1 	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

	 	 ในการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเข้ามาดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการจะพิจารณาถึง
คุณสมบัติ คุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะนำพาและขับเคล่ือนองค์กรไปสู้เป้าหมาย 
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	 4.2 	 โครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผล 

	 	 คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
หน้าท่ี ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร
และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว 

	 4.3 	 โครงสร้างความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น 

	 	 คณะกรรมการบริษัท ควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ดำเนินงานของกิจการ และกำกับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์น้ันไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริษัท  

	 4.4 	 การพัฒนาบุคลากร 

	 	 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับ
พนักงานให้อยู่ในระดับท่ีสมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

หลักปฏิบัติท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

	 5.1 	 การส่งเสริมนวัตกรรม 

	 	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและให้ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้
เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ร่วมกันท้ังบริษัทฯ  ลูกค้า คู่ค้า ผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังรับผิด
ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 5.2 	 การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 	 คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มีกลไกท่ีทำให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 5.3 	 นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

	 	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้กำหนด
ให้มีนโยบายบริหารจัดการและรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพื่อให้ผู้ใช้งานและผู้เก่ียวข้อง รับทราบ
เก่ียวกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการควบคุมความเส่ียงด้านต่างๆ ในการดูแลและบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ  
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หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

	 6.1 	 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำกับดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อเสริมสร้าง
ความย่ังยืนในการประกอบธุรกิจและเพิ่มโอกาสในการบรรลุวัตถุประสงค์และการเติบโตของบริษัทฯ  โดยคณะ
กรรมการบริษัท กำหนดให้มีนโยบายท่ีเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน และนโยบายบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อให้การ
กับดูแลให้การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในมีความชัดเจน เป็นระบบ และเป็นความรับผิดชอบของ
บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ  

	 6.2 	 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการกำกับและปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทานความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 
การบริหารความเส่ียง การตรวจสอบภายใน และให้มีการติดตามดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
จรรยาบรรณธุรกิจ และหลักปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังส่ือสารและประสานงานกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  เพื่อ
ส่งเสริมให้บริษัทฯ เกิดมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดีภายในบริษัทฯ ตามหลักบรรษัทภิบาล 

	 	 ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและระบุไว้ในแบบ 56-1 One Report 

	 6.3 	 นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 	 คณะกรรมการได้กำหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสีย ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมี
ส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องในรายการท่ีต้องพิจารณา และหากผู้น้ันเป็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วม
ในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในรายการน้ันๆ 

	 	 หากมีรายการท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดย
ท่ัวไป จะต้องนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการก ำกับตลาดทุน ส ำนักงานคณะกรรมการก ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานกำกับดูแลอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 

	 6.4 	 นโยบายด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

	 	 คณะกรรมการให้ความสำคัญในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงจัดทำโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานขององค์กรอย่างโปร่งใส ย่ังยืน และเป็นส่วนหน่ึง
ของการดำเนินธุรกิจ 

	 	 โดยบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายห้าม กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างกระทำการอันใดท่ีเป็นการ
เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผู้รับ ผู้ให้ หรือเสนอให้
สินบนแก่บุคคลหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 
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หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

	 7.1 	 การเปิดเผยข้อมูลสำคัญ 

	 	 คณะกรรมการบรษัิท ตระหนักถงึความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงนิท่ีมีความถกูต้อง ครบถว้น เป็นจรงิ และสม
เหตุสมผล โดยจดัทำขึน้ตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป และดำเนินการให้บรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ท้ังขอ้มูล
บรษัิท ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลท่ัวไปท่ีสำคญั อย่างถกูต้อง เพยีงพอ ทันเวลาเป็นไปตามกำหมาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถงึไดก้ำหนดให้พนักงานทุกคนต้องไม่นำขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ หรอืแสวงหาผลประโยชน์
เพือ่ตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพอ้งในทางมิชอบ รวมท้ังต้องรกัษาขอ้มูล และเอกสารภายในของบรษัิทฯ  โดยไม่
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ท้ังน้ี การใชข้อ้มูลภายในจะต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ี และความรบัผิดเท่าท่ีพนักงานพงึได้
รบัมอบหมายเท่าน้ัน 

	 7.2 	 การกำหนดแผนงานการแก้ไขปัญหาทางการเงิน 

	 	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญเก่ียวกับสภาพคล่องและความสามารถในการชำระหน้ีของบริษัทฯ  จึงกำหนด
ให้มีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังหากเกิดสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาดัง
กล่าว ให้จัดทำแผนหรือกลไกการแก้ไขปัญหาและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ 

	 7.3 	 การรายงานความย่ังยืน 

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีกำกับและติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ  โดยจะพิจารณาเปิดเผยการปฏิบัติตามหลักดังกล่าวตามความเหมาะสม เพื่อ
การกำกับกิจการท่ีดี และเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

	 7.4 	 นโยบายการส่ือสาร 

	 	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ  ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบข้อมูล 
อย่างถูกต้องครบถ้วน และเท่าเทียมกัน โดยเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน แบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  นอกเหนือจากการเผย
แพร่ข้อมูลตามกฎเกณฑ์ท่ีกำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนช่องทางการส่ือสาร 
ร้องเรียน ท่ีสะดวกรวดเร็ว เพื่อติดตามและตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

	 8.1 	 การมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจ 

	 	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นชาว
ต่างชาติ นอกจากน้ี คณะกรรมการได้กำหนดให้มีการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบัน ได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานในการเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิ
ออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างอิสระ โดยไม่กระทบสิทธิของผู้ถือหุ้นท่านอ่ืน 
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	 8.2 	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายและหลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วม
ประชุม รวมถึงส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการจัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การ
ลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและการแสดงผล การเปิดเผยข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 คณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป
ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์บริษัทฯ  และจัดส่งสำเนารายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 

นโยบายกำกับดูแลกิจการฉบับน้ี 

ได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 และมีผลใช้บังคับ 

ต้ังแต่วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 
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