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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) ) และกลุ่มของบริษัทฯ เป็นไปตำมแนวปฏิบตัิที่

เป็นมำตรฐำนสำกล ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้

มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลกับรรษัทภิบำลที่ดีและจริยธรรมทำงธุรกิจ อีกทัง้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวนโยบำยที่บริษัทฯ ได้เข้ำ

ร่วมลงนำมประกำศเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบใน ”โครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยใน

กำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่” คณะกรรมกำรบริษัทจึงเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรจดัท ำ “คู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชัน่และกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน” เพื่อมุ่งหมำยให้บุคลำกรทุกคนในองค์กร รวมทัง้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เก่ียวข้อง 

ได้รับทรำบถึงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ และใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิร่วมกนัเพื่อให้บรรลถุึง

วตัถปุระสงค์ของเจตนำรมณ์ดงักล่ำว 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้บคุลำกรทกุคนในองคก์ร ศกึษำท ำควำมเข้ำใจและปฏิบตัิตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในคู่มือฉบบันีแ้ละ

ยึดถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ถือว่ำ คู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่และกำรแ จ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

เป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบข้อบงัคบักำรท ำงำน” ของบริษัทฯ 

        28 กมุภำพนัธ์  2565 
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1. บทน า 

 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นคุณภำพ จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลักบรรษัทภิบำลที่ดี และจรรยำบรรณของบริษัทฯ 
ตลอดจนนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย และพนัธกิจที่ได้ก ำหนดไว้ เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ใน
กำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 เพื่อให้กำรตัดสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับกำรพิจำรณำและ
ปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จดัท ำ “นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่และกำรแจ้งเบำะแสหรือของร้องเรียน” เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรขึน้เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนขององค์กรอย่ำงโปร่งใส ยัง่ยืน และเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

2. ค านิยามและรูปแบการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ค านิยาม 

“บริษัทฯ”   บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 

“กลุ่มบริษัทฯ”  บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 

“กรรมกำร”  กรรมกำร ของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) และ กลุ่มบริษัทฯ 

“ผู้บริหำร”  ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งตัง้แต่ระดบัผู้ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรสำยงำนขึน้ไป 

   ของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) และ กลุ่มบริษัทฯ 

“บคุลำกร”  กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนทกุระดบั และลกูจ้ำงของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 

“บคุคลที่เก่ียวข้อง”  ตวักลำงและตวัแทนทำงธุรกจิ ที่ปรึกษำ หรือผู้ที่รับท ำงำนให้กบับริษัทฯ หรือ กลุ่มบริษัทฯ 

“ผู้มีส่วนได้เสีย”  ผู้ ถือหุ้น พนกังำน ลกูค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง ภำครัฐ สงัคม ชมุชน 

“คอร์รัปชัน่” กำรใช้อ ำนำจที่ได้มำโดยหน้ำที่ในกำรหำประโยชน์ส่วนตวั กำรให้สินบนไม่วำ่จะเป็นรูปแบบใดก็
ตำม โดยกำรเสนอให้ สญัญำ ให้ค ำมัน่ เรียกร้อง หรือรับซึง่เงิน หรือทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ 
ที่ไม่เหมำะสม ทัง้จำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนเอกชน รวมถึงกำรเอือ้ประโยชน์
ในทำงธุรกิจให้กบัตนเองหรือพวกพ้อง ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่อนัน ำมำซึง่ผลประโยชน์ในทำงมิชอบ 
เว้นแตเ่ป็นกำรกระท ำในกรณีที่กฎหมำย ระเบียบปฏิบตัิ ประกำศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีท้องถิ่น หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

“ทจุริต” กำรแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้ อื่น อำทิ กำรกระท ำ
หลกัฐำนกำรเงินเป็นเท็จ น ำทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือกลุ่มบริษัทฯ ไปใช้ส่วนตวั กำรเบียดบงั กำร
ยกัยอก กำรฉ้อโกง กำรกระท ำในลกัษณะที่มีกำรขดักนัของผลประโยชน์ 
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“กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง” กำรให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือสถำนที่เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่พรรคกำรเมือง 
นกักำรเมือง หรือบคุคลที่เก่ียวข้องทำงกำรเมือง 

“กำรบริจำคเพื่อกำรกศุล” กำรบริจำคเงิน ส่ิงของ หรือส่ิงอื่นใดที่สำมำรถค ำนวณได้เป็นตวัเงินให้กบัองค์กรสำธำรณะกศุล โดย
ไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

“เงินสนบัสนนุ” เงินท่ีจ่ำยให้หรือได้รับ ส่ิงของที่ให้หรือได้รับ หรือผลตอบแทนอื่นใดที่ให้หรือได้รับ ซึ่งอำจจะค ำนวณ
ได้เป็นตวัเงิน จำกลกูค้ำ คู่ค้ำ หุ้นส่วนทำงธุรกิจ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อธุรกิจตรำสินค้ำ หรือชื่อเสียง
ของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อประโยชน์กำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรค้ำช่วยสร้ำงควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ
และให้โอกำสที่เหมำะสม 

รูปแบบการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  กำรกระท ำใดๆ ท่ีส่งเสริมหรือเอือ้ประโยชน์ในลกัษณะหรือสนบัสนุนให้บุคคล คณะบุคคล หรือ องค์กรใดองค์กรหนึ่ง 
เพื่อเป็นกำรตอบแทนในกำรได้มำซึง่ประโยชน์ทำงธุรกิจอนัขดัต่อจริยธรรมทำงธุรกิจ 

 

3. ขอบเขตการบังคับใช้ 

  นโยบำยฉบับนีใ้ช้บังคับกับบุคลำกรบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมบุคคลที่เก่ียวข้องและผู้มี
ส่วนได้เสียทกุกลุ่ม มีแนวปฏิบตัิเช่นเดียวกบับริษัทฯ 

 

4. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลกูจ้ำงกระท ำกำรอนัใดที่เป็นกำรเก่ียวข้อง
กบักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่ำงๆ ทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม ไม่ว่ำจะอยู่ในฐำนะผู้ รับ หรือผู้ให้ หรือเสนอให้สินบนแก่บคุคลหรือ
องค์กรที่เก่ียวข้อง โดยตระหนกัดีว่ำ กำรทจุริตและกำรคอร์รัปชัน่เป็นภยัร้ำยแรงที่ท ำลำยกำรแข่งขนัอย่ำงเสรีและเป็นธรรม รวมทัง้
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม 

  บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรสอบทำนนโยบำยและแนวปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้
สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย รวมถึงกำรหำวิธีแก้ไขที่เหมำะสม และ
ก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนมำยงับริษัทฯ ในกรณีที่พบเหตกุำรณ์ กำรกระท ำที่ส่อถึงกำรทุจริต หรือประพฤติมิ
ชอบของบคุคล 
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5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

5.1  คณะกรรมการบริษัท มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย ก ำกับดูแล และสนับสนุนให้เกิด
กระบวนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร เพื่อให้บุคลำกรในบริษัทฯ ได้เข้ำใจและตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมและค่ำนิยมองค์กร 

5.2  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและกำรบัญชี ระบบควบคุมภำยใน  ระบบตรวจสอบ
ภำยใน และระบบบริหำรควำมเส่ียง ท่ีเก่ียวข้องกบัมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  

5.3  ผู้บริหาร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบและมำตรกำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำยรวมทัง้ผู้มีส่วนได้เสียน ำไปปฏิบัติ 
และจัดให้มีกำรประเมิน ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใ ห้สอดคล้องกับกำร
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

5.4  หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติว่ำเป็นไป
อย่ำงถกูต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจกำรด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ รวมทัง้กฎหมำย และข้อก ำหนด
ของหน่วยงำนก ำกบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงด้ำนทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.5 พนักงานและลูกจ้าง มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติและด ำเนินกำรตำมระเบียบปฏิบัติ รวมทัง้
กฎหมำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับกำรดแูล รวมทัง้เข้ำใจและตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรต่อต้ำน
กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ในกำรอ่ำน ท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้ โดยจะต้อง

หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีอำจน ำไปสู่กำรฝ่ำฝืนนโยบำยนี ้ให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคนที่ต้อง

ขดัขวำง สืบหำ สอดส่องและรำยงำนกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรคอร์รัปชัน่ 
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6. แนวทางการปฏิบัติ 

6.1  บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงวฒันธรรมองค์กรท่ีต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

6.2  บุคลำกรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ฯ และจริยธรรมทำง
ธุรกิจ โดยไม่เข้ำไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงอ้อม เพื่อมุ่งหวงัประโยชน์ทัง้ต่อตนเอง
และบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยกรรมกำร และผู้บริหำรต้องปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดีและก ำกับให้พนักงำนทุกคน
ปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

6.3  บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จดัให้มีระบบควบคุมภำยในท่ีค ำนึงถึงกำรควบคุมควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
รวมทัง้ประเมินควำมเส่ียงและก ำหนดมำตรกำรกำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 

6.4  บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนกำรตรวจสอบระบบและขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำนขำยและกำรตลำด รวมทัง้งำนจดัซือ้จัด
จ้ำงให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใสตำมระเบียบและกระบวนกำรของบริษัทฯ รวมถึงกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำร
ทจุริตคอร์รัปชัน่และบริหำรจดักำรให้มีวิธีกำรแก้ไขอย่ำงเหมำะสม 

6.5  บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จดัให้มีขัน้ตอนกำรกำรเก็บรักษำเอกสำรและบนัทึกต่ำงๆ ให้พร้อมต่อกำรตรวจสอบเพื่อ
ยืนยนัควำมถกูต้องและเหมำะสมของรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนขัน้ตอนกำรปฏิบตัิเพื่อให้มัน่ใจว่ำไม่มีรำยกำร
ใดที่ไม่ได้รับกำรบนัทึกหรือไม่สำมำรถอธิบำยได้ รวมทัง้จดัให้มีกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบกระบวนกำรท ำ
บญัชีและกำรเก็บรักษำข้อมลูเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรบนัทึกรำยกำรทำงกำรเงินมีหลกัฐำนอย่ำงเพียงพอเพื่อใช้ในกำร
ตรวจสอบอนัยืนยนัประสิทธิผลของกระบวนกำรตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

6.6  บริษัทฯ และกลุ่มของบริษัทฯ มีมำตรกำรส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดบัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำร
กระท ำที่เข้ำข่ำยทุจริตคอร์รัปชั่น ควรแจ้งให้หัวหน้ำทรำบโดยทันที หรือ แจ้งผ่ำนช่อ งทำงกำรแจ้งเบำะแสที่
ก ำหนดไว้ในนโยบำยฉบับนี ้โดยบริษัทฯ มีมำตรกำรให้ควำมคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำ
รำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ตำมที่บริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ท่ีก ำหนดไว้ในเร่ือง “ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือ
ร้องเรียนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่” และ “มำตรกำรคุ้มครองและรักษำควำมลบั” 

6.7 บุคลำกรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ อนัเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณบริษัทฯ 
และกลุ่มบริษัท ต้องได้รับกำรพิจำรณำลงโทษตำมระเบียบบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก ำหนดไว้ 

6.8  ผู้บริหำรระดับสูงต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 

6.9 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จดัให้มีกำรอบรม กำรเผยแพร่ ควำมรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรและบคุคลที่
เก่ียวข้องในนโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่อยำ่งต่อเนื่องอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ส ำหรับบคุลำกรท่ีเข้ำใหม่
จดัเป็นหลกัสตูรหนึ่งของกำรปฐมนิเทศของบริษัทฯ และก ำหนดให้บุคคลที่เก่ียวข้องส่งแบบตอบรับกำรรับทรำบ
นโยบำยดงักล่ำวกลบัมำยงับริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 
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6.10  บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคคลภำยนอกองค์กร รวมทัง้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทรำบนโยบำยและมีส่วน
ร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษัทฯเพื่อให้ได้รับทรำบว่ำบริษัทฯ และกลุ่ม
บริษัทฯมีเจตนำรมณ์ที่จะต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่อย่ำงจริงจงั 

 

7. ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

7.1 กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ให้ใช้แนวทำงกำรปฏิบตัิตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำย
ฉบับนี ้รวมถึงคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ นโยบำย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก ำหนด แนวปฏิบตัิ คู่มือปฏิบตัิงำนอื่นใดที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัิอื่นใดที่บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 
จะก ำหนดขึน้ในอนำคต 

7.2  ก ำหนดให้ใช้นโยบำยฉบบันี ้ครอบคลมุทกุกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯและกลุ่มบริษัทฯ 

7.3  ก ำหนดให้นโยบำยนีค้รอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือก
บุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้
ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบัส่ือสำรท ำควำมเข้ำใจกบัพนกังำนเพื่อใช้ในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและ
ควบคมุดแูลกำรปฏิบตัิให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

7.4  ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงในกิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อกำรเกิดกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ทัว่ทัง้องค์กร
เป็นประจ ำทกุปี และน ำมำจดัท ำเป็นคู่มือแนวทำงกำรปฏิบตัิแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

7.5  เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่มีควำมเส่ียงสงูต่อกำรเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ บุคลำกรของบริษัทฯและ
กลุ่มบริษัทฯ ทกุระดบัต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

7.5.1 กำรรับหรือกำรให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงค่ำบริกำรต้อนรับหรือค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ให้เป็นไป  
ตำมประเพณีนิยม โดยมีมลูค่ำที่เหมำะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 

- กำรให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดฯ รวมถึงค่ำบริกำรต้อนรับหรือค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ นัน้ต้องด ำเนินกำร
ตำมขัน้ตอนกำรอนมุตัิของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 

- กำรรับของขวญัฯ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ตำมประเพณีนิยม ทัง้นีห้ำกมีมลูค่ำเกินกว่ำ 5,000 บำท ต้อง
แจ้งให้กับผู้บริหำรสำยงำนของตนโดยใช้ “แบบรำยงำนกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยช น์อื่นใดของ
บุคลำกร” (เอกสำรแนบ 1) และน ำส่งของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดดงักล่ำวแก่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล
เพื่อน ำไปใช้ส ำหรับด ำเนินกิจกรรมอื่นใดตำมควำมเหมำะสม 

7.5.2 กำรให้หรือรับเงินบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนบัสนุน ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย โดย
มีขัน้ตอนกำรตรวจสอบ อนุมัติ สอบทำน และมีเอกสำรหลักฐำน เพื่อให้สอดคล้องกับขัน้ตอนกำรอนุมัติของ
บริษัทฯ 
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7.5.3 ห้ำมให้หรือรับสินบนทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อมกบัเจ้ำหน้ำที่ หรือหน่วยงำน หรือตวัแทน หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องทัง้
ทำงภำครัฐและภำคเอกชน เพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 

7.5.4 กำรให้เงินสนบัสนนุทำงกำรเมืองต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และสำมำรถกระท ำได้โดย
ไม่ขดัต่อกฎหมำย 

7.6 หำกบุคลำกรไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น หรือกระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตำมนโยบำยนี ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม บริษัทฯและกลุ่มบริษทัฯ จะพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ี
บริษัทฯและกลุ่มบริษัทฯ ก ำหนดไว้ รวมทัง้อำจมีกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยหำกพบว่ำกำรกระท ำนัน้เป็นกำร
กระท ำที่ผิดกฎหมำย 

 

8. เร่ืองท่ีรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

8.1 พบเห็นกำรกระท ำที่ทุจริตคอร์รัปชัน่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์ติด
สินบน/รับสินบน เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนรัฐบำย หรือหน่วยงำนเอกชน 

8.2 พบเห็นกำรกระท ำที่ผิดขัน้ตอนตำมระเบียบปฏิบตัิของกลุ่มบริษัทฯ ที่มีผลต่อระบบกำรควบคมุภำยใจของบริษัทฯ 
จนท ำให้สนันิษฐำนได้ว่ำอำจเป็นช่องทำงกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

8.3 พบเห็นกำรกระท ำที่ท ำให้กลุ่มบริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของกลุ่มบริษัทฯ 

8.4 พบเห็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ผิดศีลธรรม จรรยำบรรณธุรกิจ 

 

9. ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, ผู้บริหำรส ำนกัตรวจสอบภำยใน และผู้บริหำรฝ่ำย
ทรัพยำกรบุคคล เป็นผู้ รับเร่ืองแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียนกำรกระท ำที่อำจท ำให้เกิดควำมสงสยัได้ว่ำเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ที่เกิด
ขึน้กับบริษัทฯ ทัง้โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อพิจำรณำเร่ืองที่ได้รับร้องเรียนด้วยควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยผ่ำนช่อง
ทำงกำรรับเร่ืองที่ได้ก ำหนดไว้ 

  ผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุำยละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน (ชื่อหรือต ำแหน่งผู้ถกูร้องเรียน กำรกระท ำ
ควำมผิดที่พบเห็น เวลำที่เห็นกำรกระท ำควำมผิด) พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศพัท์ที่สำมำรถติดต่อได้ของผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน 
และส่งมำยงัช่องทำงกำรรับเร่ืองช่องทำงใดช่องทำงหน่ึง ดงันี ้

1) แจ้งผ่ำนช่องทำง อีเมล์ info@everland.co.th  
2) แจ้งผ่ำนช่องทำง เว็บไซด์ของบริษัทฯ https://www.everland.co.th/ 

   หวัข้อ “ช่องทำงกำรรับร้องเรียน” 

  

mailto:%20info@everland.co.th
https://www.everland.co.th/
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3) แจ้งผ่ำนช่องทำง ส่งทำงไปรษณีย์ปิดผนึก มำที ่
   บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
   223/96 คนัทร่ีคอมเพล็กซ์ อำคำรเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพำวธุ  
   แขวงบำงนำใต้ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

4) แจ้งผ่ำนช่องทำง หมำยเลขโทรศพัท์ 02-7207797  
 

10. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

 เพื่อเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนแลผู้ ให้ข้อมูลที่กระท ำโดยเจตนำสจุริต บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือข้อมูล
ใดๆ ที่สำมำรถระบุตัวผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมูล และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับโดยจ ำกัด
เฉพำะผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่ำนัน้ท่ีสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูดงักล่ำว 

 ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมลูจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับเร่ืองกำรร้องเรียน มีหน้ำที่ต้องเก็บรักษำข้อมลู ข้อร้องเรียนและ
เอกสำรหลกัฐำนของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูเก็บไว้เป็นควำมลบั ห้ำมเปิดเผยข้อมลูแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง เว้นแต่
เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่กฎหมำยก ำหนด 

 ในกรณีที่มีกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียน บริษัทฯ จะท ำหน้ำที่ในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส ผู้ ร้องเรียน พยำนและบคุคล
ที่ให้ข้อมลูในกำรสืบสวนหำข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับควำมเดือดร้อนหรือไม่ชอบธรรมใดๆ อนัเกิดจำกำรแจ้งเบำะแส ร้องเรียน กำร
เป็นพยำน หรือกำรให้ข้อมลู 
 หำกผู้แจ้งเบำะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมลู หรือผู้ที่ปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชัน่นัน่ เป็นบุคลำกรของบริษัทฯหรือกลุ่ม

บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมในกำรให้ควำมคุ้มครองไม่ให้เกิดผลกระทบในทำงลบกับบุคลำกรท่ำนนัน้ เช่น กำรลดขัน้ หรือ

ต ำแหน่ง กำรลงโทษ เป็นต้น แม้ว่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำให้บริษัทฯ สญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 
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11. ขัน้ตอนการรับเร่ืองร้องเรียน ด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรในกำรด ำเนินกำรหำกได้รับเบำะแสหรือข้อร้องเรียน โดยก ำหนดกลุ่ม
บคุคลที่เก่ียวข้อง ขัน้ตอนรับเร่ืองร้องเรียน กำรด ำเนินกำรสืบสวน และบทลงโทษนีไ้ว้ ดงันี ้

11.1 กลุ่มบคุคลที่เก่ียวข้อง 

1) ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน   ผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือ ข้อร้องเรียน 
2) ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน   ผู้ที่ได้รับเร่ืองร้องเรียนตำมช่องทำงที่ก ำหนดในข้อ 9. ได้แก ่

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- ผู้บริหำรส ำนกัตรวจสอบภำยใน 
- ผู้บริหำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 

3) ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียน  ผู้ที่ท ำหน้ำที่เก็บข้อมลูเร่ืองร้องเรียนและเก็บผลสรุปของกำร 
      ด ำเนินกำรในเร่ืองดงักลำ่ว ได้แก ่เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
4) คณะท ำงำนสอบข้อเทจ็จริง   ประธำนกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้คณะท ำงำนเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 
5) คณะกรรกมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
6) ประธำนกรรมกำรบริษัท  ประธำนกรรมกำรบริษัทของบริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 

7) ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล   ผู้ดแูลระเบียบวินยั 
8) กรรมกำรผู้จดักำร   กรรมกำรผู้จดักำรของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
9) เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั  

     (มหำชน) 
10) เลขำนกุำรบริษัท   เลขำนกุำรบริษัทของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)  
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11.2 กำรลงทะเบียนและกำรส่งเร่ืองร้องเรียน 

1) ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนส่งเร่ืองที่ได้รับร้องเรียนไปยงัผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียน ภำยใน 3 วนั ท ำกำรนบัแต่วนัท่ีได้รับ
เร่ืองร้องเรียนจำกผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน 

2) ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนส่งเร่ืองที่ได้รับร้องเรียนให้แกค่ณะท ำงำนสอบข้อเทจ็จริงเพื่อท ำกำรพิจำรณำหรือ
สืบสวนต่อไป 

11.3 กำรตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

1) หำกเร่ืองที่ได้รับร้องเรียนเป็นเร่ืองที่คณะท ำงำนสอบข้อเท็จจริงพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
- เป็นเร่ืองปลีกย่อยที่ไม่ส ำคญั ให้น ำเร่ืองไปส่งกบัหวัหน้ำโดยตรงของพนกังำนเพื่อพิจำรณำตำมระเบียบ

วินยัของบริษัทฯ ต่อไป 
- เป็นเร่ืองที่ปรำศจำกควำมเป็นจริง หรือไม่มีควำมขัดแย้งในผลประโยชน์ของบริษัทฯให้บันทึกลงใน

ทะเบียนข้อร้องเรียนและยตุิกำรสอบสวน 
2) หำกเร่ืองที่ได้รับร้องเรียนเป็นเร่ืองที่คณะท ำงำนสอบข้อเท็จจริงพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ มีควำมเป็นได้ที่จะเกิดกำร

ทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือเก่ียวกบักำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
- คณะท ำงำนสอบข้อเท็จจริงจะเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรสืบสวนและรำยงำยผลกำรสอบสวนต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อพิจำรณำเร่ืองร้องเรียนและด ำเนินตำม
ระเบียบวินยัของบริษัทฯ และ/หรือตำมบทลงโทษของกฎหมำยต่อไป 

3) หำกเร่ืองที่ได้รับร้องเรียนเป็นเร่ืองที่เก่ียวกบักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ของผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ 
- คณะกำรท ำงำนสอบข้อเท็จจริงจะเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรสืบสวนและรำยงำนผลกำรสอบสวนดงักล่ำว

ส่งตรงให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำในกำรด ำเนินกำรต่อไป 

11.4 กำรสัง่กำร และกำรลงโทษ 

1) หำกผู้ถกูร้องเรียนมีควำมผิดจริงให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบวินยัของบริษัทฯ และ/หรือด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยต่อไป 

2) หำกตรวจสอบแล้วเร่ืองที่รับแจ้งเป็นเร่ืองร้องเรียนที่ไม่สุจริตและผู้ ร้องเรียนนัน้เป็นบุคลำกรของบริษัทฯ ให้
ด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบวินยัของบริษัทฯ (เอกสำรแนบ 2) 

 
ทัง้นี ้กระบวนกำรสอบสวนต้องแล้วเสร็จภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับเร่ืองร้องเรียนจำกผู้ประสำนงำนเร่ือง
ร้องเรียน  
(หำกไม่สำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินกำรได้ภำยใน 30 วนัดงักล่ำว ให้แจ้งเหตุและผลให้ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียน
ทรำบ) 
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11.5 กำรแจ้งผลสรุปต่อผู้ ร้องเรียนและแจ้งเบำะแส 

1) คณะท ำงำนสอบข้อเท็จจริงส่งผลกำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่ได้รับร้องเรียนให้ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียน 
2) ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียน บนัทึกผลกำรด ำเนินกำรลงในทะเบียนข้อร้องเรียน และแจ้งผลกำรด ำเนินกำรใน                  

เร่ืองที่ได้รับร้องเรียนนัน้ ให้ผู้ ร้องเรียนทรำบ 
3) ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนแจ้งผลกำรด ำเนินกำรลงในทะเบียนข้อร้องเรียน รวมทัง้ติดตำมผลกำรปรับปรุง

แก้ไข (ถ้ำมี) น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อทรำบ โดยก ำหนดกำรเป็นไปรำยไตรมำส 

 

 

12. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทรำบนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี  ้

1) เผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้นโยบำยที่เก่ียวข้อง ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ โดย

มุ่งเน้นให้บุคลำกรขององค์กร บุคคลที่เก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล 

2) จดัให้มีกำรอบรมนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน่แก่บุคลำกรขององค์กรและบุคคลที่เก่ียวข้องอย่ำงต่อเนื่อง

อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3) ส่งเสริมให้พนกังำนเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีจดัขึน้โดนภำครัฐหรือภำคเอกชน เพื่อแสดงให้เห็นถึง

ควำมมุ่งมัน่ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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เอกสารแนบ 1 
แบบรำยงำนกำรรับขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของบคุลำกร 

ข้ำพเจ้ำ       หน่วยงำน       ขอรำยงำนกำรรับ
ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้เป็นไปตำม“นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่และกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน” 
โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
รำยละเอียดของขวญัฯ 1.                                                                                   มลูค่ำประมำณ                        บำท 
 2.                                                                                   มลูค่ำประมำณ                        บำท 
 3.                                                                                   มลูค่ำประมำณ                        บำท 
 4.                                                                                   มลูค่ำประมำณ                        บำท 
 5.                                                                                   มลูค่ำประมำณ                        บำท 
วนัท่ีได้รับ  
ได้รับจำก  
ลกัษณะควำมสมัพนัธ์กบักจิกำร  
เหตผุลกำรรับของขวญัฯ  

 

ลงนำมผู้ รับของขวญัฯ ลงนำมรับทรำบโดยผู้บริหำรสำยงำน ลงนำมรับทรำบโดยผู้บริหำร 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 

 
 

  

ต ำแหน่ง : ต ำแหน่ง : ต ำแหน่ง : 
วนัท่ี : วนัท่ี : วนัท่ี : 

 

ส ำหรับฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลเทำ่นัน้ 

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลได้รับของขวญัฯ ตำมที่ได้รับกำรรำยงำนดงักล่ำวข้ำงต้น และได้ด ำเนินกำรกบัของขวญัฯ ดงักล่ำวโดย  
น ำไปเป็นของรำงวลัให้แก่พนกังำน 

 ชื่อ-นำมสกลุ พนกังำน       เมื่อวนัท่ี    

บริจำคเพื่อกำรกศุล 

 ชื่อหน่วยงำนท่ีได้รับบริจำค       เมื่อวนัท่ี    

อื่นๆ โปรดระบ ุ            

             

 

 ลงนำมผู้ด ำเนินกำร                                       ต ำแหน่ง                                     วนัท่ี                                          

หมำยเหต ุ: เก็บแบบรำยงำนกำรรับขวญัฯ ไว้ที่ฝ่ำยบคุคล  
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ข้าพเจ้าได้รับทราบและจะให้ความร่วมมือตามมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทฯ 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/หน่วยงาน ลงลายมือชื่อ วันที่ 
1)     

2)     

3)     

4)     

5)     

6)     

7)     

8)     

9)     

10)     

11)     

12)     

13)     

14)     

15)     

16)     

17)     

18)     

19)     

20)     

21)     
22)     
23)     
24)     
25)     
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เอกสารแนบ 2 
 

วินัยและโทษทางวินัย 
 

วินัยในการปฏิบัติงาน  
 เพื่อควำมสงบเรียบร้อยในกำรท ำงำน พนักงำนทุกคนจึงต้องประพฤติและปฏิบัติตนให้อยู่ภำยใต้หลกัแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรม  ไม่ประพฤติตน อันก่อให้เกิดควำมเสียหำย กำรท ำลำยเกียรติของตนเองและของบริษัท โดยต้องเคำรพเชื่อฟัง
ผู้บงัคบับญัชำ ศกึษำและท ำควำมเข้ำใจในกฎข้อบงัคบัตลอดจนระเบียบต่ำงๆ ของบริษัท และปฏิบตัิตำม   

 กำรด ำเนินกำรทำงวินยัมีวตัถุประสงค์ เพื่อแก้ไขและปรับปรุงควำมประพฤติ ของพนกังำน ควบคุมดูแลให้ปฏิบตัิภำยใต้
ระเบียบวินยัที่บริษัทฯ ก ำหนด 

 เมื่อพนกังำนกระท ำควำมผิดวินยัเร่ืองเดียวหรือหลำยเร่ือง กำรลงโทษจะพิจำรณำบทลงโทษหนกัที่สดุเป็นเกณฑ์  

บริษัทจะถือว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวต่อไปนี ้เป็นกำรกระท ำผิดทำงวินยั  

 

1. ฝ่าฝืนระเบียบเกี่ยวกับเวลาท างาน, ละทิง้หน้าที่, ขาดงาน  

1.1 เจตนำไม่บนัทึกเวลำ เข้ำ และ/หรือ ออก  , ไม่ลงชื่อในสมดุลงเวลำที่จดัไว้ให้  ยกเว้นด ำรงต ำแหน่งหรือหน้ำที่บริษัทฯ 
ก ำหนดให้ยกเว้นได้ 

1.2 บนัทึกเวลำเข้ำท ำงำนแล้วไมเ่ข้ำท ำงำน  

1.3 ลงเวลำท ำงำนไว้ล่วงหน้ำ ก่อนวนัท ำงำน 

1.4 จ้ำง หรือวำน และรับจ้ำงหรือรับวำน ให้มีกำรลงเวลำท ำงำนแทนกนั  

1.5 มำท ำงำนสำย หรือ กลบัก่อน  เกนิกว่ำที่บริษัทฯ พิจำรณำอนญุำต  โดยไม่มีเหตผุลอนัควร  

1.6 ท ำงำนล่ำช้ำ หรือ เจตนำปฏิบตัิงำนให้ล่ำช้ำ ผิดวิสยัสำมญัชน  

1.7 ละทิง้หน้ำที่ออกจำกหนว่ยงำนหรือสถำนท่ีปฏิบตัิงำนโดยพลกำร ในระหวำ่งเวลำท ำงำน โดยไม่แจ้งหรือได้รับอนญุำต
จำกผู้บงัคบับญัชำ  

1.8 ละเลยหรือหลีกเล่ียงกำรท ำงำน โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

1.9 เดินเตร็ดเตร่ในเวลำท ำงำน หรือร่วมในกำรท ำกิจกรรมอื่นๆ  ท่ีมิใช่เป็นงำนในหน้ำที่ได้รับมอบหมำยโดยไม่ได้รับ
อนญุำตจำกผู้บงัคบับญัชำ  

1.10 หยดุพกักลำงวนัก่อนเวลำ หรือเลิกงำนก่อนเวลำที่ก ำหนด โดยมไิด้รับอนญุำตจำกผู้บงัคบับญัชำ หรือไม่มีเหตผุลอนั
ควร  

1.11 ใช้เวลำท ำงำนปกติไปรับจ้ำงท ำงำนอื่น หรือท ำงำนให้นำยจ้ำงอื่นหรือท ำงำนหน้ำที่อื่นอนัมใิช่งำนในกิจกำรของ
บริษัท  

1.12 รับค ำสัง่และยินยอมท ำงำนล่วงหน้ำแล้วไม่ท ำ หรือท ำไมต่ลอดโดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร 
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1.13 ขดัขืนค ำสัง่ให้ท ำงำนล่วงเวลำ หรือท ำงำนวนัหยดุ ล่วงเวลำในวนัหยดุ โดยชอบ โดยที่ไมม่ีเหตผุลอนัควร หรือ ไม่ให้
ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนล่วงเวลำโดยไม่มีเหตผุลอนัควร 

1.14 เร่ิมลงมือปฏิบตังิำนล่ำช้ำโดยไมม่ีเหตอุนัสมควร  

1.15 ป่วยตัง้แต่ 3 วนัท ำงำนตดิต่อกนัขึน้ไปโดยไม่มีใบรับรองแพทย์ และไม่สำมำรถชีแ้จงเหตแุห่งกำรลำนัน้ได้ 

1.16 ขำดงำน หรือหยดุงำนโดยไม่ได้รับอนญุำตล่วงหน้ำจำกผู้บงัคบับญัชำ เว้นแตก่รณีกำรลำป่วยหรือเหตสุดุวิสยั 

1.17 ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบตัิตำมระเบียบเก่ียวกบักำรท ำงำนและกำรลำที่บริษทัฯ ก ำหนด  

1.18 ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบตัิตำมระเบียบเก่ียวกบักำรท ำงำนและกำรปฏิบตังิำนภำยนอก, กำรลืมบนัทึกเวลำทีบ่ริษัทฯ ก ำหนด  

1.19 แจ้งกำรลำอนัเป็นเท็จ  

 

2. บกพร่องต่อหน้าที่  

2.1 ไม่ปฏิบตัิหรือฝ่ำฝืน  วิธีหรือขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน ของบริษัทฯ  

2.2 ไม่ปฏิบตัิตำมหรือฝ่ำฝืน ค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ หรือข้อบงัคบั ในกำรท ำงำนของบริษัทฯ  

2.3 ไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำน หรือกิจกรรมส่วนรวมอนัเป็นค ำสัง่, แผนงำน หรือ นโยบำยของบริษัทฯ   

2.4 ไม่ปฏิบตัิตำมหรือฝ่ำฝืน หรือละเมิดระเบียบบริษัทและวิธีปฏิบตัิของบริษัทท่ีเก่ียวกบับ้ำนพกัอำศยัของบริษัท ที่ให้
พนกังำนพกัอำศยั  

2.5 กระท ำกำรใดๆ นอกเหนือจำกหน้ำที่ ที่บริษัทฯ ก ำหนดหรือมอบหมำยให้ จนเกิดผลกระทบหรือควำมเสียหำยแก่
บริษัทฯ  

2.6 ขดัค ำสัง่หรือไม่สนใจที่จะปฏิบตัติำมค ำสัง่ของผู้บงัคบับญัชำ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ ท่ีสัง่โดยชอบและ
เป็นธรรม  

2.7 เพิกเฉยหรือไม่ปฏิบตัิตำมหน้ำที่ หรือค ำสัง่อนัชอบธรรม ของผู้บงัคบับญัชำ จนเป็นเหตใุห้เกิดควำมเสียหำยแก่
ตนเอง, ผู้อื่น, หรือต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ 

2.8 ปฏิบตัิงำนโดยประมำทเลินเล่อ ขำดควำมระมดัระวงั จนเป็นเหตใุห้บริษัทฯ, ลกูค้ำ หรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
ผลกระทบ ,ควำมเสียหำย,  ควำมไม่ปลอดภยั 

2.9 ท ำควำมเสียหำยต่อทรัพย์สิน หรือท ำให้บริษัทเส่ือมเสียชื่อเสียง 

2.10 ท ำทรัพย์สินของบริษัทเสียหำยแล้วละเลย หรือปกปิดไม่แจ้งให้บริษัททรำบถงึควำมสญูเสียของทรัพย์สินนัน้  

2.11 ไม่รีบรำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำ หรือผู้ รับผิดชอบตำมล ำดบัขัน้ให้ทรำบทนัทีเมื่อมเีหตขุดัข้องหรือเกิดควำมเสียหำย
ขึน้ในระหวำ่งปฏิบตัิงำน  

2.12 ไม่รักษำยำนพำหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อะไหล่ หรือทรัพย์สินอื่นๆให้คงอยู่ในสภำพพร้อมที่จะใช้งำนได้และน ำ
ส่ิงของเคร่ืองใช้เหล่ำนีไ้ปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือผู้อื่นก่อนได้รับอนญุำตจำกบริษัทฯ 

2.13 ใช้วสัดสิุน้เปลืองเกินควำมจ ำเป็น หรือท ำให้เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ช ำรุดเสียหำยโดยเจตนำหรือโดยขำดควำมระมดัระวงั
เท่ำที่สำมญัชนพึงมี  

2.14 ใช้โทรศพัท์ /โทรสำร ซึง่เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นกำรส่วนตวั 

2.15 จดัประชมุ ปิดประกำศ หรือแจกจ่ำยเอกสำรส่ิงพมิพ์ในบริเวณบริษัทโดยไม่ได้รับอนญุำต  
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2.16 แสวงหำ หรือยอมรับเงิน ของก ำนลั ส่ิงของ กำรรับรอง และกำรบริกำร ไม่ว่ำในรูปแบบใดๆจำกบคุคลใด เพื่อกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ใดๆ ตลอดถึงกำรเสนอให้เป็นเงินหรือส่ิงของหรือผลประโยชน์อื่นใด 

2.17 ท ำกำรเร่ียไรใดๆ ในสถำนท่ีของบริษัทฯ หรือบริเวณโรงงำนโดยไม่ได้รับอนญุำต 

2.18 ไม่ช่วยกนัรักษำควำมสะอำด เรียบร้อยบริเวณสถำนท่ีท ำงำน 

2.19 ใช้หรือให้ใช้เคร่ืองมือ หรือเคร่ืองจกัร หรือวัสดอุปุกรณ์ของบริษัทซ่อมแซมหรือประกอบทรัพย์สินส่วนตวั หรือของ
ผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนญุำตจำกผู้บงัคบับญัชำ  

2.20 อ่ำนหนงัสือ เล่นอินเตอร์เน็ท  ขำยสินค้ำ จบักลุ่มสนทนำ หรือกิจกรรมอื่นใด ท่ีไม่เก่ียวข้องกบังำนในหน้ำที่ ในเวลำ
ท ำงำน  

2.21 ซือ้ ขำย เล่นแชร์ หวย หรือออกเงนิกู้ไม่ว่ำด้วยเจตนำใดๆ ในบริเวณบริษัทฯ  

2.22 น ำอำหำร ขนม หรือเคร่ืองดื่ม เข้ำไปรับประทำนในสถำนที่ปฏิบตังิำนในระหว่ำงปฏิบตัิงำน   

2.23 หยอกล้อหรือเล่นส่งเสียงดงัก่อควำมร ำคำญให้แก่ผู้อื่นในเวลำท ำงำน  

2.24 นอนหรือหลบัในเวลำท ำงำน  

2.25 แต่งกำยผิดระเบียบท่ีบริษัทฯ ก ำหนด,  ไม่ติดบตัรประจ ำตวัพนกังำน, ไม่ติดเคร่ืองหมำยหรือสญัลกัษณ์ ตำม
ระเบียบของพืน้ท่ีปฏิบตังิำนท่ีได้ก ำหนดไว้ 

2.26 ในฐำนะผู้บงัคบับญัชำ ไม่เอำใจใส่ในกำรสอดส่องดแูลให้ผู้ใต้บงัคบับญัชำปฏิบตัติำมระเบียบวินยั และข้อบงัคบั
ของบริษัท  

 

3. ประพฤติปฏิบัติตน แสดงพฤติกรรมอันไม่เหมาะสม  

3.1 แสดงออก หรือยยุง, ยแุหย่  หรือใส่ควำม หรือกระท ำกำรให้แตกแยกควำมสำมคัคี หรือก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผดิใน
หมู่พนกังำน หรือส่งผลกระทบต่อควำมสงบเรียบร้อยของบริษัทฯ  

3.2 แสดงอำกำร อำฆำต มำดร้ำย , แสดงกิริยำ วำจำ ก้ำวร้ำว หยำบคำย ดหูมิ่น ท้ำทำย ยัว่ย ุแก่ผู้อื่นในบริเวณบริษัทฯ, 
สถำนท่ีที่บริษัทฯ จดัให้ท ำกิจกรรมร่วมกนั,  รถรับส่ง  

3.3 แสดงกิริยำวำจำก้ำวร้ำว  หรือกระด้ำงกระเดื่อง ดหูมิ่น เหยียดหยำม ขำดควำมเคำรพต่อผู้บงัคบับญัชำ 

3.4 แสดงกิริยำวำจำไม่สภุำพ หรือไม่เหมำะสมต่อลกูค้ำของบริษัท  

3.5 มีหนีสิ้นมำก หรือ ล้นพ้นตวั อนัมผีลต่อชื่อเสียงของตนเอง หรือมีผลกระทบต่อบริษัท  

3.6 ประพฤติตนผิดศีลธรรมอย่ำงร้ำงแรง,  หรือประพฤติชัว่  เช่น ล่วงละเมิดทำงเพศด้วยกำรกระท ำ, วำจำ,  สำยตำ 
หรือด้วยสื่ออ่ืนใด,   ประพฤติผิดเร่ืองชู้สำว หรือ ประพฤติผิดต่อสำมีหรือภรรยำผู้อื่น ทัง้ในและนอกสถำนท่ีท ำงำน 

3.7 กระท ำ หรือมีส่วนร่วมกระท ำกำรอนัเป็นเหตใุห้เส่ือมเสียชื่อเสียง หรือควำมสงบสขุของบริษัท หรือของผู้ปฏิบตัิงำน
โดยส่วนรวม  

3.8 กระท ำตนเป็นบคุคลอนัตรำย อนัอำจส่งผลต่อสวสัดิภำพของพนกังำน และทรัพย์สินของบริษัทฯ  

3.9 ประพฤติตนในทำงทีเ่ส่ือมเสียชื่อเสียงของตนเอง หมู่คณะ และบริษัทฯ ตลอดทัง้สร้ำงควำมอือ้ฉำวหรือมี
ควำมสมัพนัธ์ที่ขดัต่อควำมสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดใีนบริษทัฯ 
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3.10 แต่งกำยไม่สภุำพ  เช่น เสือ้แขนกดุ, เสือ้เอวลอย, กระโปรงสัน้จนเกินไป,  ส่วนเสือ้ผ้ำซีทรูหรือตำข่ำย (โดยไมใ่ส่เสือ้
ทบัใน) หรือบำงจนเกินไป,  กำงเกงขำด, กำงเกงขำสัน้จนถึงขำ 4 ส่วน,   เสือ้เปิดไหล่, เสือ้เปิดหน้ำหรือหลงั จนดไูม่
สภุำพ   

4. ก่อการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกาย  
4.1 ก่อกำรทะเลำะวิวำทหรือยยุงให้มีกำรทะเลำะวิวำท 

4.2 ท ำร้ำยหรือพยำมยำมท ำร้ำยร่ำงกำยหรือขม่ขู่ผู้ ร่วมงำนหรือผู้บงัคบับญัชำ  

4.3 ท ำร้ำยหรือพยำมยำมท ำร้ำยร่ำงกำย หรือข่มขู่หรือใช้วำจำกล่ำวค ำอำฆำตบคุคลใดทีเ่ก่ียวข้องกบังำนของบริษัท 
หรือบคุคลใดที่บริษัทแต่งตัง้ขึน้เพื่อประโยชน์ในกำรท ำงำนของบริษัท  

4.4 ทะเลำะววิำท, ท ำร้ำยร่ำงกำยผู้อืน่, เป็นผู้สัง่กำรหรือมีส่วนร่วมในกำรท ำร้ำยร่ำงกำยผู้อื่น ในบริเวณบริษัทฯ, สถำนท่ี
ที่บริษัทฯ จดัให้ท ำกจิกรรมร่วมกนั,  รถรับส่ง  ทัง้ในและนอกเวลำท ำงำน 

 

5. ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัย  
5.1 ไม่ปฏิบตัิตำมหรือฝ่ำฝืน หรือละเมิดระเบียบข้อบงัคบัว่ำด้วยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  

5.2 ไม่ปฏิบตัิหรือฝ่ำฝืน หรือละเมิดระเบียบและมำตรกำรรักษำควำมปลอดภยัสถำนท่ี,ทรัพย์สินหรือกำรป้องกนั
อบุตัิเหต ุ

5.3 ไม่เอำใจใส่ และปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบัเร่ืองควำมปลอดภยั ตลอดจนกำรสวมใส่อปุกรณ์ควำมปลอดภยัที่บริษัทฯ 
จดัไว้ให้ 

5.4 สบูบหุร่ีในเวลำปฏิบตัิงำน, ในสถำนท่ีปฏิบตัิงำน, สถำนท่ีห้ำมสบู หรือ สบูบหุร่ีในบริเวณโรงงำน 

5.5 กระท ำกำรใดๆ อนัอำจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 

5.6 ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมประมำทเลินเล่อ จนเป็นเหตใุห้เกดิควำมเสียหำยแกต่นเอง, ผู้อื่น, หรือต่อทรัพย์สินของบริษัท
ฯ 

5.7 ฝ่ำฝืนระเบียบเก่ียวกบัยำนพำหนะหรือ น ำยำนพำหนะส่วนตวัเข้ำมำในบริเวณโรงงำน, ไซต์งำน, อำคำรจอดรถ, 
พืน้ท่ีหวงห้ำม โดยไม่ได้รับอนญุำต 

5.8 เข้ำไปในบริเวณอำคำรส ำนกังำน, โรงงำน หรือพืน้ท่ีหวงห้ำม โดยไม่ได้รับอนญุำต 

5.9 น ำบคุคลภำยนอกเข้ำไปในอำคำรส ำนกังำน, โรงงำน, ไซต์งำน หรือพืน้ท่ีหวงห้ำม โดยไม่ได้รับอนญุำต 

5.10 น ำพล,ุ ดอกไม้ไฟ, วตัถอุนัตรำย, สำรเคมี เข้ำไปในอำคำรส ำนกังำน, โรงงำน, ไซต์งำน หรือพืน้ท่ีหวงห้ำม โดยไม่ได้
รับอนญุำต 

5.11 ฝ่ำฝืน ไม่ตรวจสขุภำพ, ไม่ตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล์ ตำมที่บริษทัฯ ก ำหนดหรือร้องขอ โดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร 
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6. เสพสุรายาเสพติดสิ่งมึนเมา  
6.1 ดื่มสรุำ หรือเสพสรุำ หรือส่ิงมึนเมำในระหว่ำงปฏิบตัิงำน หรือในบริเวณสถำนท่ีของบริษัท  

6.2 เข้ำมำในสถำนท่ีท ำงำนหรือในสถำนท่ีซึง่ได้รับมอบหมำยให้ไปท ำงำนในลกัษณะมีอำกำรมึนเมำ หรือมีสติไม่ปกติทัง้
ในและนอกเวลำท ำงำน  

6.3 กระท ำกำรจ ำหน่ำย จำ่ย แจก  รับ ส่ิงมึนเมำ หรือมีไว้ซึง่ส่ิงเสพตดิผิดกฎหมำย 

 

7. เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับ 
7.1 เปิดเผยควำมลบัส่วนตวัของเพื่อนร่วมงำน หรือผู้บงัคบับญัชำเพือ่กำรท ำลำยชื่อเสียง หรือท ำให้เกิดควำมอบัอำย 

หรือสร้ำงควำมเสียหำยแก่สถำนภำพต ำแหน่งหน้ำที่ หรือเพื่อให้บคุคลอื่นเข้ำใจผดิ หรือส ำคญัผิด  

7.2 เปิดเผยวิธีกำรประกอบ หรือกำรผลิตหรือสตูรหรือควำมคิดหรือรำคำงำนหรือควำมรู้ หรือเทคนิคหรือบนัทึกข้อมลู
หรือข่ำวสำรอนัเป็นควำมลบัของบริษัท  

7.3 น ำควำมลบัของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสดงต่อบคุคลภำยนอกโดยไม่ได้รับอนญุำต 

7.4 เปิดเผยหรือมีสว่นร่วมในกำรเปิดเผยค่ำจ้ำง อตัรำกำรเพิ่มคำ่จ้ำงของตนเองหรือของผู้อื่น โดยเจตนำสร้ำงควำม
วุ่นวำยขึน้ในองคก์ร 

 

8. เล่นการพนัน  
8.1 ดแูละร่วมเล่นกำรพนนัในบริเวณสถำนท่ีของบริษัท หรือสถำนท่ีเก่ียวของกบับริษัท  

8.2 เป็นเจ้ำมือกำรพนนั หรือจดัให้มกีำรเล่นกำรพนนัในบริเวณสถำนที่ของบริษัท หรือในบริเวณที่เก่ียวข้องกบับริษัท  

 

9. ทุจริต, หรือ กระท าการอันผิดกฎหมายแพ่ง, อาญา , พรบ.คอมพิวเตอร์ 
9.1 แก้ไขหรือปลอมแปลง หรือท ำลำยเอกสำรหลกัฐำนของบริษัท  

9.2 แก้ไขหรือปลอมแปลง หรือท ำลำยเอกสำรหลกัฐำนของบริษัท จนเป็นเหตใุห้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทอย่ำง
ร้ำยแรง  

9.3 แก้ไขหรือปลอมแปลง หรือท ำลำยเอกสำรหลกัฐำนกำรสมคัรงำน 

9.4 ท ำลำย ปลด เปลี่ยนแปลง เขียน หรือ ต่อเติม ประกำศของบริษัทฯ หรือ เขียน หรือ ปิดประกำศข้อควำมใดๆ  โดย
ไม่ได้รับอนญุำต หรือโดยไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง 

9.5 รำยงำนหรือแจ้งควำมเท็จตอ่บริษัทฯ หรือผู้บงัคบับญัชำ หรือปลอมแปลงเอกสำรใดๆ  หรือมีส่วนช่วยเหลือ หรือ
สนบัสนนุให้บคุคลอื่นกระท ำควำมผิดดงักล่ำว 

9.6 ปกปิดควำมผิดของผู้ใต้บงัคบับญัชำ เพื่อมิให้รับโทษหรือชีแ้นะ หรือสัง่กำรอนัมชิอบด้วยกฎหมำยแก่
ผู้ใต้บงัคบับญัชำ 

9.7 บิดเบือน หรือให้ข้อควำมหรือข้อมลูที่ไม่เป็นควำมจริง หรือเชื่อได้ว่ำไมเ่ป็นควำมจริงต่อเพื่อนร่วมงำน หรือ
ผู้บงัคบับญัชำ เป็นผลให้เกดิควำมเสียหำยแก่บริษัท  
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9.8 ปฏิเสธที่จะตอบค ำถำมหรือตอบค ำถำมอนัเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงต่อบริษัท หรือผู้ที่บริษัทมอบหมำยใน
ระหว่ำงกำรสอบสวนหำข้อเทจ็จริง  

9.9 ไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรสืบสวน สอบสวน ของผู้บงัคบับญัชำหรือกรรมกำร หรือ ให้กำรเทจ็ 

9.10 ยกัยอก เบียดบงัทรัพย์สินของบริษัท เอำไปเป็นของตนเองหรือผู้อืน่  

9.11 ลกัขโมยทรัพย์สินของบริษัท หรือของผู้อื่นภำยในสถำนท่ีท ำงำน หรือสถำนท่ีที่เก่ียวข้องกบับริษัท หรือสถำนท่ีที่
บริษัทรับผิดชอบ  

9.12 ครอบครองทรัพย์สินของบริษัท โดยเจตนำจะเอำไปเป็นของตนเอง หรือให้ผู้อื่น  

9.13 ครอบครองทรัพย์สินของเพื่อนร่วมงำนโดยเจตนำจะเอำไปเป็นของตนเอง หรือให้ผู้อื่น  

9.14 ลกัขโมย หยิบฉวย หรือเคลื่อนย้ำยทรัพย์สิน หรือผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ หรือของพนกังำนอื่น โดยไม่ได้รับอนญุำต
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกพนกังำนผู้นัน้ / หรือผู้บงัคบับญัชำ 

9.15 น ำหรือพกพำอำวธุวตัถรุะเบิดเข้ำมำในสถำนท่ีท ำงำน, บ้ำนพกั, หรือสถำนท่ีที่เก่ียวข้องกบับริษัท หรือสถำนท่ีที่อยู่
ในควำมรับผิดชอบของบริษัท 

9.16  น ำยำเสพติดให้โทษ ซึง่ผิดกฎหมำยเข้ำไปในบริเวณที่ท ำงำน, บ้ำนพกั, หรือสถำนท่ีของบริษัท หรือสถำนท่ีที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบของบริษัท  

9.17 ให้หรือยอมรับเงินหรือของขวญัใดๆ หรือบริกำรเพื่อเป็นกำรตอบแทนในอนัท่ีให้ได้มำซึง่หน้ำที่  กำรงำน ต ำแหน่ง 
สถำนท่ีท ำงำนหรือกำรวำ่จ้ำง หรือบ ำเหน็จควำมดคีวำมชอบในงำนหรือสิทธิในกำรท ำงำน สญัญำกำรประมลู กำร
เช่ำ กำรจดัซือ้และส่งสินค้ำ ตลอดจนอภิสิทธิอื่นๆ ทัง้แก่ตนเองและของผู้อื่น 

9.18  เข้ำร่วมนดัหยดุงำนโดยผิดกฎหมำย 

9.19  ละเมิดกฎหมำยลิขสิทธิซอฟตแ์วร์โดยกำรลกัลอบหรือท ำซ ำ้หรือดดัแปลงบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

9.20  กำรเข้ำไปด ูหรือเข้ำไปในระบบคอมพิวเตอร์ ท ำส ำเนำ ถำ่ยโอน โยกย้ำย เปลี่ยนแปลง แก้ไข ดดัแปลงปรับปรุง 
ข้อมลู ข่ำวสำร สำระสนเทศ เอกสำรหรือแฟ้มข้อมลูใดๆ ไม่วำ่จะอยู่ในรูปแผ่นกระดำษหรือในรูปอเิล็คทรอนิคส์ท่ี
เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือของลกูค้ำหรือของบคุคลอื่นที่อยู่ภำยใต้กำรควบคมุดแูลหรือกำรครอบครองของบริษัท
ฯ โดนมิได้รับควำมยิมยอมจำกบริษัทฯ  

9.21 กำรละเมดิกำรเข้ำไปด ูลกัลอบเข้ำไปท ำส ำเนำ เปล่ียนถำ่ยโยกย้ำย ส่งผ่ำน เก็บไว้ พยำยำมเข้ำไปเก่ียวข้อง 
เปล่ียนแปลงใช้ ใช้เป็นเคร่ืองมือ ท ำให้ใช้กำรไม่ได้ หรือท ำให้เสียไป เพื่อจดุมุง่หมำยใดที่ไม่ได้รับมอบอ ำนำจให้
กระท ำกำร กบัเคร่ืองใช้อปุกรณ์และทรัพย์สินของบริษัทฯ ไม่วำ่จะเป็นคอมพวิเตอร์ อปุกรณ์คอมพวิเตอร์ โทรสำร 
ระบบส่ือสำรทำงโทรศพัท์ เคร่ืองถ่ำยเอกสำร เครือข่ำยโปรแกรม ข้อมลู ระบบกำรเก็บข้อมลู ฮำร์ดแวร์ ซอฟแวร์ ส่วน
ชดุค ำสัง่ถำวร (เฟิร์มแวร์) อปุกรณ์หรือ เคร่ืองมือเชื่อมต่ออปุกรณ์รอบข้ำง และอปุกรณ์เสริม กำรละเมิดกฎข้อนีอ้ำจ
มีผลท ำให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรแจ้งควำมต่อเจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจ และอำจด ำเนินคดีตำมกฎหมำยต่อไป 

 

10. ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อบริษัท  

10.1 สนทนำให้ร้ำยเป็นผลให้เกดิควำมเสียหำยต่อธุรกจิหรือเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือภำพพจน์ของบริษัท 

10.2 ด ำเนินกิจกำรแข่งขนักบับริษัท  
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10.3 เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนไม่ว่ำจะเป็นไปโดยทำงตรง หรือทำงอ้อมกบักิจกรรมอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นกำร
แข่งขนั โดยทำงตรงหรือทำงอ้อมบริษัทฯ 

10.4 แจกหรือปิดประกำศเอกสำรใดๆ   ที่ไม่เก่ียวข้องกบักำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของบริษัทฯ  เว้นแต่ได้รับ
อนญุำตจำกบริษัทฯ  โดยยื่นเอกสำรท่ีประสงค์จะแจกหรือปิดประกำศให้ตรวจด ู และได้รับอนญุำตเสียก่อน 

10.5 จดัประชมุหรือนดัชมุนมุในบริเวณบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนญุำต 

10.6 ไม่ให้ยำมรักษำกำรณ์ตรวจค้น หรือไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจค้น ก่อนเข้ำหรือออกจำกบริเวณโรงงำน หรือ
สถำนท่ีที่บริษัทฯก ำหนด  

11. กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน มาตรา 119  

11.1 ทจุริตต่อหน้ำที่หรือกระท ำควำมผิดอำญำโดยเจตนำแก่บริษัท  

11.2 จงใจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย  

11.3 ประมำท เลินเล่อ เป็นเหตใุห้บริษทัได้รับควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง  

11.4 ฝ่ำฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน หรือระเบียบหรือค ำสัง่ของบริษัทอนัชอบด้วยกฎหมำยและเป็นธรรม และบริษัท
ได้ตกัเตอืนเป็นหนงัสือแล้วเว้นแต่กรณีที่ร้ำยแรงบริษัทไมจ่ ำเป็นต้องตกัเตือน  

11.5 ละทิง้หน้ำที่เป็นเวลำ 3 วนัท ำงำนติดต่อกนัไมว่่ำจะมวีนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตำมโดยไม่มเีหตอุนัสมควร  

11.6 ได้รับโทษจ ำคกุตำมค ำพิพำกษำถึงที่สดุให้จ ำคกุ เว้นแตเ่ป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือ
ควำมผิดลหโุทษ  

 

12. การจ้างญาติหรือผู้มีความเกี่ยวดอง 
12.1  บริษัทฯไม่มีนโยบำยจ้ำงญำติหรือบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์เก่ียวดอง  รวมทัง้ผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ฉนัท์  สำมี  ภรรยำ  

กบัพนกังำน  ยกเว้นจะได้รับกำรพิจำรณำว่ำเป็นประโยชน์กบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  และต้องได้กำรอนมุตัิโดย
ผู้บริหำรระดบัสงูเท่ำนัน้ 

12.2  คู่สมรสหรือผู้มีควำมสมัพนัธ์  ฉนัท์สำมีภรรยำจะไม่ได้รับอนญุำตให้ท ำงำนในบริษัทฯ หำกไม่ได้รับกำรอนมุตัเิป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรจำกฝ่ำยบริหำร 

 วินัยที่กล่ำวมำข้ำงต้น  เป็นเพียงแนวทำงสังเขป  เพื่อให้พนักงำนได้ยึดถือและปฏิบัติตำม  เพื่อควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภำยในบริษัทฯโดยที่บริษัทไม่สำมำรถก ำหนดวินยัครอบคลมุกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนได้ทกุเร่ือง  บริษัทฯมีสิทธิที่จะ
พิจำรณำใช้มำตรกำรทำงวินยัส ำหรับผู้กระท ำผิดวินยั  นอกจำกที่ก ำหนดไว้ ตำมควำมเหมำะสมเป็นรำยๆ ไปได้ 
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การลงโทษทางวินัย  

หำกพนกังำนกระท ำผิดวินยัจะต้องถกูลงโทษตำมควำมหนกัเบำหรือชนิดของกำรกระท ำผิดโดยพิจำรณำจำก  เจตนำ  
สภำพแวดล้อม  ผลจำกกำรกระท ำผิด  หรือโอกำสที่จะเกิดผลดงักล่ำว  กำรให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำน  และคุณงำมควำมดี
ในอดีต  ตลอดจนประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับในอนำคตเป็นรำยๆไป  โดยพนักงำนอำจได้รับโทษประกำรใดประกำรหนึ่ง  หรือ
มำกกว่ำ 2  ประกำร  ขึน้อยู่กบัฐำนควำมผิด   โดยไม่ต้องเรียงล าดับ  ดงัต่อไปนี ้

 
1. ตักเตือนด้วยวาจา 

2. ตักเตือนเป็นหนังสือ 

3. พักงานโดยงดจ่ายค่าจ้างไม่เกนิ 7 วนั 

4. งดขึน้เงนิเดือน 

5. เลิกจ้าง/ปลดออก 

 
o ให้ผู้บงัคบับญัชำระดบัผู้จดักำรแผนกหรือผู้มีต ำแหน่งเทียบเท่ำขึน้ไป  ให้มีอ ำนำจสัง่ลงโทษตำมข้อ 1-2 ได้  

o ให้ผู้บงัคบับญัชำในระดบัผู้จดักำรฝ่ำยหรือผู้มีต ำแหน่งเทยีบเท่ำขึน้ไป  มีอ ำนำจสัง่ลงโทษได้ ตำมข้อ 1-3  ได้ 

o ให้กรรมกำรผู้ จัดกำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกกรรมกำรผู้ จัดกำร เป็นผู้มีอ ำนำจใช้ดุลยพินิจในกำรสั่งลงโทษ

พนกังำนคนใด ในระดบัโทษอย่ำงไรท่ีเห็นสมควรก็ได้ ตำมข้อ 1-5  รวมทัง้ กำรสัง่ให้ชดใช้ ควำมเสียหำยทำงแพ่ง 

 

 

 

 

 


