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สารจากประธานกรรมการ

2

	 ในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการรับรู้รายได้ของการโอนกรรมสิทธิ์อาคารชุดโครงการเดอะโพลิแทน อควา                   
ในปี 2564 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 จ�ำนวน 1,820.57 ล้านบาท นอกจากนั้นแล้วบริษัทยังสามารถรับรู้รายได้ 
ในปี 2564 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ของกลุ่มโครงการแนบราบ ได้แก่ โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค, โครงการ
มายโฮม อเวนิว, โครงการเอเวอร์ซิตี้ สุขสวัสดิ์ 30-พุทธบูชา, โครงการเอเวอร์ซิตี้ ศรีนครินทร์-หนามแดง และโครงการ 
เอเวอร์ซิตี้ รามอินทรา-วงแหวนจตุโชติ จ�ำนวน 594.63 ล้านบาท

	 ถึงแม้ว่าในปี 2564 ที่ผ่านมายังปีที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ซึ่งยังส่ง
ผลกระทบในภาพรวมในด้านเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิถีชีวิตและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ส�ำหรับภาค
อสังหาริมทรัพย์ยังได้รับผลกระทบทางตรงและทางอ้อมไม่ว่าจะเป็นด้านก�ำลังการซื้อ ความผันผวนทางด้านการเมือง 
การเดินทางเข้าประเทศของชาวต่างชาติ  รวมถึงปัญหาหนี้ครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น  สถาบันทางการเงินเข้มงวดในการ
ปล่อยสินเชื่อที่อยู่อาศัย ท�ำให้ส่งผลกระทบความเชื่อมั่นและส่งผลกระทบต่อก�ำลังการซื้ออสังหาริมทรัพย์ บริษัทจึงได้
ตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกิด จึงมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง และด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท

	 นอกจากธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ บริษัทยังได้พัฒนาในส่วนของธุรกิจโรงพยาบาลร่วมด้วย ธุรกิจโรงพยาบาล  
ในปี 2564 ทีผ่่านมา บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัในการพฒันาคุณภาพทางการรกัษาพยาบาลควบคูกั่บการให้บรกิาร 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้บริการในการเข้ารับการรักษาของผู้ป่วย โดยทางกลุ่มโรงพยาบาลมีทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
แพทย์เฉพาะทาง และเครือ่งมือทางการแพทย์ทีท่นัสมยัเพือ่เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ใีห้กบัโรงพยาบาลและสร้างความ
น่าเชื่อถือในการบริการในธุรกิจโรงพยาบาล อย่างไรก็ตาม การเข้าลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลจะสามารถเพิ่มขอบข่าย
ในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งนับเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพ และแหล่งรายได้เพิ่มเติมจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

	 ในปี 2564 คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัได้ตระหนกัถงึผลกระทบต่อเนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของ COVID-19 ทีเ่กดิขึน้ โดยทางบรษิทัมีนโยบายและแผนการด�ำเนนิงานรองรบักับสถานการณ์ทีผ่นัผวนต่อเศรษฐกจิ 
ในด้านพัฒนาธรุกจิด้านอสงัหารมิทรพัย์ อย่างไรกด็ทีางบรษิทักย็งัคงมนีโยบายในการพฒันาธรุกจิด้านอสงัหารมิทรพัย์ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ ถึงความต้องการในด้านอสังหาริมทรัพย์ทั้งแนวสูงและแนวราบ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนาในธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ต่อไป  

	 บรษิทัขอขอบคณุ คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร พนกังานทกุท่าน ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ ตลอดจนสถาบนัการเงนิ 
ที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่ได้ให้การสนับสนุนและไว้วางใจ 
ต่อการด�ำเนนิงานของบรษัิทด้วยเสมอมา โดยบรษิทัจะยงัคงพัฒนาการด�ำเนนิงานโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล การต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น การตระหนักและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

	 	 (นายสวิจักร์ โลจายะ)
	 	 ประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 ในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการรับรู้รายได้ของการโอนกรรมสิทธ์ิอาคารชุดโครงการเดอะโพลิแทน อควา                   
ในปี 2564 ถึงวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 จ านวน 1,820.57 ล้านบาท นอกจากนัน้แล้วบริษัทยงัสามารถรับรู้รายได้ในปี 2564 ถึง
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ของกลุ่มโครงการแนบราบ ได้แก่ โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค, โครงการมายโฮม อเวนิว,                    
โครงการเอเวอร์ซิตี ้ สขุสวสัดิ์30-พุทธบชูา, โครงการเอเวอร์ซิตี  ้ ศรีนครินทร์-หนามแดง และโครงการเอเวอร์ซิตี ้รามอินทรา-                     
วงแหวนจตโุชติ จ านวน 594.63 ล้านบาท 

ถึงแม้วา่ในปี 2564 ที่ผา่นมายงัปีที่ต้องเผชิญกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19  ซึง่ยงัสง่ผลกระทบใน
ภาพรวมในด้านเศรษฐกิจ สงัคม รวมถึงวิถีชีวิตและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ส าหรับภาคอสงัหาริมทรัพย์ยงัได้รับ
ผลกระทบทางตรงและทางอ้อมไม่ว่าจะเป็นด้านก าลงัการซือ้ ความผนัผวนทางด้านการเมือง การเดินทางเข้าประเทศของ
ชาวตา่งชาติ  รวมถึงปัญหาหนีค้รัวเรือนท่ีเพิ่มสงูขึน้  สถาบนัทางการเงินเข้มงวดในการปลอ่ยสนิเช่ือที่อยูอ่าศยั ท าให้สง่ผลกระทบ
ความเช่ือมัน่และส่งผลกระทบต่อก าลงัการซือ้อสงัหาริมทรัพย์ บริษัทจึงได้ตระหนกัถึงปัจจัยต่างๆที่เกิด จึงมีการปรับเปลี่ยน                  
กลยทุธการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งตอ่เนื่อง และด าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงัเพื่อลดความเสีย่ง
ที่อาจจะเกิดขึน้กบับริษัท 

นอกจากธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ บริษัทยังได้พัฒนาในส่วนของธุรกิจโรงพยาบาลร่วมด้วย ธุรกิจโรงพยาบาล                   
ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาคณุภาพทางการรักษาพยาบาลควบคู่กบัการให้บริการอย่าง
ตอ่เนื่อง รวมถึงการให้บริการในการเข้ารับการรักษาของผู้ ป่วย โดยทางกลุม่โรงพยาบาลมีทีมแพทย์ผู้ เช่ียวชาญ แพทย์เฉพาะทาง 
และเคร่ืองมือทางการแพทย์ที่ทนัสมยัเพ่ือเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้กบัโรงพยาบาลและสร้างความน่าเช่ือถือในการบริการใน
ธุรกิจโรงพยาบาล อยา่งไรก็ตาม การเข้าลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาลจะสามารถเพิ่มขอบขา่ยในการด าเนินธุรกิจ ซึง่นบัเป็นธุรกิจที่มี
ศกัยภาพ และแหลง่รายได้เพิ่มเติมจากธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
 ในปี 2564 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้ตระหนกัถึงผลกระทบต่อเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ที่เกิดขึน้ โดยทางบริษัทมีนโยบายและแผนการด าเนินงานรองรับกบัสถานการณ์ที่ผนัผวนต่อเศรษฐกิจในด้านพฒันา
ธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ อย่างไรก็ดีทางบริษัทก็ยงัคงมีนโยบายในการพฒันาธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การศกึษา วิเคราะห์ ถึงความต้องการในด้านอสงัหาริมทรัพย์ทัง้แนวสงูและแนวราบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการพฒันาในธุรกิจ
ด้านอสงัหาริมทรัพย์ตอ่ไป   
 บริษัทขอขอบคณุ คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร พนกังานทกุท่าน ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน  ตลอดจนสถาบนัการเงินที่ให้
การสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทฯด้วยดี รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ที่ได้ให้การสนบัสนนุและไว้ว่างใจต่อการด าเนินงาน
ของบริษัทด้วยเสมอมา โดยบริษัทจะยังคงพัฒนาการด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น                    
การตระหนกัและรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 
 
 
 

            ( นายสวิจกัร์ โลจายะ) 
                              ประธานกรรมการบริษัท 
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ข้อมูลสรุปทางการเงนิ : Financial Highlights 

(หนว่ย : ล้านบาท / Unit : Million Baht) 

  2562 / 2019 2563 / 2020 2564 / 2021 

งบดุลรวม / Balance Sheet   
 

 สนิทรัพย์หมนุเวียน / Current Assets 8,942.20 8,528.49 6,991.93 

 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน / NonCurrent Asset 951.14 965.92 942.34 

 หนีส้นิหมนุเวียน / Curret Liabilities 4,326.87 5,232.68 3,776.93 

 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน / NonCurret Liabilities 2,982.22 1,554.04 1,594.94 

 ทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว / Issued and paidup share capital 3,884.78 3,884.78 3,884.78 

 สว่นของผู้ ถือหุ้น / Shareholders' Equity 2,584.25 2,707.69 2,562.39 
งบก าไรขาดทุน / Income Statements    

 
รายได้จากการขายหรือการให้บริการ / 
Revenues from sales or revenues from services 

4,810.49 3,241.25 2,676.96 

 
ต้นทนุขายหรือการให้บริการ / 
Costs of sales of goods or costs of rendering of services 

(3,522.38) (2,397.00) (2,063.58) 

 ก าไรขัน้ต้น / Gross profit 1,288.12 844.25 613.38 

 รายได้อื่น / Other income 38.99 136.25 17.76 

 ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ย / Distribution costs (325.79) (231.80) (176.76) 

 คา่ใช้จา่ยในการบริหาร / Administrative expenses (252.30) (258.93) (281.78) 
 ขาดทนุจากการด้อยคา่คา่ความนิยม / Loss on impairment of goodwill (29.11) - - 

 ขาดทนุจากการประมาณการหนีส้นิส าหรับผลเสยีหายจากคดีฟ้องร้อง / 
Loss on lawsuit provision 

(29.12) (2.64) (2.58) 

 ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน  / Profit from operating activities 690.78 487.13 170.03 
 รายได้ทางการเงิน / Finance income 0.28 0.14 0.08 

 ต้นทนุทางการเงิน / Finance costs (249.34) (258.06) (322.04) 

 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิที่จากการเปลีย่นแปลงเง่ือนไขใหมข่อง 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุตดัจ าหนา่ยที่ไมถื่อ 
เป็นการตดัรายการ/Gain (loss) arising from the modification of  
financial instruments measured at amortized cost that has not  
resulted in derecognition 

- - 58.09 

 
กลบัรายการ (ขาดทนุ) จากการด้อยคา่ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9/Reversal of impairment loss (impairment loss)  
determined in accordance with TFRS 9 

- (0.16) 0.03 
(หนว่ย : ล้านบาท / Unit : Million Baht) 

 2562 / 2019 2563 / 2020 2564 / 2021 

 ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้/ Profit (loss) before income tax 441.72 229.04 93.82 
 รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ภาษีเงินได้/ Income tax (expenses) income 130.86 102.70 51.48 

 ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี / Profit (loss) for the year 310.86 126.34 (145.30) 

 
ขาดทนุส าหรับปีสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ / 
Profit (loss) for the years attributable to Owner of the Company 

323.84 138.24 (137.54) 

 ก าไร/(ขาดทนุ)สทุธิตอ่หุ้น(บาท) / Profit from continuing operations per share 0.0834 0.0356 (0.0354) 
 อัตราส่วนทางการเงนิ / Key Financial Ratios    
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง / Current Ratio (เทา่) 2.07 1.63 1.85 
 อตัราก าไรขัน้ต้น / Gross Profit Margin (ร้อยละ) 26.78 26.05 22.91 
 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น / Debt to Equity Ratio (เทา่) 2.83 2.51 2.10 
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการด าเนินธุรกจิของงานกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 ภาพรวมการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจเก่ียวกับการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั  และขยายการ
ด าเนินงานไปยงัธุรกิจโรงพยาบาล เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ โดยด าเนินการผา่นบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่สามารถแบง่การด าเนิน
ธุรกิจหลกั 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้ 
 1. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
  1.1 ธุรกิจจดัสรรท่ีดิน สร้างบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม และอาคารพาณิชย์ เพื่อขาย    
  1.2 ธุรกิจอาคารชดุเพื่อขาย    
 นโยบายส าคญัของบริษัทฯ ในการพฒันาโครงการแตล่ะโครงการมีดงัตอ่ไปนี ้

 การให้ความส าคญัในมาตรฐานการก่อสร้างที่มีคณุภาพสงู  
 การใช้วสัดกุ่อสร้างที่มีคณุภาพท่ีดีและเหมาะสม 
 การออกแบบที่ทนัสมยั ด้านสถาปัตยกรรม เพื่อประโยชน์ในการใช้สอยและความสวยงาม 
 การให้ความส าคญักบัสิง่แวดล้อม และความเป็นธรรมชาติในแตล่ะโครงการ  
 การเลอืกท าเลที่ตัง้แตล่ะโครงการโดยค านงึถึงความสะดวกในการคมนาคมของผู้อยูอ่าศยัเป็นส าคญั 
 การก าหนดราคาขายอยา่งสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 
 การให้บริการหลงัการขายที่มีคณุภาพ เช่น การบริการด้านความปลอดภยัและสิง่อ านวยความสะดวกที่จ าเป็นใน

โครงการ 
  
 2. ธุรกิจโรงพยาบาล 
 ด าเนินการบริหารงานโดย บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั  (“MY HOSPITAL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
100 ประกอบกิจการการลงทุนและมีการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและธุรกิจท่ี เก่ียวเนื่องกับธุรกิจการรักษาพยาบาล              
จดัตัง้ในปี 2557 จนถึงปัจจบุนั มีทนุจดทะเบียนรวม 510 ล้านบาท โดยปัจจบุนั บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั ได้เข้าลงทนุในธุรกิจ
โรงพยาบาลโดยมีบริษัทยอ่ย จ านวน 5 บริษัท  
  
 อยา่งไรก็ตาม การเข้าลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาล เป็นการปฏิบตัิตามนโยบายของกลุม่บริษัทท่ีจะเพิ่มขอบขา่ยการด าเนิน
ธุรกิจเข้าไปยังธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งนับเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพ  และแหล่งรายได้แห่งใหม่เพิ่มเติมจากธุรกิจเดิมที่มีอยู ่                                
ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัคงมีเปา้หมายในการด าเนินธุรกิจด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั 
 
1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเป้าหมายที่มุ่งเน้นคุณภาพชีวิตและความสขุอย่างยัง่ยืนของลกูค้าเป็นส าคญั ทัง้ยงัให้ความส าคญัทางด้าน                    
การบริการท่ีเน้นสิง่อ านวยความสะดวกสบายของลกูค้า บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาโครงการท่ีพกัอาศยัประเภท บ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม 
อาคารพาณิชย์ และอาคารชดุพกัอาศยั ที่มีความโดดเดน่อยา่งมเีอกลกัษณ์เฉพาะตวั โดยเน้นท าเลที่ตัง้เป็นส าคญั โดยที่ตัง้ต้องอยู่      
ใจกลางเมือง ใกล้ห้างสรรพสนิค้า โรงเรียน สถานท่ีราชการ  สะดวกในการเดินทางโดยรถไฟฟ้า เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า 
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 เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเป็นผู้ น าในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยผู้ บริหารมีนโยบายในการพัฒนา บ้านเดี่ยว               

ทาวน์โฮม อาคารพาณิชย์ และอาคารชดุพกัอาศยัเป็นหลกั ซึง่การก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันาโครงการตา่ง ๆ ของบริษัทฯ มีดงันี ้
1. โครงการของบริษัทฯ ตัง้อยูใ่นท าเลที่มีศกัยภาพในการรองรับการขยายตวัของชุมชน  มีระบบการคมนาคมที่สะดวกและ

ระบบขนสง่มวลชนสมยัใหม ่ เป็นต้น 
2. โครงการของบริษัทฯ มีหลายแบบเพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า เช่น อาคารชุดพักอาศัย                                  

บ้านเดี่ยวพร้อมอยู ่ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์  
3. โครงการของบริษัทฯ เน้นการออกแบบที่ทนัสมยัและพืน้ท่ีเหมาะสมแก่การใช้สอยในชีวิตประจ าวนั และวสัดกุ่อสร้างที่ได้

คณุภาพตามมาตรฐานในการก่อสร้าง จึงเป็นท่ีได้รับความไว้วางใจจากลกูค้ารายเก่าและความเช่ือถือจากลกูค้ารายใหม ่               
ซึง่เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทฯ อีกทางหนึง่ 

4. บริษัทจะค านงึถึงต้นทนุ ราคาที่สมเหตสุมผล และสามารถแขง่ขนัได้ 
5. โครงการบ้านเดี่ยวมกีลุม่ลกูค้าเป็นกลุม่นกัธุรกิจ นกับริหาร เจ้าของธุรกิจ พอ่ค้า ข้าราชการ ที่มีความต้องการซือ้บ้านเพื่อ    

พกัอาศยั โดยเน้นความสะดวกสบาย ต้องการความสงบ ปลอดภยั และร่มร่ืนด้วยธรรมชาติในการอยู่อาศยั มีรายได้
ระดบัปานกลางถึงสงู 

6. โครงการคอนโดมิเนียมกลุม่ลกูค้าเป็นกลุม่นกัศึกษา พนกังานออฟฟิต ต้องการที่จะอาศยัอยู่ในเขตเมือง โดยเน้นความ
ทนัสมยัและความสะดวกสบายในการเดินทาง มีรายได้ระดบัปานกลางถึงสงู 

  
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) เดิมช่ือ บริษัท คนัทร่ี โฮลดิง้ จ ากดั  จดัตัง้ในปี 2531 ด้วยทนุจดทะเบียน 10 ล้าน
บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ต่อมาในปี 2534 เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัท คนัทร่ี 
(ประเทศไทย) จ ากดั” โดยบริษัทฯได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน จ ากดั และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีหมายเลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 
บมจ.319 ในปี 2537 
 จากผลวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศในช่วงปี 2540 บริษัทได้ประสบปัญหาทางการด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกับ
ผู้ประกอบการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์อื่นๆ ในประเทศ ท าให้บริษัทต้องเข้าสูก่ระบวนการการฟืน้ฟูกิจการเมื่อวนัที่  16 กรกฎาคม 
2544 ทัง้นี ้บริษัทสามารถน าหุ้นของบริษัท กลบัเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในหมวดอสงัหาริมทรัพย์ พร้อมทัง้
ได้รับอนญุาตให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทได้ตัง้แต่วนัที่ 19 มกราคม 2549 และจากการที่บริษัทได้ปฏิบตัิตามแผนฟืน้ฟูกิจการ
ได้อยา่งครบถ้วน จึงได้ยื่นขอออกจากแผนตอ่ศาลล้มละลายกลาง ตอ่มาในวนัท่ี 15 มกราคม 2550 ศาลฯได้อนญุาตให้บริษัทออก
จากแผนฟืน้ฟกิูจการ 
 
 
 
 
 
 

1. โครงสร้างและการด าเนินธุรกจิของงานกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 ภาพรวมการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจเก่ียวกับการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั  และขยายการ
ด าเนินงานไปยงัธุรกิจโรงพยาบาล เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ โดยด าเนินการผา่นบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่สามารถแบง่การด าเนิน
ธุรกิจหลกั 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้ 
 1. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
  1.1 ธุรกิจจดัสรรท่ีดิน สร้างบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม และอาคารพาณิชย์ เพื่อขาย    
  1.2 ธุรกิจอาคารชดุเพื่อขาย    
 นโยบายส าคญัของบริษัทฯ ในการพฒันาโครงการแตล่ะโครงการมีดงัตอ่ไปนี ้

 การให้ความส าคญัในมาตรฐานการก่อสร้างที่มีคณุภาพสงู  
 การใช้วสัดกุ่อสร้างที่มีคณุภาพท่ีดีและเหมาะสม 
 การออกแบบที่ทนัสมยั ด้านสถาปัตยกรรม เพื่อประโยชน์ในการใช้สอยและความสวยงาม 
 การให้ความส าคญักบัสิง่แวดล้อม และความเป็นธรรมชาติในแตล่ะโครงการ  
 การเลอืกท าเลที่ตัง้แตล่ะโครงการโดยค านงึถึงความสะดวกในการคมนาคมของผู้อยูอ่าศยัเป็นส าคญั 
 การก าหนดราคาขายอยา่งสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 
 การให้บริการหลงัการขายที่มีคณุภาพ เช่น การบริการด้านความปลอดภยัและสิง่อ านวยความสะดวกที่จ าเป็นใน

โครงการ 
  
 2. ธุรกิจโรงพยาบาล 
 ด าเนินการบริหารงานโดย บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั  (“MY HOSPITAL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
100 ประกอบกิจการการลงทุนและมีการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและธุรกิจท่ี เก่ียวเนื่องกับธุรกิจการรักษาพยาบาล              
จดัตัง้ในปี 2557 จนถึงปัจจบุนั มีทนุจดทะเบียนรวม 510 ล้านบาท โดยปัจจบุนั บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั ได้เข้าลงทนุในธุรกิจ
โรงพยาบาลโดยมีบริษัทยอ่ย จ านวน 5 บริษัท  
  
 อยา่งไรก็ตาม การเข้าลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาล เป็นการปฏิบตัิตามนโยบายของกลุม่บริษัทท่ีจะเพิ่มขอบขา่ยการด าเนิน
ธุรกิจเข้าไปยังธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งนับเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพ  และแหล่งรายได้แห่งใหม่เพิ่มเติมจากธุรกิจเดิมที่มีอยู ่                                
ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัคงมีเปา้หมายในการด าเนินธุรกิจด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั 
 
1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเป้าหมายที่มุ่งเน้นคุณภาพชีวิตและความสขุอย่างยัง่ยืนของลกูค้าเป็นส าคญั ทัง้ยงัให้ความส าคญัทางด้าน                    
การบริการท่ีเน้นสิง่อ านวยความสะดวกสบายของลกูค้า บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาโครงการท่ีพกัอาศยัประเภท บ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม 
อาคารพาณิชย์ และอาคารชดุพกัอาศยั ที่มีความโดดเดน่อยา่งมเีอกลกัษณ์เฉพาะตวั โดยเน้นท าเลที่ตัง้เป็นส าคญั โดยที่ตัง้ต้องอยู่      
ใจกลางเมือง ใกล้ห้างสรรพสนิค้า โรงเรียน สถานท่ีราชการ  สะดวกในการเดินทางโดยรถไฟฟ้า เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า 
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เหตุการณ์ส าคัญในช่วง 5 ปี  
ปี เหตุการณ์ที่ส าคัญ 

2559  อนมุตัิการซือ้ที่ดินเพื่อประกอบการท าอาคารพักอาศยัโครงการเดอะโพลิแทน รีฟ ที่ดินกลุ่มที่ 1 เพื่อรองรับการ
พฒันาโครงการอาคารพกัอาศยัโครงการเดอะโพลิแทน รีฟ และ โครงการเดอะโพลิแทน บรีซ  จ านวน 2  แปลง 
เนือ้ที่รวม 17-2-23.2 ไร่ (7,023.2 ตารางวา) ตัง้อยูท่ี่ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ กรรมสทิธ์ิของ
บริษัท บางกอกซิตี ้ดิเวลลอปเม้นท์ จ ากดั และ ที่ดินกลุม่ที่ 2 ที่ดินที่จะใช้ส าหรับการพฒันาในเฟสต่อไป จ านวน 
1 แปลง เนือ้ที่รวม 0-0-49 ไร่ (49 ตารางวา)  ตัง้อยูท่ี่ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ กรรมสทิธ์ิของ 
นายสรุพงศ์ สนัทดักิจการ 

 ลดทนุจดทะเบียนให้เทา่กบัทนุช าระแล้วเป็น 3,237,322,605 หุ้น, เพิ่มทนุจดทะเบียน 647,464,521 หุ้น มลูค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุแก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ในอตัราสว่น 10 หุ้นเดิมต่อ 2 หุ้นใหม ่
ราคาเสนอขาย หุ้ นละ 0.75 บาท และอนุมัติออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 2                     
(EVER-W2) จ านวน 647,464,521 หนว่ย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราสว่น 2 
หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 2 หน่วย และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทรุ่นที่3                   
(EVER-W3) จ านวน 323,732,261 หนว่ย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยไมค่ิดมลูคา่ ในอตัราสว่น 2 
หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในวนั
พธุที่ 27 เมษายน 2559 และน าเงินที่ได้จากการเพิ่มทนุเข้าลงทนุในโครงการอสงัหาริมทรัพย์ โดยใช้ในโครงการ
เดอะโพลแิทน รีฟ และหุ้นสามญัของบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยภายหลงัการด าเนินการดงักลา่ว บริษัทมี
จดทะเบียน เป็น 4,855,983,908 บาท และทนุเรียกช าระแล้ว 3,884,782,788 บาท ณ วนัท่ี 22 มิถนุายน 2559 

 อนุมัติรายการจ าหน่ายไปซึ่งหุ้น บริษัท อาร์ เอส ยู อินเตอร์เนชั่นแนล ฮอสพิทอล จ ากัด  (“RIH”) จ านวน 
3,600,000 หุ้น (จ านวน 1,200,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 100 บาท, จ านวน 1,200,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 33.75 บาท 
และ จ านวน 1,200,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 25 บาท) มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 30 ของ
ทนุจดทะเบียนของ RIH โดยขายหุ้น ให้กบั ดร.อาทิตย์ อไุรรัตน์ ในราคาไม่น้อยกว่า 220,500,000 บาท ซึ่งต่อมา
เมื่อวนัที่ 29 กรกฎาคม 2559 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด ได้ท าสญัญาซือ้ขายเงินลงทนุในบริษัท อาร์ เอส ยู 
อินเตอร์เนชัน่แนล ฮอสพิทอล จ ากดั ในราคาขายจ านวน 250 ล้านบาท และได้รับเงินจ านวน 250 ล้านบาทในวนั
ดงักลา่ว 

 อนมุตัิตัง้บริษัทยอ่ยแหง่ใหมข่องบริษัท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจทางด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท                 
โดยใช้ช่ือว่า บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“BANGKOK RIVA”) โดยมีทุนจดทะเบียน 
500,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 50,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท ณ วนัท่ี 1 กนัยายน 2559 
หมายเหต ุ:โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“BANGKOK RIVA”) มีทุนจดทะเบียน จ านวน 
1,000,000,000 บาท 
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ปี เหตุการณ์ที่ส าคัญ 
2560  บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ EVER-W2 ครัง้สดุท้าย จ านวน 1,758 หน่วย สง่ผลให้บริษัทมีทนุเรียกช าระแล้ว

จาก 3,884,782,788 บาท เป็น 3,884,784,546 บาท ณ วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2560 
 อนมุตัิตัง้บริษัทยอ่ยแห่งใหมข่องบริษัท จ านวน 2 บริษัท เพื่อรองรับการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ในอนาคต

โดยรายละเอียดดงันี ้ 
1) บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (“EVERCITY”) โดยมีทนุจดทะเบียนตามแผนงานเทา่กบั 500,000,000 
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 50,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท ณ วนัที่ 15 ธันวาคม 2560 ทัง้นี ้บริษัทถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 
2) บริษัท บางกอก เอเวอร์  ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (“BANGKOK EVER”) โดยมีทนุจดทะเบียนตามแผนงานเทา่กบั 
500,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 50,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท ณ วนัที่ 15 ธันวาคม 2560 ทัง้นี ้
บริษัทถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

 หมายเหต ุ: โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“EVERCITY”) มีทนุจดทะเบียน จ านวน 500,000,000 
บาท และ บริษัท บางกอก เอเวอร์  ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (“BANGKOK EVER”) มีทนุจดทะเบียน จ านวน 1,000,000 บาท 

2561  อนมุตัิตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจทางด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท               
โดยใช้ช่ือว่า บริษัท มาย อเวนิว จ ากดั (“My Avenue”) โดยมีทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 
100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท ณ วนัท่ี 22 สงิหาคม 2561 ทัง้นี ้บริษัทถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียน 

2562  อนมุตัิแก้ไขงบการเงินปี 2561 และแก้ไขแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ56-1)  เนื่องจากมีข้อผิดพลาดอนั
เป็นเหตุจากการที่บริษัทไม่ได้บนัทึกต้นทุนทางการเงินที่ต้องช าระในวนัครบก าหนดช าระตามสญัญากู้ ยืมเงิน 
สง่ผลให้งบการเงินประจ าปี 2560 และ 2561 ของบริษัท แสดงข้อมลูเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น สินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตดับญัชี ขาดทุนสะสม-ยงัไมได้จัดสรร และขาดทุนสทุธิส าหรับปีไม่ถูกต้อง ทัง้นีไ้ด้มีการแก้ไขงบ
การเงินดงักลา่วข้างต้นเมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 

2564  ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 4,855,983,908 บาท เป็น 3,884,784,546 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจด
ทะเบียนที่ยงัไม่ได้ออกจ าหน่ายที่คงเหลือจากการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุและรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท จ านวน 1,618,261,515 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยภายหลงัการ
ด าเนินการดงักลา่ว ท าให้มีทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วเป็น 3,884,784,546 บาท ณ วนัท่ี 17 มกราคม 2565 

  เพิ่มทนุจดทะเบียนจ านวน 2,588,261,515 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,884,784,546 บาท เป็นทนุจด
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ปี เหตุการณ์ที่ส าคัญ 

2564 
(ตอ่) 

โดยได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2565 ในวนัศกุร์ที่ 14 มกราคม 2565 ภายหลงัการ
ด าเนินการดงักลา่ว ท าให้มีทนุเรียกช าระแล้วเป็น 4,854,787,546 บาท ณ วนัท่ี 25 มกราคม 2565 

 จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนไม่เกิน 1,618,261,515 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) รุ่นที่ 4 (EVER-W4) โดยจะจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ ตามสดัส่วนการถือหุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ในอัตราส่วน 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญ
แสดงสทิธิส าหรับการซือ้หุ้นสามญั (อตัราสว่น 3:1) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือใบส าคญัแสดงสทิธิฯ จาก
การค านวณให้ปัดเศษนัน้ทิง้ โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิในการได้รับจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่
จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯรุ่นที่ 4 (EVER-W4) (Record Date) ในวนัที่ 18 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยได้รับ
อนมุตัิจากที่ประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2565 ในวนัศกุร์ที่ 14 มกราคม 2565 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ตัง้แต่ปี 2562-2564  
 
ส าหรับการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  จะจ าแนกออกเป็น ธุรกิจหลกั 2 ธุรกิจ ดงันี ้
1. ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

 บ้านเดี่ยว ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ : รับรู้รายได้จากการขายบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ ซึ่งสร้างเสร็จ
สมบรูณ์และมีไว้พร้อมขาย เมื่อบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ ได้มีการโอนกรรมสทิธ์ิให้แก่ผู้ซือ้ 

 อาคารชดุพกัอาศยั : รับรู้รายได้เมื่ออาคารชดุสร้างเสร็จและห้องชดุได้มีการโอนกรรมสทิธ์ิให้แก่ผู้ซือ้  
 

2. ธุรกิจโรงพยาบาล จะรับรู้รายได้จากกลุ่มผู้ ป่วยทัว่ไป (OPD, IPD) และ ตรวจสุขภาพนอกสถานที่ และ รายได้กองทุน                            
เมื่อได้ให้บริการหรือจ าหนา่ยแล้ว 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภทธุรกิจ ด าเนิน การถือหุ้น 2562 2563 2564 

 การโดย ขอบริษัท รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์         

รายได้จากอาคารชดุ EVER - 4,164.94 91.55%  436.04  14.08% 180.62  7.63% 

 TVH 100% 29.09 0.64%  16.58  0.54% 9.28  0.39% 

 
MRH 100% - -  -    - 9.57  0.40% 

 RIVA 100% - - 1,531.37  49.46% 1,707.70  72.15% 
รายได้จากบ้านแนวราบ EVER - 205.76 4.52%  184.33  5.95% 257.01  10.86% 
 NATTANAN 100% - 0.00%  517.82  16.72% -    0.00% 
 EVERCITY 100% 115.19 2.53%  277.50  8.96% 190.92  8.07% 
รวมรายได้อาคารชุดและแนวราบ 4,514.98  99.24% 2,963.64  95.72% 2,355.10  99.50% 
รายได้อ่ืน   34.43 0.76% 132.48 4.28% 11.79 0.50% 
รวมรายได้อสังหาริมทรัพย์ 4,549.41  100.00% 3,096.12  100.00% 2,366.89  100.00% 
ธุรกิจโรงพยาบาล         
รายได้จากการบริการ         
Holding company MY HOSPITAL 100%  -    -  -    - -    - 
- รายได้จากผู้ ป่วยนอก (OPD) CMR 100%  76.46  22.42%  50.38  17.90% 54.84  16.72% 

(รวมรายได้ตรวจสขุภาพนอกสถานที)่ DENTAL 100%  -    -  -    - -    - 

 KMG 83.90%  70.48  20.67%  53.56  19.03% 55.02  16.78% 

 
PM 53.96%  59.30  17.39%  52.80  18.76% 67.04  20.44% 

รวมรายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)  206.24  60.48%  156.74  55.70% 176.90  53.95% 
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เมื่อได้ให้บริการหรือจ าหนา่ยแล้ว 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภทธุรกิจ ด าเนิน การถือหุ้น 2562 2563 2564 

 การโดย ขอบริษัท รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์         

รายได้จากอาคารชดุ EVER - 4,164.94 91.55%  436.04  14.08% 180.62  7.63% 

 TVH 100% 29.09 0.64%  16.58  0.54% 9.28  0.39% 

 
MRH 100% - -  -    - 9.57  0.40% 

 RIVA 100% - - 1,531.37  49.46% 1,707.70  72.15% 
รายได้จากบ้านแนวราบ EVER - 205.76 4.52%  184.33  5.95% 257.01  10.86% 
 NATTANAN 100% - 0.00%  517.82  16.72% -    0.00% 
 EVERCITY 100% 115.19 2.53%  277.50  8.96% 190.92  8.07% 
รวมรายได้อาคารชุดและแนวราบ 4,514.98  99.24% 2,963.64  95.72% 2,355.10  99.50% 
รายได้อ่ืน   34.43 0.76% 132.48 4.28% 11.79 0.50% 
รวมรายได้อสังหาริมทรัพย์ 4,549.41  100.00% 3,096.12  100.00% 2,366.89  100.00% 
ธุรกิจโรงพยาบาล         
รายได้จากการบริการ         
Holding company MY HOSPITAL 100%  -    -  -    - -    - 
- รายได้จากผู้ ป่วยนอก (OPD) CMR 100%  76.46  22.42%  50.38  17.90% 54.84  16.72% 

(รวมรายได้ตรวจสขุภาพนอกสถานที)่ DENTAL 100%  -    -  -    - -    - 

 KMG 83.90%  70.48  20.67%  53.56  19.03% 55.02  16.78% 

 
PM 53.96%  59.30  17.39%  52.80  18.76% 67.04  20.44% 

รวมรายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)  206.24  60.48%  156.74  55.70% 176.90  53.95% 
 
 
 
 

 

 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภทธุรกิจ ด าเนิน การถือหุ้น 2562 2563 2564 

 การโดย ขอบริษัท รายได้ ร้อยละ รายได้ รายได้ ร้อยละ รายได้ 
- รายได้จากผู้ ป่วยใน (IPD) CMR 100%  20.37  5.97%  20.62  7.33% 26.12  7.97% 

 DENTAL 100%  -    -  -    - -  - 

 
KMG 83.90%  45.24  13.27%  40.68  14.46% 57.03  17.39% 

 PM 53.96%  56.60  16.60%  55.56  19.75% 55.74  17.00% 
รวมรายได้จากผู้ป่วยใน (IPD)  122.21  35.84%  116.86  41.53% 138.89  42.36% 
รวมรายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)และผู้ป่วยใน (IPD)  328.45  96.32%  273.60  97.23% 315.79  96.30% 

- รายได้อ่ืน1 MY HOSPITAL 100%  -    -  -    - 0.02  0.01% 

 CMR 100%  3.45  1.01%  3.15  1.12% 3.66  1.12% 

 DENTAL 100%  -    -  -    - -  - 

 
KMG 83.90%  5.38  1.58%  2.87  1.02% 6.57  2.00% 

 PM 53.96%  2.97  0.87%  1.18  0.42% 1.86  0.57% 

 UNICON 100.00%  0.74  0.22%  0.58  0.21% 0.01  0.00% 

รวมรายได้อื่น 
  

 12.54  3.68%  7.78  2.77% 12.12  3.70% 

รวมรายได้ธุรกิจโรงพยาบาล 
  

 340.99  100.00%  281.38  100.00% 327.91  100.00% 

รวมรายได้ทัง้หมด 
  

4,890.40  100.00% 3,377.50  100.00% 2,694.80  100.00% 
หมายเหต ุ:   
1. รายได้อ่ืน ประกอบด้วย รายได้ดอกเบีย้รับ, ก าไรจากการขายเงินลงทนุ, รายได้กองทนุ/เงินสนบัสนนุ และรายได้อ่ืนๆ ที่ไมเ่ก่ียวข้องโดยตรงกบัการรักษาพยาบาล 
 
 
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์ 
1. ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ แบ่งเป็น 2 ธุรกิจ 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์โดยการพฒันาที่ดินเพื่อน ามา             
จดัจ าหนา่ยในรูปแบบของบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม อาคารพาณิชย์ และอาคารชุดพกัอาศยั โดยมีกลุม่ลกูค้าทกุระดบั ซึ่งสว่นใหญ่จะ
อยูใ่นกลุม่ที่มีรายได้ระดบัปานกลางขึน้ไป ทัง้นี ้ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์สามารถแบ่งการด าเนินธุรกิจหลกัได้ 2 ประเภทหลกั 
ได้แก่ 1)ธุรกิจจดัสรรท่ีดิน สร้างบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม และอาคารพาณิชย์ เพื่อขาย 2)ธุรกิจอาคารชดุเพื่อขาย  

บริษัทฯมีการด าเนินการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในท าเลต่างๆ นอกจากการพัฒนาโครงการเพื่อจ าหน่ายภายใต้                         
การบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว บริษัทฯ  ยงัมีนโยบายในการลงทนุในโครงการอสงัหาริมทรัพย์ต่างๆที่มีศกัยภาพ                      
ทัง้นีโ้ครงการท่ีอยูภ่ายใต้การด าเนินการของบริษัทฯ นัน้มีอยูห่ลายโครงการ ซึง่แตล่ะโครงการจะมีลกัษณะรูปแบบ และท าเล ที่ตัง้ 
ที่มีศกัยภาพแตกตา่งกนัออกไป เพื่อรองรับและตอบสนองความต้องการกบักลุม่เป้าหมายทกุระดบั                   

นอกจากนี ้บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) ได้ขยายการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล เนื่องจากการที่ประชาชนส่วน
ใหญ่สนใจเร่ืองสขุภาพมากขึน้ และมีผู้สงูอายเุพิ่มมากขึน้ จึงเป็นอีกช่องทางที่จะสามารถขยายฐานการให้บริการรักษาพยาบาล                          
ให้มีจ านวนมากขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้บริษัทมีแหลง่รายได้เพิ่มขึน้โดยแบง่ออกเป็น 2 ธุรกิจหลกั มีรายละเอียดดงันี ้

 
 
 

 

 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภทธุรกิจ ด าเนิน การถือหุ้น 2562 2563 2564 

 การโดย ขอบริษัท รายได้ ร้อยละ รายได้ รายได้ ร้อยละ รายได้ 
- รายได้จากผู้ ป่วยใน (IPD) CMR 100%  20.37  5.97%  20.62  7.33% 26.12  7.97% 

 DENTAL 100%  -    -  -    - -  - 

 
KMG 83.90%  45.24  13.27%  40.68  14.46% 57.03  17.39% 

 PM 53.96%  56.60  16.60%  55.56  19.75% 55.74  17.00% 
รวมรายได้จากผู้ป่วยใน (IPD)  122.21  35.84%  116.86  41.53% 138.89  42.36% 
รวมรายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)และผู้ป่วยใน (IPD)  328.45  96.32%  273.60  97.23% 315.79  96.30% 

- รายได้อ่ืน1 MY HOSPITAL 100%  -    -  -    - 0.02  0.01% 

 CMR 100%  3.45  1.01%  3.15  1.12% 3.66  1.12% 

 DENTAL 100%  -    -  -    - -  - 

 
KMG 83.90%  5.38  1.58%  2.87  1.02% 6.57  2.00% 

 PM 53.96%  2.97  0.87%  1.18  0.42% 1.86  0.57% 

 UNICON 100.00%  0.74  0.22%  0.58  0.21% 0.01  0.00% 

รวมรายได้อื่น 
  

 12.54  3.68%  7.78  2.77% 12.12  3.70% 

รวมรายได้ธุรกิจโรงพยาบาล 
  

 340.99  100.00%  281.38  100.00% 327.91  100.00% 

รวมรายได้ทัง้หมด 
  

4,890.40  100.00% 3,377.50  100.00% 2,694.80  100.00% 
หมายเหต ุ:   
1. รายได้อ่ืน ประกอบด้วย รายได้ดอกเบีย้รับ, ก าไรจากการขายเงินลงทนุ, รายได้กองทนุ/เงินสนบัสนนุ และรายได้อ่ืนๆ ที่ไมเ่ก่ียวข้องโดยตรงกบัการรักษาพยาบาล 
 
 
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์ 
1. ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ แบ่งเป็น 2 ธุรกิจ 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์โดยการพฒันาที่ดินเพื่อน ามา             
จดัจ าหนา่ยในรูปแบบของบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม อาคารพาณิชย์ และอาคารชุดพกัอาศยั โดยมีกลุม่ลกูค้าทกุระดบั ซึ่งสว่นใหญ่จะ
อยูใ่นกลุม่ที่มีรายได้ระดบัปานกลางขึน้ไป ทัง้นี ้ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์สามารถแบ่งการด าเนินธุรกิจหลกัได้ 2 ประเภทหลกั 
ได้แก่ 1)ธุรกิจจดัสรรท่ีดิน สร้างบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม และอาคารพาณิชย์ เพื่อขาย 2)ธุรกิจอาคารชดุเพื่อขาย  

บริษัทฯมีการด าเนินการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในท าเลต่างๆ นอกจากการพัฒนาโครงการเพื่อจ าหน่ายภายใต้                         
การบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว บริษัทฯ  ยงัมีนโยบายในการลงทนุในโครงการอสงัหาริมทรัพย์ต่างๆที่มีศกัยภาพ                      
ทัง้นีโ้ครงการท่ีอยูภ่ายใต้การด าเนินการของบริษัทฯ นัน้มีอยูห่ลายโครงการ ซึง่แตล่ะโครงการจะมีลกัษณะรูปแบบ และท าเล ที่ตัง้ 
ที่มีศกัยภาพแตกตา่งกนัออกไป เพื่อรองรับและตอบสนองความต้องการกบักลุม่เป้าหมายทกุระดบั                   

นอกจากนี ้บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) ได้ขยายการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล เนื่องจากการที่ประชาชนส่วน
ใหญ่สนใจเร่ืองสขุภาพมากขึน้ และมีผู้สงูอายเุพิ่มมากขึน้ จึงเป็นอีกช่องทางที่จะสามารถขยายฐานการให้บริการรักษาพยาบาล                          
ให้มีจ านวนมากขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้บริษัทมีแหลง่รายได้เพิ่มขึน้โดยแบง่ออกเป็น 2 ธุรกิจหลกั มีรายละเอียดดงันี ้
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1.  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 1.1 โครงการบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม และอาคารพาณิชย์ 
 1.1.1 โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค  

โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค เป็นโครงการบ้านเดี่ยว 2 ชัน้ แบ่งพืน้ที่พฒันาบ้านเดี่ยวออกเป็น 2 Village รวมจ านวน      
145 หลงั และส านกังานโครงการ 1 หลงั บนที่ดินจ านวน 65-1-80 ไร่ ติดถนน สวุินทวงศ์ 80 ต าบลล าผักชี อ าเภอหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร พืน้ที่ใช้สอย 126 ตร.ม. และ 146 ตร.ม. จ านวนห้อง 3 ห้องนอน 2 ห้องน า้ ที่จอดรถ 1,2 คนั ขนาดเนือ้ที่เร่ิมต้น 
100 ตารางวา ประกอบด้วย Village 1 จ านวน 78 หลงั โดยปัจจุบนัก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิ และ Village 2 
จ านวน 67 หลงั โดยปัจจุบนัก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิ กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลกูค้าท่ีมีรายได้                
ปานกลางถึงสงู ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คงเหลือบ้านเดี่ยวรอการขาย 7 หลงั โดยมีบ้านเดี่ยวคงเหลือรอการโอน                  
จ านวน 9 หลงั 

 
 1.1.2 โครงการมายโฮม อเวนิว 

โครงการบ้านพกัอาศยัในลกัษณะบ้านเดีย่ว 2 ชัน้ จ านวน 61 หลงั บนท่ีดินจ านวน 13-0-25 ไร่ (5,225 ตารางวา) ตัง้อยูท่ี่
แขวงสามวาตะวนัตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด(มหาชน)                      
โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดับปานกลางไปถึงรายได้ระดับสูง ทัง้นี ้ณ 31 ธันวาคม 2564 ปัจจุบันมีการโอน
กรรมสทิธ์ิครบถ้วนและปิดการขายเรียบร้อยแล้ว  

 
 1.1.3 โครงการ EVETCITY สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา 

โครงการ EVETCITY สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา เป็นโครงการทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ ตัง้อยู่ที่ แขวงบางปะกอก                     
เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งพืน้ที่พฒันาทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ออกเป็น 2 Village รวมจ านวน 137 หลงั 
ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีรายละเอียดดงันี ้

1.1.3.1 โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา (Village1) เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 94 หลงั บนที่ดิน
จ านวน 8-2-34.50 ไร่ (3,434.50 ตารางวา) โดยมีกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดบัสงู โดย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คงเหลอืทาวน์โฮมรอการขาย 20 หลงั โดยมีทาวน์โฮมคงเหลอืรอการโอน จ านวน 2 หลงั  

1.1.3.2 โครงการEVETCITY สขุสวัสดิ์30-พุทธบูชา(Village2) เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 18 หลงั และ                        
อาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ จ านวน 25 หลงั รวมจ านวน 43 หลงั บนที่ดินจ านวน 4-0-22.10 ไร่ (1,622.10 ตารางวา) โดยมีกลุม่ลกูค้า
เป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดบัสงู โดย ณ 31 ธนัวาคม 2564 คงเหลอืทาวน์โฮมรอการขาย 27 หลงั  โดย
มีทาวน์โฮมรอการโอนจ านวน 11 ยนูิต (เร่ิมเปิดขายโครงการครัง้แรกในเดือน พฤศจิกายน 2563 และเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิในเดือน 
พฤษภาคม 2564) 

 
 1.1.4 โครงการ EVER PLACE สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา 

โครงการ EVER PLACE สุขสวสัดิ์30-พุทธบูชา เป็นโครงการอาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ จ านวน 7 หลงั บนที่ดินจ านวน                      
0-2-63.70 ไร่ (263.70 ตารางวา) ตัง้อยู่ที่ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาโครงการ                                             
โดยบริษัท มาย อเวนิว จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้
ระดบัสงู ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งรอการพฒันาโครงการ 
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1.  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 1.1 โครงการบ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม และอาคารพาณิชย์ 
 1.1.1 โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค  

โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค เป็นโครงการบ้านเดี่ยว 2 ชัน้ แบ่งพืน้ที่พฒันาบ้านเดี่ยวออกเป็น 2 Village รวมจ านวน      
145 หลงั และส านกังานโครงการ 1 หลงั บนที่ดินจ านวน 65-1-80 ไร่ ติดถนน สวุินทวงศ์ 80 ต าบลล าผักชี อ าเภอหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร พืน้ที่ใช้สอย 126 ตร.ม. และ 146 ตร.ม. จ านวนห้อง 3 ห้องนอน 2 ห้องน า้ ที่จอดรถ 1,2 คนั ขนาดเนือ้ที่เร่ิมต้น 
100 ตารางวา ประกอบด้วย Village 1 จ านวน 78 หลงั โดยปัจจุบนัก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิ และ Village 2 
จ านวน 67 หลงั โดยปัจจุบนัก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิ กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลกูค้าที่มีรายได้                
ปานกลางถึงสงู ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คงเหลือบ้านเดี่ยวรอการขาย 7 หลงั โดยมีบ้านเดี่ยวคงเหลือรอการโอน                  
จ านวน 9 หลงั 

 
 1.1.2 โครงการมายโฮม อเวนิว 

โครงการบ้านพกัอาศยัในลกัษณะบ้านเดีย่ว 2 ชัน้ จ านวน 61 หลงั บนท่ีดินจ านวน 13-0-25 ไร่ (5,225 ตารางวา) ตัง้อยูท่ี่
แขวงสามวาตะวนัตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด(มหาชน)                      
โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดับปานกลางไปถึงรายได้ระดับสูง ทัง้นี ้ณ 31 ธันวาคม 2564 ปัจจุบันมีการโอน
กรรมสทิธ์ิครบถ้วนและปิดการขายเรียบร้อยแล้ว  

 
 1.1.3 โครงการ EVETCITY สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา 

โครงการ EVETCITY สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา เป็นโครงการทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ ตัง้อยู่ที่ แขวงบางปะกอก                     
เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งพืน้ที่พฒันาทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์ออกเป็น 2 Village รวมจ านวน 137 หลงั 
ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีรายละเอียดดงันี ้

1.1.3.1 โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา (Village1) เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 94 หลงั บนท่ีดิน
จ านวน 8-2-34.50 ไร่ (3,434.50 ตารางวา) โดยมีกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดบัสงู โดย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คงเหลอืทาวน์โฮมรอการขาย 20 หลงั โดยมีทาวน์โฮมคงเหลอืรอการโอน จ านวน 2 หลงั  

1.1.3.2 โครงการEVETCITY สขุสวัสดิ์30-พุทธบูชา(Village2) เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 18 หลงั และ                        
อาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ จ านวน 25 หลงั รวมจ านวน 43 หลงั บนที่ดินจ านวน 4-0-22.10 ไร่ (1,622.10 ตารางวา) โดยมีกลุม่ลกูค้า
เป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดบัสงู โดย ณ 31 ธนัวาคม 2564 คงเหลอืทาวน์โฮมรอการขาย 27 หลงั  โดย
มีทาวน์โฮมรอการโอนจ านวน 11 ยนูิต (เร่ิมเปิดขายโครงการครัง้แรกในเดือน พฤศจิกายน 2563 และเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิในเดือน 
พฤษภาคม 2564) 

 
 1.1.4 โครงการ EVER PLACE สุขสวัสดิ์30-พุทธบูชา 

โครงการ EVER PLACE สุขสวสัดิ์30-พุทธบูชา เป็นโครงการอาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ จ านวน 7 หลงั บนท่ีดินจ านวน                      
0-2-63.70 ไร่ (263.70 ตารางวา) ตัง้อยู่ที่ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาโครงการ                                             
โดยบริษัท มาย อเวนิว จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้
ระดบัสงู ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งรอการพฒันาโครงการ 

 
 
 

 

 

 1.1.5 โครงการEVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง 
โครงการEVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 236 หลงั บ้านแฝด 2 ชัน้ จ านวน 2 

หลงั และอาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ จ านวน 11 หลงั รวมจ านวน 249 หลงั บนท่ีดินจ านวน 23-1-1.90 ไร่ (9,301.90 ตารางวา) ตัง้อยู่ที่                     
ถนนหนามแดง-บางพลี ต าบลบางแก้ว อ าเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์ซิตี ้                           
ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยมีกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดบัสงู 
ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คงเหลือทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์รอการขาย 173 หลงั โดยมีทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์
คงเหลอืรอการโอน จ านวน 2 หลงั  
 
 1.1.6 โครงการEVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตุโชติ 

โครงการEVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตุโชติ เป็นโครงการทาวน์โฮม 2 ชัน้ จ านวน 172 หลงั บนที่ดิน จ านวน                   
17-3-72.60 ไร่ (7,172.60 ตารางวา) ตัง้อยูท่ี่ แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาโครงการ  โดย บริษัท 
เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลาง ไปถึง
รายได้ระดบัสงู ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คงเหลือทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์รอการขาย 142 หลงั โดยมีทาวน์โฮมและ
อาคารพาณิชย์คงเหลอืรอการโอน จ านวน 7 หลงั  

 
 1.2 โครงการคอนโดมิเนียม 
 1.2.1 โครงการมายวิลล่า บางนา 

โครงการมายวิลลา่ บางนา บริษัทรับโอนโครงการเพื่อน ามาพฒันาต่อ ประกอบด้วยอาคารทัง้สิน้ 3 อาคาร (อาคารเอ บี 
ซี) โดยแบง่เป็นอาคารส านกังาน 1 อาคาร ประกอบด้วยส านกังานจ านวน 10 ห้อง  และ อาคารท่ีพกัอาศยั 2 อาคาร ประกอบด้วย
ห้องชุดพกัอาศยั 262 ห้องชุด ตัง้อยู่บนที่ดินจ านวน 17 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา บนถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กรุงเทพฯ ซึ่งเป็น
โครงการที่พฒันาเสร็จเรียบร้อยแล้วตัง้แต่ปี 2536 ส าหรับโครงการในสว่นของอาคารส านกังานนัน้ได้เร่ิมจ าหน่ายตัง้แต่ปี 2542 
และในสว่นของห้องชุดนัน้บริษัทฯ ได้ด าเนินการพฒันาและปรับปรุงห้องชุดที่ยงัคงเหลืออยู่ใหม่เพื่อท าการจ าหน่ ายให้แก่ลกูค้า
และผู้ สนใจทั่วไป กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ส าหรับในส่วนของห้องชุดจะเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีรายได้ปานกลางและสูง                  
ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวนห้องชดุพกัอาศยัคงเหลอืขายจ านวน 2 ยนูิต  

 
 1.2.2 โครงการเดอะ รอยลั บีช เพชรบุรี 
 โครงการเดอะรอยลั บีช เพชรบุรี  เป็นโครงการประเภทที่พกัอาศยัริมทะเลเพื่อขาย เนือ้ที่รวมทัง้โคร งการ 6-2-31 ไร่                            
เนือ้ที่ใช้สอยรวม 9,043.97 ตารางเมตร  มูลค่าโครงการกว่า 150 ล้านบาท  ประกอบด้วยอาคารแบบ เทอร์เรซเฮ้าส์ 3 ชัน้                    
ขนาดเนือ้ที่ 259.06 ตารางเมตรตอ่หลงั จ านวน 4 ยนูิต และห้องชดุพกัอาศยัซึง่แบง่ยอ่ยเป็นห้องชุดแบบ  A, B, C, D, Penthouse 
และ Grand House รวมจ านวน 62 ยนูิต ที่ตัง้โครงการอยู่ที่บริเวณถนนตาลต้นเดียว (ถนนเลียบหาดเจ้าส าราญ) ต าบลหาดเจ้า
ส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบรีุ จงัหวดัเพชรบุรี ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 โครงการด าเนินการขายไปหมดแล้ว โดยมีห้องชุด
คงเหลอืรอการโอน จ านวน 1 ยนูิต 
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 1.2.3 โครงการมายรีสอร์ท บางกอก 
              โครงการอาคารชุดพกัอาศยั ตัง้อยู่เลขที่ 1724 ถนนเพชรบรีุตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร                   
โดยโครงการมายรีสอร์ท บางกอก ประกอบด้วย อาคารสงู 28 ชัน้ และอาคารสงู 35 ชัน้ พร้อมชัน้ใต้ดิน 1 ชัน้ มีจ านวนห้องชุด
ทัง้สิน้ 384 ห้อง ปัจจบุนัด าเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว (โดยอาคาร Aก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อเดือนกรกฎาคม 2553 และเร่ิม
เปิดท าการขายเมื่อในช่วงเดือนกรกฎาคม 2552 และอาคาร B ก่อสร้างแล้วเสร็จในช่วงต้นปี 2553 และเร่ิมเปิดท าการขายในเดือน 
มกราคม 2551) พร้อมเข้าพกัอาศยั ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั ได้ด าเนินการเข้าลงทุนซือ้ห้องชุดโครงการที่
เหลอือยูท่ัง้หมด จ านวน 92 ยนูิต จากเจ้าของโครงการเดิมเพื่อน ามาเป็นทรัพย์สินของบริษัทและด าเนินการขายต่อไป โดย ณ 31 
ธนัวาคม 2564 คงเหลอืห้องชดุรอการขาย 7 ยนูิต  

 
 1.2.4 โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ 

โครงการอาคารชุดพกัอาศยั ตัง้อยู่เลขที่ 42 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 72 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลดั เขตบางพลดั 
กรุงเทพมหานคร โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ เป็นอาคารสงู 37 ชัน้ จ านวน 1 อาคาร มีจ านวนห้องชุดทัง้สิน้ 123 ยนูิต 
ปัจจุบนัด าเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วพร้อมเข้าพกัอาศยั ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั ได้ด าเนินการเข้า
ลงทนุซือ้ห้องชดุโครงการ จ านวน 43 ยนูิต จากเจ้าของโครงการเดิมเพื่อน ามาเป็นทรัพย์สินของบริษัทและด าเนินการขายต่อโดย             
ณ 31 ธนัวาคม 2564 คงเหลอืห้องชดุรอการขาย 13 ยนูิต โดยห้องชดุคงเหลอืรอการโอน จ านวน 4 ยนูิต 

 
 1.2.5 โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร เอ บี ซี)  

โครงการอาคารชุดพักอาศยั จ านวน 211 ยูนิต บนที่ดินจ านวน 4-3-22.4 ไร่ ตัง้อยู่บนถนนตะเกียบ ต าบลหนองแก                      
อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นที่ดินติดกบัโครงการ มายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) ที่ด าเนินการพฒันาโครงการ
โดยบริษัท เดอะวิลลา่(หวัหิน) จ ากดั (“TVH”) 
              ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โครงการมายรีสอร์ท                
หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี) เป็นอาคารสงู 7 ชัน้ จ านวน 3 อาคาร ประกอบด้วย อาคาร เอ จ านวน 75 ยนูิต, อาคาร บี จ านวน 75 ยนูิต 
และ อาคาร ซี จ านวน 61 ยนูิต มีจ านวนห้องชุดทัง้สิน้ 211 ยนูิต มีขนาดพืน้ที่ใช้สอยตัง้แต่ 64.18 – 237.10 ตารางเมตร                                      
โดย ณ 31ธนัวาคม 2564 คงเหลอืห้องชดุรอการขาย 22 ยนูิต โดยห้องชดุคงเหลอืรอการโอน จ านวน 1 ยนูิต 
 
 1.2.6 โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร ดี อี เอฟ)  

โครงการอาคารชุดพกัอาศยั จ านวน 197 ยูนิต บนที่ดินจ านวน 4-3-22.4 ไร่ ตัง้อยู่บนถนนตะเกียบ ต าบลหนองแก                   
อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นที่ดินติดกบัโครงการ มายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี) ที่ด าเนินการพฒันาโครงการ                      
โดย บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากดั (“MRH”) 

 
ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เดอะ วิลลา่(หวัหิน) จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โครงการมายรีสอร์ท              

หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) เป็นอาคารสงู 7 ชัน้ จ านวน 3 อาคาร ประกอบด้วย อาคาร ดี จ านวน 72 ยนูิต, อาคาร อี จ านวน 74 ยนูิต 
และ อาคาร เอฟ จ านวน 51 ยนูิต มีจ านวนห้องชุดทัง้สิน้ 197 ยนูิต มีขนาดพืน้ที่ใช้สอยตัง้แต่ 43.01 – 372.23 ตารางเมตร                                
โดย ณ 31 ธนัวาคม 2564 คงเหลอืห้องชดุรอการขาย 57 ยนูิต โดยห้องชดุคงเหลอืรอการโอน จ านวน 6 ยนูิต 
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 1.2.7 โครงการเดอะ โพลิแทน รีฟ  
 โครงการอาคารชุดพักอาศัย จ านวน 2,351 ยูนิต  และร้านค้า 8 ร้าน บนที่ดินจ านวน 9-3-37.6 ไร่ ตัง้อยู่เลขที่ 28                    
ซอยนนทบรีุ 15 ถนนสนามบินน า้ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์
แลนด์ จ ากดั(มหาชน)  เป็นอาคารสงู 55 ชัน้ 1 อาคาร อาคารจอดรถ 5 ชัน้ 1 อาคาร มีขนาดพืน้ที่ใช้สอย 24.50, 29.00, 30.50, 
50.00 และ 60.00 ตารางเมตร กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลกูค้าที่มีรายได้ปานกลางถึงสงู โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 
คงเหลอืห้องชดุรอการขาย 402 ยนูิต  โดยมีห้องชดุที่มีสญัญาซือ้ขายและรอการโอนจ านวน 16 ยนูิต (เร่ิมเปิดขายโครงการครัง้แรก
ในเดือน ธนัวาคม 2558 และเร่ิมโอนกรรมสทิธ์ิได้ภายในเดือน มกราคม 2562) โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวนห้องชุดที่
โอนกรรมสทิธ์ิแล้ว 1,941 ยนูิต คิดเป็นมลูคา่ขายเทา่กบั 4,687 ล้านบาท 
 
 1.2.8 โครงการเดอะ โพลิแทน บรีช  
             โครงการอาคารชุดพักอาศัย จ านวน 587 ยูนิต และร้านค้า 3 ร้าน บนที่ดินจ านวน 7-2-85 ไร่ ตัง้อยู่ เลขที่  28                             
ซอยนนทบรีุ15  ถนนสนามบินน า้ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์
แลนด์ จ ากดั(มหาชน) เป็นอาคารสงู 8 ชัน้ 4 อาคาร อาคารจอดรถสงู 7 ชัน้ 1 อาคาร มีขนาดพืน้ที่ใช้สอย 29, 43, 48, 50และ 60                  
ตารางเมตร กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลกูค้าที่มีรายได้ปานกลางถึงสงู โดย ณ 31 ธนัวาคม 2564 คงเหลือห้องชุดรอ
การขาย 382 ยนูิต โดยมีห้องชดุที่มีสญัญาซือ้ขายและรอการโอนจ านวน 3 ยนูิต 
 
 1.2.9 โครงการเดอะ โพลิแทน อควา  

โครงการอาคารชุดพักอาศยั จ านวน 2,741 ยูนิต และร้านค้า 4 ร้าน บนที่ดินจ านวน 10-2-34.8 ไร่ ตัง้อยู่เลขที่ 28                      
ซอยนนทบรีุ 15 ถนนสนามบินน า้ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ ด าเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท บางกอก            
ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ เป็นอาคารสงู 61 ชัน้ 1 อาคาร อาคารจอดรถสงู 8 ชัน้ 1 อาคาร มีขนาด
พืน้ท่ีใช้สอย 24, 29, 30 และ  60 ตารางเมตร กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลกูค้าที่มีรายได้ปานกลางถึงสงู โดย ณ 31 
ธนัวาคม 2564 คงเหลอืห้องชดุรอการขาย 1,038 ยนูิต โดยมีห้องชุดที่มีสญัญาซือ้ขายและรอการโอนกรรมสิทธ์ิจ านวน 235 ยนูิต 
(เร่ิมเปิดขายโครงการครัง้แรกในเดือน กุมภาพนัธ์ 2560 และเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิในเดือน ตลุาคม 2563) โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2564 มีจ านวนห้องชดุท่ีโอนกรรมสทิธ์ิแล้ว 1,472 ยนูิต คิดเป็นมลูคา่ขายเทา่กบั 3,374 ล้านบาท 
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2.  ธุรกิจโรงพยาบาล 
 ด าเนินการบริหารโดยบริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด  (“MY HOSPITAL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยปัจจุบนั                  
บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั ได้เข้าลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาลเป็นบริษัทยอ่ย โดยเข้าถือหุ้นใน กลุม่โรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ 
ประกอบด้วย 3 บริษัท รวมบริษัทในกลุม่อีก 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท 1)โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จ ากดั, บริษัท เดนทอล อิส ฟัน 
จ ากัด, บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จ ากัด 2)บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากัด และ 3)บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ ากัด          
ในสดัสว่นร้อยละ 100,100,100,83.90 และ 53.96 ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดแตล่ะบริษัท ดงันี ้
 1. กลุ่มโรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ (กลุ่มธุรกิจ: สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถานพยาบาล ทันตกรรม) 
ประกอบด้วย 3 บริษัท ได้แก่ 
  1.1) บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จ ากดั (“CMR”)  
  1.2) บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั (“DENTAL”) 
  1.3) บริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั (“UNICON”) 
 2.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั (“KMG”) 
 3.บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั (“PM”) 
 
1. กลุ่มโรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ (กลุ่มธุรกิจ: สถานประกอบการ โรงพยาบาล ทันตกรรม สถานพยาบาล) 
1.1) บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากัด (“CMR”)  
 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากดั เดิมช่ือ บริษัท สยามราษฎร์ เชียงใหม่ จ ากัด ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาล
เอกชน  ในช่ือ“โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล” จดัตัง้เมื่อวนัที่ 1 มิถนุายน 2544 ด้วยทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท จดัตัง้เพื่อ
ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนทั่วไปมาตรฐานขนาด 100 เตียง โดยใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลเลขที่ 
10201004354 ในปี 2548 ได้ลดจ านวนเตียงลงเหลือจ านวน 50 เตียง พืน้ที่รับผิดชอบรับรักษาคนไข้และผู้ เจ็บป่วย ต าบล
ช้างเผือก ต าบลสเุทพ ต าบลฟ้าฮ่าม ต าบลสนัผีเสือ้ ต าบลป่าตนั ต าบลป่าแดด และ ต าบลดอนแก้ว  
 1.2) บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากัด (“DENTAL”) 
 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากัด จัดตัง้เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2552 ด้วยทุนจดทะเบียน 750,000 บาท ประกอบธุรกิจ                    
คลินิกทนัตกรรม ในช่ือ “สถานทนัตกรรม คลินิค จัส ฟอ ฟัน” ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ คลินิกทนัตกรรมให้บริการตรวจรักษา
สขุภาพช่องปาก แบบครบวงจรโดยทีมทนัตแพทย์ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทาง คอยให้บริการและค าปรึกษาด้วยบรรยากาศที่อบอุ่นเป็น
กนัเอง ด้วยเทคโนโลยีสมยัใหมพ่ร้อมอปุกรณ์เคร่ืองมือที่ทนัสมยัและได้มาตรฐาน 
1.3) บริษัท ยนิูคอน เซอร์วสิเซส จ ากัด (“UNICON”) 
 บริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั จดัตัง้เมื่อวนัที่ 17 ตลุาคม 2538 ด้วยทนุจดทะเบียน 5 ล้านบาท ลกัษณะการด าเนิน
ธุรกิจ ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ ที่ดิน อาคาร ที่ตัง้ของโรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล โดยบริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั              
เป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิที่ดินและสิง่ปลกูสร้างของโรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล 
 
2.บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จ ากัด (“KMG”) 
 บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน  ในช่ือ“โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล”  เดิมช่ือ 
โรงพยาบาลโคราชเมโมเรียล จัดตัง้เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2533 ด้วยทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท  จัดตัง้เพื่อประกอบธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนทั่วไปมาตรฐานขนาด 35 เตียง ก่อตัง้โรงพยาบาลในนาม โรงพยาบาลโคราชเมโมเรียล โดยกลุ่มแพทย์ 
พยาบาล และ บคุคลทัว่ไป โดยได้รับอนญุาตให้บริการด้านเวชกรรมประเภทที่  10201003259 ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ
สถานพยาบาลเลขท่ี 10201001160 
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3.บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ ากัด (“PM”) 
 บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน  ในช่ือ“โรงพยาบาลพิษณโุลก ฮอสพิทอล”                  
เดิมช่ือ โรงพยาบาลอินเตอร์เวชการ จัดตัง้เมื่อวนัที่ วนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน 160 ล้านบาท จัดตัง้เพื่อ
ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนทั่วไปมาตรฐานขนาด 60 เตียง โดยใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลเลขที่ 
10201011952 ให้บริการทางการแพทย์แบบองค์รวมโดยการรักษา สง่เสริมสขุภาพ ป้องกนัโรค และฟืน้ฟูสขุภาพแก่ประชาชน
ทัว่ไป ทัง้ในเขตจังหวดัพิษณุโลก และพืน้ที่ข้างเคียง เพื่อให้มีสขุภาพที่ดี ประเภทของผู้ รับบริการ คือ กลุ่มผู้ ป่วยทั่วไป ผู้ ป่วย
ประกนัสงัคม บริษัท Contract ประกนัชีวิต ราชการ / รัฐวิสาหกิจ ตรวจสขุภาพ 
 
 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด  (“MY HOSPITAL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าลงทุนธุรกิจโรงพยาบาล                          
จ านวน 3 แห่ง ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยการให้บริการของกลุ่มโรงพยาบาล                       
ให้บริการรักษาพยาบาล การสง่เสริมสขุภาพ ฟืน้ฟสูมรรถภาพ และป้องกนัโรค ให้แก่ผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน โดยครอบคลมุทัง้โรค
ทัว่ไปและภาวะฉกุเฉิน ผ่านแพทย์เวชกรรมทัว่ไปและเวชกรรมเฉพาะทาง และการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยโดยแพทย์ผู้ เช่ียวชาญใน 
แตล่ะสาขา โดยใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีบริการรักษาพยาบาลหลกัใน 12 สาขา
ดงัตอ่ไปนี ้

1 แผนกผู้ ป่วยนอก 7 แผนกแพทย์แผนไทยบริการกายภาพบ าบดั  
2 แผนกกมุารเวช  8 ศนูย์ไตเทียมบริการฟอกเลอืดด้วยเคร่ืองไตเทียม (Hemodialysis Unit)  
3 แผนกสตูินรีเวช  9 แผนกฉกุเฉิน (ER)  
4 แผนกศลัยกรรมกระดกู และศลัยกรรมทัว่ไป 10 แผนก ICU และ ห้องแยกเพื่อคดักรอง 
5 แผนกแพทย์ทางเลอืก  11 แผนกอายรุกรรม 
6 แผนกทนัตกรรมพิเศษ 12 แผนกผู้ ป่วยบตัรทอง 

  
 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีเตียงจดทะเบียนรวมทัง้สิน้ 145  เตียง โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีเตียงที่เปิดให้บริการ
รองรับผู้ ป่วยแล้วจ านวน 145 เตียง โดยภายในห้องพกั โรงพยาบาลฯ เน้นในด้านความสะอาดและสขุอนามยัของผู้ ป่วยเป็นส าคญั 
ทัง้นี ้ห้องพกัส าหรับผู้ ป่วยมีจดัเตรียมไว้หลายประเภท ตามความต้องการของผู้ ใช้บริการได้แก่  ห้องพกัผู้ ป่วยรวม  ห้องพกัพิเศษ 
V.I.P. ห้องพกัผู้ ป่วยประเภทพิเศษเดี่ยว ห้องพกัผู้ ป่วยเตียงคู ่(ห้องพดัลม/ห้องแอร์) ห้องพกัผู้ ป่วยหนกั (ICU) และห้องแยกโรค
ผู้ ป่วยติดเชือ้ โดยบริษัทฯ มีความโดดเดน่ในการให้บริการดงันี ้

 ศัลยกรรมตกแต่ง : ให้บริการตรวจรักษาโรคผิวหนงัทัว่ไปและให้ค าแนะนา ปรึกษาด้านความงามศลัยกรรม
ตกแตง่ (เสริมจมกู, เสริมเต้านม) การผ่าตดัลดกระชบัสดัสว่นด้วยเคร่ือง VASER และมีเคร่ืองเลเซอร์ส าหรับรักษา
ปัญหาผิวหน้าแบบตา่งๆรวมไปถึงการฉีดรักษาด้วยโบทอกซ์และฟิลเลอร์ที่ได้คณุภาพมาตรฐานผ่านการรับรองจาก 
องค์การอาหารและยารวมถึงผลติภณัฑ์บ ารุงผิวคณุภาพดีส าหรับผิวหน้าชนิดตา่งๆ 

 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน : ทัง้กรณีอบุตัิเหตแุละการเจ็บป่วยฉกุเฉิน โรงพยาบาลได้จดัระบบการรักษาพยาบาลผู้ ป่วย
ฉกุเฉิน มีแพทย์ประจ าห้องฉกุเฉิน มีแพทย์เฉพาะทางในสาขาหลกัปฏิบติังานตลอด 24 ชัว่โมง ได้แก่ ศลัยกรรม
ทัว่ไป ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ อายรุกรรม กุมารเวชกรรม และสตูินรีเวชกรรม มีระบบการปรึกษาแพทย์เฉพาะทาง
สาขาศลัยศาสตร์ระบบประสาท สาขาอายรุศาสตร์โรคหวัใจ ได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้ ป่วยต้องผ่าตดั
เร่งดว่น โรงพยาบาลจดัทีมผา่ตดัและทีมวิสญัญีแพทย์ สามารถให้บริการผา่ตดัได้ทนัที  
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ขอบเขตของกลุ่มธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ 
 โรงพยาบาลในกลุม่บริษัทให้การรักษาพยาบาลผู้ ป่วยโดยแพทย์ผู้ เช่ียวชาญในแต่ละสาขา โดยใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์
ทางการแพทย์ที่ทนัสมยัและมีประสทิธิภาพ โดยการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือ ดงันี ้
1. คลินิคอายุรกรรม 
 1.1 คลินิคอายุรกรรมทัว่ไป : ให้บริการตรวจและรักษาพยาบาลโรคทางอายุรกรรมทัว่ไป ได้แก่ โรคปอด โรคระบบ
ทางเดินหายใจ โรคฮอร์โมนผิดปกติ โรคไต โรคระบบตอ่มไร้ทอ่ โรคติดเชือ้ โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสงู โรคไขมนัในเลอืดสงู  
เป็นต้น 
 1.2 คลนิิกอายรุกรรมเฉพาะโรค : ให้บริการตรวจรักษาและดแูลผู้ ป่วยที่มีปัญหาโรคอายรุกรรมเฉพาะทางด้านต่างๆ เช่น 
โรคหวัใจและหลอดเลือด, โรคระบบทางเดินอาหาร, โรคผิวหนงั, โรคมะเร็ง, โรคติดเชือ้, โรคทางเดินหายใจ, โรคข้อและ                      
รูห์มาติสม์,  โรคระบบตอ่มไร้ทอ่, เป็นต้น  
 1.3 คลินิคอายุรกรรมโรคไต : ให้บริการตรวจวินิจฉัยและการรักษาแก่ผู้ ป่วย ทัง้ผู้ ป่วยโรคไตแบบเรือ้รัง  และแบบ
เฉียบพลนั ไปจนถึงการให้บริการฟอกเลอืด ล้างไต 
 
2. คลินิกศัลยกรรม 
 2.1 คลินิคศลัยกรรมทัว่ไป : ให้บริการทางศัลยกรรมต่างๆ อาทิเช่น การผ่าตดันิ่วในถุงน้าดี การผ่าตดัไส้ติ่ง                              
การผา่ตดัไส้เลือ่น การผา่ตดัก้อนเนือ้ ตา่งๆในร่างกาย โดยแพทย์ผู้ เช่ียวชาญ และอปุกรณ์ที่ทนัสมยั  
 2.2 ศลัยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ ให้บริการในการตรวจและรักษา โรคภาวะผิดปกติในการปัสสาวะ การติดเชือ้ของ
ระบบปัสสาวะ ภาวะต่อมลกูหมากโต ภาวะหย่อนสมรรถภาพทางเพศในผู้ ป่วยชาย รวมทัง้โรคนิ่วในไต กรวยไต ท่อไต หรือ
กระเพาะปัสสาวะ เป็นต้น และโรคตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัระบบทางเดินปัสสาวะ  
 2.3 คลินิคศลัยกรรมตกแต่ง : ผู้ ป่วยที่ประสบอุบตัิเหตบุางรายได้รับบาดแผลภายนอกจากผลกระทบของอุบตัิเหตุ              
อีกทัง้คนไข้บางรายมีความต้องการเสริมความงามของร่างกาย  
 
3. ศูนย์เฉพาะทางอื่นๆ  
 3.1 ศนูย์เอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ : ให้บริการเอ็กซเรย์ด้วยคอมพิวเตอร์ด้วยเคร่ือง 16-Slice CT Scan  เพื่อช่วยในการตรวจ
วินิจฉยัโรคตา่งๆให้มีความถกูต้องแมน่ย า มากขึน้ 
 3.2 ศนูย์ไตเทียม : ให้การรักษาพยาบาลด้วยการฟอกเลอืดด้วยไตเทียมส าหรับผู้ ป่วยโรคไตวาย  
 3.3 ศูนย์ตรวจสขุภาพ : บริการรับตรวจสุขภาพ ด้วยโปรแกรมการตรวจสขุภาพที่เหมาะสมแก่ผู้ เข้ารับบริการ                        
ในแตล่ะช่วงอาย ุโดยทีมแพทย์ผู้ช านาญในแต่ละสาขา รวมถึงแพทย์อาชีวอนามยัและทีมงานที่สามารถไปให้บริการนอกสถานที่               
ณ สถานประกอบการตา่งๆได้  
 3.4 ศนูย์ทนัตกรรม : ให้บริการรักษาทางทนัตกรรมครบวงจร ได้แก่ การขดูหินปนู การอดุฟัน ทนัตกรรมส าหรับเด็ก                      
การจดัฟัน การรักษารากฟัน การท าฟันปลอม การรักษาโรคเหงือก ศลัยกรรมช่องปาก การฝังรากเทียม  
 3.5 ศนูย์สลายต้อกระจก : ผา่ตดัสลายต้อกระจก และเปลีย่นเลนส์ รวมทัง้ การรักษาผู้ ป่วยโรคต้อหินและต้อเนือ้ 
 
4. บริการทางการแพทย์อื่น ๆ  
 4.1 คลินิคเวชปฏิบตัิทัว่ไป : รับปรึกษาและดแูลสขุภาพของผู้มาใช้บริการโดยองค์รวม โดยดแูลรักษาผู้ ป่วยปัญหาโรค
ทัว่ไป อาทิเช่น เป็นไข้ ปวดศีรษะ ท้องเสีย อาเจียน เป็นต้น รวมทัง้ยงัให้บริการตรวจสขุภาพประจ าปี ตรวจสขุภาพก่อนมีบตุร             
เป็นต้น  
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ขอบเขตของกลุ่มธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ 
 โรงพยาบาลในกลุม่บริษัทให้การรักษาพยาบาลผู้ ป่วยโดยแพทย์ผู้ เช่ียวชาญในแต่ละสาขา โดยใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์
ทางการแพทย์ที่ทนัสมยัและมีประสทิธิภาพ โดยการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือ ดงันี ้
1. คลินิคอายุรกรรม 
 1.1 คลินิคอายุรกรรมทัว่ไป : ให้บริการตรวจและรักษาพยาบาลโรคทางอายุรกรรมทัว่ไป ได้แก่ โรคปอด โรคระบบ
ทางเดินหายใจ โรคฮอร์โมนผิดปกติ โรคไต โรคระบบตอ่มไร้ทอ่ โรคติดเชือ้ โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสงู โรคไขมนัในเลอืดสงู  
เป็นต้น 
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ในแตล่ะช่วงอาย ุโดยทีมแพทย์ผู้ช านาญในแต่ละสาขา รวมถึงแพทย์อาชีวอนามยัและทีมงานที่สามารถไปให้บริการนอกสถานที่               
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4. บริการทางการแพทย์อื่น ๆ  
 4.1 คลินิคเวชปฏิบตัิทัว่ไป : รับปรึกษาและดแูลสขุภาพของผู้มาใช้บริการโดยองค์รวม โดยดแูลรักษาผู้ ป่วยปัญหาโรค
ทัว่ไป อาทิเช่น เป็นไข้ ปวดศีรษะ ท้องเสีย อาเจียน เป็นต้น รวมทัง้ยงัให้บริการตรวจสขุภาพประจ าปี ตรวจสขุภาพก่อนมีบตุร             
เป็นต้น  

 

 

 4.2 คลนิิคสตูิ-นรีเวชกรรม : บริการตรวจวินิจฉยั ให้การรักษา รวมทัง้ให้ค าแนะน าป้องกนัโรคภายในของสตรีทกุช่วงวยั
ตัง้แตว่ยัรุ่นจนถึงผู้สงูอาย ุโดยมีบริการตา่งๆ อาทิเช่น การคมุก าเนิด การรับฝากครรภ์ ให้ค าแนะน าเพื่อป้องกนัความเสี่ยงระหว่าง
ตัง้ครรภ์ บริการคลอดบตุร การให้นมบตุรที่ถกูวิธี ให้ค าปรึกษาภาวะมีบตุรยาก เป็นต้น 
 4.3 คลนิิคห ูคอ จมกู : บริการให้ค าปรึกษา ตรวจรักษา ด้านโรคทาง ห ูคอ จมกู ต่างๆ ทัง้ทัว่ไปและเฉพาะทาง อาทิเช่น                  
หชูัน้กลางอกัเสบ โพรงไซนสัอกัเสบ และผา่ตดัตอ่มทอนซิล ริดสดีวงจมกู และผา่ตดัปะแก้วห ูเป็นต้น 
 4.4 คลินิคจกัษุ : ให้บริการดแูล ป้องกนั ตรวจวินิจฉยั ผ่าตดั และให้การรักษาดวงตา เช่น ตาอกัเสบ โรคต้อกระจก               
ต้อหิน โดยแพทย์ผู้ช านาญการ เป็นต้น 
 
ศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ มีศกัยภาพด้านสถานท่ีในการให้บริการทางการแพทย์ และมีอตัราการใช้บริการแยก 
ตามกลุม่ผู้ ป่วย ดงันี ้
 

 จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงให้บริการ 
 ศกัยภาพในการให้บริการกลุม่ลกูค้าผู้ ป่วยนอก (OPD) ประเมินจากจ านวนห้องตรวจรักษา ในขณะที่ศกัยภาพในการ
ให้บริการกลุม่ผู้ ป่วยใน (IPD) ประเมินจากจ านวนเตียงที่ให้บริการ โดยศกัยภาพในการให้บริการของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2564 เป็นดงันี ้
 

โรงพยาบาล / สาขา จ านวนห้องตรวจ จ านวนเตียงจดทะเบยีน จ านวนเตียงเปิดให้บริการจริง 
โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล 4 50 41 
โรงพยาบาลราชสมีา ฮอสพิทอล 10 35 35 
โรงพยาบาลพษิณโุลกฮอสพิทอล 12 60 60 

รวม 26 145 136 
 
 ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย 

 อตัราการใช้บริการของกลุม่ผู้ ป่วย ประเมินจากจ านวนการให้บริการจริงเปรียบเทียบกบัศกัยภาพในการให้บริการสงูสดุ               
โดยแยกเป็นกลุม่ผู้ ป่วยนอกและกลุม่ผู้ ป่วยใน ทัง้นี ้ในปี 2562, 2563 และ 2564 กลุม่ผู้ ป่วยนอกในปี 2562 เมื่อเทียบกบัปี 2563 
มีอตัราการใช้บริการลดลงจากร้อยละ 44.60 เป็นร้อยละ 29.45 ในปี 2563 เมื่อเทียบกบัปี 2564 มีอตัราการใช้บริการเพ่ิมขึน้จาก
ร้อยละ 29.45 เป็นร้อยละ 30.40 ในขณะท่ีกลุม่ผู้ ป่วยในปี 2562 เมื่อเทียบกบัปี 2563 มีอตัราการใช้บริการ (อตัราการครองเตียง) 
ลดลงจากร้อยละ 50.50 เป็นร้อยละ37.52 และในปี 2563 เมื่อเทียบกบัปี 2564 มีอตัราการใช้บริการ (อตัราครองเตียง) เพิ่มขึน้
จากร้อยละ 37.52 เป็นร้อยละ 43.29 หากพิจารณาจากอตัราการเฉลีย่เข้าใช้บริการของผู้ ป่วยนอกจะเห็นได้ว่าอัตราการใช้บริการ
ของโรงพยาบาลเพิ่มขึน้ เป็นผลมาจากทางกลุม่โรงพยาบาลได้ท าการปรับปรุงห้องพกั เป็นที่เรียบร้อยแล้วและยงัสามารถรองรับ
การเข้ารับการรักษาได้เพิ่มมากขึน้ อีกทัง้ยงัสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไว้รัสโควิด-19 ทางบริษัทได้มีนโยบายในการ
เตรียมพร้อมรับมือกบัผู้ ป่วยที่ติดเชือ้โควิท-19 เข้ารับการรักษา ซึ่งทางบริษัทเช่ือมัน่ว่าทางกลุม่โรงพยาบาลมีศกัยภาพเพียงพอ
ส าหรับการรับผู้ ป่วยเข้ารับการรักษา 
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 การให้บริการกลุม่ลกูค้าผู้ ป่วยนอก (OPD)  
รายละเอียด 2562 2563 2564 

จ านวนห้องตรวจ (เฉลีย่) * 8 8 7 
จ านวนวนั 365 365 365 
ความสามารถในการรับผู้ ป่วยนอกสงูสดุ(ครัง้) ** 417,690 397,550 399,230 
จ านวนวนัท่ีผู้ ป่วยรับการรักษาจริง (ครัง้) 186,277 117,068 121,385 
อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 44.60 29.45 30.40 

 
 การให้บริการกลุม่ผู้ ป่วยใน (IPD) 

รายละเอียด 2562 2563 2564 
จ านวนห้องตรวจ (เฉลีย่) * 39 39 45 
จ านวนวนั 365 365 365 
ความสามารถในการรับผู้ ป่วยในสงูสดุ(เตียง) ** 42,340 44,896 49,640 
จ านวนวนัท่ีผู้ ป่วยรับการรักษาจริง (เตียง) 21,191 16,843 21,491 
อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 50.05 37.52 43.29 
หมายเหต ุ:  
* จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงเปิดใช้บริการจริง ค านวณจากคา่เฉล่ียระหว่างต้นงวดและปลายงวด 
** ความสามารถในการรับผู้ ป่วยนอกสงูสดุประเมินโดยผู้บริหารบริษัทฯ ประมาณ 35 ครัง้ตอ่ห้องตอ่วนั     
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2. การตลาดและการแข่งขนั 
ธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ 

กลยุทธ์ทางการตลาด 
กลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 
 ในด้านผลิตภณัฑ์ ในส่วนของโครงการที่มีการพฒันาไปแล้วบริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างที่ช านาญเพ่ือท าการ                  

ซอ่มบ ารุง ออกแบบ ปรับปรุง และตกแตง่อาคาร บ้าน ที่มีอยูเ่ดิมรวมทัง้ค านงึถึงประโยชน์ใช้สอยตามความต้องการของ
ผู้บริโภคอีกทัง้ปรับเปลีย่นและเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ที่มีรูปแบบดีไซน์สวยงามและมีคณุภาพเพื่อความพร้อมของสินค้าก่อน
ขาย ท าให้ลกูค้าเกิดความมัน่ใจ และตดัสนิใจได้ง่ายขึน้ กลยทุธ์ทางการตลาด จะเน้นด้านการสร้างคณุภาพและคงทน
ของสนิค้าในระยะยาว เพื่อให้ลกูค้าเกิดความไว้วางใจ และบง่บอกถึงมาตรฐานของบริษัทฯ ในการพฒันาโครงการอื่น ๆ 
ตอ่ไปในอนาคต  

 บริษัทฯ จะพิจารณาถึงศักยภาพของท า เลในการพัฒนาโครงการแต่ละรูปแบบ โดยศึกษาถึงความเจริญ                                    
ของสิ่งอ านวยความสะดวกของระบบสาธารณูปโภคจากภาครัฐที่จะลงทุนก่ อสร้าง  การวิเคราะห์กลุ่มลูกค้า                       
และความต้องการของลกูค้าในแต่ละท าเล ทัง้นีเ้พื่อให้สินค้าของบริษัทฯ เข้ากบัรูปแบบการใช้ชีวิตของกลุม่ลูกค้าของ
บริษัทและท าให้บริษัทฯ มีต้นทนุในการพฒันาที่ดินท่ีไมส่งู  

 บริษัทฯ จะค านงึถึงสภาพการแขง่ขนัในแตล่ะท าเล เพื่อสร้างข้อได้เปรียบในการแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ขนัในท าเลเหลา่นัน้     
 บริษัทฯ จะให้ความส าคญัในการน าเสนอสิ่งที่ดีของโครงการ อนัเป็นจุดขายแก่ลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในการโฆษณา

และการประชาสมัพนัธ์อยา่งตอ่เนื่อง การติดตัง้สิ่งอ านวยความสะดวกภายในโครงการอีกทัง้ได้ด าเนินการสง่เสริมการ
ขายให้สอดคล้องกบัก าลงัซือ้ของลกูค้าในแตล่ะช่วงเวลาด้วย 

 บริษัทฯ จะรักษาคณุภาพของการให้บริการลกูค้าให้สม ่าเสมอโดยตลอด เช่น ในสว่นของการให้บริการหลงัการขายอย่าง
ตอ่เนื่องเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีของลกูค้าตอ่โครงการของบริษัทฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวตอ่ไป 

จุดเด่นกลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 
 รูปแบบของห้องชดุพกัอาศยั บ้านเดี่ยว หรือทาวน์โฮมเน้นประโยชน์เนือ้ที่ใช้สอย คณุภาพ ความสง่างาม และความเป็น

เอกลกัษณ์โดยบริษัทฯ จะท าการส ารวจตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลให้ฝ่ายออกแบบของบริษัทฯ สามารถ
ออกแบบบ้านให้มีรูปแบบท่ีทนัสมยั และตรงตามความต้องการของลกูค้าในเร่ืองของประโยชน์ใช้สอย 

 การติดตัง้สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ทนัสมยัให้แก่ลกูค้า เช่น โทรศพัท์อินเตอร์เน็ตความเร็วสงู ระบบรักษาความ
ปลอดภยัที่ทนัสมยั ตลอดจนสิง่อ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ภายในโครงการ 

 ระดับราคาและประเภทสินค้า สามารถตอบสนองความต้องการได้ทุกระดับ เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯมีความ
หลากหลาย ไมว่า่จะเป็น บ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม  หรือคอนโดมิเนียม และในแต่ละโครงการที่บริษัทฯ ด าเนินการ จะมีการ
ตัง้ราคาให้มีความหลากหลายเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครอบคลมุทกุกลุม่ 

 ทุกโครงการอยู่ในท าเลที่ตัง้ที่ดี อยู่ในแหล่งธุรกิจและชุมชน และใกล้กับระบบขนส่งที่ทันสมัย ไม่ว่าจะเป็น ทางด่วน 
รถไฟฟ้า และรถไฟใต้ดิน ท าให้ลกูค้าของบริษัทฯ ได้รับความสะดวกสบายในการเดินทาง 

 อ านวยความสะดวกสบายให้กบัลกูค้าทัง้ก่อนการขายและหลงัการขาย เช่น พฒันาระบบการจองแบบออนไลน์ให้ลกูค้า
สามารถดผูงัยนูิตและตดัยนูิตจองแบบออนไลน์ ท าให้บริการชดัเจนและรวดเร็วขึน้  

 อ านวยความสะดวกระบบการช าระเงินที่หลากหลาย เช่น การช าระผ่านตู้ เอทีเอ็ม โดยใช้บตัรที่มีบาร์โค้ด การช าระเงิน
โดยวิธีตดับญัชีหรือบตัรเครติด เป็นต้น 
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2. การตลาดและการแข่งขนั 
ธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ 

กลยุทธ์ทางการตลาด 
กลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 
 ในด้านผลิตภณัฑ์ ในส่วนของโครงการที่มีการพฒันาไปแล้วบริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างที่ช านาญเพ่ือท าการ                  

ซอ่มบ ารุง ออกแบบ ปรับปรุง และตกแตง่อาคาร บ้าน ที่มีอยูเ่ดิมรวมทัง้ค านงึถึงประโยชน์ใช้สอยตามความต้องการของ
ผู้บริโภคอีกทัง้ปรับเปลีย่นและเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ที่มีรูปแบบดีไซน์สวยงามและมีคณุภาพเพื่อความพร้อมของสินค้าก่อน
ขาย ท าให้ลกูค้าเกิดความมัน่ใจ และตดัสนิใจได้ง่ายขึน้ กลยทุธ์ทางการตลาด จะเน้นด้านการสร้างคณุภาพและคงทน
ของสนิค้าในระยะยาว เพื่อให้ลกูค้าเกิดความไว้วางใจ และบง่บอกถึงมาตรฐานของบริษัทฯ ในการพฒันาโครงการอื่น ๆ 
ตอ่ไปในอนาคต  

 บริษัทฯ จะพิจารณาถึงศักยภาพของท า เลในการพัฒนาโครงการแต่ละรูปแบบ โดยศึกษาถึงความเจริญ                                    
ของสิ่งอ านวยความสะดวกของระบบสาธารณูปโภคจากภาครัฐท่ีจะลงทุนก่ อสร้าง  การวิเคราะห์กลุ่มลูกค้า                       
และความต้องการของลกูค้าในแต่ละท าเล ทัง้นีเ้พื่อให้สินค้าของบริษัทฯ เข้ากบัรูปแบบการใช้ชีวิตของกลุม่ลูกค้าของ
บริษัทและท าให้บริษัทฯ มีต้นทนุในการพฒันาที่ดินท่ีไมส่งู  

 บริษัทฯ จะค านงึถึงสภาพการแขง่ขนัในแตล่ะท าเล เพื่อสร้างข้อได้เปรียบในการแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ขนัในท าเลเหลา่นัน้     
 บริษัทฯ จะให้ความส าคญัในการน าเสนอสิ่งที่ดีของโครงการ อนัเป็นจุดขายแก่ลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในการโฆษณา

และการประชาสมัพนัธ์อยา่งตอ่เนื่อง การติดตัง้สิ่งอ านวยความสะดวกภายในโครงการอีกทัง้ได้ด าเนินการสง่เสริมการ
ขายให้สอดคล้องกบัก าลงัซือ้ของลกูค้าในแตล่ะช่วงเวลาด้วย 

 บริษัทฯ จะรักษาคณุภาพของการให้บริการลกูค้าให้สม ่าเสมอโดยตลอด เช่น ในสว่นของการให้บริการหลงัการขายอย่าง
ตอ่เนื่องเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีของลกูค้าตอ่โครงการของบริษัทฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวตอ่ไป 

จุดเด่นกลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 
 รูปแบบของห้องชดุพกัอาศยั บ้านเดี่ยว หรือทาวน์โฮมเน้นประโยชน์เนือ้ที่ใช้สอย คณุภาพ ความสง่างาม และความเป็น

เอกลกัษณ์โดยบริษัทฯ จะท าการส ารวจตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลให้ฝ่ายออกแบบของบริษัทฯ สามารถ
ออกแบบบ้านให้มีรูปแบบท่ีทนัสมยั และตรงตามความต้องการของลกูค้าในเร่ืองของประโยชน์ใช้สอย 

 การติดตัง้สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีทนัสมยัให้แก่ลกูค้า เช่น โทรศพัท์อินเตอร์เน็ตความเร็วสงู ระบบรักษาความ
ปลอดภยัที่ทนัสมยั ตลอดจนสิง่อ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ภายในโครงการ 

 ระดับราคาและประเภทสินค้า สามารถตอบสนองความต้องการได้ทุกระดับ เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯมีความ
หลากหลาย ไมว่า่จะเป็น บ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม  หรือคอนโดมิเนียม และในแต่ละโครงการที่บริษัทฯ ด าเนินการ จะมีการ
ตัง้ราคาให้มีความหลากหลายเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครอบคลมุทกุกลุม่ 

 ทุกโครงการอยู่ในท าเลที่ตัง้ที่ดี อยู่ในแหล่งธุรกิจและชุมชน และใกล้กับระบบขนส่งที่ทันสมัย ไม่ว่าจะเป็น ทางด่วน 
รถไฟฟ้า และรถไฟใต้ดิน ท าให้ลกูค้าของบริษัทฯ ได้รับความสะดวกสบายในการเดินทาง 

 อ านวยความสะดวกสบายให้กบัลกูค้าทัง้ก่อนการขายและหลงัการขาย เช่น พฒันาระบบการจองแบบออนไลน์ให้ลกูค้า
สามารถดผูงัยนูิตและตดัยนูิตจองแบบออนไลน์ ท าให้บริการชดัเจนและรวดเร็วขึน้  

 อ านวยความสะดวกระบบการช าระเงินที่หลากหลาย เช่น การช าระผ่านตู้ เอทีเอ็ม โดยใช้บตัรที่มีบาร์โค้ด การช าระเงิน
โดยวิธีตดับญัชีหรือบตัรเครติด เป็นต้น 

 
 
 

 

 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย  
 รูปแบบของการขายโดยทีมงานขายประจ าซึง่ด าเนินงานขายทัง้ประจ าที่ส านกังานขายภายในโครงการ (Counter Sales) 

และการขายตรง (Direct Sales) เพื่อครอบคลมุและให้ความสะดวกแก่ลกูค้า โดยทีมงานขายจะรับผิดชอบตัง้แต่การ
วางแผนการขายและน าเสนอรายละเอียดของโครงการท่ีเหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้าแต่ละราย โดยจะมีการ
วิเคราะห์ และก าหนดกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย และจะใช้   กลยทุธ์ทางด้านการตลาดและการขาย เพื่อให้เข้าถึงกลุม่ลูกค้า
ดงักลา่วให้ได้ประสทิธิภาพสงูสดุ  

 รูปแบบของการขายโดยทีมงานอิสระ (Agent Sales) ซึง่แนะน าลกูค้าของตนเองที่มีความต้องการอสงัหาริมทรัพย์ที่ตรง
กบัโครงการ ที่บริษัทฯ พฒันาอยู ่ 

 การใช้โฆษณาในลกัษณะที่สามารถใช้ได้กบัหลาย ๆ โครงการซึง่สง่ผลให้ต้นทนุคา่โฆษณาลดลงแตย่งัคงมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลที่ดี การใช้ E-Marketing การขายผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.everland.co.th โดยการโฆษณา
และประชาสมัพนัธ์ข่าวสารที่เก่ียวกับกลุ่มบริษัทและความคืบหน้าของโครงการผ่านสื่อที่หลากหลาย เพื่ อให้เกิดการ
เข้าถึงกลุม่ลกูค้าเป้าหมายมากที่สดุ เช่น สือ่สิง่พิมพ์ หนงัสอืพิมพ์ ป้ายโฆษณา อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น  

 การสง่เสริมการขายเพื่อให้สอดคล้องกบัภาครัฐที่สนบัสนนุให้ประชาชนจดัซือ้ที่อยู่อาศยั เช่น ยกเว้นค่าธรรมเนียมโอน
กรรมสทิธ์ิ การท า Co-promotion ร่วมกบัคูค้่า สถาบนัการเงิน จดัเง่ือนไขพิเศษ เช่นการให้สินเช่ือดอกเบีย้ต ่า, ฟรีดาวน์  
และสามารถกู้ ได้100% รวมทัง้โครงการของบริษัทมีการตกแตง่เฟอร์นิเจอร์พร้อมเข้าอยู ่ซึง่ในอนาคตบริษัทฯ ก็จะมีการ
คิดรูปแบบการสง่เสริมการขายที่แตกตา่งออกมาเร่ือยๆ ตามภาวการณ์แขง่ขนัของอตุสาหกรรม 

 นอกเหนือจากการขายตามปกติ บริษัทฯ จะมีการน าโครงการเข้าร่วมแสดงในนิทรรศการอสงัหาริมทรัพย์ ที่จดัโดยผู้จดัที่
มีช่ือเสยีง และมีความช านาญในการด าเนินการเป็นประจ าตามฤดกูาลขายที่พิจารณาแล้วว่าเหมาะสมกบัการขายของ
แต่ละโครงการเพื่อกระตุ้นการตดัสินใจซือ้ของลกูค้าด้วยการใช้ Aggressive Pricing Strategy ส าหรับบางยูนิต/
โครงการ 

ลักษณะของลูกค้า 
 ลกัษณะลกูค้าของโครงการตา่งๆที่ทางบริษัทฯได้มีการด าเนินการก่อสร้างและอยูร่ะหวา่งด าเนินการก่อสร้างจะประกอบ
ไปด้วยบุคคลจากหลากหลายอาชีพและหลายระดบัรายได้  โดยมากลกูค้ามากกว่า 80% เป็นบคุคลที่มีรายได้ระดบัปาน
กลางถึงสงู เนื่องจากลกูค้าที่ซือ้ห้องชดุพกัอาศยัและ/หรือ บ้านโดยสว่นใหญ่เป็นไปเพ่ือการอยู่อาศยัจริง  มีเพียงสว่นน้อยที่
ซือ้ไว้เพื่อการลงทนุเป็นสนิทรัพย์  ในช่วงที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจที่ผ่านมา  ผู้บริโภคใช้ความระมดัระวงัมากขึน้ในการตดัสินใจ 
โดยมีการศึกษาข้อมลูโครงการอย่างละเอียด พร้อมทัง้มีการเปรียบเทียบระหวา่งคู่แข่ง  เพื่อให้มัน่ใจว่าบ้านที่ซือ้จะตรงกับ
ความต้องการของลกูค้าอยา่งแท้จริง  ด้วยเหตนุีบ้ริษัทจึงตระหนกัในการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดทีัง้ตอ่ลกูค้าเก่าและลกูค้าใหม ่ 
ซึง่นโยบายทางบริษัทมีความตัง้ใจที่จะสร้างความประทบัใจในการให้บริการแก่ลกูค้าเหลา่นีไ้ปตลอด โดยมีสว่นบริการหลงั
การขายเป็นผู้ รับผิดชอบในการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีกับลูกค้าใหม่ รักษาความสมัพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเก่า และดูแลหรือ
ให้บริการซอ่มแซมอปุกรณ์ ระบบไฟฟ้า น า้ประปา มีการรับประกนัความเสยีหายระหวา่งอยูอ่าศยัเป็นระยะเวลา 1 ปี อีกทัง้มี
การประชาสมัพนัธ์ความคืบหน้าของโครงการในการก่อสร้าง การติดตามให้บริการแก่ลกูค้าตัง้แต่ขัน้ตอนตดัสินใจซือ้จนถึง
การสง่มอบ ตลอดจนดแูลการบริหารโครงการเมื่อลกูค้าเข้าไปอาศยัแล้ว ให้เกิดความสะดวกสบาย มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
ไปตลอด  
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 บริษัทฯก าหนดกลุม่ลกูค้าเป้าหมายโดยค านึงถึงอ านาจซือ้ที่ผู้บริโภคสามารถซือ้ได้  หรือสามารถแบ่งจ่าย และ/หรือ                   
ผอ่นช าระกบัทางธนาคารได้  โดยที่กลุม่ลกูค้าเป้าหมายในแตล่ะโครงการท่ีบริษัทฯได้พฒันาขึน้  คือ 
 กลุม่ลกูค้าที่มีรายได้ประจ าและตอ่เนื่อง เช่น พนกังานบริษัท ธนาคาร ข้าราชการ ฯลฯ 
 กลุม่ลกูค้าที่มีรายได้สงูหรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 
 กลุม่ลกูค้าในพืน้ท่ีโครงการโดยรอบ และกลุม่ลกูค้าเดิมที่อาศยัอยู่ไม่เกิน 5 - 10 กิโลเมตร จากโครงการ เน่ืองจากลกูค้า

จะมีความคุ้นเคยกบัเส้นทางและสถานท่ีตัง้โครงการ 
 กลุม่ลกูค้าที่มีความต้องการโครงการที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึน้ หรือมีความพอใจในรูปแบบของโครงการ  และสามารถ

เดินทางได้สะดวก 
นโยบายการตัง้ราคา 
 บริษัทฯมีนโยบายการตัง้ราคาที่เป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค  โดยค านงึถึงต้นทนุในการพฒันาโครงการ และโครงการโดยรอบที่
บริษัทมองวา่เป็นคูแ่ขง่ในการด าเนินงาน  เพื่อท่ีวา่บริษัทฯจะสามารถแข่งขนัได้กบัผู้ประกอบการอื่นๆ โดยหลกัการเบือ้งต้น 
คือ   
 การส ารวจราคาตลาดของโครงการอื่น ๆ ซึ่งเป็นโครงการลกัษณะเดียวกนั หรือใกล้เคียงกบัของบริษัทฯ แล้วจึงก าหนด

ราคา โดยพิจารณาจากต้นทนุและคา่ใช้จา่ยในการพฒันาโครงการ เพื่อท่ีบริษัทฯ จะได้สามารถแขง่ขนักบัผู้ประกอบการ
รายอื่นได้ เนื่องจากบริษัทฯ มองวา่คูแ่ขง่ของบริษัทฯ ได้แก่ โครงการท่ีอยูใ่กล้เคียงโครงการของบริษัทฯ ไมไ่ด้มองเฉพาะ
เป็นบริษัทใดบริษัทหนึง่  

 การพิจารณาก าลงัซือ้ในตลาด และการแบ่งเบาภาระการผ่อนช าระเงินดาวน์ในแต่ละงวดและระยะเวลาการผ่อนช าระ 
เพื่อให้ลกูค้าสามารถผอ่นช าระเงินดาวน์โดยไมม่ีปัญหา โดยการให้บริการในสว่นนี ้ทางบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจาก
ธนาคารพาณิชย์ในประเทศในการให้สินเช่ือแก่ลูกค้าของบริษัทฯ ที่มีความประสงค์จะซือ้บ้าน แต่ยังไม่มีก าลงัซือ้
เพียงพอ 

 

ธุรกิจด้านโรงพยาบาล 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
กลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 
 ท าเลที่ตัง้ อยูใ่นแหลง่ชมุชนเดินทางได้สะดวกสบาย 
 มุ่งเน้นการพฒันาคณุภาพการรักษาพยาบาลที่เป็นเลิศ ด้วยแพทย์ผู้ เช่ียวชาญและเคร่ืองมือที่ ทนัสมยัสามารถรองรับ

ผู้ ป่วยทัง้ในจงัหวดัและจงัหวดัใกล้เคียงรวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน เนื่องจากประชาชนสว่นใหญ่สนใจเร่ืองสขุภาพมากขึน้ 
และมีผู้สงูอายมุากขึน้  

 การให้ความส าคญัในการบริการลกูค้า เข้าใจความต้องการของลกูค้าแต่ละรายที่แตกต่างกัน การให้บริการที่รวดเร็ว 
คณุภาพของอาหาร การรักษาความสะอาด  เพื่อให้ลกูค้าได้รับบริการเป็นท่ีพงึพอใจ 

 มีการจดักิจกรรมในและนอกสถานท่ีเช่น การรับบริจาคโลหิตร่วมกบักาชาดจงัหวดั เป็นต้น เพื่อสาธารณกศุลและยงัเป็น
การเผยแพร่ความรู้เร่ืองโรคตา่งๆและสร้างการรับรู้ผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวข้องของโรงพยาบาล รวมถึงการออกเยี่ยมผู้ ป่วยที่
เคยเข้ารับการรักษาในพืน้ท่ีเป้าหมาย 

 การจดัท าฐานข้อมลูให้มีความสมบรูณ์ เพื่อสามารถติดตามการมาใช้บริการ และท าให้ลกูค้ามาใช้บริการต่อเนื่อง เช่น 
การดแูลผู้ ป่วยสงูอาย ุ  เป็นต้น 

 การมองหากลุม่ลกูค้าและตลาดใหมท่ี่ยงัมศีกัยภาพในพืน้ท่ีจงัหวดัใกล้เคียงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสือ่ online และ 
social media มากขึน้ 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 บริษัทฯก าหนดกลุม่ลกูค้าเป้าหมายโดยค านึงถึงอ านาจซือ้ที่ผู้บริโภคสามารถซือ้ได้  หรือสามารถแบ่งจ่าย และ/หรือ                   
ผอ่นช าระกบัทางธนาคารได้  โดยที่กลุม่ลกูค้าเป้าหมายในแตล่ะโครงการท่ีบริษัทฯได้พฒันาขึน้  คือ 
 กลุม่ลกูค้าที่มีรายได้ประจ าและตอ่เนื่อง เช่น พนกังานบริษัท ธนาคาร ข้าราชการ ฯลฯ 
 กลุม่ลกูค้าที่มีรายได้สงูหรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 
 กลุม่ลกูค้าในพืน้ท่ีโครงการโดยรอบ และกลุม่ลกูค้าเดิมที่อาศยัอยู่ไม่เกิน 5 - 10 กิโลเมตร จากโครงการ เนื่องจากลกูค้า

จะมีความคุ้นเคยกบัเส้นทางและสถานท่ีตัง้โครงการ 
 กลุม่ลกูค้าท่ีมีความต้องการโครงการที่มีสภาพแวดล้อมท่ีดีขึน้ หรือมีความพอใจในรูปแบบของโครงการ  และสามารถ

เดินทางได้สะดวก 
นโยบายการตัง้ราคา 
 บริษัทฯมีนโยบายการตัง้ราคาที่เป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค  โดยค านงึถึงต้นทนุในการพฒันาโครงการ และโครงการโดยรอบที่
บริษัทมองวา่เป็นคูแ่ขง่ในการด าเนินงาน  เพื่อท่ีวา่บริษัทฯจะสามารถแข่งขนัได้กบัผู้ประกอบการอื่นๆ โดยหลกัการเบือ้งต้น 
คือ   
 การส ารวจราคาตลาดของโครงการอื่น ๆ ซึ่งเป็นโครงการลกัษณะเดียวกนั หรือใกล้เคียงกบัของบริษัทฯ แล้วจึงก าหนด

ราคา โดยพิจารณาจากต้นทนุและคา่ใช้จา่ยในการพฒันาโครงการ เพื่อท่ีบริษัทฯ จะได้สามารถแขง่ขนักบัผู้ประกอบการ
รายอื่นได้ เนื่องจากบริษัทฯ มองวา่คูแ่ขง่ของบริษัทฯ ได้แก่ โครงการท่ีอยูใ่กล้เคียงโครงการของบริษัทฯ ไมไ่ด้มองเฉพาะ
เป็นบริษัทใดบริษัทหนึง่  

 การพิจารณาก าลงัซือ้ในตลาด และการแบ่งเบาภาระการผ่อนช าระเงินดาวน์ในแต่ละงวดและระยะเวลาการผ่อนช าระ 
เพื่อให้ลกูค้าสามารถผอ่นช าระเงินดาวน์โดยไมม่ีปัญหา โดยการให้บริการในสว่นนี ้ทางบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจาก
ธนาคารพาณิชย์ในประเทศในการให้สินเช่ือแก่ลูกค้าของบริษัทฯ ที่มีความประสงค์จะซือ้บ้าน แต่ยังไม่มีก าลงัซือ้
เพียงพอ 

 

ธุรกิจด้านโรงพยาบาล 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
กลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 
 ท าเลที่ตัง้ อยูใ่นแหลง่ชมุชนเดินทางได้สะดวกสบาย 
 มุ่งเน้นการพฒันาคณุภาพการรักษาพยาบาลที่เป็นเลิศ ด้วยแพทย์ผู้ เช่ียวชาญและเคร่ืองมือที่ ทนัสมยัสามารถรองรับ

ผู้ ป่วยทัง้ในจงัหวดัและจงัหวดัใกล้เคียงรวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน เนื่องจากประชาชนสว่นใหญ่สนใจเร่ืองสขุภาพมากขึน้ 
และมีผู้สงูอายมุากขึน้  

 การให้ความส าคญัในการบริการลกูค้า เข้าใจความต้องการของลกูค้าแต่ละรายที่แตกต่างกัน การให้บริการที่รวดเร็ว 
คณุภาพของอาหาร การรักษาความสะอาด  เพื่อให้ลกูค้าได้รับบริการเป็นท่ีพงึพอใจ 

 มีการจดักิจกรรมในและนอกสถานท่ีเช่น การรับบริจาคโลหิตร่วมกบักาชาดจงัหวดั เป็นต้น เพื่อสาธารณกุศลและยงัเป็น
การเผยแพร่ความรู้เร่ืองโรคตา่งๆและสร้างการรับรู้ผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวข้องของโรงพยาบาล รวมถึงการออกเยี่ยมผู้ ป่วยที่
เคยเข้ารับการรักษาในพืน้ท่ีเป้าหมาย 

 การจดัท าฐานข้อมลูให้มีความสมบรูณ์ เพื่อสามารถติดตามการมาใช้บริการ และท าให้ลกูค้ามาใช้บริการต่อเนื่อง เช่น 
การดแูลผู้ ป่วยสงูอาย ุ  เป็นต้น 

 การมองหากลุม่ลกูค้าและตลาดใหมท่ี่ยงัมศีกัยภาพในพืน้ท่ีจงัหวดัใกล้เคียงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสือ่ online และ 
social media มากขึน้ 

 

 

นโยบายในการก าหนดราคา  
 การก าหนดราคาในหมวดต่างๆโรงพยาบาลจะก าหนดให้อยู่ในระดบัเดียวกนักบัโรงพยาบาลเอกชนทัว่ไป ที่มีลกัษณะ

ใกล้เคียงกนัหรือเปรียบเทียบกนัได้ในศกัยภาพการให้บริการในพืน้ท่ีเดียวกนั และต้องอยูใ่นระดบัท่ีแขง่ขนัได้ 
 การก าหนดอตัราค่าบริการห้องพกั โรงพยาบาลฯ จะก าหนดราคาโดยอิงจากราคาตลาดของโรงพยาบาลเดียวกนักับ

โรงพยาบาลเอกชนทัว่ไป ที่ตัง้อยูใ่นท าเลเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนัและสามารถแขง่ขนัได้  
ยาและเวชภณัฑ์ 

บริษัทมีนโยบายในการจัดซือ้ยาและเวชภณัฑ์ จากผู้ผลิตและจดัจ าหน่ายหลายราย เพื่อให้เกิดการแข่งขนัและป้องกัน
ความเสีย่งในกรณีสนิค้าขาดแคลนจากโรคระบาดหรือภยัธรรมชาติ เช่น กรณีน า้ทว่มใหญ่ และยงัได้ค านงึถึงคณุภาพของยา
และเวชภณัฑ์เป็นอนัดบัแรก ทัง้ยงัมีการบริหารจดัการยาและเวชภณัฑ์ที่มีประสทิธิภาพ โดย เจ้าหน้าที่คลงัยาและเวชภณัฑ์
มีการจดัท าข้อมลูของยาและเวชภณัฑ์แต่ละรายการ เพื่อให้การสัง่ซือ้และบริหารจัดการสินค้าคงเหลือมีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสการเกิดยาค้างสต็อกนานหรือหมดอาย ุ
บุคลากรทางการแพทย์ 

ทรัพยากรบุคคลทางการแพทย์ พยาบาล และผู้ ช่วยพยาบาล ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในเร่ืองนีเ้ป็นอย่างมาก                          
โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการคดัสรร การพฒันาศกัยภาพ และการรักษาบคุลากรทางการแพทย์เพื่อให้ร่วมงานกบับริษัทฯ ใน
ระยะยาว เช่น การก าหนดอตัราค่าตอบแทนอย่างสมเหตสุมผลและแข่งขนัได้กบัอตุสาหกรรม การให้สวสัดิการที่เหมาะสม 
สร้างบรรยากาศและสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่งพนกังาน สง่เสริมให้เข้าอบรมเพิ่มพนูความรู้ทางวิชาการตา่ง ๆ 
ลักษณะผู้รับบริการ 
ผู้ รับบริการท่ีส าคญัของบริษัทฯ สามารถจ าแนกเป็นกลุม่หลกัๆได้ดงันี ้
 กลุม่ผู้ รับบริการเงินสด ได้แก่ กลุม่ผู้ รับบริการท่ีรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลด้วยตนเอง ซึ่งมีที่อยู่อาศยัหรือ

สถานท่ีทางาน ในพืน้ท่ีใกล้เคียงกบัสถานท่ีตัง้ของโรงพยาบาล หรือเป็นผู้ที่มีความเช่ือมัน่ในคณุภาพการให้บริการทาง
การแพทย์ของบริษัทฯ จนถึงกลุ่มผู้ รับบริการรายย่อยอื่น ๆ ที่เข้ามาใช้บริการ โดยบริษัทฯ เน้นการให้บริการอย่างมี
คณุภาพ และเพิ่มขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทาง รวมทัง้การประชาสมัพนัธ์ทางการตลาดให้ตรงกับ
กลุม่ผู้ รับบริการเป้าหมายของบริษัทฯ 

 กลุม่ผู้ รับบริการคูส่ญัญา ได้แก่ กลุม่ผู้ รับบริการท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลโดยที่องค์กรต้นสงักดัได้ท าสญัญาข้อตกลงไว้
กับทางบริษัทฯ ซึ่งองค์กรต้นสงักัดจะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการรักษาที่เกิดขึน้ หรือเป็นกลุ่มผู้ รับบริการที่มี
กรมธรรม์ประกันสขุภาพ โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่ารักษากับองค์กรต้นสงักัด บริษัทประกัน กรมบัญชีกลาง หรือ
ส านกังานประกนัสงัคมโดยตรง ทัง้นี ้กลุม่ผู้ รับบริการคู่สญัญามีแนวโน้มเพิ่มขึน้ตามการเติบโตของธุรกิจประกนั และ
จากกระแสการดแูลสขุภาพ 
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 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  
ธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ 
 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันธุรกิจ 
 ภาคอสงัหาริมทรัพย์โดยรวมในปี 2564 โดยประมาณการแบบรายปี มีการปรับตวัลดลง 25.77% เมื่อเทียบกบัปี 2563                   
ทัง้นีพ้ิจารณาจากตวัเลขที่อยู่อาศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่ม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ณ เดือนพฤศจิกายนปี 2564                          
มีจ านวนรวม 77,443 หน่วย เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีจ านวนรวมทัง้หมด 104,326 หน่วย โดยแบ่งแยกเป็นที่อยู่อาศัย                         
ประเภทสร้างเอง 19,142 หนว่ย และที่อยูอ่าศยัประเภทจดัสรร 58,300 หนว่ย  

 
ข้อมูลเปรียบเทียบที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่ม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จ าแนกตามประเภทด าเนินการ ระหวา่งปี 2561-2564 

   
(หนว่ย:ยนูติ) 

 จ าแนกตามประเภท 2561 2562 2563 *2564 
สร้างเอง 19,999 20,127 21,341 19,142 
จดัสรร 110,836 97,838 82,985 58,300 
รวมทัง้หมด 130,835 117,965 104,326 77,443 
% การเปลีย่นแปลง 14.26% (9.84%) (11.56%) **(25.77%) 

ที่มา : ธนาคารแหง่ประเทศไทย (http:// www.bot.ro.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนพฤศจิกายน 2564 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 

 
อยา่งไรก็ตามหากพิจารณาเฉพาะบ้านจดทะเบียนเพิ่มประเภทจดัสรร จ าแนกตามประเภทที่อยู่อาศยั ณ เดือนธนัวาคม                   

ปี 2564 โดยประมาณการเทียบกบัปี 2563 มีการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัดงันี ้
 

ข้อมูลเปรียบเทียบที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่ม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
จ าแนกตามประเภทที่อยูอ่าศยั ระหวา่งปี 2561-2564 

   
(หนว่ย:ยนูติ) 

ที่อยู่อาศัยจดทะเบียน จ าแนกตามประเภท 2561 2562 2563 *2564 
บ้านเดีย่วและบ้านแฝด 35,278 34,735 32,593 29,903 
% การเปลีย่นแปลง 7.48% (1.54%) (6.17%) **(8.25%) 
ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ 22,436 23,242 18,530 14,327 
% การเปลีย่นแปลง 22.19% 3.59% (20.27%) **(22.68%) 
อาคารชดุ 73,121 59,988 60,917 33,593 
% การเปลีย่นแปลง 15.48% (17.96%) 1.55% **(44.85%) 
รวมทัง้หมด 130,835 117,965 112,040 77,823 
% การเปลีย่นแปลง 14.26% (9.84%) (5.02%) **(30.54%) 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2564 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 
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 ประเภทบ้านเดี่ยว และบ้านแฝด มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 29,903 หนว่ย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตวั                 
ลดลง 8.25%เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวน 32,593 หนว่ย 

 ประเภททาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 14,327 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่า                               
จะมีการปรับตวัลดลง 22.68% เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวน 18,530 หนว่ย 

 ประเภทอาคารชุด มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 33,593 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว                                  
ลดลง 44.85% เมื่อเทียบปี 2563 ที่มีจ านวน  60,917 หนว่ย 

 
ข้อมูลเปรียบเทียบการโอนกรรมสิทธ์ิอสังหาริมทรัพย์ 
จ าแนกตามประเภทที่อยูอ่าศยั ระหวา่งปี 2561-2564 

   
(หนว่ย:ยนูติ) 

การโอนกรรมสิทธ์ิที่อยู่อาศัย จ าแนกตามประเภท 2561 2562 2563 *2564 

บ้านเดีย่วและบ้านแฝด 34,085 35,314 35,561 36,375 
% การเปลีย่นแปลง 20.71% 3.61% 0.70% **2.29% 
ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ 65,226 68,910 62,581 59,901 
% การเปลีย่นแปลง 18.59% 5.65% (9.18%) **(4.28%) 
อาคารชดุ 97,319 102,066 98,703 70,126 
% การเปลีย่นแปลง 21.30% 4.88% (3.29%) **(28.95%) 
รวมทัง้หมด 196,630 206,290 196,845 166,402 
% การเปลีย่นแปลง 12.16% 4.91% (4.58%) **(15.47%) 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2564 

  
** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 
 

การโอนกรรมสทิธ์ิอสงัหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจากตวัเลขจ าแนกตามประเภท ณ เดือนธันวาคมปี 2564 มีจ านวนรวม 
166,402 หนว่ย เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวนรวมทัง้หมด 196,845 หนว่ย โดยมีการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัดงันี ้

 
 ประเภทบ้านเดี่ยว และบ้านแฝด มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 36,375 หนว่ย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตวั

เพิ่มขึน้ 2.29% เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวน 35,561 หนว่ย 
 ประเภททาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 59,901 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการ

ปรับตวัลดลง 4.28% เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวน 62,581 หนว่ย 
 ประเภทอาคารชดุ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 70,126 หนว่ย โดยประมาณการแบบรายปี คาดวา่จะมีการปรับตวัลดลง 28.95%   

เมื่อเทียบปี 2563 ที่มีจ านวน 98,703หนว่ย 
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ข้อมูลเปรียบเทียบที่อยู่อาศัยเปิดขายใหม่  
จ าแนกตามประเภทที่อยูอ่าศยั ระหวา่งปี 2561-2564 

   
(หนว่ย:ยนูติ) 

 ที่อยู่อาศัยเปิดขายใหม่ จ าแนกตามประเภท 2561 2562 2563 *2564 

แนวราบ 60,897 43,479 36,457 25,139 
% การเปลีย่นแปลง 23.67% (28.60%) (16.15%) **(31.04%) 
อาคารชดุ 85,075 54,769 29,773 21,463 
% การเปลีย่นแปลง 30.98% (35.62%) (45.64%) **(27.91%) 
รวมทัง้หมด 145,972 98,248 66,230 46,602 
% การเปลีย่นแปลง 27.83% (32.69%) (32.59%) **(29.64%) 
หมายเหต ุ: โครงการบ้านจดัสรรแนวราบ (บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์) และโครงการอาคารชดุที่เพ่ิงเปิดให้จองเป็นครัง้แรก 

ที่มา : ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2564 
  ** % การเปลี่ยนแปลงเทียบกบัปีก่อนหน้า 

 
ทัง้นีภ้าพรวมทางด้านอปุทานของภาคอสงัหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจากตวัเลขที่อยู่อาศัยเปิดขายใหม่จ าแนกตาม

ประเภท ปี 2564 มีจ านวนรวม 46,602 หนว่ย เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวนรวมทัง้หมด 66,230 หนว่ย โดยมีการเปลีย่นแปลงที่
ส าคญัดงันี ้

 ประเภทแนวราบ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 25,139 หนว่ย ลดลง 31.04% เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวน 36,457หนว่ย 
 ประเภทอาคารชดุ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 21,463 หนว่ย ลดลง 27.91% เมื่อเทียบปี 2563 ที่มีจ านวน 29,773 หนว่ย 

 
ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาจากยอดคงค้างสินเช่ือเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ โดยพิจารณาจากตวัเลขจ าแนกตาม

ประเภทผู้ ขอสินเช่ือ ณ เดือนธันวาคมปี 2564 มีจ านวน 3,672,948 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีจ านวนรวมทัง้หมด 
3,269,753 ล้านบาท โดยมีการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัดงันี ้ 

 สนิเช่ือสว่นบคุคลเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,879,546 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปีคาดว่าจะมี
การปรับตวัเพิ่มขึน้ 13.75% เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,531,386 ล้านบาท 

 สินเช่ือผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 793,402 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมี
การปรับตวัเพิ่มขึน้ 7.45% เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวนรวมทัง้สิน้ ทัง้สิน้ 738,367 ล้านบาท 
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ข้อมูลเปรียบเทียบยอดคงค้างสินเชื่อเพื่ออสังหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ 
จ าแนกตามประเภทผู้ขอสนิเช่ือ ระหวา่งปี 2561-2564 

   
           (หนว่ย:ล้านบาท) 

ยอดคงค้างสนิเชื่อเพื่ออสังหาริมทรัพย์ของธพ.* 2561 2562 2563 *2564 
สนิเช่ือสว่นบคุคลเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ 2,244,578 2,366,335 2,531,386 2,879,546 
% การเปลีย่นแปลง 7.80% 5.42% **6.97% 13.75% 
สนิเช่ือผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ 695,691 726,927 738,367 793,402 
% การเปลีย่นแปลง 11.04% 4.49% **1.57% 7.45% 
รวมทัง้หมด 2,940,269 3,093,262 3,269,753 3,672,948 
% การเปลีย่นแปลง 8.55% 5.20% **5.71% **12.33% 

ที่มา : ธนาคารแหง่ประเทศไทย (http:// www.bot.ro.th) 
หมายเหต ุ : * ข้อมลูเดือนพฤศจิกายน 2564 
  ** % การเปลี่ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีก่อน 

 
 ภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ในปี 2564 ยงัได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโอมิครอน สง่ผลให้               
โดยภาพรวมชะลอตวัอยา่งตอ่เนื่องทัง้ บ้านเดี่ยว ทาวน์เฮาส์ และคอนโดมิเนียม ทัง้การจดทะเบียนที่อยู่อาศยัสร้างเสร็จและการ
เปิดขายโครงการใหม่ รวมถึงระบายสต็อกรอการขายได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามความต้องการซือ้ที่อยู่อาศยัยงัมีอยู่ต่อเนื่อง
เมื่อพิจารณาจากการโอนกรรมสทิธ์ิท่ีอยูอ่าศยัโดยภาพรวม ทัง้ด้านสถาบนัการเงินก็มีความเข้มงวดต่อการอนมุตัิสินเช่ือเพื่อที่อยู่
อาศยัมากขึน้ เนื่องจากมีการผิดนดัช าระหนีก้บัสถาบนัการเงิน อนัเป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโอมิครอน สง่ผลกระทบ
ถึงลกูค้าตา่งชาติที่ยงัไมส่ามารถเดินทางเข้ามาในประเทศไทยได้ ท าให้มีแนวโน้มในการซือ้ลดลง และยอดโอนกรรมสิทธ์ิได้ไม่ตรง
ตามเป้า แตร่ายจ่ายยงัเทา่เดิม ท าให้เกิดปัญหาสภาพคลอ่ง ทัง้นีย้อดสนิเช่ือเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ปรับตวั เพิ่ม
สงูขึน้ในปี 2564 ทัง้นีส้ าหรับแนวโน้มในปี 2565แนวโน้มการพฒันาคอนโดมิเนียมมีความชะลอตวัโดยเน้นการระบายสต๊อกที่คง
ค้าง แต่ในส่วนของแนบราบยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่คาดว่าในปีนีจ้ะมุ่งเน้นการพัฒนาแนวราบเป็นหลักโดย
ผู้ประกอบการยงัคงคาดวา่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโอมิครอน ในหลายๆบริษัทยงัมีมาตรการในการให้พนกังานท างานจาก
ที่บ้าน (Work From Home) เพื่อป้องกนัความเสียงจากการแพร่ระบาดของโอมิครอน ซึ่งการเลือกซือ้บ้านอาจจะตอบโจทย์ใน
สถานการณ์ช่วงนี ้แตท่ัง้นีผู้้ประกอบการก็ยงัคงมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง ขึน้ นอกจากนีผู้้ประกอบการเน้นพฒันาโครงการ โดย
เน้นซือ้ที่ดินแปลงใหญ่ เพื่อลดต้นทนุท่ีดิน และแบง่เฟสพฒันาออกเป็นหลายโครงการ 
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ภาวการณ์แข่งขันธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ในปี 2564 โดยภาพรวมที่ผ่านมาถือว่ามีผลกระทบอย่างมากโดยนอกจากจะต้องเผชิญกับ

สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 สง่ผลให้เศรษฐกิจชะลอตวัอยา่งตอ่เนื่องตัง้แตต้่นปีที่ผา่นมา จึงน ามาสง่ผลน ามาสูปั่ญหา
หนีส้ินปัญหาภาคครัวเรือนที่ยงัคงเพิ่มสงูขึน้ รวมถึงการลดจ านวนคนงานท าให้เกิดอตัราการว่างงานเพ่ิมมากขึน้ ราคาสินค้า
เกษตรตกต ่า รวมถึงนกัลงทนุต่างชาติที่ยงัไม่สามารถเข้ามาลงทุนในประเทศได้ในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 
รวมถึงความขดัแย้งทางการเมือง ความผนัผวนของเศรษฐกิจ จึงท าให้ภาคอสงัหาริมทรัพย์ซบเซา จนถึงสภาวะถดถอย อีกทัง้
ผู้บริโภคยงัคงระมดัระวงัการใช้เงินจึงสง่ผลให้เกิดการชะลอการโอนกรรมสิทธ์ิ รวมถึงการใช้จ่ายท่ีฟุ่ มเฟือยอีกด้วย จากการชะลอ
ตวัของอสงัหาริมทรัพย์ท าให้ผู้ประกอบการยงัไมม่ีการเปิดโครงการใหม ่แตเ่น้นการระบายสต็อกคงค้างโดยเฉพาะแนวสงู มีการท า
โปรโมชัน่เพื่อกระตุ้นยอดขาย เช่น อยู่ฟรี ช่วยผ่อน 2 ปี ฟรีค่าสว่นกลาง 1 ปี และของแถมต่างๆ เพื่อกระตุ้นยอดขายและการโอน
กรรมสทิธ์ิ  

แต่อย่างไรก็ดี ในสถานการณ์ ซบเซาเช่นนีย้งัมีในสว่นของแนวราบกลบัได้รับความสนใจเพิ่มมากขึน้ ซึ่งเป็นผลมาจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ในหลายๆบริษัทยงัมีมาตรการในการให้พนกังานท างานจากที่บ้าน (Work From Home) 
เพื่อป้องกันความเสียงจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงท าให้ผู้ บริโภคต้องการที่อยู่อาศัยที่มีพืน้ที่ใช้สอยมากกว่า
คอนโดมิเนียม เพื่อที่ผู้บริโภคจะได้ท าห้องส าหรับไว้ท างานที่เป็นสดัส่วนและมีพืน้ที่เพิ่มขึน้ โดยราคาขายของโครงการแนบเป็น
ราคาที่ไม่สูงมากหากเทียบกับคอนโดมิเนียม แต่การเลือกซือ้ของผู้ บริโภคก็ยังคงมีปัจจัยในการคมนาคมที่ต้องเดินทาง
สะดวกสบาย ใกล้รถไฟฟ้า ซึง่จะดทู าเลเป็นท่ีตัง้  

ตลาดอสงัหาริมทรัพย์ในปี 2564 ในสถานการณ์โควิด-19 กลบัมาระบาดอีกครัง้  ผู้ประกอบการได้มีการปรับตวัและ
รับมือกบัสถานการณ์ที่เกิดขึน้ โดยมีการชะลอการเปิดโครงการใหม่และเน้นการระบายสต็อกคงค้าง ในสว่นของคอนโดมิเนียม 
ทัง้นีผู้้ ประกอบการโดยส่วนใหญ่จะหันไปพัฒนาโครงการท่ีอยู่ศัยแนวราบ ไม่ว่าจะเป็นบ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮาส์  
ผู้ประกอบการหลายรายต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนการขาย เพื่อตอบสนองต่อลกูค้ากลุม่เป้าหมายระดบัปานกลางถึงสงู ทัง้นีใ้น
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ธุรกิจด้านโรงพยาบาล 
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน     
  แนวโน้มธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีระดบัการเติบโตได้ดีต่อเนื่องในระยะยาว  โดยโรงพยาบาลขนาดใหญ่มีความ
ได้เปรียบทางด้านต้นทนุ บคุลากร และการเข้าถึงกลุม่ผู้ใช้บริการเนื่องจากมีเครือขา่ยจ านวนมาก จึงท าให้โรงพยาบาลขนาดกลาง
จนถึงขนาดเลก็ที่อยูเ่พียงแหง่เดียว (stand-alone) เสยีเปรียบในการท าธุรกิจ ยิ่งถ้าเป็นโรงพยาบาลขนาดกลางหรือขนาดเล็กที่รับ
ผู้ ป่วยประกนัสงัคมหรือผู้ ป่วยบตัรทองร่วมด้วย จะยิ่งเสยีเปรียบมากขึน้จากนโยบายท่ีเปลี่ยนไปของส านกังานประกนัสงัคมและ
ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ การควบรวมกิจการหรือร่วมมือกนัเป็นเครือข่ายยงัพบเห็นในปีที่ผ่านๆมา  โรงพยาบาลใด
ไม่มีระบบเครือข่ายรองรับจะล าบากในการต่อรอง และเสียเปรียบในการแข่งขนั ทัง้ด้านแพทย์ บคุลกากร การจัดซือ้ยา เป็นต้น 
รวมถึงด้านเงินลงทนุท่ีจะใช้ในการขยายกิจการ การปรับปรุงโรงพยาบาล เคร่ืองมือแพทย์ 
 จากปัจจยัข้างต้น ท าให้โรงพยาบาลขนาดเล็กต้องเพิ่มศกัยภาพในด้านการบริการ ต้องปรับตวัและขยายเครือข่ายโดย
มองหาพนัธมิตรเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจ ทัง้ในด้านมาตรฐานในการบริหารจัดการ ต้นทุนบริการ บุคลากร แพทย์ 
พยาบาล ที่มีความเช่ียวชาญในการรักษา เคร่ืองมือแพทย์และเทคโนโลยีที่ทนัสมยั ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกและคณุภาพ
ของการบริการท่ีพร้อมให้การรักษา  ทัง้นีปั้ญหาและอปุสรรคที่ส าคญัของธุรกิจโรงพยาบาลที่ไม่สามารถควบคมุและหลีกเลี่ยงได้
สว่นใหญ่คือ จ านวนบคุลากรทางการแพทย์ที่ไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการในการรักษา จึงท าให้มีการแข่งขนัเร่ืองค่าตอบแทนที่สงู 
ซึง่แพทย์ที่มีฝีมือและมีประสบการณ์ก็เป็นเป้าหมายของโรงพยาบาลเอกชนทกุแหง่ อีกทัง้ยงัมีการลงทนุในเคร่ืองมือทางการแพทย์ 
เพื่อรองรับการรักษาผู้ ป่วย รวมถึงต้นทนุคา่แรง และเวชภณัฑ์ที่สงูขึน้จึงสง่ผลให้คา่รักษาพยาบาลแพงขึน้ ทัง้นีก้ารมุง่สูก่ารแข่งขนั
ระดบัอาเซียนนัน้ ทางบคุลกรยงัมีทกัษะด้านภาษาตา่งประเทศเพื่อรองรับการดแูลผู้ ป่วยตา่งประเทศ 
 ทัง้นีใ้นปี 2564 โรงพยาบาลเอกชนมีสภาวะกดดนัจากสถานการณจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 โดยสว่นใหญ่
จะเป็นชาวตา่งชาติยงัไมส่ามารถเดินทางข้ามประเทศไทย จึงท าให้สง่ผลกระทบต่อรายได้จากกลุม่คนไข้ชาวต่างชาติที่ยงัมีความ
ไมแ่นน่อนกบัสถานการณ์เช่นนี ้จึงท าให้ทางโรงพยาบาลเอกชนต้องปรับกลยทุธในการหารายได้จากหลายๆช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น
เร่ืองของราคา แพ็กเกจ โปรโมชัน่ ที่ถกูลง เพื่อดงึดดูผู้ เข้าใช้บริการ แตท่ัง้นีใ้นสว่นของโรงพยาบาลเอกชนที่มีฐานลกูค้าและรายได้
จากกลุม่ชาวไทยได้แก่กลุม่ประกนัสงัคมและข้าราชการได้รับผลกระทบน้อยกว่าโรงพยาบาลเอกชนใน Segment อื่นๆ แต่ทัง้นี ้
ด้วยก าลงัซือ้ของคนไทยยงัไมม่ากเท่าที่ควร เนื่องจากจ านวนคนว่างงานเพิ่มขึน้เป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 
อาจจะท าให้การเข้าถึงอาจจะล าบากเช่นกนั ทัง้นีส้ภาวะอตุสาหกรรมของโรงพยาบาล โดยภาพรวมการแข่งขนัสงูขึน้ ทัง้ทางด้าน
การบริการ แพทย์ผู้ เช่ียวชาญ เคร่ืองมือในการรักษา  สิง่อ านวยความสะดวกทางด้านตา่งๆ  ที่ทางด้านโรงพยาบาลได้เตรียมให้เพื่อ
รองรับผู้ ป่วยในประเทศและตา่งประเทศ ไมว่า่จะเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีแนวโน้มในการเติบโตที่
ดีในระยะยาว โดยในระยะสัน้โรงพยาบาลขนาดกลางและขนาดเล็กจะมีความท้าทายในการปรับตัวและเพิ่มศกัยภาพในการ
แขง่ขนั เตรียมความพร้อมในการให้บริการ ทีมแพทย์และบคุลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ การบริการท่ีได้มาตรฐาน มีต้นทนุต ่า 
เมื่อเทียบกบัคูแ่ขง่  รวมถึงการมองหาโอกาสการควบรวมกิจการหรือการร่วมมือกนัในการท าธุรกิจ 
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3.การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
 การจัดซือ้ที่ดิน 

ในการจดัหาที่ดินเพื่อน ามาพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ บริษัทจะใช้วิธีวางแผนในการจดัซือ้ที่ดินในท าเลที่มีศกัยภาพ
สามารถน ามาพฒันาโครงการได้ภายในระยะเวลา 1-2 ปี เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการพฒันาโครงการของบริษัท โดยการซือ้ที่ดิน
ทางบริษัทจะพิจารณาการซือ้ที่ดินแต่ละแห่งโดยการศึกษาความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ โดยจะค านึงถึงกลุ่มลกูค้า
เป้าหมายในบริเวณที่ดินที่จะพฒันา และทางบริษัทจึงจะด าเนินการจดัซือ้ที่ดินดงักลา่ว โดยการท าสญัญาจะซือ้จะขายด้วยการ
วางมนัจ า และก าหนดการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินในระยะเวลา 1-2 ปี ซึ่งบริษัทจะเข้าท าการซือ้ที่ดินและด าเนินการพฒันาทนัทีเพื่อ
ความตอ่เนื่องในการพฒันาโครงการและลดความเสีย่งจาการเปลีย่นแปลงกฎหมายการใช้ที่ดินในอนาคต ทัง้นีก้ารจดัหาที่ดินโดย
บริษัทและบริษัทยอ่ยของบริษัท  

ในการซือ้ที่ดินเพื่อที่จะน ามาพฒันาโครงการ บริษัทท าการก าหนดรูปแบบของโครงการเพื่อให้เหมาะสมกบัท าเลที่ตัง้
ตามท่ีได้ศึกษาความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงิน กฎหมาย และการตลาด เมื่อได้พิจารณาตาม
ปัจจัยต่างๆที่ได้ก าหนดไว้แล้ว บริษัทจะเปลี่ยบเทียบที่ดินแปลงอื่นๆเพื่อให้เห็นศักยภาพของที่ดินให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการลงทุน ทัง้นีก้ารจัดซือ้ที่ดินของบริษัทจะอยุ่ภายใต้การตรวจสอบและการพิจารณาอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษัท ตามขัน้ตอนของบริษัท อยา่งโปร่งใสและรัดกมุ 
 การจัดหาที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง 

บริษัท ได้มีการวา่งจ้างบริษัทท่ีปรึกษาควบคมุการก่อสร้าง ซึง่บริษัทดงักลา่วจะท าหน้าที่ร่วมกบัฝ่ายพฒันาโครงการของ
บริษัท เพื่อควบคมุการท างานของผู้ รับเหมาก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานในการก่อสร้าง ตามกฎหมาย แบบการขออนุญาต
ก่อสร้างและสร้างแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด ในการคิดเลือกบริษัทที่ปรึกษาความคุมงานก่อสร้าง บริษัทจะพิจารณาจาก
ประสบการณ์ท างาน ความพร้อมของทีมงาน และผลงาน โดยการคดัเลือกบริษัทที่ปรึกษาควบคุมการท างานก่อสร้างบริษัทมี
กระบวนการคดัเลอืกดงันี ้

 รายละเอียดของเขตงานและแผนงานการบริหารโครงการ 
 พิจารณาเปรียบเทียบราคาและขอบเขตงาน 
 คดัเลอืกจากคณุสมบตัิ 
 เสนอตอ่ผู้มีอ านาจอนมุตัิ  

 การจัดหาผู้รับเหมาก่อสร้าง 
ในการคดัเลอืกผู้ รับเหมาก่อสร้าง บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลอืกดงันี ้

 การจดัเตรียมรายละเอียดเง่ือนไขการวา่งจ้าง  
 พิจารณาเปรียบเทียบคณุสมบตัิและราคา 
 การอนมุตัิลงนามในสญัญา 
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 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
การจัดหาวสัดกุ่อสร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นต้น บริษัทผู้ รับเหมาจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดซือ้วสัดุ

ส าหรับการก่อสร้างทัง้หมด ตามสญัญาว่าจ้างท่ีผู้ รับเหมาได้ก าหนดราคาที่แน่นอนในสญัญา โดยค านวณรวมเป็นส่วนหนึ่งใน
ราคาค่าจ้างก่อสร้าง และบริษัทจะเป็นผู้จัดหาวสัดกุ่อสร้างเป็นบางประเภทที่สามารถนบัจ านวนได้แน่นอนและมีราคาสงู เป็น 
ลิฟท์ เฟอร์นิเจอร์ ชุดเคร่ืองครัว เป็นต้น โดยบริษัทจะพิจารณาการจดัซือ้วสัด ุอปุกรณ์ ตามความเหมาะสมก่อนเสนอผู้มีอ านาจ
อนมุตัิ 
 ขึน้ตอนและระยะเวลาในการศึกษาพัฒนาโครงการ 

ในการพฒันาโครงการตา่งๆของบริษัท จะมีระยะเวลาในการด าเนินงานท่ีแตกตา่งกนัโดยขึน้อยูก้่บขนาดและรูปแบบการ
ด าเนินงานของแตล่ะโครงการ ทัง้นีข้อยกตวัอยา่งการพฒันาตกึ Low Rise (อาคารสงูไมเ่กิน 8 ชัน้) จะใช้ระยะเวลาในการก่อสร้าง
ประมาณ 12-15 เดือน ซึง่จะก่อสร้างเสร็จเร็วกวา่การก่อสร้างตกึ High Rise (อาคารสงูมากกวา่ 8 ชัน้ขึน้ไป) ซึง่จะใช้ระยะเวลาใน
การก่อสร้างนานกวา่ตกึ Low Rise ประมาณ 24-36 เดือน รายละเอียดขัน้ตอนและระยะเวลาการก่อสร้างโดยประมารการการ
ก่อสร้างสรุปดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปแสดงขึน้ตอนและระยะเวลาในการศกึษาพฒันาโครงการ 

 

จัดหาที่ดิน 

ออกแบบผลิตภณัฑ์ 

ลูกค้าตรวจห้องชุด และนัดโอนกรรมสิทธ์ิ 

ก่อสร้างโครงการ 

ห้องตวัอยา่ง 

เปิดจองและท าสญัญา 

ยื่นข้อสนบัสนนุทางการเงิน 

ท าสญัญาขอสนบัสนนุ 
ทางการเงิน 

คดัเลือกท่ีปรึกษาควบคมุงานก่อสร้าง 

คดัเลือกผู้ รับเหมาและ 
ผู้จดัหาวสัด ุ

จดัท าแบบก่อสร้าง
รายละเอียดและรายงาน 

เสนอรายงานศึกษา 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 

ยื่นขออนญุาตก่อสร้าง 
(อ.1) 

1 เดือน 

ก าหนดรูปแบบโครงการ ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 

คณะกรรมการบริษัท อนมุติัการพฒันาโครงการ และท าสญัญาซือ้ขายท่ีดิน 

1 เดือน 

1 เดือน 1 เดือน 

1 เดือน 

1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 

3 เดือน 

24 - 36 เดือน 24 - 36 เดือน 

3 เดือน 1 เดือน 2 เดือน 

4 เดือน 

2 - 6 เดือน 1 เดือน 

12 - 36 เดือน 
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 การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
การก่อสร้างอาคารและการก่อสร้างสาธารณปูโภคต่างๆ สว่นใหญ่บริษัทจะอยู่ภายใต้การควบคมุของพระราชบญัญัติ

สง่เสริมและรักษาคณุภาพสิง่แวดล้อมแหง่ชาติ ปี พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัิสง่เสริมและรักษาคณุภาพสิง่แวดล้อม(ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ.2561 ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เร่ืองก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการ ระเบียบปฎิบตัิ และแนวทาง
ในการจดัท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดยโครงการที่มีขนาดทัง้แต่ 4,000 ตารางเมตร หรือ การสร้างอาคารสงู
ตัง้แต ่23 เมตร หรือ 80 หนว่ยขึน้ไป จะต้องมีการจดัท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมโดยเสนอในขัน้ตอนขออนญุาต
ก่อสร้างอาคารตามกฎหมายพระราชบญัญตัิควบคมุอาคาร 

บริษัทได้มีมาตรการการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม ทัง้ในระหวา่งการก่อสร้างและหลงัการก่อสร้าง อาทิ
เช่น มีผ้าใบคลมุ อาคารระหวา่งที่ก่อสร้างเพื่อป้องกนัฝุ่ นละอองกระจายไปยงัพืน้ที่ข้างเคียงและมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จทกุโครงการ
จะมีระบบบ าบดัน า้เสียส่วนกลางก่อนระบายลงท่อระบายน า้สาธารณะ โดยมาตรการต่างๆที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมนัน้เป็นสิ่งที่
บริษัทให้ความส าคญัเป็นอยา่งมาก และทกุโครงการต้องปฎิบตัิตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยที่ผ่านมาบริษัทไม่มี
ประเด็นเร่ืองผลกรทบสิ่งแวดล้อมและไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมอย่างมีนยัส าคญัในการป้องกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด 
ยกเว้นค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเพ่ือประกอบการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารตามกฎหมาย 
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4.2 ต้นทุนการพัฒนาโครงการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และราคาประเมินโครงการ (ไม่รวมโครงการที่ยงัไม่ท าการ
เปิดขายและที่ดนิรอการพัฒนา) 

รายการ มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 

วันที่ 
ประเมินราคา 

ราคาประเมิน  
(บาท) 

1.โครงการมาย วิลลา่ บางนา/1 2,075,220.00 10 มนีาคม 2552 33,769,420.00 
2.1 โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค1/2 

292,711,825.30 
1 กมุภาพนัธ์ 2553 320,351,350.00 

2.2 โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค2/3 22 กรกฎาคม 2562 92,000,000.00 
3. โครงการมายโฮม สวุินทวงศ์/4 3,519,040.25 N.A. N.A. 
4. โครงการมายโฮม สวุินทวงศ์/5 784,639.00 N.A. N.A. 
5. โครงการซิลเวอร์เลค วิน/6 4,330,201.98 N.A. N.A. 
6.โครงการรอยลั บีช เพชรบรีุ/7 2,045,890.30 N.A. N.A. 
7.โครงการมายรีสอร์ท บางกอก/8 24,634,289.14 20 ธนัวาคม 2564 155,471,500.00 
8.โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์/9 

231,812,912.33 
11 มถินุายน 2561 259,469,000.00 

 28 ธนัวาคม 2564 134,062,650.00 
9.โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซ)ี/10 138,575,880.35 1 สงิหาคม 2562 224,800,000.00 
10.โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ)/11 324,459,713.41 22 กรกฎาคม 2562 511,000,000.00 
 11.โครงการมายรีสอร์ท พทัยา/12 68,669,040.00 10 ตลุาคม 2561 81,150,000.00 
12. โครงการเดอะโพลแิทน รีฟ/13 1,042,007,760.84 28 สงิหาคม 2562 1,912,253,046.00 
13. โครงการเดอะโพลแิทน บรีซ/14 913,779,932.49 9 สงิหาคม 2562 1,260,813,975.00 
14. โครงการเดอะโพลแิทน เฟส3/15 543,487,738.79 24 สงิหาคม 2563 542,878,000.00 
15. โครงการเดอะโพลแิทน อควา/16 2,293,325,581.94 25 พฤษภาคม 2560 538,355,466.00 
16. โครงการเดอะโพลแิทน เฟส5/17 9,282,130.66 22 กรกฎาคม 2558 157,920,000.00 
17. โครงการเดอะโพลแิทน เฟส6/18 2,864,571.00 13 กมุภาพนัธ์ 2561 367,000,000.00 
18. โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา  เฟส1 /19 76,822,806.05 27 พฤษภาคม 2564 67,990,000.00 
19. โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา เฟส2 /20 85,339,880.62 27 พฤษภาคม 2564 85,290,000.00 
20.โครงการ EVER PLACE สขุสวสัดิ3์0-พทุธบชูา /21 8,537,820.57 14 กนัยายน 2561 13,185,000.00 
21.โครงการ สขุสวสัดิ3์0-พทุธบชูา เฟส4/22 133,071,010.62 18 ตลุาคม 2564 131,201,000.00 
22. โครงการEVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง /23 317,887,674.58 27 พฤษภาคม 2564 266,970,000.00 
23. โครงการEVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตโุชต ิ/24 273,010,009.74 27 พฤษภาคม 2564 176,330,000.00 
รวมทัง้หมด 6,793,035,569.96   7,367,700,407.00  
หมายเหต:ุ  
/1โครงการมายวิลลา่ บางนา ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท แคนเดอร์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั โดยการใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/2 โครงการมายโฮม ซลิเวอร์เลค เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูคา่ท่ีดนิ โดยบริษัท แคนเดอร์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/3 โครงการมายโฮม ซลิเวอร์เลค Village 2 เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูคา่ท่ีดนิ โดยบบริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์(ประเทศไทย) จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/8 โครงการมายรีสอร์ท บางกอก ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีประเมินมลูคา่ลกัษณะเป็นกลุม่ทรัพย์สนิแบบ
พอร์ตโฟลโิอ 
/9 โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/10 โครงการมายรีสอร์ท หวัหนิ อาคารเอ บี ซี ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/11 โครงการมายรีสอร์ท หวัหนิ อาคารดี อี เอฟ ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

 

4.2 ต้นทุนการพัฒนาโครงการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และราคาประเมินโครงการ (ไม่รวมโครงการที่ยงัไม่ท าการ
เปิดขายและที่ดนิรอการพัฒนา) 

รายการ มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 

วันที่ 
ประเมินราคา 

ราคาประเมิน  
(บาท) 

1.โครงการมาย วิลลา่ บางนา/1 2,075,220.00 10 มนีาคม 2552 33,769,420.00 
2.1 โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค1/2 

292,711,825.30 
1 กมุภาพนัธ์ 2553 320,351,350.00 

2.2 โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค2/3 22 กรกฎาคม 2562 92,000,000.00 
3. โครงการมายโฮม สวุินทวงศ์/4 3,519,040.25 N.A. N.A. 
4. โครงการมายโฮม สวุินทวงศ์/5 784,639.00 N.A. N.A. 
5. โครงการซิลเวอร์เลค วิน/6 4,330,201.98 N.A. N.A. 
6.โครงการรอยลั บีช เพชรบรีุ/7 2,045,890.30 N.A. N.A. 
7.โครงการมายรีสอร์ท บางกอก/8 24,634,289.14 20 ธนัวาคม 2564 155,471,500.00 
8.โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์/9 

231,812,912.33 
11 มถินุายน 2561 259,469,000.00 

 28 ธนัวาคม 2564 134,062,650.00 
9.โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซ)ี/10 138,575,880.35 1 สงิหาคม 2562 224,800,000.00 
10.โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ)/11 324,459,713.41 22 กรกฎาคม 2562 511,000,000.00 
 11.โครงการมายรีสอร์ท พทัยา/12 68,669,040.00 10 ตลุาคม 2561 81,150,000.00 
12. โครงการเดอะโพลแิทน รีฟ/13 1,042,007,760.84 28 สงิหาคม 2562 1,912,253,046.00 
13. โครงการเดอะโพลแิทน บรีซ/14 913,779,932.49 9 สงิหาคม 2562 1,260,813,975.00 
14. โครงการเดอะโพลแิทน เฟส3/15 543,487,738.79 24 สงิหาคม 2563 542,878,000.00 
15. โครงการเดอะโพลแิทน อควา/16 2,293,325,581.94 25 พฤษภาคม 2560 538,355,466.00 
16. โครงการเดอะโพลแิทน เฟส5/17 9,282,130.66 22 กรกฎาคม 2558 157,920,000.00 
17. โครงการเดอะโพลแิทน เฟส6/18 2,864,571.00 13 กมุภาพนัธ์ 2561 367,000,000.00 
18. โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา  เฟส1 /19 76,822,806.05 27 พฤษภาคม 2564 67,990,000.00 
19. โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา เฟส2 /20 85,339,880.62 27 พฤษภาคม 2564 85,290,000.00 
20.โครงการ EVER PLACE สขุสวสัดิ3์0-พทุธบชูา /21 8,537,820.57 14 กนัยายน 2561 13,185,000.00 
21.โครงการ สขุสวสัดิ3์0-พทุธบชูา เฟส4/22 133,071,010.62 18 ตลุาคม 2564 131,201,000.00 
22. โครงการEVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง /23 317,887,674.58 27 พฤษภาคม 2564 266,970,000.00 
23. โครงการEVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตโุชต ิ/24 273,010,009.74 27 พฤษภาคม 2564 176,330,000.00 
รวมทัง้หมด 6,793,035,569.96   7,367,700,407.00  
หมายเหต:ุ  
/1โครงการมายวิลลา่ บางนา ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท แคนเดอร์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั โดยการใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/2 โครงการมายโฮม ซลิเวอร์เลค เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูคา่ท่ีดนิ โดยบริษัท แคนเดอร์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/3 โครงการมายโฮม ซลิเวอร์เลค Village 2 เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูคา่ท่ีดนิ โดยบบริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์(ประเทศไทย) จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/8 โครงการมายรีสอร์ท บางกอก ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีประเมินมลูคา่ลกัษณะเป็นกลุม่ทรัพย์สนิแบบ
พอร์ตโฟลโิอ 
/9 โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/10 โครงการมายรีสอร์ท หวัหนิ อาคารเอ บี ซี ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/11 โครงการมายรีสอร์ท หวัหนิ อาคารดี อี เอฟ ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดยบริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
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หมายเหต:ุ  
/12  โครงการมายรีสอร์ท พทัยา เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูคา่ท่ีดนิ ได้ท าการประเมินมลูคา่ บริษัท เยียร์ แอพไพรซลั จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/13 โครงการเดอะโพลิแทน รีฟ เป็นราคาประเมินเฉพาะมูลค่า ได้ท าการประเมินมูลค่า โดยบริษัท ซิม พร็อพเพอร์ตี ้คอนซัลแทนท์ จ ากัด โดยวิธีเปรียบเทียบ                 
ราคาตลาด 
/14 โครงการเดอะโพลแิทน บรีซ เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูคา่ ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดย บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด
และคดิสว่นลดโดยใช้วิธี Discounted Cash Flow 
/15 โครงการเดอะโพลิแทน เฟส3 เป็นราคาประเมินเฉพาะมูลค่าท่ีดิน ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท ที.เอ.มาเนจเม้นท์ คอร์โปเรชัน่ (199 9) จ ากัด โดยวิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด 
/16 โครงการเดอะโพลิแทน อควาเป็นราคาประเมินท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างคลบัเฮ้าส์ได้ท าการประเมินมลูค่า โดย บริษัท เซ้าท์อีสเอซีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด                               
โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/17 โครงการเดอะโพลแิทน เฟส5 เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูคา่ท่ีดนิ ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดย บริษัท แคนเดอร์ คอนซลัแทน จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/18 โครงการเดอะโพลแิทน เฟส6 เป็นราคาประเมินเฉพาะมลูคา่ท่ีดนิ ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดย บริษัท แคนเดอร์ คอนซลัแทน จ ากดั โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/19 โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ-์พทุธบชูา30  เฟส1  ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดย บริษัท แวลแูอสเซท็ จ ากดั  โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/20 โครงการ EVETCITY สขุสวสัดิ-์พทุธบชูา30  เฟส2  ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดย บริษัท แวลแูอสเซท็ จ ากดั  โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
/21 โครงการ EVER PLACE  สขุสวสัดิ์-พุทธบูชา30  เป็นราคาประเมินท่ีดิน ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท โกล เอสทิเมชัน่ จ ากัด โดยวิธีโดยวิธีเปรียบเทียบ                 
ราคาตลาด 
/22 โครงการ EVETCITY สุขสวสัดิ์-พุทธบูชา30  เฟส4  เป็นราคาประเมินท่ีดิน ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท โปรสเปค แอพแพรซลั จ ากัด โดยวิธีโดยวิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด 
/23 โครงการEVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง เป็นราคาประเมินเฉพาะมูลค่าท่ีดิน ได้ท าการประเมินมูลค่า โดย บริษัท แวลแูอสเซ็ท จ ากัด โดยวิธีเปรียบเทียบ                     
ราคาตลาด 
/24 โครงการEVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตโุชต ิเป็นราคาประเมินเฉพาะมลูคา่ท่ีดนิ ได้ท าการประเมินมลูคา่ โดย บริษัท แวลแูอสเซ็ท จ ากัด โดยวิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด 
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4.3 นโยบายการลงทุน 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัท เอเวอร์แลนด์  จ ากดั (มหาชน) มีบริษัทยอ่ย 13 บริษัท รายละเอียดดงันี ้
 
บริษัทยอ่ยแหง่ที่ 1-3 ได้แก่ บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จ ากดั บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากดั และบริษัท เดอะ วิลลา่(หวัหิน) 

จ ากดั โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 
บริษัทยอ่ยแหง่ที่ 4     ได้แก่ บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 510 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นร้อยละ100                       

โดยประกอบธุรกิจการลงทนุและมีการลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง
กับธุรกิจการรักษาพยาบาล ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2557 ได้เรียกทนุช าระครบถ้วนแล้ว 310ล้านบาท โดยบริษัท มาย ฮอสพิทอล 
จ ากดั ได้เข้าลงทนุในกลุม่โรงพยาบาลในบริษัทยอ่ยแหง่ที่ 5-9 

บริษัทยอ่ยแหง่ที่ 5-7 ได้แก่ บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จ ากดั บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั และ บริษัท ยนูิคอน               
เซอร์วิสเซส จ ากดั โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทยอ่ยแหง่ที่ 8     ได้แก่ บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 83.90 ของทนุจดทะเบียน 
บริษัทยอ่ยแหง่ที่ 9     ได้แก่ บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 53.96 ของทนุจดทะเบียน 
บริษัทยอ่ยแหง่ที่ 10   ได้แก่ บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ซึ่งมีทนุจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท บริษัทถือหุ้น                 

ร้อยละ 100 โดยประกอบธุรกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทที่มีอยู่เดิมทกุโครงการ                       
ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 10/2559 

บริษัทยอ่ยแหง่ที่ 11   ได้แก่ บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท บริษัทถือหุ้น      
ร้อยละ 100  โดยประกอบธุรกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทที่มีอยู่เดิมทกุโครงการ 
ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2560 

บริษัทยอ่ยแหง่ที่ 12   ได้แก่ บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ซึง่มีทนุจดทะเบียน 500 ล้านบาท บริษัทถือหุ้น                 
ร้อยละ 100 โดยประกอบธุรกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทที่มีอยู่เดิมทกุโครงการ 
ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2560 

บริษัทยอ่ยแหง่ที่ 13   ได้แก่ บริษัท มาย อเวนิว จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 โดย
ประกอบธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทที่มีอยู่เดิมทุกโครงการ ตามมติของ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2561 

 
ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการบริหารงานในบริษัทยอ่ย โดยบริษัทจะสง่กรรมการที่เป็นตวัแทนของบริษัทเข้าร่วมบริหารงาน

และก าหนดนโยบายในบริษัทยอ่ยตามสดัสว่นเงินลงทนุท่ีบริษัทถือหุ้นอยู ่เพื่อให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ
หลกั รวมทัง้สร้างผลก าไรให้กบับริษัทในอนาคต 
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1.3  โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
1.3.1 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คือ บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 100 ในบริษัทยอ่ย 8 
แหง่ และถือหุ้นแทนโดยบริษัทยอ่ย 5 แหง่ ประกอบด้วย 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100% 

100% 

100% 

83.90% 

53.96% 

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จ ากดั  
Changmai Raj Hospital Co.,Ltd. 

(“CMR”) 

บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั  
Dental Is Fun Co.,Ltd. 

(“DENTAL”) 

บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั  
Unicon Service Co.,Ltd. 

(“UNICON”) 

บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั  
Koratmedicalgroup Co.,Ltd. 

(“KMG”) 

บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั  
Phitsanulok Inter Vejchakan Co.,Ltd. 

(“PM”) 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 
Everland Public Co.,Ltd. 

(“EVER”) 

บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จ ากดั  
Nattanan Development Co.,Ltd. 

(“NATTANAN”) 

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากดั  
My Resort Holding Co.,Ltd. 

(“MRH”) 

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จ ากดั  
The Villa (Hua Hin) Co.,Ltd. 

(“TVH”) 

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  
Bangkok Riva Development Co.,Ltd. 

(“BANGKOK RIVA”) 

บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  
Evercity Development Co.,Ltd. 

(“EVERCITY”) 

บริษัท มาย อเวนิว จ ากดั  
My Avenue Co.,Ltd. 

(‘MY AVENUE”) 

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั  
My Hospital Co.,Ltd. 

(‘MY HOSPITAL”) 

บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  
Bangkok Ever Development Co.,Ltd. 

(“BANGKOK EVER”) 

- - - - แทนการถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย 
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บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  
Evercity Development Co.,Ltd. 

(“EVERCITY”) 

บริษัท มาย อเวนิว จ ากดั  
My Avenue Co.,Ltd. 

(‘MY AVENUE”) 

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั  
My Hospital Co.,Ltd. 

(‘MY HOSPITAL”) 

บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  
Bangkok Ever Development Co.,Ltd. 

(“BANGKOK EVER”) 

- - - - แทนการถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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บริษัท ประเภทลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ด าเนินธุรกิจประเภทการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
1.บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน)  
(“EVER”) 
 

ธุรกิจจดัสรรท่ีดนิและสร้างบ้านเพ่ือขาย,                  
ธุรกิจอาคารชดุเพ่ือขาย,ธุรกิจรับบริหารโครงการ,                

ธุรกิจร่วมลงทนุอสงัหาริมทรัพย์ 

4,855.98 - 

2.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จ ากดั  
(“NATTANAN”) 
 

ธุรกิจจดัสรรท่ีดนิและสร้างบ้านเพ่ือขาย 
ภายใต้โครงการมายโฮมประชาช่ืน และ 

โครงการมายโฮม เชียงใหม่ 

150.00 100.00% 

3.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากดั  
(“MRH”) 

ธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้
โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคาร เอ บี ซี 

300.00 100.00% 

4.บริษัท เดอะ วลิล่า (หวัหิน) จ ากดั 
(“TVH”) 

ธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้
โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคาร ดี อี เอฟ 

200.00 100.00% 

5.บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
(“BANGKOK RIVA”) 

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1,000.00 100.00% 

6.บริษัท เอเวอร์ซติี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

(“EVERCITY”) 
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 500.00 100.00% 

7.บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

(“BANGKOK EVER”) 
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1.00 100.00% 

8.บริษัท มาย อเวนิว จ ากดั 

(“MY AVENUE”) 
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1.00 100.00% 

ด าเนินธุรกิจประเภทพฒันาด้านโรงพยาบาล 
9.บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั  
(“MY HOSPITAL”) 

ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 510.00 100.00% 

10.บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากดั  
(“CMR”) 

ธุรกิจบริการด้านโรงพยาบาล 20.00 100.00% 

11.บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั 
(“DENTAL”) 

ธุรกิจบริการด้านโรงพยาบาล 0.75 100.00% 

12.บริษัท ยนิูคอน เซอร์วสิเซส จ ากดั  
(“UNICON”) 

ธุรกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 5.00 100.00% 

13.บริษัท โคราชเมดคิลักรุ๊ป จ ากดั  
(“KMG”) 

ธุรกิจบริการด้านโรงพยาบาล 100.00 83.90% 

14.บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั  
(“PM”) 

ธุรกิจบริการด้านโรงพยาบาล 160.00 53.96% 
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ข้อมูลทั่วไป 
1. บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์  : EVER 
ประเภทธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจโรงพยาบาล 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107537000762    
ทนุจดทะเบียน : 4,855,983,908 บาท  (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว  : 3,884,784,546 บาท (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ : 1 บาท   
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้  
  เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
โทรศพัท์ : 0-2361-6156-6 
โทรสาร : 0-2720-7598-9 
เว็บไซต์บริษัท : www.everland.co.th 
ข้อมูลทั่วไปบริษัทย่อย 
1. บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จ ากดั 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจจดัสรรท่ีดินและสร้างบ้านเพื่อขายภายใต้โครงการมายโฮม ประชาช่ืน  
 เลขทะเบียนบริษัท : 0105537008318 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 150 ล้านบาท 
2. บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี) 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105549145013 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้  เขตบางนา กรุงเทพฯ 
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 300 ล้านบาท 
3. บริษัท เดอะ วิลล่า (หัวหนิ) จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105549145005 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้  เขตบางนา กรุงเทพฯ 
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 200 ล้านบาท 
4. บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ขายภายใต้โครงการ เดอะ โพลิแทน อควา 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105559043060 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ  
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 1,000 ล้านบาท 
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5. บริษัท เอเวอร์ซติี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105560211531 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/93 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 18 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ  
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 500 ล้านบาท 
6. บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105560212139 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนากรุงเทพฯ  
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 1 ล้านบาท 
7. บริษัท มาย อเวนิว จ ากดั 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105561144170 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนากรุงเทพฯ  
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 1 ล้านบาท 
8. บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาล 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105557164552 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ  
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 360 ล้านบาท 
9. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ในช่ือ “โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพทิอล” 
 เลขทะเบียนบริษัท : 0505549003380 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 84/3 อาคารสวสัดีเชียงใหม ่แมนชัน่ ถนนเชียงใหม-่ล าปาง ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดั

เชียงใหม ่
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว :  20 ล้านบาท 
10. บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : คลนิิกทนัตกรรม 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0505552001384 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 84/3 อาคารสวสัดีเชียงใหม ่แมนชัน่ ถนนเชียงใหม-่ล าปาง ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม ่  

จงัหวดัเชียงใหม ่
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 0.75 ล้านบาท 
11. บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105538124451 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว :   5 ล้านบาท 
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12. บริษัท โคราชเมดคิัลกรุ๊ป จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ในช่ือ “โรงพยาบาลราชสมีา ฮอสพทิอล” 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0305533001155 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 398 ถนนสรุนารี ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 100 ล้านบาท 
13. บริษัท พิษณุโลกอนิเตอร์เวชการ จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ในช่ือ “โรงพยาบาลพิษณโุลก ฮอสพิทอล” 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0655537000142 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 262/55 ถนนบรมไตรโลกนารถ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 
 ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว : 160 ล้านบาท 

 
1.3.2 การถอืหุ้นในบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกนิกว่าร้อยละ 10 ของบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งกนั 
 ไมม่ี 
 
1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
 บริษัทหรือกลุ่มบริษัทในกลุ่มไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่นอกเหนือจากที่ได้มีการเปิดเผยไว้ใน
รายงาน และไม่มีความสมัพนัธ์ พึ่งพิง หรือแข่งขนักับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่นอกเหนือจากที่ได้มีการเปิดเ ผยไว้
อยา่งมีนยัส าคญั 
 
1.3.4 รายชื่อผู้ถอืหุ้น 

1.3.4.1 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่   
บริษัทมีโครงสร้างการกระจายการถือหุ้นทัง้นักลงทุนรายใหญ่ นกัลงทุนรายย่อย ท่ีเป็นนกัลงทุนสถาบนั และบุคคล

ธรรมดาเพื่อเสริมสร้างสภาพคลอ่งในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น โดย ณ วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการ
โอนหุ้นวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2565 บริษัทมีสดัสว่นการกระจายหุ้นแยกตามประเภทนกัลงทนุได้ ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 กลุม่โลจายะ     
  นางดาราณี อตัตะนนัทน์ 978,518,759 20.16% 
  นายจอมทรัพย์ โลจายะ 582,599,042 12.00% 
  นายสวจิกัร์ โลจายะ 480,768,700 9.90% 
  รวมกลุม่โลจายะ 2,041,886,501 42.06% 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 199,329,974 4.11% 
3 นายสงคราม ชีวประวตัิด ารงค์ 106,332,120 2.19% 
4 นางสาวทองเพียร แสนสร้อย 85,317,100 1.76% 
5 นายประสงค์ มานะยิง่ 45,000,000 0.93% 
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ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น 

6 กลุม่จีระพรประภา     
  นางช่ืนทิพย์ จีระพรประภา 44,443,800 0.92% 
  นายศิรประเสริฐ จีระพรประภา 3000100 0.06% 
  นางแพรธิดา จีระพรประภา 3000000 0.06% 
  รวมกลุม่จีระพรประภา 50,443,900 1.04% 
7 นายสมชาย หงส์รัตนวิจิตร 39,000,000 0.80% 
8 นางสาวสมศรี ตัง้ติรวฒัน์ 37,200,000 0.77% 
9 นายนน เพ็ชร์ประภา 37,121,200 0.76% 
10 นายกระทรวง จารุศิระ 34,050,000 0.70% 

  รวมล าดบัท่ี 1-10 2,675,680,795 55.11% 
  ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 2,179,103,751 44.89% 
  รวม 4,854,784,546 100.00% 

 
หมายเหตุ :1. การเปิดเผยข้อมูลข้างต้น ตามท่ีปรากฏในเอกสารฉบับนี ้เพ่ือให้สะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางครอบครัวของกลุ่มผู้ ถือหุ้น โดยไม่จัดเป็นกา ร

เปิดเผยข้อมลูของกลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนัตามมาตรา 258 แตอ่ย่างใด 
 

1.3.4.1 ข้อมูลผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย  
1. บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จ ากดั (“NATTANAN”) 
NATTANAN เป็นบริษัทย่อยที่ด าเนินธุรกิจจัดสรรที่ดินและสร้างบ้านเพื่อขายภายใต้โครงการมายโฮมประชาช่ืน และ
โครงการมายโฮม เชียงใหม่ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)        1,499,994  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 6 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม        1,500,000  100.00 

 
2.บริษัท มายรีสอร์ท โฮล ดิง้ จ ากดั (“MRH”) 
MRH เป็นบริษัทยอ่ยทีด่ าเนินธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคารเอบีซ)ี 
ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)      29,999,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม      30,000,000  100.00 
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3. บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จ ากดั (“TVH”) 
TVH เป็นบริษัทยอ่ยที่ด าเนินธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยัขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน(อาคารดีอเีอฟ) 

 ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)      19,999,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม      20,000,000  100.00 

 
4. บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (“BANGKOK RIVA”) 
BANGKOK RIVA เป็นบริษัทย่อยที่ด าเนินธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้โครงการเดอะ โพลิแทน                   

 อควา ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)      99,999,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม      100,000,000  100.00 

 
5. บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั (“EVERCITY”) 
EVERCITY เป็นบริษัทยอ่ยทีด่ าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)           49,999,997  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 3 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม           50,000,000  100.00 

 
6. บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (“BANGKOK EVER”) 
BANGKOK EVER เป็นบริษัทยอ่ยที่ด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100  
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)            99,997  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 3 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม           100,000  100.00 
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7. บริษัท มาย อเวนวิ จ ากดั (“MY AVENUE”) 
MY AVENUE เป็นบริษัทยอ่ยที่ด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100  
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)            99,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม           100,000  100.00 

 
8. บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั (“MY HOSPITAL”) 
MY HOSPITAL เป็นบริษัทยอ่ยที่ด าเนินธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน)        5,099,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม        5,100,000  100.00 

 
9. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จ ากดั (“CMR”) 
CMR เ ป็นบ ริ ษัทย่อยที่ ด า เนิ นธุ ร กิ จ โร งพยาบาล เอกชนสถานพยาบาล รับ รักษาคนไ ข้และผู้ เ จ็ บ ป่ วย                                               

 ในช่ือ โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั           199,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม           200,000  100.00 

 
10. บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั (“DENTAL”) 
DENTAL เป็นบริษัทยอ่ยที่ด าเนินธุรกิจสถานพยาบาล สถานทนัตกรรมในช่ือ “คลินิก จสั ฟอ ฟัน” ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั              7,498  99.97 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกวา่ 0.03 
  รวม              7,500  100.00 
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11. บริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั (“UNICON”) 
UNICON เ ป็นบ ริ ษั ทย่ อยที่ ด า เนิ นธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ช่ า อสัง หา ริมท รัพ ย์  ไ ด้ แก่  ที่ ดิ น  อ าคาร  ซึ่ ง เ ป็ นที่ ตั ง้ ข อ ง                                    

 โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั            49,998  100.00 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกวา่ 0.01 
  รวม            50,000  100.00 

 
12. บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั (“KMG”) 
KMG เ ป็นบ ริ ษัทย่อยที่ ด า เนินธุ ร กิ จ โ รงพยาบาล เอกชนสถานพยาบาล รับ รักษาคนไ ข้และผู้ เ จ็บ ป่ วย                                                    

 ในช่ือ “โรงพยาบาลราชสมีา ฮอสพิทอล” ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 83.90 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั 8,389,667 83.90 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น 1,610,333 16.10 

 รวม 10,000,000 100.00 
 
13. บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั (“PM”) 
PM เ ป็นบ ริ ษั ทย่ อยที่ ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ร งพยาบาล เอกชนสถานพยาบาล รับ รั กษาคนไ ข้ และผู้ เ จ็ บ ป่ วย                                                    

 ในช่ือ “โรงพยาบาลพิษณโุลก ฮอสพิทอล” ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 53.96 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั        8,633,800  53.96 
2 ผู้ ถือหุ้นรายอื่น        7,366,200  46.04 
  รวม      16,000,000  100.00 

 
 
1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ 31 มกราคม 2565 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 6,473,046,061 บาท เป็นทนุจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว 4,854,784,546
บาท โดยแบง่เป็นหุ้นสามญัมลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท (หนึง่บาท) ทัง้นี ้การโอนหุ้นบริษัทสามารถกระท าการโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากดั 
เว้นแตก่ารโอนหุ้นนัน้เป็นการโอนหุ้นให้บคุคลไมม่ีสญัชาติไทยถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด  
 
1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไมม่ี - 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ ผู้ ถือหุ้นใน
อตัราไมเ่กินร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตล่ะงวดบญัชีหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและบริษัทต้อง                 
ไม่มีขาดทุนสะสมและต้องไม่มีความจ าเป็นในด้านอื่นๆ  บริษัทต้องจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า                
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่า                                
ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และทนุส ารองนีจ้ะน ามาจดัสรรปันผลไมไ่ด้ หากไมม่ีความจ าเป็นอื่นใด และหากการจ่ายเงินปันผล
นัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั   
 
 ทัง้นี ้การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและแผนงานการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความส าคญัในการบริหารจดัการความเสี่ยง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพ โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคญัของทุกกระบวนการด าเนินงาน 
บริษัทจึงต้องมีแผนในหารบริหารความเสี่ยง และมีการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนแนวทางการป้องกนัความสญูเสียต่างๆ              
ที่อาจเกิดขึน้ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

บริษัทจึงมุ่งมัน่ที่จะด าเนินงานด้านการบริหารจดัการความเสี่ยงให้ครอบคลมุทั่วทัง้องค์กร โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล และสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ซึง่บริษัทได้ก าหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสีย่ง ดงันี  ้

1. บริษัทมุง่เน้นการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน, แผนธุรกิจ, กลยทุธ์ รวมทัง้ช่ือเสี่ยงและภาพลักษณ์
ของบริษัท 

2. บริษัทและส่วนงานจะต้องติดตามและทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและ
ภายนอกที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งสม ่าเสมอ 

3. บริษัทสง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการระบเุหตกุารณ์ เหตบุ่งชีต้่างๆ และประเมินความเสี่ยงจากการ
ท างาน รวมถึงมีสว่นร่วมในการออกแบบและพฒันาระบบงานบริหารความเสีย่งขององค์กร 

 
2.2 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
2.2.1.1 ความเสี่ยงด้านการเมือง เศรษฐกิจ  

 ความเสี่ยงจากสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจไทยยงัคงมีแนวโน้มชะลอตวัจากภาวะทางการเมืองที่ยงัไม่มีความชัดเจน โดยยงัคงเป็นปัจจยัเสี่ยงส าคญัที่

สง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่และแนวโน้มในการลงทนุของภาคธุรกิจในประเทศและนกัลงทนุจากตา่งประเทศ  รวมทัง้สง่ผลตอ่การใช้จ่าย
ของประชาชน  ปัญหาความแตกตา่งทางความคิดในสงัคมซึง่สง่ผลกระทบต่อเสถียรภาพและความมัน่คงของรัฐบาล จะเป็นปัจจยั
เสีย่งที่สง่ผลตอ่การขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ   

จากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯต้องพิจารณาการลงทุนอย่างรอบคอบเนื่องจากการพัฒนาโครงการ
อสงัหาริมทรัพย์ในปัจจบุนัมีต้นทนุสงูในการด าเนินการ ซึง่หากภาวะทางการเมืองและเศรษฐกิจสง่ผลกระทบต่อความเช่ือมัน่และ
การตดัสนิใจใช้จ่ายของผู้ซือ้อสงัหาริมทรัพย์แล้ว บริษัทฯอาจได้รับผลตอบแทนจากการลงทนุไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้และ
อาจสง่ผลกระทบตอ่เงินทนุหมนุเวียนของบริษัทในการด าเนินธุรกิจและการช าระหนีต้อ่สถาบนัการเงินได้ 

อย่างไรก็ตามปัจจัยพืน้ฐานทางด้านภาคธุรกิจของประเทศไทยยงัคงมีความนา่สนใจต่อการลงทนุของนกัลงทุนทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยภาคเอกชนจะมีบทบาทมากขึน้ในการขบัเคลื่อนการลงทนุโดยภาพรวม  ในขณะเดียวกนัภาวะทาง
การเมืองเป็นไปในทิศทางที่ดี รัฐบาลมีมาตรการออกมากระตุ้นเศรษฐกิจอยา่งตอ่เนื่อง บริษัทฯคาดวา่ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
อาจจะได้รับผลกระทบและชะลอตัว เนื่องจากภาวะหนีภ้าคครัวเรือนสูงขึน้ รวมถึงการเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือ ท าให้
ผู้ประกอบการต่างก็ออกโปรโมชั่น แคมเปญที่น่าสนใจ หรืออาจจะต้องใช้โปรโมชั่นเดียวกับมาตรการของรัฐบาล เ พื่อรักษา
ยอดขายเอาไว้ 
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2.2.1.2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินธุรกิจ 
 ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึน้ของราคาวัสดุก่อสร้าง 

 ต้นทนุส าคญัของการด าเนินงานธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ได้แก่ วสัดกุ่อสร้าง โดยในช่วงปี 2564 ที่ผา่นมา ราคาวสัดกุ่อสร้าง
ดชันีมวลรวมเฉลีย่ปี 2564 จ านวน 113.10 เพิ่มขึน้ร้อยละ 8.02 เมื่อเทียบกบัปี 2563 จ านวน 104.70 (ที่มา: ส านกัดชันีเศรษฐกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์) ดชันีราคาวสัดุก่อสร้างในภาพรวมมีการปรับตวัสงูขึน้ โดยร้อยละการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าวสัดุ
ก่อสร้างหลกัๆ ได้แก่ หมวดไม้และผลติภณัฑ์ไม้เพิ่มขึน้ร้อยละ 1.85 (ไม้ฝา ไม้คาน ไม้โครงคร่าว วงกบประตู-หน้าต่าง บานประตู- 
หน้าต่าง) หมวดผลิตภัณฑ์คอนกรีต เพิ่มขึน้ร้อยละ 2.66 (พืน้คอนกรีตส าเร็จรูปอัดแรง คานคอนกรีตส าเร็จรูป ท่อระบายน า้  
คอนกรีต ถงัซีเมนต์ส าเร็จรูป) หมวดเหลก็และผลติภณัฑ์เหลก็เพิ่มขึน้ร้อยละ 33.92 ( เนื่องจากในภาคอตุสาหกรรมการผลิตไม่ว่า
จะเป็นภาคอสงัหาริมทรัพย์ ภาคการก่อสร้าง ฯลฯ มีความต้องการใช้ไม่ว่าจะเป็นหมวดเหล็กเส้น ผลิตภณัฑ์ไม้ รวมถึงผลิตภณัฑ์
คอนกรีต และหมวดการก่อสสร้างอื่นๆ เพิ่มมากขึน้เพื่อรองรับการขยายก าลงัการผลติในอนาคต)    

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการในการควบคมุและลดความเสี่ยงอนัเกิดจากความผนัผวนของราคาวสัดกุ่อสร้างอย่าง
รัดกุม โดยมีการวางแผนงานการก่อสร้างและบริหารควบคุมระบบการจดัซือ้วสัดกุารก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความ
เสีย่งจากการเพิ่มขึน้ของราคาวสัดกุ่อสร้าง รวมทัง้การหาพนัธมิตรทางการค้าที่มากขึน้เพื่อรองรับการขยายตวัของโครงการต่าง ๆ 
ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนผู้รับเหมาและแรงงาน   
ในปีที่ผา่นมาผู้ประกอบการเร่งเปิดโครงการใหม่เป็นจ านวนมาก การปรับขึน้ของค่าแรงทัว่ประเทศ ประกอบกบัการลงทนุ

โครงสร้างพืน้ฐานของภาครัฐ รวมถึงการเปิดประชาคมอาเซียนที่จะเป็นผลให้เกิดภาวะการขาดแคลนผู้ รับเหมาและแรงงานใน
อนาคต ซึง่หากบริษัทฯ ไมส่ามารถจดัหาผู้ รับเหมาที่มีความช านาญเฉพาะด้านเพื่อเข้าด าเนินงานในโครงการของบริษัทฯ ได้ อาจ
ท าให้งานก่อสร้างของบริษัทฯ ลา่ช้า และไมส่ามารถโอนบ้านให้แก่ผู้ซือ้ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

อยา่งไรก็ตามบริษัทให้ความส าคญักบัผู้ รับเหมาที่ร่วมงานกบับริษัท เพื่อเป็นการลดความเสีย่งจากการขาดแคลนผู้ รับเหมา
และแรงงาน โดยบริษัทมีนโยบายสร้างความสมัพันธ์และเป็นพันธมิตรที่ดีระหว่างบริษัทและผู้ รับเหมา โดยให้การสนับสนุน 
พิจารณาเร่ืองของปริมาณงานของผู้ รับเหมาที่มีศกัยภาพตามความเหมาะสม และความช่วยเหลอืทางด้านอื่น ๆ  นอกจากนี ้บริษัท
พิจารณาผู้ รับเหมารายใหม่ๆ  เพื่อให้มีโอกาส เข้ามาร่วมงานกบับริษัทและพิจารณาศกัยภาพคณุสมบตัิของผู้ รับเหมาใหม่ โดยให้
การสนบัสนนุ เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายงานและการเติบโตของบริษัท   

ปัจจุบนับริษัทมีการวางแผนการก่อสร้างโครงการมาเป็นระบบการก่อสร้างแบบพรีคาส” (Precast Construction) ซึ่งจะ
ช่วยให้บริษัทสามารถลดระยะเวลา และต้นทุนการก่อสร้างโครงการ เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงจากภาวะการขาดแคลน
ผู้ รับเหมาและแรงงาน รวมทัง้สามารถบริหารสว่นตา่งของผลก าไรของบริษัทได้อยา่งเหมาะสม 

 ความเสี่ยงจากการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ   
บริษัทฯมีนโยบายในการจดัหาที่ดินส าหรับพฒันาโครงการโดยการพิจารณาท าเลที่ตัง้ และศกัยภาพที่ดินที่เหมาะแก่การ

พฒันาในราคาที่เหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการสะสมที่ดินเปล่า (Land Bank) ในหลากหลายท าเลที่ตัง้ ส าหรับ
โครงการตา่ง ๆ ในอนาคต เนื่องจากบริษัทฯ หากแผนการก่อสร้างโครงการท่ียงัไมช่ดัเจนจะท าให้บริษัทฯ มีภาระต้นทนุทางการเงิน 
ซึ่งอาจเกิดปัญหาเก่ียวกับสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตามจากการที่ผู้ประกอบการมีการแข่งขนัที่รุนแรง 
รวมถึงการขยายเส้นทางของรถไฟฟ้าท าให้เกิดการเก็งก าไรท่ีดินในบริเวณดงักล่าว  ทัง้นีเ้มื่อบริษัทฯ ต้องการซือ้ที่ดินในท าเลที่
ต้องการ บริษัทฯ อาจต้องซือ้ที่ดินในราคาที่สงูกว่าที่บริษัทฯ ก าหนด หรืออาจไม่สามารถซือ้ท่ีดินได้ตามที่ ต้องการ ซึ่งในกรณี
ดงักลา่ว จะสง่ผลกระทบท าให้บริษัทฯ มีต้นทนุในการก่อสร้างที่สงูขึน้ ทัง้นีบ้ริษัทจึงมีนโยบายในการเน้นการพิจารณาท าเลที่ตัง้ใน
บริเวณใกล้เคียงแทนเพื่อลดความเสี่ยงในด้านต้นทนุราคาที่ดิน รวมทัง้การมองหาที่ดินในบริเวณชานเมืองซึ่งมีการเจริญเติบโต
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ของเศรษฐกิจ และจงัหวดัใกล้เคียง เช่น พทัยา หวัหิน เพื่อเจาะตลาดเฉพาะกลุม่ รวมทัง้การเปิดโอกาสให้นายหน้าและผู้ประสงค์
จะขายที่ดินอื่นๆ สามารถติดตอ่กบับริษัทฯได้โดยตรง 

 ความเสี่ยงจากการชะลอโครงการของบริษัท 
ปัจจุบนับริษัทมีโครงการที่อยู่ระหว่างรอการพฒันา โดยบริษัทพิจารณาชะลอการพฒันาโครงการเพื่อรอดูทิศทางของ

ธุรกิจและสภาวะอสงัหาริมทรัพย์ ประกอบกบัขัน้ตอนในการขออนญุาตจดัสรรท่ีดินที่ผา่นมามคีวามจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ทัง้นีก้ารชะลอการพฒันาโครงการดงักลา่ว สง่ผลให้บริษัทฯเสยีโอกาสในการสร้างรายได้จากการพัฒนาโครงการ และ
มีความเสี่ยงท่ีต้นทนุค่าก่อสร้างโครงการจะขยบัตวัเพิ่มสงูขึน้ในอนาคตหากยงัไม่เร่งด าเนินการก่อสร้าง นอกจากนีบ้ริษัทยงัมี
ต้นทนุทางการเงินจากการท่ีต้องช าระดอกเบีย้เงินกู้ ให้แก่สถาบนัการเงินท่ีสนบัสนนุวงเงินคา่ซือ้ที่ดินโครงการ อยา่งไรก็ตามบริษัท
ฯได้ด าเนินการพฒันาโครงการในสว่นของสาธารณปูโภคพืน้ฐาน และพืน้ท่ีโดยรอบเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเร่ิมพฒันาโครงการ
ดงักล่าวใหม่ โดยอยู่ระหว่างการออกแบบผังโครงการเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของส านกังานที่ดินซึ่งมีการปรับปรุงใน
รายละเอียดการออกแบบผงัโครงการและเตรียมขออนญุาตจดัสรรท่ีดินให้เรียบร้อยในขัน้ตอนตอ่ไป 

 
2.2.1.3 ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

 ความเสี่ยงจากการเข้าถงึแหล่งเงนิทุน 
 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อย มี เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นจ านวน 78.62                   
ล้านบาท โดยมีโครงการของบริษัทฯ ค า้ประกนั และมีหนีส้ินหมนุเวียนจ านวน 3,776.93 ล้านบาท โดยในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา 
บริษัทฯมีการบริหารเงินทนุหมนุเวยีนของกิจการได้ โดยมีการวางแผนการใช้เงินและจดัสรรทนุหมนุเวียนตามล าดบัความส าคญัใน
กิจการ และสามารถจ่ายช าระหนีเ้งินต้นและดอกเบีย้เงินกู้ ให้แก่สถาบนัการเงินได้ตรงตามที่ก าหนดไว้ในเง่ือนไขสญัญาเงินกู้    
 อย่างไรก็ตามธนาคารพาณิชย์บางแห่งมีความเข้มงวดและระมดัระวงัในการอนมุตัิสินเช่ือกลุ่มอสงัหาริมทรัพย์มากขึน้ 
สง่ผลให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กบางราย เข้าถึงแหลง่เงินทุนเพื่อน ามาพฒันาโครงการได้ยากขึน้  ทัง้นีบ้ริษัทฯ
ตระหนกัถึงความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ได้หากการเข้าถึงแหลง่เงินทนุในอนาคตเป็นไปได้ยากขึน้ โดยการเพิ่มศกัยภาพและช่องทาง
ในการเข้าถึงแหล่งเงินทนุให้มากขึน้ผ่านการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง เพื่อเปรียบเทียบข้อเสนอที่มี
ต้นทนุเหมาะสมที่สดุ แตอ่ยา่งไรก็ตามมีสถาบนัการเงินบางแหง่ มีการเปลีย่นแปลงนโยบายเนื่องจากการเปลีย่นแปลงโครงสร้างผู้
ถือหุ้นและโครงสร้างกรรมการของธนาคาร สง่ผลให้มีนโยบายในการชลอการให้วงเงินสนิเช่ือแก่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

โดยบริษัทฯ มีอตัราสว่นสภาพคลอ่งเท่ากบั 1.85 เท่า อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น 2.10 เท่า โดยท่ีอตัราสว่น
ดงักลา่วแสดงให้เห็นวา่บริษัทสามารถที่จะบริหารจดัการเงินทนุหมนุเวยีนได้เป็นอยา่งดี นอกจากนัน้แล้วยงัได้มีการวางแผนในการ
พฒันาโครงการจากทรัพย์สินที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯโดยมีการบริหารเงินทนุหมนุเวียนของกิจการเพื่อให้เพียงพอต่อ
การด าเนินงานของบริษัทตอ่ไป  

 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการช าระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนี ้
ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้รับเงินกู้ ระยะยาวรวมจ านวน 148.53 ล้านบาท จากสถาบนัการเงิน ภาระหนีร้ะยะ

ยาวเทียบกบัปี 2563 ซึง่มีจ านวน 870.98 ล้านบาท โดยปรับตวัลดลง  722.45 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 82.95 โดยช่วงระยะเวลาที่
ผา่นมาบริษัทฯมีการช าระเงินกู้ ให้แก่ธนาคารตรงตามเง่ือนไข และไมม่ีประวตัิเสยีหายทางการเงิน แสดงให้เห็นถึงบริษัทฯสามารถ
บริหารจดัการภาระหนีด้งักลา่วได้เป็นอยา่งดี  นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกู้ ระยะยาวของธนาคาร  คือ
บริษัทจะต้องด ารงอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นให้อยู่ในอตัราส่วนไม่เกิน  2.10 เท่า เพื่อมิให้เกิดความเสี่ยงที่จะสง่ผลต่อ
ความสามารถในการช าระคืนเงินต้นและดอกเบีย้ตามเง่ือนไขของธนาคาร   
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 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้เงนิกู้ยมื และความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ 
อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมในภาพรวมของธนาคารพาณิชย์ในปี 2564 ยงัคงอยู่ในระดบัทรงตวั ส่งผลให้บริษัทฯสามารถ

วางแผนและควบคมุเงินทนุหมนุเวยีนของบริษัทได้ตามสถานการณ์นัน้ๆ อยา่งไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากการท่ีหนีภ้าคครัวเรือนเพิ่ม
สงูขึน้ ประกอบกบัมีการผิดช าระหนีเ้พิ่มมากขึน้ อาจเป็นเหตใุห้แนวโน้มอตัราดอกเบีย้มีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มขึน้ตามไปด้วย ซึ่งจะ
สง่ผลตอ่ต้นทนุทางการเงินของบริษัทฯ และการกู้ซือ้ที่อยูอ่าศยัของลกูค้า เนื่องจากธนาคารพาณิชย์ต้องเข้มงวดและระมดัระวงัใน
การอนมุตัิสินเช่ือที่อยู่อาศยัมากขึน้ด้วย ทัง้นี ้บริษัทให้ความส าคญัในการพิจารณาต้นทุนทางการเงินและความเหมาะสมของ
แหลง่เงินทนุในการสนบัสนนุโครงการของบริษัท ซึ่งที่ผ่านมาโครงการของบริษัทได้รับการสนบัสนนุจากธนาคารพาณิชย์มาโดย
ตลอดเป็นอยา่งดี 

แตอ่ยา่งไรก็ตาม ในการด าเนินโครงการตา่งๆของบริษัทจ าเป็นต้องใช้เงินทนุจ านวนมาก ดงันัน้ในบางครัง้บริษัทจึงอาจมี
การกู้ยืมเงินจากแหลง่เงินทนุอื่นๆ เช่น สถาบนัการเงินตา่งประเทศ นิติบคุคลทัง้ในและตา่งประเทศ โดยบริษัทจะได้ค านึงถึงความ
ต้องการใช้เงินทุนรวมทัง้อตัราดอกเบีย้และค่าตอบแทนต่างๆ โดยจะได้มีการพิจารณาความสมเหตุสมผล ซึ่งจะต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุที่บริษัทจะได้รับด้วย 

 
2.2.2 ธุรกิจพัฒนาธุรกิจโรงพยาบาล 
2.2.2.1 ความเสี่ยงด้านการเมือง เศรษฐกิจ  

 ความเสี่ยงจากสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ  
สภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ อาทิเช่น วิกฤตการณ์ของภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ ปัญหา

การเมืองและเสถียรภาพของรัฐบาล นโยบายภาครัฐ โรคระบาด และภยัธรรมชาติ เป็นต้น เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ ธุรกิจ
โรงพยาบาลของประเทศไทย ทัง้ด้านการเงินและการลงทุน อีกทัง้ยงัสง่ผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้บริโภค อย่างไรก็ตาม การ
รักษาพยาบาลยงัคงเป็นปัจจยัพืน้ฐานของการด ารงชีวิตมนษุย์ ถึงแม้จะได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดงักลา่ว แต่ยงัคงมีกลุ่ม
ลูกค้าจากโครงการพิเศษร่วมกับรัฐบาล เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพตามช่วงอายุ โครงการด้านทันตกรรม โครงการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ส าหรับผู้พิการและผู้สงูอาย ุโครงการผา่ตดัต้อกระจก โครงการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ งานอนามยัโรงเรียน 
โครงการประกนัสงัคม กลุม่ลกูค้าประกนัเป็นต้น ดงันัน้ ผลกระทบจากสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ ส าหรับธุรกิจโรงพยาบาลจะ
ไมก่ระทบรุนแรงเหมือนกบัภาคธุรกิจอื่นๆ 

 
2.2.2.2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินธุรกิจ 

 ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจ 
 คณะผู้บริหารเข้าใจและทราบถึงความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจเป็นอย่างดี จึงมีการวางแผนการบริหารงานด้วยความ
ระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อป้องกนัความเสียหายทางธุรกิจหรือผลกระทบเชิงลบต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของโรงพยาบาล 
รวมถึงคณุภาพในการรักษาและการให้บริการของโรงพยาบาล  

 ความเสี่ยงการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาล 
 การแข่งขนัในธุรกิจโรงพยาบาลมีการแข่งขันกันทางด้านการให้บริการทางการแพทย์ คุณภาพ และระดับราคาจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนในระดับสูง ส่งผลให้โรงพยาบาลทุกแห่งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงมีความเสี่ยงที่ผู้ รับบริการจะ
เปลีย่นไปใช้บริการท่ีโรงพยาบาลอื่น บริษัทฯจึงมีการน าระบบและมาตรฐานตา่งๆมาใช้เพื่อคงรักษาคณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
ตา่งๆ ทางการแพทย์ เพื่อรักษาฐานลกูค้าให้ได้รับความประทบัใจและความพงึพอใจในการได้รับบริการจากโรงพยาบาล 
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 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 
การประกอบธุรกิจโรงพยาบาล ปัจจัยที่ส าคญัเป็นอย่างยิ่งคือ ความรู้ความสามารถ ความเพียงพอของบคุลากรทาง

การแพทย์ในสาขาวิชาชีพตา่งๆ อาทิ พยาบาลวิชาชีพ เภสชักร และเจ้าหน้าที่เทคนิคสาขาต่างๆ เป็นต้น บริษัทจึงให้ความส าคญั
ในกระบวนการสรรหาและการคดัเลือกบุคลากรให้มีจ านวนเพียงพอกบัความต้องการ รวมถึงการพฒันาความรู้ความสามารถ
บคุลากรและการรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
 
3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสี าหรับ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
 เทคโนโลยีทางการแพทย์ มีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการรักษาพยาบาล จึงท า
ให้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์มีราคาสงูและคา่ใช้จา่ยในการบ ารุงรักษา ท าให้ต้นทนุสงูขึน้ ดงันัน้ในการลงทนุในเคร่ืองมือ
เหลา่นีต้้องค านงึถึงคณุภาพ ประโยชน์ในการใช้งาน และความคุ้มคา่ในการลงทนุ 
 
4. ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019  

การแพร่ระบาดของการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งในปัจจุบนัเชือ้โควิดได้กลายพนัธุ์ไปอย่าง
รวดเร็ว จึงเป็นปัจจยัเสีย่งที่ส าคญัที่สง่ผลกระทบตอ่ทกุทัว่ภมูิภาคของทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ และสง่ผลต่อภาวะเศรษฐกิจ 
สงัคม และวิถีการใช้ชีวิตประจ าวนั รวมถึงการด าเนินธุรกิจของหลายๆบริษัทและหลายๆกิจการได้ปิดตวัลงไปอนัเนื่องจากไม่
สามารถรับมือกบัสถานการณ์ที่เกินขึน้ได้ ส าหรับบริษัทโดยคณะกรรมการได้ตระหนกัและเลง็เห็นถึงความรุนแรงที่สง่ผลกระทบตอ่
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ จึงได้ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดอยา่งใกล้ชิดและมีมาตรการในการรับมือกบัวิกฤตที่เกิดขึน้ เพ่ือ
ป้องกันและลดผลกระทบที่จะเกิดขึน้ในองค์กรโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็น พนักงานในองค์กร 
ลกูบ้าน, ลกูค้า, คูค้่า และพนัธมิตรทางธุรกิจ ตามแนวทางความยัง่ยืน  

โดยบริษัทได้มีมาตการการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดตอ่เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานท่ีท างาน, ส านกังานขาย, 
โครงการท่ีก าลงัก่อสร้าง บริษัทได้ให้ความส าคญักบัพนกังานในองค์กร ลกูบ้าน, ลกูค้า, คู่ค้า และพนัธมิตรทางธุรกิจ บริษัทได้มี
การจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน อาทิเช่น เจลแอลกอฮอร์ล้างมือ ที่ตรวจ ATK น า้ยาฆ่าเชือ้โรคท าความสะอาดพืน้และอุปกรณ์
ส านักงาน รวมทัง้ได้ประกาศมาตรการการป้องกันตามที่ภาครัฐได้มีประกาศแจ้งให้ปฎิบัติตามโดยทั่วกัน อาทิเช่น การเว้น
ระยะห่าง มาตรการการให้พนกังานท างานที่บ้าน (Work from Home) การใช้การประชุมทางไกล ด้วยมาตรการต่างๆที่บริษัทได้
ก าหนดรวมถึงการให้ความร่วมมือของพนกังาน และทกุผา่ยที่เก่ียวข้อง จะสามารถผา่นพ้นวิกฤกไปได้ด้วยดี 
 
5. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอตัราดอกเบีย้  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน เป็นจ านวนเงิน 1,035.05                
ล้านบาท และมีเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นจ านวน 78.62 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เงินกู้ยืมดงักล่าวจะมีเง่ือนไข
ดอกเบีย้แบบลอยตวั อ้างอิงกบัอตัราดอกเบีย้ลกูค้าชัน้ดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) เป็นหลกัโดย ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2564 อตัราดอกเบีย้ MLR ดงักลา่วเฉลีย่อยูท่ี่ประมาณอตัราร้อยละ 5.25 ดงันัน้ หากอตัราดอกเบีย้อ้างอิงของสถาบนั
การเงินมีการเปลีย่นแปลงไปอยา่งมีนยัส าคญัก็จะสง่ผลกระทบตอ่ต้นทนุทางการเงิน และก าไรสทุธิของบริษัทได้ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 
3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 

บริษัทได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพฒันำธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน ด้วยกำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้
สว่นเสยีในทกุภำคสว่น ยดึควำมโปร่งใสในกำรท ำธุรกิจ ดแูลและรับผิดชอบต่อชุมชน พร้อมกบัสร้ำงกำรเติบโตของธุรกิจควบคู่ไป
กบักำรสง่เสริมกำรมีคณุภำพของสงัคมและสิง่แวดล้อมที่ดี  
 ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพฒันำธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน โดยค ำนงึถึงสิง่แวดล้อม สงัคม และ
บรรษัทภิบำล (Environmental, Social, Governance : ESG) โดยน ำแนวคิด ESG มำก ำหนดเป็นกรอบกำรปฏิบตัิงำน ก ำหนด
บทบำท และควำมรับผิดชอบของธุรกิจที่มีตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีเพื่อกำรพฒันำองค์กรสูค่วำมยัง่ยืน ซึง่สอดคล้องกบัเป้ำหมำยกำร
พฒันำที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยมีแนวคิดนโยบำยส ำหรับคือยดึหลกัสร้ำงควำมสมดลุให้เกิดขึน้
ในด้ำนสงัคม เศรษฐกิจ และสิง่แวดล้อม เพื่อน ำไปปฎิบตัิให้เกิดผลเป็นรูปธรรมดงันี ้
 

 
 
Environmental  มุง่เน้นกำรด ำเนินธุรกิจที่ไมก่่อให้เกิดผลกระทบกบัสิง่แวดล้อม  

 สง่เสริมและสนบัสนนุกำรใช้พลงังำนสเีขยีวที่มำจำกธรรมชำติ  
 มำตรกำรในกำรลดกำรใช้ทรัพยำกรหรือใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
 ประเมินและรับมือตอ่กำรเปลีย่นแปลงทำงสภำพภมูกิำกำศ 

Social  กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน โดยค ำนงึถึงสทิธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของควำมเป็นมนษุย์ 
 กำรดแูลบคุลำกร เช่น ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั สขุภำพ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของ

พนกังำน รวมถงึผู้มำติดตอ่ ให้เกิดควำมสขุและควำมประทบัใจ 
 กำรสง่เสริมกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถในบคุลำกรให้มีองค์ควำมรู้และควำมช ำนำญในกำรปฏิบตัิ

หน้ำที่  
 กำรเข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรรับผิดชอบตอ่ชมุชน และสงัคม ผำ่นกิจกรรมตำ่งๆเพื่อยกระดบัคณุภำพของ

ชมุชนและสงัคม 
Governance  ด ำเนินธุรกิจอยำ่งซื่อสตัย์ โปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ทกุภำคสว่น 

 ยดึมัน่ในหลกัปฎิบตัิตำมระเบียบ ข้อบงัคบัของกฎหมำย 
 สนบัสนนุกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และก ำหนดมำตรำกำรป้องกนักำรแสวงหำ

ผลประโยชน์สว่นตน 
 ค ำนงึถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุภำคสว่นเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั 

E 
Environmental 

 

S 
Social 

 

G 
Governance 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทมุง่มัน่ในกำรรักษำควำมสมัพนัธ์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุภำคสว่น โดยกำรสง่เสริมให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียมีสว่นร่วมต่อ

กระบวนกำรบริหำรจดักำรของบริษัท เพื่อก ำหนดแนวทำง และกรอบปฏิบตัิ มำตรกำรป้องกัน แนวทำงแก้ไขกรณีเกิดผลกระทบ 
และกระบวนกำรติดตำมประเมินผลจำกควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุภำคสว่น โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อประชำสมัพนัธ์
และสร้ำงกำรมีสว่นร่วมในกิจกรรมของบริษัท รวมถึงรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชน ชุมชน ซึ่งจะได้น ำข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ดงักลำ่วไปปรับปรุงแนวทำงปฏิบตัิและมำตรกำรตำ่งๆของบริษัทให้สอดคล้องตำมควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตอ่ไป 

 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
บริษัทด ำเนินธุรกิจทำงด้ำนกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์เพื่อขำย โดยมีหว่งโซค่ณุคำ่ของธุรกิจดงันี ้

 

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้ที่เก่ียวข้อง 

1. กำรจดัหำที่ดินและแหลง่เงินทนุ  จดัหำที่ดินในท ำเลที่มีศกัยภำพ และไมมี่ปัญหำเร่ืองคดีควำม 
 จดัซือ้จดัจ้ำง เจรจำซือ้ขำยอยำ่งโปร่งใส ่
 วิเครำะห์คูแ่ข่งและก ำหนดกลุม่ลกูค้ำ 
 จดัเตรียมแหลง่เงินทนุ 

 พนกังำน 
 เจ้ำของที่ดิน 
 ชมุชน 
 สถำบนักำรเงิน 

2. กำรออกแบบโครงกำร  ออกแบบพืน้ที่โครงกำร 
 กำรออกแบบอำคำรให้ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
 กำรออกแบบพืน้ที่สว่นกลำงและทิวทศันโดยรอบ 
 กำรคดัสรรวสัดใุนกำรก่อสร้ำงที่มีคณุภำพ 
 กำรขออนญุำตก่อสร้ำงที่ถกูต้องตำมกฎหมำย 

 พนกังำน 
 คูค้่ำ 
 หน่วยงำนภำครัฐ 

3. กำรจดัซือ้จดัจ้ำง  คดัเลือกผู้ รับเหมำอยำ่งเป็นธรรม 
 จดัหำสินค้ำที่มีคณุภำพสงูจำกผู้ผลิตหลำยรำย 

 พนกังำน 
 คูค้่ำ 

4. กำรขำยและกำรตลำด  กำรให้ข้อมลูที่ชดัเจนแก่ลกูค้ำ 
 กำรเก็บรักษำข้อมลูลกูค้ำและส ำรวจควำมพงึพอใจลกูค้ำ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรสื่อสำรกำรตลำด 
 กิจกรรมสง่เสริมกำรขำยและกำรตลำด 

 พนกังำน 
 คูค้่ำ 
 ลกูค้ำ 
 สถำบนักำรเงิน 

5. กำรก่อสร้ำง  มีเกณฑ์ในกำรเลือกผู้ รับเหมำ มีระบบและกระบวนกำรจดัซือ้
จดัจ้ำงที่เป็นธรรม 

 คดัสรรวสัดใุนกำรก่อสร้ำงที่มีคณุภำพ 
 ควบคมุกำรก่อสร้ำงและตรวจสอบชิน้งำนให้ได้มำตรฐำน 
 ดูแลด้ำนสิ่งแวดล้อมรอบๆชุมชน ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน

รอบข้ำง ลดปริมำณกำรปลอ่ยมลภำวะกำรทิง้ของเสียจำกกำร
ก่อสร้ำงทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 

 ปฏิบตัิตำมระเบียบรำชกำรอยำ่งเคร่งครัด 
 ดแูลและรับเร่ืองร้องเรียน 

 พนกังำน 
 คูค้่ำ 
 หน่วยงำนภำครัฐ 
 ชมุชน 

1. การจัดหา
ท่ีดนิและ

แหล่งเงนิทุน 

2. การ
ออกแบบ
โครงการ 

3. การจัดซือ้
จัดจ้าง 

4. การขาย
และการตลาด 5. การก่อสร้าง 

6. การส่งมอบ
และการโอน
กรรมสิทธ์ิ 
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ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้ที่เก่ียวข้อง 
6. กำรสง่มอบและกำรโอนกรรมสิทธ์ิ  อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรซือ้ขำย กำรขอสินเช่ือ 

 กำรตรวจรับ แก้ไขงำน และกำรโอนกรรมสิทธ์ิ 
 พนกังำน 
 หน่วยงำนภำครัฐ 
 ลกูค้ำ 
 สถำบนักำรเงิน 

 
3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ผู้ มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทาง/การตอบสนองความคาดหวังของ  
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมกำร  กำรปฏิบตัิให้ถกูต้องตำมกฎหมำย และถกูต้องตำมหลกั
จรรยำบรรณ 

 กำรยดึมัน่ในหลกักำรควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ดแูลก ำกบักิจกำรที่ดตีำมนโยบำยข้อบงัคบั 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินให้คณะกรรมทรำบอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 

ผู้ ถือหุ้น  ผลประกอบกำรที่ด ี
 รำคำหุ้นทีส่อดคล้องกบักิจกำร 
 ผลตอบแทนจำกำรลงทนุ 
 ได้รับข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

 ก ำกบัดแูลกิจกำรอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 กำรพำผู้ ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจกำร 
 กำรให้ข้อมลูพืน้ฐำนที่ส ำคญัตอ่กำรตดัสินใจ โปร่งใส 
 บริหำรจดักำรควำมเสี่ยงในทกุมิติอยำ่งสม ่ำเสมอ 

พนกังำน  รำยได้และสวสัดิกำรทีด่ี เหมำะสม 
 สิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ด ี
 กำรฝึกอบรมเพ่ือให้มีควำมเข้ำใจในงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 บริษัทมีควำมมัน่คง 
 ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

 จดัให้มีสวสัดิกำรในด้ำนตำ่งๆ เชน่ คำ่รักษำพยำบำล 
คำ่ท ำงำนลว่งเวลำ เป็นต้น 

 จดัสถำนที่ท ำงำนให้มีควำมสะอำด มีระเบียบ ดแูล
สอบควำมปัญหำในกำรท ำงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 กำรสง่เสริมและพฒัฒนำทกัษะควำมรู้ให้แก่พนกังำน
อยำ่งตอ่เน่ือง เชน่ กำรจดัอบรมในโปรแกรมตำ่งๆที่
เก่ียวข้อง 

 บริหำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัด้วยระบบ
มำตรฐำนสำกล 

ลกูค้ำ  สินค้ำและกำรบริกำรที่มีคณุภำพในรำคำที่เหมำะสม 
 กำรรักษำควำมลบั ข้อมลูภำยใน 
 สร้ำงควำมพงึพอใจให้กบัลกูค้ำ 

 กำรปฎิบตัติำมสญัญำอยำ่งเคร่งครัด 
 ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โปร่งใส  
 ปฏิบตัิตำมหลกักำรตอ่ต้ำนทรุจริตคอร์ปรัปชัน่ 
 จรรยำบรรณในกำรรักษำข้อมลูควำมลบัลกูค้ำ 
 ให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบตอ่กำรพฒันำสินค้ำ
และกำรบริกำรให้มีมำตรฐำน  

คูค้่ำ  ปฏิบตัิตำมข้อตกลงและเง่ือนไขในกำรจดัซือ้จดัจ้ำงที่เป็น
ธรรมและเทำ่เทียม 

 สร้ำงควำมร่วมมือในกำรพฒันำและตอ่ยอดทำงธุรกิจ 
 กำรเคำรพในสิทธิมนษุยชน 

 ปฏิบตัิตำมกรอบกำรจดัซือ้จดัจ้ำงอยำ่งโปร่งใส 
 ปฏิบตัิตอ่คูค้่ำตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
 แบง่ปันควำมรู้ 
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ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทาง/การตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ชมุชน  มีควำมรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสงัคม 
 มีกำรจัดกำรป้องกันที่จะส่งผลกระทบจำกำรด ำเนินงำน

เชน่ เศษปนูจำกกำรก่อสร้ำง เสียง ฝุ่ น เป็นต้น 

 พฒันำคณุภำพชีวิตและสง่เสริมกิจกำรให้มีคณุภำพ  
 มีควำมรับผิดชอบตอ่สภำพแวดล้อมของชมุชนและ

สงัคม 
 ส ำรวจควำมต้องกำร และควำมพงึพอใจและ

ผลกระทบตอ่ชมุชน 
คูแ่ข่ง  กำรแข่งขนัที่เป็นธรรมและโปร่งใส  ประพฤติปฏิบตัติำมกฎกติกำในกำรแข่งขนัอยำ่ง

โปร่งใส และเป็นธรรม 
เจ้ำหนี ้และสถำบนั
กำรเงิน 

 องค์กรมีควำมน่ำเชื่อถือ 
 ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้
 กำรขยำยกำรเตบิโตของบริษัท 

 ปฏิบตัิตำมสญัญำและกฎหมำยที่เก่ียวข้องในกำร
ช ำระหนีอ้ยำ่งเคร่งครัด 

หน่วยงำน 
รำชกำร 

 ปฎิบตัิตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด 
 กำรเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใส และสำมำรถตอบได้ 

 ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบงัคบัตำ่งๆที่
เก่ียงข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

 
3.3 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม  
บริษัทมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรอนุรักษ์พลงังำนและสิ่งแวดล้อมเป็นสว่นหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจตัง้แต่กระบวนกำร

จดัหำที่ดิน ออกแบบ กำรจดัซือ้จดัจ้ำง กำรก่อสร้ำง จนถึงกำรพฒันำโครงกำร และไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 
แนวปฏิบตัิกำรจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติ 
 พลงังำน ของเสยี และสิง่แวดล้อม 

 มีกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร พลงังำน ไปพร้อมกบักำรดแูลรักษำสภำพ
ภมูิอำกำศและสิง่แวดล้อมในทกุๆขัน้ตอนกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกบั
หลกัปฎิบตัิ หรือตำมกฎหมำย หรือข้อก ำหนดอื่นๆอยำ่งเคร่งครัด 

 ก ำหนดวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร พลงังำน ของเสยี
และสิง่แวดล้อม ให้เหมำะสมกบับริมำณที่ใช้ โดยมุง่เน้นกำรบดปริมำณกำรใช้
ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์และคุ้มคำ่มำกที่สดุ เพื่ลดผลกระทบที่จะเกิดขึน้ตอ่
สิง่แวดล้อม 

 มีกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร พลงังำน ธำรณปูโภคและสิง่แวดล้อม ซึง่เป็น
หน้ำที่รับผิดชอบของผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท ที่ต้องให้ควำมร่วมมือใน
กำรปฎิบตัิตำมมำตรกำรท่ีก ำหนด 

 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ืองกำรบริหำรจดักำรทรัพำกร พลงังำน 
สำธำรณปูโภคและสิง่แวดล้อม โดยสอืสำรในหลำยๆช่องทำงให้พนกังำนและผู้ มี
สว่นได้สว่นเสยีเกิดควำมเข้ำใจ และปฎิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด 

 กำรให้กำรสนบัสนนุเทำ่ทีจ่ ำเป็น รวมถงึกำรจดัสรรบคุลำกร งบประมำณ เวลำ 
กำรฝึกอบรม และสนบัสนนุในกำรมีสว่นร่วมเสนอควำมคดิเห็นของพนกังำน เพื่อ
พฒันำกำรบริหำรจดักำรด้ำนทรัพยำกร พลงังำน สำธำรณปูโภครวมถึงกำรดแูล
รักษำสภำพภมูิอำกำรและสิง่แวดล้อม 
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แนวปฎิบตัิกำรจดักำรระบบนิเวศและ 
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

 มีแนวทำงในกำรจดักำรระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ถกูต้อง
ตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั ตรงตำมเจตจ ำนงค์ในกำรรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน
และสิง่แวดล้อม 

 มีกำรรเลอืกใช้วสัดหุรืออปุกรณ์ในกำรก่อสร้ำงที่มำจำกแหลง่ผลติที่ถกูต้องตำม
กฎหมำยไมม่ำจำกพืน้ท่ีทีม่ีประเด็นด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และลด
กำรก่อให้เกิดก๊ำซเรือนกระจก 

 จดัให้มีมำตรกำรดแูลกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและ
ระบบนิเวศ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบตอ่สิง่แวดล้อมในทกุระบบกำรพฒันำและ
ด ำเนินธุรกิจ 

 สง่เสริมให้พนกังำนและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตระหนกัถงึผลกระทบด้ำนนิเวศวิทยำ
และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพจำกกำรด ำเนินธุรกิจและปลกูจิตส ำนกึให้
พนกังำนมีสว่นร่วมแสดงควำมรับผิดชอบในขอบเขตที่พงึกระท ำได้ 

แนวปฏิบตัิกำรดแูลและกำรพฒันำสงัคม  ประกอบธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม และมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชนและ
สิง่แวดล้อม 

 มีสว่นร่วมและพฒันำควำมเข้มเข็งของชมุชน และสงัคมให้มีคณุภำพชีวิตทีด่ี 
 สง่เสริมกิจกรรมที่สร้ำงประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมในระยะยำว
เพื่อให้สอดคล้องกบักำรด ำเนินธรุกิจ 

 
3.3.2  เป้าหมายการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมและผลการด าเนินงาน 

3.3.2.1 การจัดการด้านพลังงาน 
พลงังำนไฟฟ้เป็นทรัพยำกรที่มีควำมส ำคญัในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อลดกำรใช้พลงังำนในองค์กร ละน ำไปสู่

กำรพฒันำท่ียงัยื่น ทัง้นี ้บริษัทบริหำรจดักำรพลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพทัง้ระบบพลงังำนไฟฟ้ำ ระบบปรับอำกำศ มีกำรติดตัง้
และบ ำรุงรักษำอปุกรณ์ควำมคุมกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำที่เก่ียวข้อง ทัง้นีบ้ริษัทยงัให้ควำมส ำคญักับผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภำพ 
ปลอดภยัและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทท ำกำรจดัซือ้ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและประหยดัพลงังำน อำทิเช่น 
เคร่ืองปรับอำกำศที่ท ำงำนด้วยระบบอิเวอร์เตอร์เพื่อช่วยประหยดัพลงังำนและลดภำวะเรือนกระจก  

3.3.2.2 การจัดการน า้ 
บริษัทได้มีกำรบริหำรจัดกำรกำรใช้ทรัพยำกรน ำ้ โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน โดยลดประมำณกำรใช้น ำ้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพให้มำกท่ีสดุ อำทิเช่นมีกำรติดตัง้สขุภณัฑ์แบบประหยดัน ำ้ หรือมีอุปกรณ์ควบคุมกำรเปิด ปิดน ำ้อตัโนมติัให้แก่
สขุภณัฑ์ภำยในโครงกำร รวมถึงจดักำรตรวจสอบกำรร่ัวซมึของน ำ้ในบริเวณพืน้ท่ีหลกั และรอบๆอำคำร ทัง้นีบ้ริษัทมีกำรซอ่มบ ำรุง
และตรวจสภำพของระบบกำรกระจำยน ำ้ภำยในกระบวนกำรผลติเพื่อให้ได้มำตรฐำนและให้เกิด ประสทิธิภำพสงูสดุ  

นอกจำกนีใ้นส่วนของโครงกำรก่อสร้ำงบริษัทได้มอบหมำยให้ผู้ รับเหมก่อสร้ำงให้จัดกำรกับระบบกำรจัดกำรน ำ้เสียตำม
กฎหมำยก ำหนด โดยน ำ้ทิง้ที่ระบำยออกจำกโครงกำรก่อสร้ำงต้องมีกำรตรวจวดัคณุภำพน ำ้ตำมมำตรฐน ำ้เสยี และผำ่นกำรบ ำบดั
ก่อนปลอ่ยออกสูแ่หลง่น ำ้สำธำรณะ  
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3.3.2.3 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้สร้ำงของเสียและขยะมลูฝอยที่มำจำกกระบวนกำรต่ำงๆในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยมีเป้ำหมำยในกำรลดปริมำณของเสยี และขยะมลูฝอย เพื่อช่วยลดกำรใช้ทรัพยำกรในกำรใช้แล้วทิง้ แต่จะรณรงค์ให้ใช้วสัดทุี่
สำมำรถใช้ทดแทนได้เพื่อลดกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวด รวมถึงยงัมีนโยบำยในกำรคดัแยกขยะและกำรลดขยะมลู
ฝอยในอำคำร อำทิเช่น ลดกำรใช้ขวดพลำสติกในส ำนกังำน และรณรงค์กำรคดัแยกขยะประเภทใช้แล้วทิง้ไป ขวดแก้ว พลำสติกที่
สำมำรถน ำกบัมำรีไซเคิลได้ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ใรกำรยอ่ยเศษอำหำรในครัวเรือน 

3.3.2.4 การบริหารจัดการของเสียในโครงการก่อสร้าง 
บริษัทได้มอบหมำยให้ผู้ รับเหมำต้องจ้ดให้มีถงัขยะขนำดใหญ่ และมีฝำปิดมิดชิด จดัตัง้ไว้ในบริเวณอำคำรส ำนกังำนควมคมุ

กำรก่อสร้ำง บริเวณบ้ำนพกัคนงำน ซึง่ขยะที่เกิดขึน้จะเกิดจำกกำรก่อสร้ำงและขยะที่เกิดจำกคนงำน ดงันัน้ผู้ รับเหมำต้องควบคมุ
คนงำนให้มีควำมรับผิดชอบในกำรทิง้ขยะลงถงัตำมทีไ้ด้จดัเตรียมไว้ให้และแยกเภทในกำรทิง้โดยขยะจะมีเศษวสัดท่ีุสำมำรถน ำ
กลบัมำใช้ได้ใหม ่หรือขยะมลูฝอย เช่นเศษคอนกรีต เศษเหลก็ เศษไม้ เป็นต้น ก็ให้แยกใสถ่งัที่มีป้ำยเขียนแยกประเภทไว้ให้ชดัเจน 
และให้ผู้ รับเหมำจะต้องเป็นผู้ควบคมุตำมมำตรกำรของบริษัทได้ก ำหนดไว้อย่ำงสม ่ำเสมอ และบริษัทจะมีกำรติดตำมผลในกำร
ปฎิบตัิงำนของผู้ รับเหมำอยำ่งตอ่เนื่อง 

3.3.2.5 การบริหารจัดการของเสียในโครงการพักอาศัย 
บริษัทเลง็เห็นผลกระทบจำกกำรท่ีมีขยะเพิ่มมำกขึน้ จึงได้มีกำรรณรงค์กำรจดักำรขยะโดยได้เร่ิมต้นที่ส ำนกังำนใหญ่ โดยมี

กำรจดัให้คดัแยกขยะ ท่ีสำมำรถน ำไปรีไซเคิลตอ่ได้ เช่น ขวดน ำ้พลำสติก ปฎิทิน ซองเอกสำรที่ไม่ใช้แล้ว และได้มีกำรจดัให้มีกำร
คดัแยกขยะภำยในโครงกำรท่ีพกัอำศยั เพื่อสร้ำงจิตส ำนกึของพนกังำนและลกูบ้ำนในเร่ืองกำรคดัแยกขยะ 

3.3.2.6 การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 บริษัทฯให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกเป็นอย่ำงมำกเนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพ
อำกำศจำกทัว่โลก ที่มีกำรพฒันำเศรษฐกิจทำงด้ำนเทคโนโลยีและอตุสำหกรรมเพิ่มขึน้อย่ำงรวดเร็ว จึงท ำให้เกิดกำรสะสมของ
ปริมำณก๊ำซเรือนกระจก ท ำให้เกิดภำระโลกร้อน ไมว่ำ่จะเป็นกำรเผำไม้ท ำลำยป่ำ กำรขนสง่ กำรเดินทำงที่ใช้เชือ้เพลิง รวมถึงกำร
ก่อสร้ำงในอสงัหำริมทรัพย์  บริษัทฯจึงมีมีนโยบำยกำรจัดกำรกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โดยมีหลกักำรด ำเนินกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

- บริษัทมีนโยบำยจดักำรกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกในด้ำนกำรพฒันำกำรออกแบบในกำรก่อสร้ำงที่อยู่อำศยัที่มี
ควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน เพื่อสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมน้อยลง อำทิเช่น กำรก่อสร้ำงด้วยระบบพรี
คำสต์ ช่วยลดปริมำณเร่ืองฝุ่ น และเพื่อลดประมำณเศษขยะจำกกำรก่อสร้ำงแบบก่ออิฐฉำบปนู รวมถึงกำรออกแบบที่
ตอบโจทย์ในกำรอยู่อำศยัและเลือกโทนสีในกำรแต่งห้องเพื่อช่วยลดอณุหภมูิภำยในห้องด้วย รวมถึงกำรเลือกวสัดใุน
กำรตกแตง่ห้องที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ทัง้นีก้ำรเลอืกใช้เลอืกใช้เคร่ืองไฟฟ้ำจะต้องเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

- บริษัทมีนโยบำยในด้ำนกำรก ำจัดขยะของลกูบ้ำน โดยมีกำรให้ควำมรู้ในกำรแยกขยะ อำทิเช่นกำรแยกขยะทัว่ไป              
จะเป็นจ ำพวกซองขนม เศษผ้ำ ฯลฯ, ขยะรีไซเคิล จะเป็นจ ำพวกภำชนะใส่อำหำร ใสเ่คร่ืองดื่ม ขวดครีมต่ำงๆ ฯลฯ,               
ขยะอินทรีย์ เป็นจ ำพวกเศษอำหำร หรือขยะที่ยอ่ยสลำยได้ ฯลฯ, ขยะอนัตรำย เป็นจ ำพวกถ่ำนไฟฉำย กระป๋องสเปรย์ 
วตัถมุีพิษ ฯลฯ ในกำรแยกขยะจะช่วยรักษำสิง่แวล้อมท ำให้เกิดมลพิษน้อยลง และรณรงค์ให้ลกูบ้ำนหนัมำใช้ถงุผ้ำแทน
กำรใช้ถงุพลำสติก เพื่อช่วยลดประมำณกำรใช้ถงุพลำสติกน้อยลง ซึง่เป็นอีกหนึง่สำเหตทุี่ท ำให้เกิดก๊ำซเรือนกระจก 

 



74

 
 

3.4 การจัดการด้านความยั่งยนืในมติิสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานสงัคม 
1. นโยบายการบริหารงานบุคคล 
บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำบคุคลำกร มุ่งเน้นในกำรสร้ำงและพฒันำควำมรู้ ทกัษำในกำรท ำงำน และนอกจำกนี ้

บริษัทยงัมุ่งมัน่ท่ีจะท ำงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่ออำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัยของกำรท ำงำนในบริษัท โดยถือว่ำระบบ             
อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำนเป็นสว่นหนึง่ของธุรกิจ โดยมีแนวทำงปฎิบตัิดงันี ้

 การปฏิบัติด้านแรงงาน บริษัทฯ มีกำรก ำกับดูแลให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดับที่เหมำะสมกับอุตสำหกรรมของไทย               
กำรปรับปรุง เปลีย่นแปลงโครงสร้ำง และกำรจดัระเบียบองค์กรนัน้จะด ำเนินกำรอยำ่งรับผิดชอบโดยอยูภ่ำยใต้กรอบแหง่กฎหมำย
ไทย รวมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอย่ำงเคร่งครัด สร้ำงสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยัส ำหรับพนกังำน ผู้ รับเหมำ และผู้มำเยี่ยมชมโรงไฟฟ้ำของกลุม่บริษัท โดยพยำยำมให้ทกุคนปลอด
จำกอบุตัิเหตแุละอนัตรำยใดๆ ที่อำจจะเกิดขึน้ได้ 

 อาชีวอนามัยและความปลอดภยัของพนักงาน ได้แก่ กำรเกิดอบุตัิเหตใุนช่วงก่อสร้ำง  ผลกระทบด้ำนเสยีงดงัรบกวน 
กำรเกิดอคัคีภยั เป็นต้น โดยโครงกำรจะท ำกำรควบคมุให้บริษัทรับเหมำเคร่งครัดในเร่ืองควำมปลอดภยัซึ่งจะต้องมีกฎเกณฑ์และ
ข้อปฎิบตัิเพื่อควำมปลอดภยั มีกำรควบคมุดแูลกำรใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรำยสว่นบคุคล กำรตรวจสอบเคร่ืองมืออปุกรณ์ทกุชนิด
เพื่อควำมปลอดภยัในกำรใช้งำน รวมถึงจดัให้มีอปุกรณ์ดบัเพลงิอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ 

 การตรวจสุขภาพประจ าปี โครงกำรจัดให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่พนักงำนทุกคน และมีกำรตรวจสุขภำพ
พนกังำนก่อนเข้ำท ำงำนตำมปัจจยัที่เก่ียวข้อง ได้แก่กำรตรวจสขุภำพทัว่ไป และตรวจสขุภำพตำมปัจจยัเสีย่ง เช่น สมรรถภำพกำร
มองเห็น กำรได้ยิน เป็นต้น  

2. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน  
บริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจ (CSR) อย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งสร้ำงและสืบสำน

ควำมสมัพนัธ์อนัดีที่เกิดจำกกำรยอมรับและไว้วำงใจซึ่งกันและกัน ให้ควำมส ำคญักบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำนเพื่อสง่เสริมกำร
เคำรพตอ่สทิธิและเสรีภำพด้วยกำรไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ช้แรงงำนเด็ก และตอ่ต้ำนกำรคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 
บริษัทมีสว่นสนบัสนนุกิจกรรมของชุมชนด้ำนต่ำงๆ เช่น ด้ำนสิ่งแวดล้อม สงัคม สำธำรณสขุ กำรศึกษำ เป็นต้น โดยประโยชน์ที่
ตัง้เป้ำหมำยและแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

 ชุมชนสัมพันธ์และการรับเร่ืองร้องเรียน โครงกำรมีนโยบำยโดยยึดหลกัธรรมภิบำล มีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมและกำรร่วมกันในชุมชนอย่ำงยัง่ยืน โดยก ำหนดแผนงำนด้ำนมวลชนสมัพนัธ์เพื่อให้สำมำรถเข้ำถึงชุมชน
และชุมชนสำมำรถติดต่อกับโรงงำนได้โดยตรง รวมทัง้ให้มีกำรประชำสมัพนัธ์และจัดเตรียมแผนรองรับข้อร้องเรียนจำกชุมชน
ข้ำงเคียงเพื่อจัดกำรแก้ไขปัญหำและจัดท ำเป็นฐำนข้อมูลเพื่อใช้ประกอบกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรประชำสมัพันธ์ต่อไป 
นอกจำกนีย้งัจดัให้มีเจ้ำหน้ำที่มวลชนสมัพนัธ์ลงพืน้ท่ีอยำ่งตอ่เนื่องเพื่อรับฟังปัญหำและผลกระทบที่ชมุชนได้รับ 

 การจ้างงานและการสร้างอาชีพให้กับชุมชน และเกิดธุรกิจต่อเนื่องในท้องถ่ิน อีกทัง้เป็นกำรเพิ่มประโยชน์ทำงอ้อม
ให้กบัชมุชนในรูปแบบภำษีท้องถ่ิน ซึง่มีสว่นสง่เสริมงบประมำณที่จะน ำมำใช้พฒันำระบบสำธำรณปูโภคในท้องถ่ิน เช่น น ำ้ประปำ 
ถนน และโรงพยำบำล เป็นต้น 

 การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ จะพิจำรณำควำมต้องกำรของชุมชน สง่เสริมบคุลำกรเพื่อเป็นหุ้นสว่น
กบัผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในท้องถ่ินรอบสถำนประกอบกำรในด้ำนกำรพฒันำกำรศึกษำ วฒันธรรม สงัคม และมีสว่นในกำรปรับปรุง
คุณภำพชีวิตของชุมชนให้ดีขึน้ พร้อมทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำ งำนอำสำสมัคร และกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ร่วมกบัชมุชน 
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3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
3.4.2.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคม  (Corporate Social 
Responsibility : CSR) ที่จดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีกำรน ำหลกักำร นโยบำย แนวปฎิบตัิ และแนวทำง
สำกลตำ่งๆมำประยกุต์ใช้เพื่อให้เกิดควำมสอดคล้องกบัวฒันธรรมขององค์กร ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมสิง่แวดล้อม ผู้มีสว่นได้เสยี 
และเป็นเคร่ืองมือในกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิของกิจกำร  

3.4.2.1.1 การด าเนินงาน 
 บริษัทฯมีหลกักำรและก ำหนดแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคมของกิจกำร ดงันี ้

 การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม โดยมีหลกักำรปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
- พัฒนำสินค้ำ ผลิตภัณฑ์ และบริกำร ท่ีมีคุณภำพ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม ถูกต้อง
ครบถ้วน ตำมเง่ือนไข และข้อตกลงในสญัญำระหวำ่งลกูค้ำและบริษัทฯ 

- สง่เสริมกำรแข่งขนัธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โดยไม่แสวงหำข้อมลูอนัเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยวิธีกำรอนั ไม่
สจุริต เพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจ 

- ไมล่ะเมิด และสร้ำงควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ทรัพย์สนิ หรือมุง่ท ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
- ปฎิบตัิตอ่คูค้่ำและคูส่ญัญำโดยมีหลกัเกณฑ์ในกำรประเมินและคดัเลอืกอยำ่งเป็นธรรมและเท่ำเทียม มีกำรปฏิบตัิตำม
เง่ือนไขของสญัญำอยำ่งครบถ้วน รวมทัง้จ่ำยเงินให้คูค้่ำและคูส่ญัญำอยำ่งตรงเวลำ ตำมเง่ือนไขที่ตกลงกนั 

- ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภำครัฐ หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่สง่เสริม จูงใจ เจ้ำพนกังำนของรัฐให้ปฏิบตัิ
หน้ำท่ีโดยมิชอบและขดัต่อกฎระเบียบ อนัพึงปฏิบตัิทำงจริยธรรมในกำรท ำงำน และสร้ำงควำมสมัพนัธ์อันดีภำยใต้
ขอบเขตที่เหมำะสมและสำมำรถกระท ำได้ 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯให้ควำมส ำคญัในหลกักำรและแนวทำงปฏิบติัที่เก่ียวข้องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีกำรก ำหนด
นโยบำย และกำรวำงแผนบริหำรควำมเสีย่งของกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้ในกิจกำรและผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆดงัตอ่ไปนี ้

- อบรมพนกังำนเพื่อสง่เสริมควำมซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนเสริมสร้ำงให้ตวัแทน คูส่ญัญำรับจ้ำงและคู่ค้ำ ตระหนกัถึงกำร
ตอ่ต้ำนกำรกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

- สร้ำงจรรยำบรรณทำงธุรกิจโดยก ำหนดแนวปฏิบตัิให้พนกังำนของบริษัทฯ ท ำกำรติดตอ่หรือท ำธุรกรรมกบัเจ้ำพนกังำน
ของรัฐ องค์กรเอกชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย อย่ำงตรงไปตรงมำ โปร่งใส โดยไม่มีกำรชักชวน กำรเสนอ กำรรับหรือให้
ผลประโยชน์ทัง้ตวัเงินหรือสิง่ของ หรือสนิบนทกุรูปแบบ เพื่อหลกีเลีย่งกำรกระท ำที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ผิด
จรรยำบรรณ และขดักบัข้อบงัคบัทำงกฎหมำย 

- จดัให้มีระบบกำรจดักำร ติดตำม และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของสญัญำระหวำ่งคูค้่ำอยำ่งครบถ้วน มีกำรป้องกนักำรทจุริต
ในขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำวตัถดุิบที่ชดัเจน และสำมำรถตรวจสอบย้อนหลงัได้ 

- ให้พนกังำนมีสว่นร่วมในกำรสอดสอ่งดแูลกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ และจดัให้มีช่องทำงกำรรำยงำนหำกมีกำรพบเห็นกำรทจุริต หรือมีพฤติกรรมที่ขดัต่อจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ได้ที่
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชำโดยตรง โดยมีกำรรักษำควำมลบัและให้ควำมเป็นธรรมตอ่ผู้แจ้งข้อมลู 
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 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
  บริษัทฯให้ควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล รวมทัง้
มนษุยสมัพนัธ์อนัมีควำมเช่ือมโยงกบักิจกำรในลกัษณะ ท ำให้มีคณุภำพและคณุคำ่สงูขึน้ โดยมีหลกักำรปฏิบตัิดงันี ้

- สนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยมีกำรดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรล่วง
ละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น กำรตอ่ต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก กำรไมส่นบัสนนุกำรบงัคบัใช้แรงงำน 

- สง่เสริมกำรปฎิบตัิตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนภำยในองค์กร และกระตุ้นให้ปฎิบตัิตำมหลกักำรสิทธิมนษุยชน
ตำมมำตรฐำนสำกล โดยยงัครอบคลมุไปถึงบริษัทในเครือ ผู้ ร่วมทนุ และคูค้่ำ 

- ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมและสขุอนำมยัในสถำนที่ท ำงำนของพนกังำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินอยู่
เสมอ 

- ให้ข้อมลูที่ส ำคญัแก่พนกังำนและตวัแทนพนกังำนเพื่อให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนและสภำพท่ีแท้จริงขององค์กรธุรกิจ 
- จดัให้มีกระบวนกำรร้องเรียนอยำ่งเหมำะสมส ำหรับพนกังำนท่ีได้รับกำรปฎิบตัิอยำ่งไมเ่ป็นธรรม 
- มีกำรจดัประชมุพนกังำนกบัผู้บริหำร และพนกังำนกบัผู้จดักำรฝ่ำย เพื่อชีแ้จงนโยบำยและเปิดโอกำสให้พนกังำนแสดง
ควำมคิดเห็น เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์และกำรมีสว่นร่วมระหวำ่งพนกังำนและผู้บริหำร 

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯมีนโยบำยในกำรปฎิบตัิตอ่พนกังำนซึง่เป็นทรัพยำกรอนัมีค่ำสงูสดุ และเป็นปัจจยัสูค่วำมส ำเร็จของบริษัทและ
ถือกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมกนัโดยไม่ค ำนึงถึงเพศ สญัชำติ เชือ้ชำติ ศำสนำ และควำมเช่ือส่วนบุคคล 
บริษัทฯจึงก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตัง้ โยกย้ำย ตลอดจน กำร
พฒันำศกัยภำพของพนกังำน โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

- มุง่พฒันำและเสริมสร้ำงวฒันธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี รวมทัง้สง่เสริมกำรท ำงำนเป็นทีมตลอดจนปฏิบตัิต่อ
พนกังำนด้วยควำมสภุำพและให้ควำมเคำรพตอ่ควำมเป็นเป็นปัจเจกชน 

- มีนโยบำยในกำรวำ่จ้ำง แตง่ตัง้และโยกย้ำยพนกังำน รวมทัง้พิจำรณำจ่ำยผลตอบแทนให้พนกังำนอย่ำงเหมำะสม กำร
พิจำรณำกำรปรับเลื่อนต ำแหน่งเพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย รวมทัง้กำรจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพเพ่ือ
พนกังำน 

- ให้ควำมส ำคัญกับสวัสดิกำรและระบบสุขภำพของพนักงำนโดยมีกำรด ำเนินกำรจัดโปรแกรมตรวจสุขภำพให้แก่
พนกังำนเป็นประจ ำทกุปี   

 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯมุง่เน้นในกำรสร้ำงควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำ กำรดแูลและคุ้มครอง ตลอดจนกำรปกป้องสิทธิ 
รวมถึงกำรท ำกำรตลำดที่เป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค โดยมีหลกักำรด ำเนินงำนดงันี ้

 - ให้ควำมส ำคญัในกำรก่อสร้ำงโดยมีกำรตรวจสอบ และควบคุมคณุภำพของโครงกำร และบริกำรที่ดี รวมทัง้มีระดบั
รำคำที่เหมำะสม  

- ควำมส ำคญัโดยเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้ำ รวมทัง้มีกำรแก้ไขปัญหำและข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่ำงๆ 
โดยเร็วที่สดุ เพื่อเป็นกำรรักษำสมัพนัธภำพท่ีดีระหวำ่งกนั 

- มีนโยบำยในกำรปกป้องสทิธิของลกูค้ำ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบั จะต้องไม่เปิดเผย และเก็บรักษำ
ข้อมลูควำมเป็นสว่นตวัของลกูค้ำโดยไมไ่ด้รับอนญุำต เว้นแตเ่ป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่ก ำหนด 

- มีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำร กำรท ำตลำดและกำรโฆษณำที่เป็นธรรม โดยมีกำรเปิดเผยข้อมลูและข่ำวสำร 
รวมถึงโครงกำรของบริษัท อยำ่งถกูต้อง เหมำะสม และครบถ้วน 
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 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลรักษำและกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกระบวนกำรก่อสร้ำงโครงกำรของ

บริษัท โดยมีหลกักำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้ 
- โดยกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยถ้ำเข้ำเง่ือนไขที่จะต้องยื่นขออนุมัติจำรคณะกรรมกำร
สิง่แวดล้อม จะต้องด ำเนินกำรให้ถกูต้องตำมหลกัเกณฑ์และได้รับอนญุำตจำกคณะกรรมกำรสิง่แวดล้อมครบถ้วน  

- มีกำรควบคมุ และลดผลกระทบที่อำจจะเกิดกบัสงัคม และชมุชนท่ีอยู่อำศยัในบริเวณโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
ก่อสร้ำง โดยกำรควบคมุดแูลทำงด้ำนเคร่ืองมือและอปุกรณ์กำรก่อสร้ำง กำรควบคมุดแูลทำงด้ำนเสยีง กำรจดัระเบียบ
สถำนท่ีก่อสร้ำงเพื่อไมใ่ห้เกิดอนัตรำยและผลกระทบต่อบคุคลที่สญัจรผ่ำนโครงกำร                 กำรควบคมุฝุ่ นละออง
ในบริเวณโครงกำร  

- ปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภำพในบริเวณโครงกำร ทัง้ช่วงระหว่ำงด ำเนินกำรก่อสร้ำงและภำยหลังกำรก่อสร้ำง
โครงกำรเพื่อปรับปรุงรักษำสิง่แวดล้อมรวมถงึสร้ำงสิง่อ ำนวยควำมสะดวกตอ่ผู้อยูอ่ำศยัในชมุชนบริเวณโดยรอบในกำร
สญัจรผำ่นโครงกำรของบริษัทฯ 

3.4.2.1.1 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2564 มีมติรับทรำบหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในกำร

ดแูลให้บริษัทและบริษัทยอ่ย ปฏิบตัิตำมกฏหมำยทีเ่ก่ียวกบักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รัปชัน่ โดยมีแนวนโยบำยในกำรด ำเนินกำร
ดงันี ้

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีแนวนโยบำยเร่ืองควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตทัง้ภำยในและภำยนอก
องค์กร โดยจะด ำเนินธุรกิจที่ไม่เข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องกับกำรคอร์รัปชัน่ ไม่ว่ำด้วยกำรเรียบ รับ และจ่ำยสินบน นอกจำกนัน้แล้ว
ภำยในองค์กร ได้จดัให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคมุภำยในท่ีโปร่งใส ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรตำมหลกักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี มีกำรสื่อสำรให้เกิดควำมเข้ำใจน ำไปสูก่ำรยอมรับและน ำไปใช้เป็นแนวปฏิบตัิ ปลกูจิตส ำนึกที่ดีให้พนกังำนและ
บริหำรบคุลำกรอย่ำงโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยมและวฒันธรรมให้ทกุคนไม่เข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้นี ้บริษัทมี
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรหลกัๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัให้มีกำรประเมินควำมเสีย่งด้ำนกำรทจุริตของแตล่ะสว่นงำน และของธุรกิจโดยรวม 
2. ก ำหนดแนวปฏิบตัิงำนเพื่อก่อให้เกิดควำมโปร่งใส ทัง้นีเ้พื่อควบคมุป้องกนัควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ 
3. สือ่สำรแนวนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิจำกระดบัหวัหน้ำงำนจนถึงระดบัปฏิบตัิกำรเพื่อสร้ำงจิตส ำนกึที่ดี  
4. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิเพื่อทบทวนควำมเหมำะสมทกุปี ทัง้นีเ้พื่อน ำมำปรับปรุงให้เกิดควำมสมบรูณ์และมี

ประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 
ท่ีผ่ำนมำ กิจกรรมหนึ่งที่บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัและแสดงเจตนำรมณ์ในกำรเข้ำร่วม คือ โครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต (CAC) ซึ่งที่ผ่ำนมำบริษัทได้เข้ำไปประกำศเจตนำรมณ์กำรมีสว่นร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ตัง้แต ่วนัท่ี 9 มีนำคม 2563 เป็นต้นมำ 

นอกจำกนัน้แล้ว พนกังำนทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลกำรปฏิบตัิตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ด้วยกำรสำมำรถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือขดัต่อ
จรรยำบรรณธุรกิจ หรือเมื่อพบพฤติกรรมใดๆที่มีควำมสุม่เสีย่งจะก่อให้เกิดกำรทจุริต คอร์รัปชัน่ โดยพนกังำนสำมำรถร้องเรียนต่อ
เลขำนกุำรบริษัท  ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชำโดยตรง ทัง้นีจ้ะมีกำรพิจำรณำทกุเร่ืองอยำ่งโปร่งใสและยตุิธรรม  
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ทัง้นี ้คณะกรรมกำรของบริษัทจะมีรับผิดชอบในกำรดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนกังำนของบริษัทและบริษัท
ย่อย ให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมกฏหมำยที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวกับกำรมีส่วนเก่ียวข้องกับ
คอร์รัปชัน่ด้วย 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 
ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 
งบการเงนิ 

สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา มีดงันี ้
 

 รายงานของผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  
ผู้สอบบญัชี : นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7731 
  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดั 
ความเห็นผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยแสดงความเห็นว่างบการเงินข้างต้นแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของ
บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 
โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 

 
 รายงานของผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  
ผู้สอบบญัชี : นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7731 
  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดั 
ความเห็นผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต  โดยแสดงความเห็นว่างบการเงิน

ข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จ ากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 

 
 รายงานของผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  
ผู้สอบบญัชี : นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7731 
  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดั 
ความเห็นผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต  โดยแสดงความเห็นว่างบการเงิน

ข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จ ากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 
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สรุปฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงนิ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 

 
   (หน่วย: ล้านบาท) 

งบดุล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สินทรัพย์ 
      

สินทรัพย์หมุนเวียน 
      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  56.30   0.57   31.04   0.33  36.07  0.45  
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  112.60   1.14   95.13   1.00  123.02  1.55  
สินทรัพย์ท่ีเกิดขึน้จากสญัญา - หมนุเวียน  11.36   0.11   8.13   0.09  4.92  0.06  
เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้ รับเหมา  108.83   1.10   7.15   0.08  7.15  0.09  
ต้นทนุการพฒันาโครงการ  8,625.94   87.19   8,361.00   88.06  6,793.04  85.62  
สินค้าคงเหลือ  8.09   0.08   8.82   0.09  9.99  0.13  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั  16.35   0.17   13.80   0.15  9.74  0.12  
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน  2.74   0.03   3.42   0.04  8.00  0.10  
รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 8,942.20 90.39  8,528.49   89.83  6,991.93  88.12  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   

  
  

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีตดิภาระหลกัประกนั  5.67   0.06   5.72   0.06  5.75  0.07  
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน  0.34   0.00   0.33   0.00  0.31  0.00  
ท่ีดนิรอการพฒันา  38.71   0.39   38.71   0.41  38.71  0.49  
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์  833.71   8.43   825.39   8.69  808.83  10.19  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 38.78 0.41 27.52  0.35  
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม  7.08   0.07   8.37   0.09  7.89  0.10  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  38.63   0.39   7.01   0.07  10.33  0.13  
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน  27.00   0.27   41.61   0.44  43.00  0.54  
รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน  951.14   9.61   965.92   10.17  942.34  11.88  

รวมสินทรัพย์  9,893.34   100.00   9,494.41   100.00  7,934.27  100.00  
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(หน่วย: ล้านบาท) 
งบดุล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น       หนีส้ินหมนุเวียน 
      

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1,000.95   10.12   1,154.39   12.16  1,035.05  13.05  
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน  901.87   9.12   896.53   9.44  826.40  10.42  
ส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  14.88   0.15   767.91   8.09  566.03  7.13  
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  485.36   4.91   674.62   7.11  705.45  8.89  
เงินกู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน  887.04   8.97   989.38   10.42  69.05  0.87  
 ภาษีเงินได้นิตบิคุคลค้างจ่าย  -   -   47.37   0.50  55.44  0.70  
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  803.77   8.12   354.59   3.73  187.40  2.36  
เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน  222.35   2.25   260.88   2.75  241.44  3.04  
ประมาณการหนีส้ินค่าประกนัความเสียหาย    64.38   0.68  64.55  0.81  
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน  10.65   0.11   22.63   0.24  26.13  0.33  
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 4,326.87   43.74   5,232.68   55.11  3,776.94  47.60  

หนีส้ินไม่หมนุเวียน   
  

  
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,202.86   22.27   1,474.53   15.53  78.62  0.99  
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  -   -   -   -  116.71  1.47  
เงินกู้ ยืมระยะยาวอ่ืน  729.89   7.38   -   -  1,312.50  16.54  
หนีส้ินตามสญัญาเช่า  4.12   0.04   25.57   0.27  19.24  0.24  
ประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง  29.12   0.29   31.76   0.33  34.33  0.43  
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  3.64   0.04   4.39   0.05  14.59  0.18  
ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  10.13   0.10   15.32   0.16  16.52  0.21  
หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน  2.46   0.02   2.47   0.03  2.43  0.03  
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 2,982.22   30.14   1,554.04   16.37  1,594.94  20.10  

รวมหนีส้ิน 7,309.09   73.88   6,786.72   71.48  5,371.88  67.70  
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(หน่วย: ล้านบาท) 
งบดุล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทนุจดทะเบียน (มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)  4,855.98    4,855.98   4,855.98    
ทนุท่ีออกและช าระแล้ว (มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)  3,884.78   39.27   3,884.78   40.92  3,884.78  48.96  
ส่วนต ่ามลูคา่หุ้นสามญั  (813.82)  (8.23)  (813.82)  (8.57) (813.82) (10.26) 
ก าไร(ขาดทนุ)สะสม             
จดัสรรแล้ว – ส ารองตามกฎหมาย  12.49   0.13   12.49   0.13  12.49  0.16  
ยงัไม่ได้จดัสรร(ขาดทนุ)  (612.68)  (6.19)  (477.51)  (5.03) (615.05) (7.75) 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่  (600.19)  (6.07)  (465.02)  (4.90) (602.56) (7.59) 
ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น ใน 
บริษัทย่อย 

 2.47   0.02   2.47   0.03  2.47  0.03  

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  2,473.24   25.00   2,608.41   27.47  2,470.87  31.14  
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ  111.01   1.12   99.28   1.05  91.52  1.15  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,584.25   26.12   2,707.69   28.52  2,562.39  32.30  

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น  9,893.34  100.00   9,494.41  100.00  7,934.27  100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83

ตารางแสดงรายการงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 

   (หน่วย: ล้านบาท) 

งบก าไรขาดทุน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

รายได้จากการขายและการให้บริการ  4,810.49   99.20   3,241.25   95.97  2,676.96  99.34  
ต้นทนุขายหรือการให้บริการ (3,522.38) (72.63) (2,397.00) (70.97) (2,063.58) (76.58) 
ก าไรขัน้ต้น  1,288.12   26.56   844.25   25.00  613.38  22.76  
รายได้อ่ืน  38.99   0.80   136.25   4.03  17.76  0.66  
ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย  (325.79)  (6.72)  (231.80)  (6.86) (176.76) (6.56) 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร  (252.30)  (5.20)  (258.93)  (7.67) (281.78) (10.46) 
ขาดทนุจากการด้อยคา่ค่าความนิยม  (29.11)  (0.60)  -     -  -  -  
ขาดทนุจากการประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดี
ฟ้องร้อง 

 (29.12)  (0.60)  (2.64)  (0.08) (2.58) (0.10) 

ก าไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมด าเนินงาน 690.78   14.24   487.13   14.42  170.03  6.31  
รายได้ทางการเงิน  0.28   0.01   0.14   0.00  0.08  0.00  
ต้นทนุทางการเงิน  (249.34)  (5.14)  (258.06)  (7.64) (322.04) (11.95) 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิท่ีจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ าหน่ายท่ีไม่
ถือเป็นการตดัรายการ 

- - - - 58.09  2.16  

กลบัรายการ (ขาดทนุ) จากการด้อยคา่ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

 -     -   (0.16)  (0.00) 0.03  0.00  

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้  441.72   9.11   229.04   6.78  (93.82) (3.48) 
รายได้(คา่ใช้จ่าย)ภาษีเงินได้  (130.86)  (2.70)  (102.70)  (3.04) (51.48) (1.91) 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี  310.86   6.41   126.34   3.74  (145.30) (5.39) 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี  -     -   (2.90)  (0.09) -  -  
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  310.86   6.41   123.44   3.65  (145.30) (5.39) 
ขาดทุนต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน(บาทต่อหุ้น)  0.0834   -  0.0356 - (0.0354) -  

 
ตารางแสดงรายการงบกระแสเงนิสด ส าหรับแต่ละปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 

  
(หน่วย: ล้านบาท) 

งบกระแสเงนิสด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  1,354.17   477.93  1,395.53  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ  (49.46)  (41.35) (36.78) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (1,311.56)  (461.84) (1,353.72) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) สทุธิ  (6.85)  (25.26) 5.03  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี  63.15   56.30  31.04  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี  56.30   31.04  36.07  
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อัตราส่วนทางการเงนิ สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  
  

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่)  2.07   1.63  1.85  
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เทา่)  0.04   0.02  0.04  
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เทา่)  0.30   0.10  0.31  
อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่)  73.87   78.36  54.98  
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั)  4.87   4.59  6.55  
อตัราส่วนหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ (เทา่)  377.40   283.61  219.41  
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วนั)  0.95   1.27  1.64  
อตัราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนี ้(เทา่)  7.12   6.40  8.22  
ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั)  50.58   56.21  43.81  
Cash Cycle (วนั)  (44.75)  (50.35) (35.62) 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร    
อตัราก าไรขัน้ต้น (ร้อยละ)  26.78   26.05  22.91  
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (ร้อยละ)  14.76   10.91  5.78  
อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร (ร้อยละ)  190.72   135.19  901.27  
อตัราก าไรสทุธิ (ร้อยละ)  6.41   3.65  (5.39) 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ)  12.80   4.67  (5.51) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)  2.96   1.27  (1.67) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ)  39.01   14.22  (16.98) 
อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เทา่)  0.46   0.35  0.31  
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ    
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น (เทา่)  2.83   2.51  2.10  
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่สินทรัพย์รวม (เทา่)  0.74   0.71  0.68  
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่)  7.33   2.95  5.50  
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (เทา่)  (0.44)  (0.25) (0.71) 
มลูคา่หุ้นตามบญัชี (บาทตอ่หุ้น)  0.67   0.70  0.66  
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปภาพ : แสดงข้อมูลทางการเงนิ 
 สินทรัพย์ 

ในปี 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีมลูคา่สนิทรัพย์รวมทัง้สิน้ 9,893.34 ล้านบาท แบง่เป็นสนิทรัพย์หมนุเวียน 8,942.20              
ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 951.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 90.93 และ  9.61 ของมลูค่าสินทรัพย์รวมตามล าดบั 
โดยมีรายการต้นทนุพฒันาโครงการเป็นสว่นประกอบที่ส าคญัในสินทรัพย์หมนุเวียน ซึ่งมีมลูค่า 8,625.94 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 87.19 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม และสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน มีที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ ซึ่งมีมลูค่า 833.71ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 8.43 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม, สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 38.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.39 ของมลูค่า
สนิทรัพย์รวม 

 
ในปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีมลูคา่สนิทรัพย์รวมทัง้สิน้ 9,494.41 ล้านบาท แบง่เป็นสนิทรัพย์หมนุเวียน 8,528.49              

ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 965.92 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 89.83 และ  10.17 ของมลูค่าสินทรัพย์รวมตามล าดบั 
โดยมีรายการต้นทนุพฒันาโครงการเป็นสว่นประกอบที่ส าคญัในสินทรัพย์หมนุเวียน ซึ่งมีมลูค่า 8,361 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 88.06 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม และสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน มีที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ ซึง่มีมลูค่า 825.39 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 8.69 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม, สินทรัพย์สิทธิการใช้ 38.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.41 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม, 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนอื่นนอกจากคา่ความนิยม 8.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.09 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตดับญัชี 7.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.07 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม 

 
ในปี 2564 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีมลูคา่สนิทรัพย์รวมทัง้สิน้ 7,934.27 ล้านบาท แบง่เป็นสนิทรัพย์หมนุเวียน 6,991.93  

ล้านบาท และสนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน 942.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.12 และ  11.88 ของมลูค่าสินทรัพย์รวมตามล าดบั 
โดยมีรายการต้นทนุพฒันาโครงการเป็นสว่นประกอบที่ส าคญัในสินทรัพย์หมนุเวียน ซึ่งมีมลูค่า 6,793.04 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 85.62 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม และสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน มีที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ ซึง่มีมลูค่า 808.83 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 10.19 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม, สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 27.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.35 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม, 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนอื่นนอกจากคา่ความนิยม 7.89 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.10 .ของมลูค่าสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตดับญัชี 10.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.13 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม 
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คุณภาพของสินทรัพย์ 
บริษัทและบริษัทย่อย มีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีส้ทุธิอื่น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 123.02 ล้านบาท หรือคิด

เป็น ร้อยละ 1.55  ของสินทรัพย์รวมเปรียบเทียบกบัปี 2563 จ านวน 95.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.00 ของสินทรัพย์รวม
โดยเพิ่มขึน้จ านวน   27.89  ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 29.32  โดยรายการเพิ่มขึน้ส าคญั คือ ลกูหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้จากจ านวน 
29.50 ล้านบาท  ในปี 2563 เป็นจ านวน  54.18  ล้านบาท ในปี 2564 โดยเพิ่มขึน้จ านวน 24.68 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 
83.68 ค่าใช้จ่ายลว่งหน้าเพิ่มขึน้จากจ านวน 66.44 ล้านบาท ในปี 2563 เป็นจ านวน  67.41 บาท ในปี 2564 โดยเพิ่มขีน้จ านวน 
0.97  ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 1.46  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย  
                        หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม 
 2564 2563 เพิ่ม / (ลด) 

 จ านวน ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จ านวน ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จ านวน ร้อยละ 

ลกูหนีก้ารค้า – บริษัทอ่ืน 54.18  0.68  29.50  0.31  24.68  83.68  
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (6.52) (0.08) (6.55) (0.07) 0.03  (0.46) 
รวมลกูหนีก้ารค้า 47.66  0.60  22.95  0.24  24.71  107.70  
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - กิจการที่เก่ียวข้องกนั 0.03  0.00  0.22  0.00  (0.19) (87.40) 
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - บริษัทอ่ืน  1.75  0.02  1.00  0.01  0.74  73.63  
รายได้ค้างรับ – บริษัทอ่ืน 6.17  0.08  4.52  0.05  1.65  36.55  
คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า 67.41  0.85  66.44  0.70  0.97  1.46  
รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 75.36  0.95  72.18  0.76  3.19  4.41  
รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 123.02  1.55  95.13  1.00  27.89  29.32  

 
กลุม่บริษัทมีนโยบายการรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ส าหรับลกูหนีก้ารค้าด้วยจ านวนที่เท่ากบัผล

ขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้กับลกูหนีก้ารค้าประมาณการโดยใช้
ตารางการตัง้ส ารองขึน้อยูก่บัข้อมลูผลขาดทนุด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลกูหนี ้และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของ
ลกูหนีใ้นปัจจุบัน กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนในอตัราร้อยละ 100 ส าหรับลกูหนีทุ้กรายการที่ค้างช าระเกินกว่า 180 วัน
เนื่องจากประสบการณ์ในอดีตได้บง่ชีว้า่ลกูหนีเ้หลา่นีจ้ะไมส่ามารถเรียกช าระได้ ทัง้นี ้บริษัทมีอตัราสว่นหมนุเวียนลูกหนีก้ารค้าใน
ปี 2564 เทา่กบั 8 เทา่ ซึง่ลดลงจาก 9 เทา่ ในปี 2563 (เฉพาะลกูหนีก้ารค้าของกลุม่โรงพยาบาล) 
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ลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จ าแนกตามอายหุนีท้ี่ค้างช าระได้ดงันี ้    
                     หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม 
 2564 2563 เพิ่ม / (ลด) 

 จ านวน ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จ านวน ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จ านวน ร้อยละ 

ยงัไมถ่ึงก าหนด 30.99  0.39  19.15  0.20  11.84  61.82  
เกินก าหนดช าระ             
น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3 เดือน 17.91  0.23  4.50  0.05  13.43  298.66  
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.09  0.00  0.28  0.00   (0.18)  (65.63) 
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.14  0.00  0.37  0.00   (0.24) (63.27) 
มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป 5.04  0.06  5.20  0.05   (0.16)  (3.03) 
รวม 54.18  0.68  29.50  0.31  24.68  83.68  
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติที่คาด
วา่จะเกิดขึน้ (6.52) (0.08) (6.55) (0.07)  (0.03)   (0.46) 
ลกูหนีก้ารค้า 47.66  0.60  22.95  0.24  24.71  107.70  

 
ส าหรับระยะเวลาเก็บหนีใ้นปี 2564 เทา่กบั  47 วนั เพิ่มขึน้จาก41 วนั ในปี 2563 เพิ่มขึน้ 6 วนั โดยลกูหนีค้้างช าระสว่น

ใหญ่เป็นลกูหนีท้ี่เกิดจากการด าเนินงานตามปกติที่เกิดขึน้ในงวดปัจจุบนั ลกูหนีก้ารค้าทัง้หมดไม่มีความสมัพนัธ์กับบริษัทและ
บริษัทยอ่ย ทัง้ในด้านการถือหุ้น ความสมัพนัธ์กบัผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้ไม่มีบคุคลที่เก่ียวข้องร่วมกนั ปัจจุบนับริ ษัท
อยูร่ะหวา่งการติดตามทวงถาม และด าเนินการฟ้องร้องทางกฏหมายตอ่ไป 

 
หนีส้ิน  
ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม 7,309.09 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหนีส้ินหมนุเวียน 4,326.87 ล้านบาท 

และหนีส้ินไม่หมนุเวียน  2,928.22 ล้านบาท โดยในสว่นของหนีส้ินมีรายการที่ส าคญั อนัประกอบด้วยเงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน  1,000.95 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่นจ านวน  901.87 ล้านบาท 
สว่นของหนีส้นิระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปีจ านวน  14.88 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้อง
กนัจ านวน  485.36 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะสัน้อื่นจ านวน  887.04 ล้านบาท เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าจ านวน  803.77 ล้านบาท 
เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน จ านวน  222.35 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน  2,202.86 ล้านบาท และเงินกู้
ยืมระยะยาวอ่ืน จ านวน  729.89 ล้านบาท บริษัทฯมีอตัราสว่นหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวมเท่ากบั  0.74 เท่า ลดลงจากปี 2561 ซึ่งมี
อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของสินทรัพย์รวมเท่ากบั  0.80 เท่าโดยอตัราสว่นหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวมที่ลดลงเป็นผลมาจากปี 2562 
บริษัทฯ มีการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

  
ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม 6,786.72 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหนีส้ินหมนุเวียน 5,232.67 ล้านบาท 

และหนีส้ินไม่หมุนเวียน 1,554.04 ล้านบาท โดยในส่วนของหนีส้ินมีรายการที่ส าคญั อนัประกอบด้วยเงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน  1,154.39 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่นจ านวน  898.53 ล้านบาท 
ส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีจ านวน  767.91 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลและกิจการที่
เก่ียวข้องกนัจ านวน  674.61 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะสัน้อื่นจ านวน  989.38 ล้านบาท เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าจ านวน  354.59 
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ล้านบาท เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน จ านวน 260.88 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 1,474.53 ล้าน
บาท บริษัทฯมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สนิทรัพย์รวมเทา่กบั  0.71 เทา่ ลดลงจากปี 2562 ซึง่มีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของสนิทรัพย์รวม
เทา่กบั 0.74 เทา่โดยอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สนิทรัพย์รวมที่ลดลงเป็นผลมาจากปี 2563 บริษัทฯ มีการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน และช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  

 
ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม 5,371.88 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหนีส้ินหมนุเวียน 3,776.94 ล้านบาท 

และหนีส้นิไมห่มนุเวียน 1,594.94ล้านบาท โดยในสว่นของหนีส้นิมีรายการท่ีส าคญั อนัประกอบด้วยเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน  1,035.05 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวยีนอื่นจ านวน  826.40 ล้านบาท สว่นของ
หนีส้ินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีจ านวน  566.03 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนั
จ านวน  705.45 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสัน้อื่นจ านวน  69.05 ล้านบาท เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าจ านวน  187.40 ล้านบาท 
เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน จ านวน 241.44 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 78.62 ล้านบาทและเงินกู้ยืม
ระยะยาวอื่น 1,312.50 ล้านบาท บริษัทฯมีอตัราสว่นหนีส้ินต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.68 เท่า ลดลงจากปี 2563 ซึ่งมีอตัราสว่น
หนีส้นิตอ่สนิทรัพย์รวมเทา่กบั 0.71 เทา่โดยอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สนิทรัพย์รวมที่ลดลงเป็นผลมาจากปี 2564 บริษัทฯ มีการช าระคืน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ในปี 2562 บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้น จ านวน  2,584.26 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 3,884.78              

ล้านบาท ส่วนต ่ามูลค่าหุ้น 813.82 ล้านบาท ก าไรสะสมที่จัดสรรแล้วเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 12.49 ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทฯ มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีเป็นจ านวน 310.86 ล้านบาท สง่ผลให้บริษัทมีขาดทนุสะสมยงัไม่จดัสรรลดลงโดย
แสดงขาดทนุสะสมสทุธิจ านวนรวม 612.68 ล้านบาท  และไมม่ีการจ่ายเงินปันผล  

ในปี 2563 บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้น จ านวน 2,707.69 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 3,884.78              
ล้านบาท ส่วนต ่ามลูค่าหุ้น 813.82 ล้านบาท ก าไรสะสมที่จัดสรรแล้วเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 12.49  ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทฯ มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีเป็นจ านวน 123.44 ล้านบาท สง่ผลให้บริษัทมีขาดทนุสะสมยงัไม่จดัสรรลดลงโดย
แสดงขาดทนุสะสมสทุธิจ านวนรวม 477.51 ล้านบาท  และไมม่ีการจ่ายเงินปันผล  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้น จ านวน 2,562.39 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 3,884.78 
ล้านบาท ส่วนต ่ามูลค่าหุ้น 813.82 ล้านบาท ก าไรสะสมที่จัดสรรแล้วเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 12.49 ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทฯ มีขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีเป็นจ านวน 145.30 ล้านบาท สง่ผลให้บริษัทมีขาดทนุสะสมยงัไม่จดัสรรเพิ่มขึน้
โดยแสดงขาดทนุสะสมสทุธิจ านวนรวม 615.05 ล้านบาท  และไมม่ีการจ่ายเงินปันผล  

 
 ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

ในปี 2564 เมื่อวนัท่ี  12 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได้มีมติอนมุตัิให้ลดทนุ เพิ่มทนุ แก้ไขหนงัสือบริคณฑ์สนธิข้อ 4  
จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ และออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 4 โดยมีรายละเอียดงันี ้

 บริษัทได้ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 4,855,983,908 บาท เป็น 3,884,784,546 บาท โดยการตดัหุ้น
สามญัจดทะเบียนที่ยงัไม่ได้ออกจ าหน่ายที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนและรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท จ านวน 1,618,261,515 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
โดยภายหลงัการด าเนินการดงักลา่ว ท าให้มีทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วเป็น 3,884,784,546 บาท ณ 
วนัท่ี 17 มกราคม 2565 
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 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 2,588,261,515 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,884,784,546 

บาท เป็นทนุจดทะเบียน 6,473,046,061 บาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 2,588,261,515 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท/บริษัทในเครือ และ/หรือ เพ่ือใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัท และเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุน
ของบริษัท โดยภายหลงัการด าเนินการดงักลา่ว ท าให้มทีนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วเป็น 6,473,046,061 
บาท ณ วนัท่ี 18 มกราคม 2565 

 จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุของบริษัท จ านวน 2,588,261,515 บาท มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีรายละเอียดการ
จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงันี ้

o จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุเพื่อเสนอขายให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึง่ไมเ่ป็นบคุคล
ที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท (“ผู้ลงทนุ”) จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุจ านวน 970,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 1 บาท ในราคาเสนอขาย 0.35 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวม 339,500,000 บาท ให้แก่นาง
ดาราณี อัตตะนันทน์ และก าหนดวนัจองซือ้และรับช าระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบุคคลใน
วงจ ากดั ( 5 วนัท าการ)โดยได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2565 ในวนัศกุร์ที่ 14 
มกราคม 2565 ภายหลงัการด าเนินการดงักลา่ว ท าให้มีทนุเรียกช าระแล้วเป็น 4,854,787,546 บาท 
ณ วนัท่ี 25 มกราคม 2565 

o จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 1,618,261,515 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่
จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 4 (EVER-W4) โดยจะจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ในอตัราสว่น 3 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 
หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิส าหรับการซือ้หุ้นสามญั (อตัราส่วน 3:1) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จากการค านวณให้ปัดเศษนัน้ทิง้ โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิในการ
ได้รับจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯรุ่นที่ 4 (EVER-W4) (Record Date) 
ในวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2565 โดยได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2565 ในวนัศกุร์ที่ 
14 มกราคม 2565 

 
 รายได้จากการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปภาพ : แสดงรายได้กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์และกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล 
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หน่วย : ล้านบาท 

 

งบการเงินรวม 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โรงพยาบาลและคลินิกทันตกรรม รวม 

2564 2563 
 

เพิ่ม / 
(ลด) 

ร้อยละ 2564 2563 เพิ่ม / 
(ลด) 

ร้อยละ 2564 2563 เพิ่ม / 
(ลด) 

ร้อยละ 

รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ 

2,355.10  2,963.64  (608.54) (20.53) 321.86  277.61  44.25   15.94  2,676.96  3,241.25  (564.29) (17.41) 

รายได้อ่ืน 11.76  132.48  (120.72) (91.12) 6.00  3.77  2.23   59.15  17.76  136.25  (118.49)  (86.97) 
รวมรายได้ 2,366.86  3,096.12  (729.26) (23.55) 327.86  281.38  46.48  16.52  2,694.72  3,377.50  (682.78) (20.22) 

 
1. รายได้จากการขาย 
 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมจ านวน 4,810.49 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบ

กบัปี 2561 ที่มีจ านวน 1,125.51 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายและการให้บริการเพิ่มขึน้ 3,684.98 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อย
ละ 327.40 รายได้จากการขายและการให้บริการท่ีลดลงแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2562 รายได้จากการขายอาคารชดุพกัอาศยัและบ้านเดี่ยว มีจ านวน 4,514.98 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 3,743.55               

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 485.28 เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน โดยสว่นใหญ่เพ่ิมขึน้จากการโอนกรรมสิทธ์ิอาคาร
ชดุพกัอาศยั โครงการเดอะ โพลแิทน รีฟ โครงการมายโฮม อเวนิว โครงการเอเวอร์ซิตี ้สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา และโครงการเอเวอร์
ซิตี ้ศรีนครินทร์-หนามแดง  

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2562 รายได้จากกลุม่โรงพยาบาล มีจ านวน 295.51 ล้านบาท ลดลงจ านวนรวม  58.57 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

16.45 เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลจากการเข้ารับการรักษาพยาบาลของคนไข้ลดลง 
 

 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมจ านวน 3,241.25 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบ
กบั ปี 2562 ที่มีจ านวน 4,810.49 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายและการให้บริการลดลง 1,569.24 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
32.62 รายได้จากการขายและการให้บริการท่ีลดลงแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2563 รายได้จากการขายอาคารชดุพกัอาศยั บ้านเดี่ยว และทาวน์โฮม มีจ านวน 2,963.64 ล้านบาท ลดลงจ านวน 

1,551.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.36 เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน โดยสาเหตหุลกัเกิดจากการโอนกรรมสทิธ์ิ 
ในโครงการตา่งๆของกลุม่บริษัทลดลง 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2563 รายได้จากกลุม่โรงพยาบาล มีจ านวน 277.61 ล้านบาท ลดลงจ านวนรวม 17.90 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ

6.06 เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลจากการเข้ารับการรักษาพยาบาลของคนไข้ลดลง 
 

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมจ านวน 2,676.96 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบ
กบัปี 2563 ที่มีจ านวน 3,241.25 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายและการให้บริการลดลง 564.28 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
17.41 รายได้จากการขายและการให้บริการท่ีลดลงแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้
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กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2564 รายได้จากการขายอาคารชดุพกัอาศยั บ้านเดี่ยว และทาวน์โฮม มีจ านวน 2,355.10 ล้านบาท ลดลงจ านวน 

608.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.53 เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน โดยสาเหตหุลกัเกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิ 
ในโครงการตา่งๆของกลุม่บริษัทลดลง 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2564 รายได้จากกลุม่โรงพยาบาล มีจ านวน 321.86 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวนรวม 44.25 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้               

ร้อยละ 15.94 เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากมีการตรวจและรักษารับผู้ ป่วยโควิด-19และผู้ ป่วย
ประกนัสงัคมเพิ่มขึน้ 

 
2. รายได้อื่นๆ  
 ในปี 2562 บริษัทฯมีรายได้อื่นเป็นจ านวน 38.98 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 ที่มีจ านวน 22.27 ล้านบาท                   

โดยเพิ่มขึน้ 16.71 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 75.03 ทัง้นีร้ายได้อื่นๆ ในสว่นของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์สาเหตุๆ หลกัเกิดจากการ
เพิ่มขึน้ของเงินยดึรายได้จากการผิดสญัญาและค่าเปลี่ยนสญัญาจากลกูค้า และในสว่นของธุรกิจโรงพยาบาลลดลงในรายได้ค่า
น า้ประปาและลดลงในรายได้ร้านอาหาร ดอกเบีย้รับสถาบนัการเงินและอื่นๆ 

 ในปี 2563 บริษัทฯมีรายได้อื่นเป็นจ านวน 136.25 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ที่มีจ านวน 38.98 ล้านบาท                   
โดยเพิ่มขึน้ 97.27 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ249.48 ทัง้นีร้ายได้อื่นๆ ในสว่นของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์สาเหตุๆ หลกัเกิดจากการ
เพิ่มขึน้ของเงินยดึรายได้จากการผิดสญัญาและค่าเปลี่ยนสญัญาจากลกูค้า และในสว่นของธุรกิจโรงพยาบาลลดลงในรายได้ค่า
น า้ประปาและลดลงในรายได้ร้านอาหาร ดอกเบีย้รับสถาบนัการเงินและอื่นๆ 

 ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้อื่นเป็นจ านวน 17.76  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ที่มีจ านวน  136.25 ล้านบาท                   
โดยลดลง 118.49 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 86.97 ทัง้นีล้ดลงในรายได้อื่นๆ ในสว่นของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์โดยลดลงในรายด้
จากการเปลีย่นแปลงสญัญาและเงินยดึลกูค้าเนื่องจากผิดสญัญา 
 ดงันัน้ในปี 2564 บริษัทมีรายได้รวม  2,694.72 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2563 ซึ่งมีรายได้รวม 3,377.50 ล้านบาท                    
โดยรายได้รวมปรับตวัลดลงจ านวน 682.78 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 20.22 
 
 ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
 บริษัทฯมีคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงาน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญั ซึ่งเป็นปัจจยัที่กระทบต่อผลการด าเนินการ
และผลก าไรบริษัท ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ : แสดงค่าใช้จ่ายกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มธุรกจิโรงพยาบาล 
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 ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
 

         หน่วย : ล้านบาท 
  งบการเงนิรวม 
  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โรงพยาบาลและคลินิกทันตกรรม รวม 
  2564 2563 เพ่ิม /(ลด) ร้อยละ 2564 2563 เพ่ิม /(ลด) ร้อยละ 2564 2563 เพ่ิม /(ลด) ร้อยละ 
ต้นทนุขายหรือการให้บริการ (1,784.97) (2,138.19) (353.22)  (16.52) (278.61) (258.81) 19.80 7.65  (2,063.58) (2,397.00) (333.42)  (13.91) 

ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย (175.32) (230.71) (55.39)  (24.01) (1.44) (1.09) 0.35 32.11  (176.76) (231.80) (55.04)  (23.74) 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (223.17) (198.32) 24.85 12.53  (58.61) (60.61) (2.00)  (3.30) (281.78) (258.93) 22.85 8.82  
ขาดทนุจากการประมาณการ
หนีส้ินส าหรบัผลเสยีหายจาก
คดีฟ้องร้อง 

(2.58) (2.64) (0.06)  (2.27) -    -    -    - (2.58) (2.64) (0.06)  (2.27) 

ต้นทนุทางการเงิน (320.48) (256.00) 64.48 25.19  (1.56) (2.06) (0.50)  (24.27) (322.04) (258.06) 63.98 24.79  
ขาดทนุจากการด้อยคา่ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

  -    -    -    - 0.03  (0.16) 0.19  118.75 0.03  (0.16) 0.19  118.75 

รวมค่าใช้จ่าย (2,506.52) (2,825.86) (319.34)  (0.11) (340.19) (322.74) 17.46        0.05  (2,846.70) (3,148.60) (301.88)  (0.10) 

 
1. ต้นทนุขายหรือการให้บริการ 
 ในปี 2562 บริษัทฯมีต้นทนุขายหรือการให้บริการเป็นจ านวน 3,522.38 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 ที่มีจ านวน 

884.21 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 2,638.17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 298.36 โดยต้นทุนขายหรือการให้บริการ แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2562 ต้นทนุขายหรือการให้บริการ มีจ านวน 3,244.20 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 2,685.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

481.06 เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยต้นทุนขายที่เพิ่มขึน้เป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในส่วนของ
โครงการเดอะ โพลแิทน รีฟ โครงการมายโฮม อเวนิว โครงการเอเวอร์ซิตีส้ขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา และโครงการเอเวอร์ซิตี ้ศรีนครินทร์-
หนามแดง จึงท าให้มีต้นทนุการขายเพิ่มขึน้ในทิศทางเดียวกนักบัการเพิ่มขึน้รายได้ 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2562 ต้นทนุขายหรือการให้บริการ มีจ านวน 278.18 ล้านบาท ลดลงจ านวน 47.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.64  

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการลดลงของรายได้ 
 

 ในปี 2563 บริษัทฯมีต้นทนุขายหรือการให้บริการเป็นจ านวน 2,397 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ที่มีจ านวน 
3,522.38 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 1,125.37  ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 31.95 โดยต้นทนุขายหรือการให้บริการ แบ่งออกเป็น 2 
กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2563 ต้นทนุขายและการให้บริการ จ านวน 2,138.19 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 1,106.01 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 34.09 เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการต่างๆของ
กลุม่บริษัทมีจ านวนลดลง จึงท าให้มีต้นทนุการขายลดลงในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2563 ต้นทนุขายและการให้บริการ จ านวน 258.81 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 19.37 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

6.96 เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 
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 ในปี 2564 บริษัทฯมีต้นทนุขายหรือการให้บริการเป็นจ านวน 2,063.58  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ที่มี
จ านวน 2,397.00 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 333.42 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.91  โดยต้นทนุขายหรือการให้บริการ แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2564 ต้นทนุขายและการให้บริการ จ านวน 1,784.97 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 353.22 ล้านบาท หรือลดลง               

ร้อยละ 16.52 เม่ือเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการต่างๆของ
กลุม่บริษัทมีจ านวนลดลง จึงท าให้มีต้นทนุการขายลดลงในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2564 ต้นทุนขายและการให้บริการ จ านวน 278.61 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 19.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้          

ร้อยละ 7.65 เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัรายได้ 
 

2. ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ย 
 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีต้นทนุในการจดัจ าหน่ายเป็นจ านวน  325.79 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 ที่

มีจ านวน  133.02 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 192.77 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้อตัราร้อยละ 144.92 โดยค่าใช้จ่ายในการจัด
จ าหนา่ยแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2562 ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ยมีจ านวน 324.75 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 192.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 145.67    

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากค่าธรรมเนียมในการโอนกรรมสิทธ์ิ ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 
และคา่สือ่โฆษณาทางอินเตอร์เน็ต ป้ายโฆษณา โบชวัร์ ฯลฯ 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2562 ต้นทุนในการจดัจ าหน่ายมีจ านวน 1.04 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 0.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.46                    

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีต้นทนุในการจดัจ าหนา่ยเป็นจ านวน  231.80 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ที่
มีจ านวน  325.79 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 93.99 ล้านบาท หรือลดลงอตัราร้อยละ 28.85 โดยคา่ใช้จ่ายในการจดัจ าหนา่ยแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2563 ต้นทุนในการจดัจ าหน่ายมีจ านวน 230.71 ล้านบาท ลดลงจ านวน 94.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.96          

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากการโอนกรรมสทิธ์ิในโครงการต่างๆของกลุม่บริษัทมี
จ านวนลดลง จึงท าให้มีต้นทนุในการจดัจ าหนา่ยลดลงในทิศทางเดียวกนั 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2563 ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายมีจ านวน 1.09 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 0.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ4.88                    

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีต้นทนุในการจดัจ าหนา่ยเป็นจ านวน  176.76 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ที่
มีจ านวน 231.80 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 55.04  ล้านบาท หรือลดลงอตัราร้อยละ 23.74 โดยคา่ใช้จ่ายในการจดัจ าหนา่ยแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้
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กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2564 ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ยมีจ านวน 175.32  ล้านบาท ลดลงจ านวน 55.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.01เมื่อ

เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการต่างๆของกลุม่บริษัทมีจ านวน
ลดลง จึงท าให้ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายในสว่นของการสง่เสริมการขายและสื่อโฆษณาต่างๆ รวมทัง้ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการโอน
กรรมสทิธ์ิลดลง เช่น คา่ธรรมเนียนมในการโอนกรรมสทิธ์ิ และคา่ภาษีธุรกิจเฉพาะ เป็นต้น 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2564 ต้นทุนในการจดัจ าหน่ายมีจ านวน 1.44 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 0.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.11                      

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

3. คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ านวน  252.30 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 ที่มี

จ านวน 215.69 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 36.61 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ16.97 โดยคา่ใช้จ่ายในการบริหารแบง่ออกเป็น 2 
กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2562 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 182.63 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 36.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.17 เมื่อ

เทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกับนิติบุคคลอาคาชุดและ
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน  

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2562 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 69.67 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.17 เมื่อ

เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน 
  

 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ านวน 258.93 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ที่มี
จ านวน 252.30 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 6.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 2.63 โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารแบ่งออกเป็น 2 
กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2563 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 198.32 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 15.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.59 เมื่อ

เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานและค่าเสื่อมราคา
อาคารชดุ 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2563 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 60.61 ล้านบาท ลดลงจ านวน 9.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13 เมื่อเทียบ

กบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ านวน 281.78 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ที่มี
จ านวน 258.93 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 22.85 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.82 โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารแบ่งออกเป็น 2 
กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้
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กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2564 ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ยมีจ านวน 175.32  ล้านบาท ลดลงจ านวน 55.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.01เมื่อ

เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการต่างๆของกลุม่บริษัทมีจ านวน
ลดลง จึงท าให้ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายในสว่นของการสง่เสริมการขายและสื่อโฆษณาต่างๆ รวมทัง้ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการโอน
กรรมสทิธ์ิลดลง เช่น คา่ธรรมเนียนมในการโอนกรรมสทิธ์ิ และคา่ภาษีธุรกิจเฉพาะ เป็นต้น 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2564 ต้นทุนในการจดัจ าหน่ายมีจ านวน 1.44 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 0.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.11                      

เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

3. คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ านวน  252.30 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 ที่มี

จ านวน 215.69 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 36.61 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ16.97 โดยคา่ใช้จ่ายในการบริหารแบง่ออกเป็น 2 
กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2562 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 182.63 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 36.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.17 เมื่อ

เทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกับนิติบุคคลอาคาชุดและ
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน  

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2562 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 69.67 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.17 เมื่อ

เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน 
  

 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ านวน 258.93 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ที่มี
จ านวน 252.30 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 6.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 2.63 โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารแบ่งออกเป็น 2 
กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2563 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 198.32 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 15.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.59 เมื่อ

เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานและค่าเสื่อมราคา
อาคารชดุ 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2563 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 60.61 ล้านบาท ลดลงจ านวน 9.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13 เมื่อเทียบ

กบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ านวน 281.78 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ที่มี
จ านวน 258.93 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 22.85 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.82 โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารแบ่งออกเป็น 2 
กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้
 
 

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ในปี 2564 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 223.17 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 24.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.53 เมื่อ

เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเสื่อมราคาและ 
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบันิติบคุคลอาคารชดุ 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจ านวน 58.61 ล้านบาท ลดลงจ านวน 2.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.30 เมื่อ

เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

4. ขาดทนุจากการประมาณการหนีส้นิส าหรับผลเสยีหายจากคดีฟ้องร้อง 
ในปี 2562 บริษัทยอ่ยได้รับค าชีข้าดของคณะอนญุาโตตลุาการ โดยให้บริษัทย่อยจ่ายช าระค่าก่อสร้างส าหรับงวดที่ได้มีการ

ก่อสร้างแล้วพร้อม ค่าชดเชยส าหรับค่าก่อสร้าง และภาษีมลูค่าเพิ่ม รวมจ านวน 36.77 ล้านบาท พร้อมอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 ต่อปี
โดยดอกเบีย้นบัจากวนัที่คณะอนญุาโตมีค าชีข้าดเป็นต้นไปจนกวา่จะช าระเสร็จ นอกจากนี ้บริษัทย่อยต้องคืนเงินประกนัผลงานจ านวน 
12.33 ล้านบาท พร้อมทัง้คืนหนังสือค า้ประกันการรับเงินล่วงหน้า และหนังสือค า้ประกันการปฏิบัติงานการก่อสร้างแก่บริษัท
ผู้ รับเหมาก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม ผู้ บริหารของบริษัทย่อยได้มีความเห็นแย้งในค าชีข้าดและได้ย่ืนความเห็นแย้งค าชีข้าดของ
อนญุาโตตลุาการแล้วในวนัเดียวกนั ผู้บริหารของบริษัทยอ่ยอยูร่ะหวา่งด าเนนิการโต้แย้งค าชีข้าดของอนญุาโตตลุาการและด าเนินคดีใน
ชัน้ศาลตอ่ไป กลุม่บริษัทได้ตัง้ประมาณการหนีส้ินส าหรับข้อพิพาทดงักลา่วจ านวน 29.12 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็น
จ านวนเพิ่มเติมจากเจ้าหนีค้า่ก่อสร้างและเงินประกนัผลงานที่เคยได้บนัทกึไว้ 

 
ในปี 2563 บริษัทยอ่ยของบริษัทได้มีการตัง้ประมาณการขาดทนุจากการประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดี

ฟ้องร้องรายการหนึ่งจ านวน 2.64 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 26.48 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 90.93 เมื่อเทียบกับรอบ
ระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน โดยมีสาเหตหุลกัเป็นผลมาจาก เมื่อวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2563 ศาลแพง่มีค าพิพากษาสัง่ให้บริษัทย่อย
ต้องปฏิบตัิตามค าชีข้าดของอนญุาโตตลุาการและบริษัทย่อยอยู่ในระหว่างด าเนินการขออทุธรณ์ค าพิพากษาดงักลา่ว อย่างไรก็
ตามกลุม่บริษัทได้ตัง้ประมาณการหนีส้ินเพิ่มเติมส าหรับดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี จ านวน 2.64 ล้านบาท ท าให้ ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2563 บริษัทยอ่ยดงักลา่วมีประมาณการหนีส้นิส าหรับข้อพิพาทดงักลา่วจ านวน 31.76 ล้านบาท 

 
ในปี 2564 บริษัทยอ่ยของบริษัทได้มีการตัง้ประมาณการขาดทนุจากการประมาณการหนีส้ินส าหรับผลเสียหายจากคดี

ฟ้องร้องรายการหนึ่งจ านวน 2.58 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 0.06 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.27 เมื่อเทียบกบัรอบระยะเวลา
เดียวกนัของปีก่อน โดยมีสาเหตหุลกัเป็นผลมาจาก เมื่อวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2563 ศาลแพง่มีค าพิพากษาสัง่ให้บริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัิ
ตามค าชีข้าดของอนญุาโตตลุาการและบริษัทยอ่ยอยูใ่นระหวา่งด าเนินการขออทุธรณ์ค าพิพากษาดงักลา่ว เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 
2564 บริษัทยอ่ยได้ยื่นอทุธรณ์คดัค้านค าสัง่ของศาลแพ่งต่อศาลฎีกา และเมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม 2564 ผู้ รับเหมาก่อสร้างได้ยื่น
ค าแก้อทุธรณ์ ต่อมาเมื่อวนัที่ 23 มิถนุายน 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอทเุลาการบงัคบัคดี ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดี
ของศาลฎีกา อย่างไรก็ตาม กลุม่บริษัทได้ตัง้ประมาณการหนีส้ินส าหรับข้อพิพาทดงักล่าว รวมถึงดอกเบีย้ค้างจ่าย ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ านวน 34.34 ล้านบาท และจ านวน 31.76 ล้านบาท ตามล าดบั  

ตอ่มาเมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ย่ืนค าร้องขอถอนการบงัคบัคดี และวางแคชเชียร์เช็คต่อศาลแพ่งเป็น
จ านวน 56.89 ล้านบาท เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ย่ืนค าร้องของดการบงัคบัคดีและถอนการบงัคบับญัชี โดยที่
ปรึกษากฎหมายของบริษัทยอ่ยได้ยนืยนัวา่ ศาลมีค าสัง่วา่พิเคราะห์แล้วกรณีมีเหตอุนัสมควรให้งดการบงัคบัคดี และบริษัทยอ่ยอยู่
ระหวา่งขอคดัถ่ายค าสัง่ค าร้องดงักลา่ว  
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5. ต้นทนุทางการเงิน 
 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทนุทางการเงินเป็นจ านวน 249.34 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 ที่มี

จ านวน 229.51 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 19.83 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.64 ซึง่เป็นการเพิ่มขึน้ตามการเบิกรับเงินกู้ เพื่อ
น ามาใช้ในการก่อสร้างโครงการตา่งๆ และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท โดยต้นทนุทางการเงินแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
 ในปี 2562 ต้นทนุทางการเงิน  มีจ านวน 246.50 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 33.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.95 เมื่อ
เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากการเบิกรับเงินกู้ เพื่อน ามาใช้ในการก่อสร้างโครงการต่างๆ ในสว่นที่อยู่
ระหวา่งการรอการขายและโอนกรรมสทิธ์ิ และเงินกู้ เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท  

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2562 ต้นทนุทางการเงิน  มีจ านวน 2.84 ล้านบาท ลดลงจ านวน 14.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 83.20 เมื่อเทียบ

กบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเป็นจ านวน 258.06 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ที่มี
จ านวน 249.34 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 8.72 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 3.50 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึน้ตามการเบิกรับเงินกู้ เพื่อ
น ามาใช้ในการก่อสร้างโครงการตา่งๆ และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท โดยต้นทนุทางการเงินแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
 ในปี 2563 ต้นทนุทางการเงิน  มีจ านวน 256 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 9.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.85 เมื่อเทียบกบั
รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากการเบิกรับเงินกู้ เพื่อน ามาใช้ในการก่อสร้างโครงการตา่งๆ ในสว่นท่ีอยูร่ะหวา่งการ
พฒันาโครงการ และเงินกู้ เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2563 ต้นทนุทางการเงิน  มีจ านวน 2.07 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.98 เมื่อเทียบกบั

รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
 

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทนุทางการเงินเป็นจ านวน 322.04  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ที่มี
จ านวน 258.06 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จ านวน 63.98 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 24.79 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึน้ตามการเบิกรับเงินกู้
เพื่อน ามาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท ต้นทนุดอกเบีย้ของโครงการท่ีสร้างเสร็จและพร้อมโอน โดยบริษัทต้องรับรู้ดอกเบีย้ที่
เกิดขึน้เป็นต้นทนุทางการเงินของงบก าไรขาดทนุโดยต้นทนุทางการเงินแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
 ในปี 2564 ต้นทุนทางการเงิน  มีจ านวน 320.48 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 64.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.19 เมื่อ
เทียบกบัรอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากการเบิกรับเงินกู้ เพื่อน ามาใช้ในการก่อสร้างโครงการต่างๆ ในสว่นที่อยู่
ระหวา่งการพฒันาโครงการ และเงินกู้ เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 

กลุม่โรงพยาบาล  
ในปี 2564 ต้นทนุทางการเงิน  มีจ านวน 1.56 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.27 เมื่อเทียบกบั

รอบระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน  
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 ก าไร(ขาดทุน)สุทธิจากการด าเนินงาน 
                 หน่วย : บาท 
  งบการเงนิรวม 
  2564   2563 
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี    

สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (137,537,921)  138,239,731  
สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสยีที่ไมม่ีอ านาจควบคมุ (7,760,461)  (11,900,425) 

 (145,298,382)  126,339,306  
 
 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีก าไรเบ็ดเสร็จรวม 310.86 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 ที่ขาดทนุเบ็ดเสร็จ

รวม 349.44 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรเพิ่มขึน้ จ านวน 660.30 ล้านบาท หรือก าไรเพิ่มขึน้ร้อยละ188.96 สาเหตุ
หลกัเป็นผลมาจากใน 2562 ด้านกลุม่อสงัหาริมทรัพย์บริษัทมีรายได้จากการโอนกรรมสทิธ์ิอาคารชดุพกัอาศยั ทาวน์โฮม และบ้าน
เดี่ยว สง่ผลให้บริษัทฯมีก าไรขัน้ต้นเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 เพิ่มขึน้ 1,057.68 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ496.31 ทัง้นี ้เมื่อ
พิจารณาอตัราสว่นความสามารถในการท าก าไรในปี 2562 ของบริษัทฯ พบวา่มีการเปลีย่นแปลงที่เพิ่มขึน้จากปี 2561 โดยบริษัทฯ
มีอตัราก าไรขัน้ต้น  ร้อยละ 26.55 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561  ที่มีอตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 21.44 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน
ร้อยละ 14.64 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 ที่มีอตัราก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานร้อยละ (9.54) และอตัราก าไรสทุธิร้อยละ 
6.36 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 อตัราก าไร(ขาดทนุ)สทุธิร้อยละ (30.34) 

 
 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีก าไรเบ็ดเสร็จรวม  126.34 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ที่ก าไรเบ็ดเสร็จ

รวม310.86 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรลดลง จ านวน 184.52 ล้านบาท หรือก าไรลดลงร้อยละ 59.36 สาเหตหุลกั
เป็นผลมาจากใน 2563 ด้านกลุม่อสงัหาริมทรัพย์บริษัทมีรายได้จากการโอนกรรมสทิธ์ิอาคารชดุพกัอาศยั ทาวน์โฮม และบ้านเดี่ยว 
สง่ผลให้บริษัทฯมีก าไรขัน้ต้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ลดลง 445.34 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 35.04 ทัง้นี ้เมื่อพิจารณา
อตัราสว่นความสามารถในการท าก าไรในปี 2563 ของบริษัทฯ พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่ลดลงจากปี 2562 โดยบริษัทฯมีอตัรา
ก าไรขัน้ต้นร้อยละ 26.05 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562  ที่มีอตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 26.78 อตัราก าไรจากการด าเนินงานร้อยละ 
10.91 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ที่มีอตัราก าไรจากการด าเนินงานร้อยละ 14.76 และอัตราก าไรสทุธิร้อยละ 3.65 เมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2562 อตัราก าไรสทุธิร้อยละ 6.41 

 
 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม  145.30 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ที่ก าไรเบ็ดเสร็จ

รวม126.34 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรลดลง จ านวน 18.96 ล้านบาท หรือก าไรลดลงร้อยละ 15.01 สาเหตหุลกั
เป็นผลมาจากใน 2564 ด้านกลุ่มอสงัหาริมทรัพย์บริษัทมีการโอนกรรมสิทธ์ิอาคารชุดพกัอาศยั ทาวน์โฮม และบ้านเดี่ยวลดลง 
สง่ผลให้บริษัทฯขาดทนุเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ลดลง  271.64 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 215.01 ทัง้นี ้เมื่อพิจารณา
อตัราสว่นความสามารถในการท าก าไรในปี 2564 ของบริษัทฯ พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่ลดลงจากปี 2563 โดยบริษัทฯมีอตัรา
ก าไรขัน้ต้นร้อยละ 22.91 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563  ที่มีอตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 26.05 อตัราก าไรจากการด าเนินงานร้อยละ 
5.78 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563 ที่มีอตัราก าไรจากการด าเนินงานร้อยละ 10.91 และอตัราก าไร(ขาดทนุ)สทุธิร้อยละ 5.39 เมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2563 อตัราก าไรสทุธิร้อยละ 3.65 
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 สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของบริษัท 
 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีอตัราสว่นสภาพคลอ่งเท่ากบั 2.07 เท่า ซึ่งลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561 ซึ่งมี

อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.18 เท่า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี ้
หมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ 24.51 ล้านบาท ท าให้อตัราสว่นสภาพคลอ่งลดลงจากปี 2561 แต่บริษัทยงัคงมีสภาพคลอ่งเพียงพอต่อการ
ช าระหนีส้นิหมนุเวียน 

 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีอตัราสว่นสภาพคลอ่งเท่ากบั 1.63 เท่า ซึ่งลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ซึ่งมี
อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.07 เท่า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี ้
หมนุเวียนอ่ืนลดลง 17.46 ล้านบาท ท าให้อตัราสว่นสภาพคลอ่งลดลงจากปี 2562 แต่บริษัทยงัคงมีสภาพคลอ่งเพียงพอต่อการ
ช าระหนีส้นิหมนุเวียน 

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีอตัราสว่นสภาพคลอ่งเท่ากบั 1.85 เท่า ซึ่งเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ซึ่งมี
อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.63 เท่า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี ้
หมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ 27.89  ล้านบาท ท าให้อตัราสว่นสภาพคลอ่งเพิ่มขึน้จากปี 2563 และบริษัทยงัคงมีสภาพคลอ่งเพียงพอต่อ
การช าระหนีส้นิหมนุเวียน 

 
 แหล่งที่มาของเงนิทุน  

 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2,584.26 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีการ
ด าเนินงานของบริษัทฯมีก าไรเบ็ดเสร็จรวม 310.86 ล้านบาท ในส่วนของหนีส้ินของบริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวมจ านวน 
7,309.10 ล้านบาท แบ่งเป็นหนีส้ินหมุนเวียนจ านวน 4,326.87 ล้านบาท และหนีส้ินไม่หมนุเวียนจ านวน 2,982.22 ล้านบาท 
สง่ผลให้อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 2.83 เทา่ ทัง้นี ้หากพิจารณาเฉพาะอตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่น
ของผู้ ถือหุ้นจะเทา่กบั 2.06 เทา่ อยา่งไรก็ตามอตัราสว่นดงักลา่วยงัอยูใ่นข้อก าหนดของสถาบนัการเงินที่ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทและ
บริษัทยอ่ย 

 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2,707.69 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีการ
ด าเนินงานของบริษัทฯมีก าไรเบ็ดเสร็จรวม 123.44 ล้านบาท ในส่วนของหนีส้ินของบริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวมจ านวน 
6,786.72 ล้านบาท แบง่เป็นหนีส้นิหมนุเวียนจ านวน 5,232.67 ล้านบาท และหนีส้นิไมห่มนุเวียนจ านวน 1,554.04ล้านบาท สง่ผล
ให้อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 2.51 เทา่ ทัง้นี ้หากพิจารณาเฉพาะอตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้
ถือหุ้นจะเทา่กบั 1.88 เทา่ อยา่งไรก็ตามอตัราสว่นดงักลา่วยงัอยูใ่นข้อก าหนดของสถาบนัการเงินท่ีให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทและบริษัท
ยอ่ย 

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2,562.39  ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีการ
ด าเนินงานของบริษัทฯมีขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 145.30 ล้านบาท ในสว่นของหนีส้ินของบริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวมจ านวน 
5,371.87 ล้านบาท แบ่งเป็นหนีส้ินหมนุเวียนจ านวน 3,776.93  ล้านบาท และหนีส้ินไม่หมนุเวียนจ านวน 1,594.94 ล้านบาท 
สง่ผลให้อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 2.10 เทา่ ทัง้นี ้หากพิจารณาเฉพาะอตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่น
ของผู้ ถือหุ้นจะเทา่กบั 1.48 เทา่ อยา่งไรก็ตามอตัราสว่นดงักลา่วยงัอยูใ่นข้อก าหนดของสถาบนัการเงินที่ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทและ
บริษัทยอ่ย 
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 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานในอนาคต 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
1. รายได้จากการขายโครงการ ปัจจบุนับริษัทฯมีทรัพย์สนิห้องชดุโครงการอสงัหาริมทรัพย์จ านวน 13 โครงการ ได้แก่ 

โครงการมายรีสอร์ท บางกอก, โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์, โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคาร เอ บี ซี ,โครงการมายรีสอร์ท              
หวัหิน อาคาร ดี อี เอฟ, โครงการเดอะ โพลิแทน รีฟ, โครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ, โครงการเดอะ โพลิแทน อควา, ในสว่นของ
แนวราบ โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค, โครงการมายโฮม อเวนิว  โครงการEVETCITYสขุสวสัดิ์30-พุทธบชูา, โครงการEVER 
PLACE สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา, โครงการEVERCITYศรีนครินทร์-หนามแดง และโครงการEVERCITYรามอินทรา-วงแหวนจตโุชติ 
อยูร่ะหวา่งการพฒันาโครงการ การขาย และรอโอนกรรมสิทธ์ิ ซึ่งโครงการทัง้หมด สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯในอีก 1-2 ปี
ข้างหน้า ดงันัน้ บริษัทฯยงัคงสามารถบริหารเงินทนุหมนุเวียน และรักษาสภาพคลอ่งที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจและการช าระหนีเ้งินกู้
แก่สถาบนัการเงินได้  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โครงการท่ีด าเนินอยูใ่นปัจจบุนั ได้แก่  
โครงการท่ีเสร็จสมบรูณ์ 
 โครงการมายรีสอร์ท บางกอก มีมลูคา่ท่ีขายแล้ว (ท าสญัญาและโอนกรรมสทิธ์ิ) ทัง้สิน้ 490.11 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงิน

ช าระแล้วจากลกูค้าทัง้สิน้ 490.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของมลูคา่ที่ขายแล้ว  
 โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ มีมลูคา่ที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้  504.37 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจาก

ลกูค้า(โอนกรรมสิทธ์ิ) ทัง้สิน้ 419.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 83.15 ของมลูค่าที่ขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือที่รอถึงก าหนด
ช าระ ณ วนัโอนกรรมสทิธ์ิ รวมทัง้สิน้  85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.85 ของมลูคา่ที่ขายแล้วของโครงการ 

 โครงการมาย รีสอร์ท  หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี) มีมลูค่าท่ีขายแล้ว (ท าสญัญาและโอนกรรมสิทธ์ิ) ทัง้สิน้ 1,098.96 ล้านบาท                  
โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจากลกูค้าทัง้สิน้ 1,093.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.49 ของมลูค่าที่ขายแล้ว โดยมีเงิน
คงเหลือที่รอถึงก าหนดช าระ ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้  5.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.51 ของมลูค่าที่ขายแล้วของ
โครงการ 

 โครงการโครงการมาย รีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) มีมลูค่าที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 848.13 ล้านบาท โดยบริษัทฯ
ได้รับเงินช าระแล้วจากลกูค้า(โอนกรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 762.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89.90 ของมลูค่าท่ีขายแล้ว  โดยมีเงิน
คงเหลอืที่ยงัรอก าหนดช าระ ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 85.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.10 ของมลูค่าท่ีขายแล้วของ
โครงการ 

 โครงการเดอะ โพลิแทน รีฟ มีมลูค่าที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้  4,772.95 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจาก
ลกูค้า(โอนกรรมสทิธ์ิ)ทัง้สิน้ 4,686.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.20 ของมลูคา่ที่ท าสญัญา โดยมีเงินคงเหลอืที่รอถึงก าหนด
ช าระ ณ วนัโอนกรรมสทิธ์ิ รวมทัง้สิน้ 86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.80 ของมลูคา่ที่ขายแล้วของโครงการ  

 โครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ  มีมูลค่าที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 656.39 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจาก
ลกูค้า(โอนกรรมสทิธ์ิ)ทัง้สิน้ 643.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.06 ของมลูค่าที่ท าสญัญา โดยมีเงินคงเหลือที่รอถึงก าหนด
ช าระ ณ วนัโอนกรรมสทิธ์ิ รวมทัง้สิน้ 12.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.94 ของมลูคา่ที่ขายแล้วของโครงการ     

 โครงการเดอะ โพลแิทน อควา  มีมลูคา่ที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 3,996.90 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจาก
ลกูค้า(โอนกรรมสทิธ์ิ)ทัง้สิน้ 3,374.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 84.42 ของมลูคา่ที่ท าสญัญา โดยมีเงินคงเหลอืที่รอถึงก าหนด
ช าระ ณ วนัโอนกรรมสทิธ์ิ รวมทัง้สิน้ 622.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.58 ของมลูคา่ที่ขายแล้วของโครงการ  

 โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค มีมูลค่าที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 798.70 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจาก
ลกูค้า(โอนกรรมสิทธ์ิ)ทัง้สิน้ 739.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 92.57 ของมลูค่าที่ขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือที่รอถึงก าหนด
ช าระ ณ วนัโอนกรรมสทิธ์ิ รวมทัง้สิน้ 59.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.43ของมลูคา่ที่ขายแล้วของโครงการ  

 โครงการมายโฮม อเวนิว มีมลูค่าที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 276.12 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินช าระแล้วจากลกูค้า                
(โอนกรรมสทิธ์ิ)ทัง้สิน้ 276.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของมลูคา่ที่ขายแล้ว  

โครงการท่ีด าเนินการและอยูร่ะหวา่งการขาย 
 โครงการ EVERCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา (เฟส1) มีมลูคา่ที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 322.65 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับ

เงินช าระแล้วจากลกูค้า(โอนกรรมสทิธ์ิ)ทัง้สิน้ 312.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.91 ของมลูค่าที่ขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือ
ทีร่อถึงก าหนดช าระ ณ วนัโอนกรรมสทิธ์ิ รวมทัง้สิน้ 9.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.09 ของมลูคา่ที่ขายแล้วของโครงการ  

 โครงการ EVERCITY สขุสวสัดิ์30-พทุธบชูา (เฟส2) มีมลูค่าที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 77.50 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับ
เงินช าระแล้วจากลกูค้า(โอนกรรมสทิธ์ิ)ทัง้สิน้ 22.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.55 ของมลูค่าที่ขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือที่
รอถึงก าหนดช าระ ณ วนัโอนกรรมสทิธ์ิ รวมทัง้สิน้ 54.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70.45 ของมลูคา่ที่ขายแล้วของโครงการ 
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 โครงการ EVERCITY ศรีนครินทร์-หนามแดง มีมลูค่าที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 271.99 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงิน
ช าระแล้วจากลกูค้า(โอนกรรมสทิธ์ิ)ทัง้สิน้ 265.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.47 ของมลูคา่ที่ขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือที่รอ
ถึงก าหนดช าระ ณ วนัโอนกรรมสทิธ์ิ รวมทัง้สิน้ 6.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.53 ของมลูคา่ที่ขายแล้วของโครงการ  

 โครงการ EVERCITY รามอินทรา-วงแหวนจตโุชติ มีมลูค่าที่ขายแล้ว (ท าสญัญา) ทัง้สิน้ 114.61 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับ
เงินช าระแล้วจากลกูค้า(โอนกรรมสทิธ์ิ)ทัง้สิน้ 88.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.24 ของมลูค่าที่ขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือที่
รอถึงก าหนดช าระ ณ วนัโอนกรรมสทิธ์ิ รวมทัง้สิน้ 26.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.76 ของมลูคา่ที่ขายแล้วของโครงการ  
 

2. ต้นทุนก่อสร้าง การเพิ่มขึน้ของราคาวสัดกุ่อสร้าง ค่าแรงงาน และต้นทนุส าหรับซือ้ที่ดินพฒันาโครงการเป็นปัจจยั
ส าคญัที่สง่ผลกระทบตอ่ต้นทนุการก่อสร้างให้สงูขึน้ ประกอบกบัปัจจยัทางด้านการเมืองที่มีความไม่แน่นอน สง่ผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจใช้จ่ายของผู้บริโภค จะส่งผลกระทบต่อการลดลงในรายได้จากการขายของบริษัทฯ เนื่องจากมีการแข่งขนัท่ีรุนแรงใน
อตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์ และไม่สามารถขึน้ราคาขายได้ตามต้นทุนที่เพ่ิมสงูขึน้ได้ ดงันัน้บริษัทฯต้องมีการวางแผนในการ
บริหารต้นทนุให้มีความสอดคล้องและมีความเหมาะสมกบัการพฒันาโครงการของบริษัท 

 
3. ภาระผูกพันและหนีส้ินที่ มีกับธนาคารและบุคคลที่ มีความเกี่ยวข้อง ในปี 2564 หนีส้ินรวมปรับตัวลดลง 

1,414.85 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 20.85 หนีส้ินรวมที่ลดลงเป็นผลมาจากการลดลงที่มีปัจจยัส าคญัจากเจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่นลดลง 70.13 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 7.82 สว่นของหนีส้ินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีลดลง 201.88  
ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 26.29 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเพิ่มขึน้ 30.82 ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ร้อย
ละ 4.57 เงินกู้ยืมระยะสัน้อื่นลดลง 920.33 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 93.02 และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 
1,395.91หรือลดลงร้อยละ 94.67 ทัง้นีบ้ริษัทมีการวางแผนการใช้ไปของเงินกู้ยืมให้เพียงพอและเหมาะสมกบัระยะเวลาของเงินกู้  
รวมถึงการบริหารจัดการการรับรู้รายได้เพื่อช าระคืนเงินกู้ ให้ตรงตามระยะเวลาและเง่ือนไข โดยไม่กระทบต่อสภาพคล่องและ
โครงสร้างเงินทนุของบริษัท 

 
4. ภาวะเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัที่มีผลกระทบต้นทนุการพฒันาโครงการของผู้ประกอบการ และเป็นตวัก าหนดทิศทางใน             

การวางแผนการลงทนุ ในขณะเดียวกนัก็สง่ผลต่อการใช้จ่ายและอ านาจซือ้อสงัหาริมทรัพย์ของผู้บริโภค อนัจะสง่ผลต่อการรับรู้
รายได้ของบริษัท 

 
ธุรกิจโรงพยาบาล  

 โรงพยาบาลในกลุม่บริษัททัง้ 3 แหง่ ได้มีการปรับปรุงอาคาร สถานพยาบาลให้ทนัสมยั สร้างความสามารถในการแขง่ขนั
รับมือกับรายใหญ่ รวมถึงการปรับปรุงเคร่ืองมือทางด้านการแพทย์ เพื่อให้ได้คณุภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกับโรงพยาบาล
เอกชนขนาดใหญ่ ที่ผ่านมามีผู้ เข้ารับบริการรักษาพยาบาลลดน้อยลง เนื่องจากมีโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ขยายฐานธุรกิจ
โดยการเข้าซือ้กิจการโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็กเพื่อเพิ่มศกัยภาพให้กับธุรกิจ ทัง้ยงัมีการปรับปรุงสถานพยาบาล เคร่ืองมือ
ทางด้านการแพทย์ ที่ทนัสมยั และเฉพาะทางเพิ่มมากขึน้ ดงันัน้จึงท าให้ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็กตามต่างจงัหวดัต่างๆ 
ได้มีการปรับกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจเพิ่มมากขึน้ โดย เพิ่มทีมแพทย์ผู้ เช่ียวชาญ เจาะกลุม่ลกูค้าที่มีรายได้น้อยถึงปานกลาง และ
ออกตรวจสขุภาพตามโรงงานต่างๆ เพื่อช่วยเสริมรายได้อีกทาง  ทัง้นีจ้ากสถานการณ์จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 
โรงพยาบาลในกลุม่บริษัททัง้ 3 แหง่ ยงัมีการรับรู้รายได้ในสว่นของการตรวจและรักษาผู้ ป่วยโควิด-19                       
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ทัง้นี ้โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัททัง้ 3 แห่ง ยังคงมีนโยบายในการพฒันาสถานพยาบาล โดยปรับปรุงการให้บริการ 
ปรับปรุงสถานพยาบาลให้ทนัสมยัมากขึน้ เพื่อรองรับการให้บริการผู้ ป่วย หาพนัธมิตร คู่ค้า เพื่อช่วยลดต้นทุนด้านการจัดหายา
และเวชภณัฑ์  เพื่อเพิ่มศกัยภายในการให้บริการเทียบเทา่ระดบัโรงพยาบาลเอกชนชัน้น า 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลบริษัท 
ช่ือบริษัท     :  บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) 
ช่ือภาษาองักฤษ    : Everland Public Company Limited 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์    : EVER 
ประเภทธุรกิจ    : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจโรงพยาบาล 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่   : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21  

ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  
เลขทะเบียนบริษัท    : 0107537000762   
ปีที่เร่ิมก่อตัง้    : ปี 2531  
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ   : อสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจโรงพยาบาล 
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  : ปี 2537 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  : “EVER”  
เว็บไซต์บริษัท    :  www.everland.co.th 
โทรศพัท์      : 0-2361-6156-6  
โทรสาร      : 0-2720-7598-9  
ทนุจดทะเบียน    : 4,855,983,908 บาท   
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั    : 4,855,983,908 หุ้น  
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ    : 1 บาท   
ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว    : 3,884,784,546 บาท (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
นายทะเบยีนหลกัทรัพย์   : ช่ือบริษัท บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศพัท์ 0-2009-9000 

ผู้สอบบญัชีของบริษัท   :  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 11/1 อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชัน้ 23-27 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์ 02-2034-0000, โทรสาร 02-034-0100, www.deloitte.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4301 และ / หรือ 
2.นายชพูงษ์  สรุชตุิกาล             
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4325และ / หรือ 
3.นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7731และ / หรือ 
4.นางสาววิลาสนิี กฤษณามระ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7098 และ / หรือ 
ผู้สอบบญัชีทา่นอื่นภายในส านกังานเดียวกนัเป็นผู้ลงลายมือช่ือใน
รายงานการตรวจสอบและสอบทานของกลุม่บริษัท 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลบริษัท 
ช่ือบริษัท     :  บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) 
ช่ือภาษาองักฤษ    : Everland Public Company Limited 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์    : EVER 
ประเภทธุรกิจ    : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจโรงพยาบาล 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่   : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21  

ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  
เลขทะเบียนบริษัท    : 0107537000762   
ปีที่เร่ิมก่อตัง้    : ปี 2531  
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ   : อสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจโรงพยาบาล 
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  : ปี 2537 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  : “EVER”  
เว็บไซต์บริษัท    :  www.everland.co.th 
โทรศพัท์      : 0-2361-6156-6  
โทรสาร      : 0-2720-7598-9  
ทนุจดทะเบียน    : 4,855,983,908 บาท   
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั    : 4,855,983,908 หุ้น  
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ    : 1 บาท   
ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว    : 3,884,784,546 บาท (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
นายทะเบยีนหลกัทรัพย์   : ช่ือบริษัท บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศพัท์ 0-2009-9000 

ผู้สอบบญัชีของบริษัท   :  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 11/1 อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชัน้ 23-27 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์ 02-2034-0000, โทรสาร 02-034-0100, www.deloitte.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4301 และ / หรือ 
2.นายชพูงษ์  สรุชตุิกาล             
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4325และ / หรือ 
3.นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7731และ / หรือ 
4.นางสาววิลาสนิี กฤษณามระ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7098 และ / หรือ 
ผู้สอบบญัชีทา่นอื่นภายในส านกังานเดียวกนัเป็นผู้ลงลายมือช่ือใน
รายงานการตรวจสอบและสอบทานของกลุม่บริษัท 

 

5.2 ข้อมูลส ำคัญอื่น 
บริษัทไมม่ีข้อมลูอื่นท่ีบริษัทยงัไมไ่ด้เปิดเผย ที่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุอยา่งมีนยัส าคญั 
  
5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
ในปี 2559 บริษัทผู้ รับเหมาก่อสร้างแห่งหนึ่งได้ยื่นค าเสนอข้อพิพาทต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ ส านกัอนญุาโตตุลาการ 

ส านกังานศาลยตุิธรรม เพื่อเรียกร้องให้บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ของบริษัทช าระเงินเพิ่มเติมส าหรับการก่อสร้าง พร้อมดอกเบีย้ พร้อมทัง้
ให้คืนหนงัสอืค า้ประกนัการรับเงินลว่งหน้า และหนงัสอืค า้ประกนัการปฏิบตัิงานการก่อสร้าง  

ในปี 2562 บริษัทย่อยได้รับค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการให้บริษัทย่อยจ่ายช าระค่าก่อสร้างส าหรับงวดที่ได้มีการ
ก่อสร้างแล้ว พร้อมคา่ชดเชยส าหรับคา่ก่อสร้าง และภาษีมลูค่าเพิ่ม รวมจ านวน 36.77 ล้านบาท พร้อมอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 
ตอ่ปีนบัจากวนัท่ีคณะอนญุาโตตลุาการมีค าชีข้าดเป็นต้นไปจนกวา่จะช าระเสร็จ และบริษัทย่อยต้องคืนเงินประกนัผลงานจ านวน 
12.33 ล้านบาท พร้อมทัง้คืนหนงัสือค า้ประกนัการรับเงินล่วงหน้า และหนงัสือค า้ประกนัการปฏิบตัิงานการก่อสร้างแก่บริษัท
ผู้ รับเหมาก่อสร้าง อยา่งไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทยอ่ยได้ยื่นด าเนินคดีในชัน้ศาล 

ในปี 2563 บริษัทยอ่ยได้รับค าพิพากษาจากศาลแพง่โดยมีค าสัง่ให้บริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัิตามค าชีข้าดของอนญุาโตตลุาการ
ดงักลา่ว  

เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2564 บริษัทยอ่ยได้ยื่นอทุธรณ์คดัค้านค าสัง่ของศาลแพง่ตอ่ศาลฎีกา เมื่อวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2564 
ผู้ รับเหมาก่อสร้างได้ยื่นค าแก้อทุธรณ์ เมื่อวนัที่ 23 มิถนุายน 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอทเุลาการบงัคบัคดีในระหว่างการ
พิจารณาคดีของศาลฎีกา เมื่อวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 บริษัทย่อยได้รับหนงัสือจากส านกังานบงัคบัคดีเร่ืองแจ้งการยึดห้องชุด
ของบริษัทย่อย เมื่อวนัที่ 15 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอให้คุ้มครองประโยชน์ในชัน้บงัคบัคดีและค าร้องขอให้เพิก
ถอนหมายบงัคบัคดี และเมื่อวนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2565 ศาลแพ่งยกค าร้องขอให้เพิกถอนหมายบงัคบัคดีและสง่ค าร้องขอคุ้มครอง
ประโยชน์ในชัน้บงัคบัคดีให้ศาลฎีกาเป็นผู้พิจารณา 

เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอถอนการบงัคบัคดี และวางแคชเชียร์เช็คต่อศาลแพ่งเป็นจ านวน 
56.89 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องของดการบงัคบัคดีและถอนการบงัคบัคดี โดยท่ีปรึกษา
กฎหมายของบริษัทย่อยได้ยืนยันว่า ศาลมีค าสั่งว่าพิเคราะห์แล้วกรณีมีเหตุอันสมควรให้งดการบังคับคดี และบริษัทย่อยอยู่
ระหวา่งขอคดัถ่ายค าสัง่ค าร้องดงักลา่ว 

 
5.4 ตลำดรอง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มีหลกัทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์อื่นใด นอกจากตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (“SET”) เทา่นัน้ 
 
5.5 สถำบันกำรเงนิที่ติดต่อประจ ำ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) : เลขที่ 333 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพ 10500 
ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั(มหาชน) : เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมทอง เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ  10900 
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ส่วนที่ 2  

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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6. การก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทได้ตระหนัก และค ำนึงถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate 

Governance Code :CG Code) ตำมหลกัเกณฑ์กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมถึงควำมส ำคญัของธรรมำภิบำลและควำมรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม และระเบียบปฏิบตัิของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์มำเป็นปัจจยัหลกัในกำรเสริมสร้ำงองค์กรให้
มีระบบกำรบริหำรงำนท่ีมีประสทิธิภำพ และเป็นพืน้ฐำนของกำรเตบิโต ทำงธุรกิจของบริษัท โดยกำรปฎิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดีเมื่อพิจำรณำกบัหลกัปฎิบตัิของ CG Code ปี 2561 มีรำยละเอียดดงันี ้ 

 
หลกัปฎิบตัิ 1 ตระหนกัถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคณุภำพให้แก่กิจกำร                      

อยำ่งยัง่ยืน 
หลกัปฎิบตัิ 2 ก ำหนดวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน 
หลกัปฎิบตัิ 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสทิธิผล 
หลกัปฎิบตัิ 4 สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสงูและกำรบริหำรบคุลำกร 
หลกัปฎิบตัิ 5 สง่เสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมคีวำมรับผิดชอบ 
หลกัปฎิบตัิ 6 ดแูลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 
หลกัปฎิบตัิ 7 รักษำควำมนำ่เช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมลู 
หลกัปฎิบตัิ 8 สนบัสนนุกำรมีสว่นร่วมและกำรสือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น 
 
หลักปฎิบตัิ 1 ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณภาพให้แก่
กิจการอย่างยั่งยนื 
 บริษัทได้ด ำเนินกำรแตง่ตัง้บคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด ำรงต ำแหนง่เป็นคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย กรรมกำร
อิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 3 คน และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 คน พร้อมทัง้ก ำหนด หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
อยำ่งชดัเจน นอกจำกนัน้แล้วบริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรเพื่อแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้สำมำรถแสดงควำมเห็นอย่ำง
อิสระ ปรำศจำกกำรชีน้ ำ ซึ่งจะท ำให้กำรตัดสินใจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป ทัง้นี ้หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร  โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมมติที่ได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีร้ำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรได้
เปิดเผยข้อมลูไว้ในหวัข้อกำรจดักำร  เร่ืองคำ่ตอบแทนผู้บริหำรข้ำงต้นแล้ว 
 ตำมข้อบงัคบัของบริษัท ก ำหนดให้ต้องมีกำรประชมุคณะกรรมกำรของบริษัท เป็นจ ำนวน อยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ ทัง้นี ้
ในกำรประชุมแต่ละครัง้ในระหว่ำงปี 2564 ที่ผ่ำนมำ ฝ่ำยบริหำรจดักำร จะเข้ำร่วมประชุมด้วย เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
เสนอเร่ือง ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ รับทรำบนโยบำยและกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร  เพื่อให้สำมำรถน ำ
นโยบำยและแผนงำนตำ่งๆ ไปด ำเนินงำนอยำ่งมีประสทิธิภำพได้โดยเร็ว   
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ ก ำหนดให้จัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทยโดยได้เลือก
นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ยดึหลกัควำมระมดัระวงัและถือปฏิบตัิอยำ่ง
สม ่ำเสมอ รวมถึงได้เปิดเผยข้อมลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
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1.1 วำระในกำรด ำรงต ำแหนง่ 
 วำระในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดตำมข้อบงัคบัของบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมกำร  ข้อที่ 16                            
ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัรำถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 
สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับสว่น 1 ใน 3 กรรมกำรที่ออกตำมวำระนัน้อำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้  
กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่ 2 ภำยหลงัจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั แล้ว ให้จบัสลำกกนั
ว่ำผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจำกต ำแหน่ง โดยเสนอเ ร่ืองเพื่อขอ
ควำมเห็นจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชมุถือหุ้นด้วย 
1.2 กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร  โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมมติที่ได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีร้ำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร                      
ได้เปิดเผยข้อมลูไว้ในหวัข้อกำรจดักำร  เร่ืองคำ่ตอบแทนผู้บริหำรข้ำงต้นแล้ว 
1.3 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีกลไกในกำรก ำกบัดแูลที่ท ำให้สำมำรถควบคมุดแูลกำรจดักำรและรับผิดชอบด ำเนินงำนของบริษัท
ยอ่ย เพื่อดแูลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุ ดงันี ้
 1. บริษัทมีนโยบำยในกำรจัดส่งกรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทย่อย เพื่อติดตำมกำร
ด ำเนินงำนโดยใกล้ชิด โดยกำรจดัสง่กรรมกำรและผู้บริหำรดงักลำ่วจะต้องได้รับมติเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
 2. บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยนัน้ๆ และ
บริษัทได้ก ำหนดให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สทิธิออกเสยีงในเร่ือง
ส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง 
 3. บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทยอ่ย จะต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง
ที่สอดคล้องกบับริษัท มีกำรจดัเก็บข้อมลูและกำรบนัทึกบญัชีให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจัดท ำงบกำรเงินได้ทนั
ก ำหนดด้วย 
 4. บริษัทยอ่ยจะต้องมีกำรก ำกบัดแูลที่มีผลกำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหวำ่ง
บริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบักำรเปิดเผยข้อมลูและกำรท ำรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วข้ำงต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
 5. มีกำรก ำหนดระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
  
หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
 ธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ เป็นธุรกิจที่สร้ำงรำยได้อย่ำงต่อเนื่องภำยใต้กำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อ
สร้ำงควำมมัน่คง สร้ำงรำยได้ในอนำคตให้กบักลุ่มบริษัทในระยะยำว อยำ่งไรก็ตำมบริษัทได้ก ำหนดเป้ำหมำยที่จะสร้ำงควำมเติม
โตอย่ำงยัง่ยืนในธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น พนกังำน สถำบนักำรเงิน รวมถึง
บริษัทคู่ค้ำ โดยจะเห็นได้จำกวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท  ทัง้นีก้รรมกำรบริษัทได้ค ำนึงถึงสภำวะกำรแข่งขันธุรกิจ
อสงัหำริมทรัพย์และสภำพเศรษฐกิจเป็นส ำคัญ กรรมกำรจะก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปีของบริษัทให้สอดคล้องกับ
วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท กรรมกำรจะพิจำรณำอยำ่งรอบครอบและรอบด้ำนโดยจะพิจำรณำจำกปัจจยัและควำมเสี่ยงของ
เศรษฐกิจเป็นส ำคญั เช่น กลยทุธ์ทำงกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรเงิน กลยทุธ์ทำงกำรตลำด ด้ำนกำรเมือง เป็นต้น   
 นอกจำกนีก้รรมกำรบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยก้ำวไปสู่
กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน โดยบริษัทมุ่งเน้นค่ำนิยมแบบ Teamwork โดยบริษัทจะมีนโยบำยและกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่ำนิยมให้กับ
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พนกังำน ในกำรจดัฝึกอบรมเก่ียวกบัเร่ืองกำรให้กำรบริกำร กำรท ำงำนร่วมกนัในองค์กร กำรพฒันำบคุลิกภำพให้กบัฝ่ำยขำยและ
หนว่ยงำนตำ่งๆ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในงำนบริกำรมำกขึน้ รวมถึงกำรพฒันำธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ให้เติบโตไปอยำ่งยัง่ยืน บริษัท
จ ำเป็นจะต้องมีบุคลำกรที่มีควำมเช่ียวชำญในสำยงำน มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพฒันำผลติภณัฑ์และกำรท ำงำน อย่ำงไรก็
ตำมภำยใต้กำรด ำเนินธุรกิจจะต้องเป็นไปตำมขึน้ตอนและอยู่ภำยใต้กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสตัย์สจุริต มีธรรมำภิบำล ตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
  
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ 
โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นผู้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยของ

บริษัท โดยร่วมกบัผู้บริหำรระดบัสงูวำงแผนกำรด ำเนินงำนทัง้ ระยะสัน้ ระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยกำรเงิน กำรบริหำร
ควำมเสีย่ง และภำพรวมขององค์กร มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และ
ผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรระดบัสงูให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้อยำ่งเป็นอิสระ 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯตำมข้อบงัคบัของบริษัท 

1.จดักำรบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.ก ำหนดเงินปันผลระหวำ่งกำลให้กบัผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และ
รำยงำนให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 

3.ก ำหนดจ่ำยบ ำเหน็จรำงวลัหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นแก่พนกังำน หรือลกูจ้ำงของบริษัท หรือบคุคลใดที่
ท ำงำนให้บริษัท โดยท ำเป็นประจ ำหรือไมป่ระจ ำก็ได้ 

4.ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผู้ซึง่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ในกำรประชมุ 
คณะกรรมกำร ซึง่สถำนท่ีท่ีประชมุนัน้อำจก ำหนดเป็นอยำ่งอื่นนอกเหนือไปจำกท้องที่อนัเป็นท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท 

5.ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงจนเหลอืน้อยกวำ่จ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมกำรที่เหลืออยู่สำมำรถกระท ำ
กำรในนำมของคณะกรรมกำรได้ แต่เป็นเฉพำะกำรจดัให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงทัง้หมด
เทำ่นัน้ และให้กระท ำภำยใน 1 เดือน นบัจำกวนัท่ีจ ำนวนกรรมกำรวำ่งลง 

6.มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึง่หรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึง่แทนคณะกรรมกำร 
7.แตง่ตัง้กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งตำมที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมกำรบริหำร โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ควบคมุดแูลกิจกำร

ของบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย และในจ ำนวนนี ้ให้แตง่ตัง้กรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 
8.คณะกรรมกำรมีอ ำนำจที่จะเชิญบุคคลหนึ่งบุคคลใดมำเป็นท่ีปรึกษำ เพื่อช่วยเหลือให้ควำมคิดเห็นในกิจกำรงำนของ

บริษัท แก่คณะกรรมกำร ตำมที่เห็นสมควรได้ จดัให้มีและเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น   จดัท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำน
กำรประชมุ ผู้ ถือหุ้น 

9.จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีบริษัท จดัหนงัสอืนดัประชมุ  
พร้อมด้วยรำยละเอียด และจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

10.จดัให้มีกำรท ำบญัชีงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญั 
ประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
 
 



110

 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน โดยองค์ประกอบคณะกรรมกำรให้ประกอบด้วย

กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำนเสมอ และได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระตำมกฎระเบียบของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนดกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำนเป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐำนและควำม
เช่ียวชำญจำกหลำยอำชีพ มีภำวะผู้น ำ วิสยัทศัน์กว้ำงไกล เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนที่โปร่งใสไม่ด่ำง
พร้อย และมีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ นอกจำกนีย้งัมีกำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรอยำ่งชดัเจน เพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัท มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำง
เพียงพอ โดยประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบ รวมทัง้สอบทำนให้บริษัทฯมีระบบกำรควบคมุภำยใน 
ระบบตรวจสอบภำยในและระบบบริหำรควำมเสีย่งที่รัดกมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภำพ โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำ
หน้ำที่เป็นหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ที่รำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท มีควำมเป็นอิสระตำมนิยำมควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้ หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ              
นิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 

2. ไมเ่ป็นลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วมหรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้ คูส่มรสของบตุรของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้
เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ใน
ลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระ 

5. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.สอบทำนสอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal audit)                       

ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

3.สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6.จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน โดยองค์ประกอบคณะกรรมกำรให้ประกอบด้วย

กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำนเสมอ และได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระตำมกฎระเบียบของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนดกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำนเป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐำนและควำม
เช่ียวชำญจำกหลำยอำชีพ มีภำวะผู้น ำ วิสยัทศัน์กว้ำงไกล เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนที่โปร่งใสไม่ด่ำง
พร้อย และมีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ นอกจำกนีย้งัมีกำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรอยำ่งชดัเจน เพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัท มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำง
เพียงพอ โดยประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบ รวมทัง้สอบทำนให้บริษัทฯมีระบบกำรควบคมุภำยใน 
ระบบตรวจสอบภำยในและระบบบริหำรควำมเสีย่งที่รัดกมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภำพ โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำ
หน้ำที่เป็นหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ที่รำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท มีควำมเป็นอิสระตำมนิยำมควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้ หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ              
นิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 

2. ไมเ่ป็นลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วมหรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้ คูส่มรสของบตุรของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้
เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ใน
ลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระ 

5. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.สอบทำนสอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal audit)                       

ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

3.สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6.จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 

 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ 

หรือ  กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น ควำมเห็นหรือ 

 ข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (charter) 299 
(ช) รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7.ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทไมม่ีคณะกรรมกำรสรรหำ โดยในกำรคดัเลอืกบคุคลที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ เป็นกรรมกำรอิสระ กรรมกำรและผู้บริหำรมี
หลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลอืกและกระบวนกำรดงัตอ่ไปนี ้

(1) การสรรหากรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยทัง้ หมดต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งมีคณุสมบตัิควำมเป็น

อิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท โดยกรรมกำรตรวจสอบ อยำ่งน้อย 
1 คนต้องมีควำมรู้ด้ำนบญัชี และ/หรือกำรเงิน เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงก ำกบัดแูล
รำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยใน กำรคดัเลอืกผู้ตรวจสอบบญัชี และกำรพิจำรณำข้อขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
 (ก) กำรเลอืกตัง้กรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องให้กระท ำโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำร ดงัตอ่ไปนี ้
- ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
- ในกำรเลอืกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคลครำวละคนหรือครำวละหลำย ๆ คน 

ตำมแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ี มีตำมข้อ 1 ทัง้หมด จะแบ่ง
คะแนนเสยีงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

- บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวนที่พึงจะมีหรือพึง
จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรที่พงึจะมี
หรือพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้   ให้ประธำนในที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

(ข) ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหน่งตำมข้อนี ้จะ
เลอืกตัง้ให้เข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 

กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สอง ภำยหลงัจำกกำรเลือกกรรมกำรใหม่หลงัศำลมีค ำสัง่ให้ยกเลิก
กำรฟืน้ฟกิูจกำรแล้วให้จบัสลำกกนัวำ่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำน ที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจำก
ต ำแหนง่ 
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(ค) บริษัทมีกรรมกำรจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่แต่งตัง้จำกบคุคลภำยนอกจ ำนวน 3 ท่ำน และกรรมกำร
ที่มำจำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และ/หรือฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 3 ทำ่น  

 
กรรมกำรท่ีมำจำกภำยนอก 
1.นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ 
2.นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท์ 
3.นำงสภุทัรำ เชือ้รอต 
กรรมกำรท่ีมำจำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และ/หรือฝ่ำยบริหำร 

 1.นำยสวจิกัร์ โลจำยะ 
 3.นำงสำวจรรยำ คงมัน่  
 4.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์/1 

 หมำยเหต ุ: /1.นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรผู้จดักำร(รักษำกำร) จำกคณะกรรณกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2564 และ
 บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรสรรหำบคุลำกรเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จดักำร 
 
 ทัง้นี ้กรรมกำรยงัให้ควำมส ำคญัในกำรสรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสงูและกำรสรรหำบคุลำกร เพื่อน ำมำเสริมสร้ำง
รำกฐำนกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยัง่ยืน โดยเกณฑ์กำรพิจำรณำจำกหลกัเกณฑ์กำรบริหำร ควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำง 
ทกัษะในกำรบริหำรธุรกิจ ทกัษะกำรบริหำรโครงกำร ทกัษะกำรจดักำรและกำรวำงแผนธุรกิจ เป็นต้น   
 
หลักปฎิบตัิ 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่ำงๆ   โดยได้ก ำหนดนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรวำงระบบกำรบริหำร
และจดักำรตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตำ่ง ๆ ทกุฝ่ำยด้วยควำมเสมอภำค เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือกนัระหวำ่งบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสยี
กลุ่มต่ำงๆ  อนัจะเป็นกำรสร้ำงควำมมัง่คงในกำรด ำเนินกิจกำรให้แก่บริษัทฯ ในระยะยำว นอกจำกนีย้งัให้ควำมส ำคญัในกำร
ตรวจสอบรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  โดยก ำหนดให้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปตำม
กฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์ฯ อย่ำงเคร่งครัด 

1. หลักสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีนโยบำยว่ำด้วยหลกัสิทธิมนุษยชน โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน รวมทัง้พนกังำนในบริษัทย่อย

ปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด บริษัทยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกัน โดยค ำนึงถึงศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ เสรีภำพ 
และควำมเสมอภำคของบคุคล ไมก่ระท ำกำรใดๆ และไม่สง่เสริมให้มีกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงได้ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
หลกัสทิธิมนษุยชนแก่พนกังำน เพื่อน ำไปปฏิบตัิเป็นสว่นหนึง่ในกำรด ำเนินงำน และไมส่นบัสนนุกิจกำรท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 
และพนกังำนทกุคนจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรคกุคำมทำงเพศ ไม่ว่ำต่อพนกังำนของบริษัท หรือบคุคลภำยนอกที่
เข้ำมำติดตอ่ธุรกิจ  

ในสว่นของกำรดแูลพนกังำน บริษัทมีกำรก ำกบัดแูลและปรับปรุงให้คำ่จ้ำงอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมเทียบเคียงกบับริษัทอื่น
ที่อยูใ่นธุรกิจเดียวกนั มีกำรปรับปรุง เปลีย่นแปลงโครงสร้ำง และกำรจดัระเบียบองค์กรเพื่อด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำย
ไทย รวมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกับ อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยอย่ำงเคร่งครัด  เพื่อสร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่มีควำมปลอดภยัส ำหรับพนกังำน รวมถึงจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภยัที่คอยดูแลขัน้ตอน 
วิธีกำรในกำรปฏิบตัิงำนให้ถกูต้องตำมขัน้ตอน และเพื่อรองรับควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดอบุตัิเหต ุบริษัทฯ จึงได้ท ำประกนัอบุตัิเหตุ
ให้กบัพนกังำนทกุคน บริษัทใสใ่จและปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคน ทกุระดบัตัง้แต่แม่บ้ำนจนถึงผู้บริหำรระดบัสงูอย่ำงให้เ กียรติ เป็น
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ธรรมและเสมอภำคกนั โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ทัง้ในด้ำนผลตอบแทนและสวสัดิกำรตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด และยดึหลกัเมตตำ
ธรรมในกำรท่ีจะดแูลพนกังำนและครอบครัว  
 นอกจำกนีย้งัได้ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองสิทธิมนษุยชนครอบคลมุไปยงัผู้ รับจ้ำง ผู้ผลิต ผู้จัดหำสินค้ำ และวตัถุดิบ และ
บริกำรของบริษัทฯ ตำมนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของผู้ผลิต / จดัหำสินค้ำ วตัถดุิบ และบริกำร  เพื่อสง่เสริมให้เกิดกำรด ำเนิน
กิจกำรอยำ่งเป็นธรรม ภำยใต้หลกัสทิธิมนษุยชน 
 2. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลและค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท รวมถึงควำม
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ส ำหรับคู่แข่งทำงกำรค้ำ บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยไม่ละเมิดควำมลบัหรือลว่งรู้
ควำมลบัทำงกำรค้ำของคูแ่ขง่ด้วยวิธีฉ้อฉล โดยในปีที่ผำ่นมำบริษัทไมม่ีข้อพิพำทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกบัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
 
 5.1 การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
 5.1.1 ผู้ถอืหุ้น 
 บริษัท ให้ควำมส ำคญักบัผู้ ถือหุ้นตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อบงัคบัของบริษัท โดยบริษัทจะปฎิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น
อย่ำงเท่ำเทียมกนั รวมถึงกำรน ำเสนอข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส่ ครบถ้วน คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยไม่ให้ใช้
ข้อมลูท่ีได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนในกำรหำผลประโยชน์ส่วนตนหรือท ำธุรกิจแข่งขนักบับริษัทหรือธุรกิจที่
เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไมใ่ช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทในช่วง1 เดือนก่อนงบกำรเงินเผยแพร่และ 2 
วนัหลงัเปิดเผยงบกำรเงิน  โดยระหวำ่งปีที่ผำ่นมำกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยอยำ่งเคร่งครัด 
 5.1.2 พนักงาน 

บริษัทมีนโยบำยว่ำด้วยหลกัสิทธิมนุษยชน โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน รวมทัง้พนกังำนในบริษัทย่ อย
ปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด บริษัทยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกัน โดยค ำนึงถึงศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ เสรีภำพ 
และควำมเสมอภำคของบคุคล ไมก่ระท ำกำรใดๆ และไม่สง่เสริมให้มีกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงได้ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
หลกัสทิธิมนษุยชนแก่พนกังำน เพื่อน ำไปปฏิบตัิเป็นสว่นหนึง่ในกำรด ำเนินงำน และไมส่นบัสนนุกิจกำรท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 
และพนกังำนทกุคนจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรคกุคำมทำงเพศ ไม่ว่ำต่อพนกังำนของบริษัท หรือบคุคลภำยนอกที่
เข้ำมำติดตอ่ธุรกิจ  

ในสว่นของกำรดแูลพนกังำน บริษัทมีกำรก ำกบัดแูลและปรับปรุงให้คำ่จ้ำงอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมเทียบเคียงกบับริษัทอื่น
ที่อยูใ่นธุรกิจเดียวกนั มีกำรปรับปรุง เปลีย่นแปลงโครงสร้ำง และกำรจดัระเบียบองค์กรเพื่อด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำย
ไทย รวมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกับ อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภยัอย่ำงเคร่งครัด  เพื่อสร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่มีควำมปลอดภยัส ำหรับพนกังำน รวมถึงจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภยัท่ีคอยดแูลขัน้ตอน 
วิธีกำรในกำรปฏิบตัิงำนให้ถกูต้องตำมขัน้ตอน และเพื่อรองรับควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดอบุตัิเหต ุบริษัทฯ จึงได้ท ำประกนัอบุตัิเหตุ
ให้กบัพนกังำนทกุคน บริษัทใสใ่จและปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคน ทกุระดบัตัง้แต่แม่บ้ำนจนถึงผู้บริหำรระดบัสงูอย่ำงให้เกียรติ เป็น
ธรรมและเสมอภำคกนั โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ทัง้ในด้ำนผลตอบแทนและสวสัดิกำรตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด และยดึหลกัเมตตำ
ธรรมในกำรท่ีจะดแูลพนกังำนและครอบครัว  
 นอกจำกนีย้งัได้ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองสิทธิมนษุยชนครอบคลมุไปยงัผู้ รับจ้ำง ผู้ผลิต ผู้จัดหำสินค้ำ และวตัถุดิบ และ
บริกำรของบริษัทฯ ตำมนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของผู้ผลิต / จดัหำสินค้ำ วตัถดุิบ และบริกำร  เพื่อสง่เสริมให้เกิดกำรด ำเนิน
กิจกำรอยำ่งเป็นธรรม ภำยใต้หลกัสทิธิมนษุยชน 
 5.1.3 ลูกค้า 
 บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำเป็นส ำคญั และรวมถึงสร้ำงควำมเช่ือมัน่ในคณุคำ่ของกำรสร้ำงควำมพงึ
พอให้กับลกูค้ำอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะด้ำนกำรบริกำรอย่ำงสภุำพ ใสใ่จลกูค้ำให้ข้อมูลเก่ียวกบัสินค้ำของบริษัทอย่ำงถูกต้อง
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ครบถ้วน เน้นควำมนำ่เช่ือถือโดยกำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำเป็นส ำคญั มีกระบวนกำรในกำรรักษำฐำนลกูค้ำ โดยกำรมีช่องทำง
ในกำรร้องเรียนหลำยๆช่องทำง เพื่อท่ีทำงบริษัทจะได้รับทรำบข้อมลูที่บกพร้องของผลิตภณัฑ์ และเพื่อที่จะสำมำรถบริหำรจดักำร
ในสว่นทีบกพร่องนัน้ได้ รวมถึงกำรบริกำรหลงักำรขำยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำให้พงึพอใจสงูสดุ 
 5.1.4 คู่ ค้า 
 บริษัทได้ปฎิบตัิตำมข้อตกลงและเงื่อนไขกำรค้ำ รวมถึงปฎิบตัิต่อคู่ค้ำตำมสญัญำที่ได้ตกลงกนัและยึดหลกัตำมกฎมำย 
โดยอยูบ่นพืน้ฐำนกำรได้รับผลตอบแทนที่คุ้มคำ่ที่สดุทัง้สองฝ่ำย โดยบริษัทได้มีกำรให้คู่ค้ำได้มีโอกำสเข้ำประมลูงำนตำมขัน้ตอน
ของบริษัท และทำงบริษัทจะด ำเนินกำรคดัเลอืกคูค้่ำที่เหมำะสมตำมเง่ือนไขที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ 
 5.1.5 คู่แข่ง 
 บริษัทยดึหลกัประพฤปฎิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่ดีและแข่งขัน้ทำงกำรค้ำด้วยควำมสจุริตและเป็นธรรม และจะ
ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่หรือแสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ซึง่เป็นวิธีที่ผิดกฎหมำยและผิดจริยธรรม 
 5.1.6 เจ้าหนี ้
 บริษัทปฎิบตัิตำมสญัญำและข้อตกลงตำมเง่ือนไขกำรค้ำต่อเจ้ำหนีก้ำรค้ำด้วยควำมซื่อสตัย์ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่และ
ควำมไว้วำงใจซึง่กนัและกนัไมว่ำ่จะเป็นเจ้ำหนีจ้ำกสถำบนักำรเงินหรือเจ้ำหนีคู้ค้่ำ 
 5.1.7 สังคม 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรได้ร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
เป็นไปตำมโครงกำรช่วยเหลอืสงัคม (CSR) ซึง่บริษัทได้ ไมล่ว่งละเมิดและสร้ำงควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทรัพย์สนิ  ทัง้นีบ้ริษัท
ยงัมีนโยบำยดแูลเอำใจใสเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและสนบัสนนุกิจกรรมตำ่งๆ เพื่อควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ของพนกังำน  
 
 5.2 การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
 บริษัท มีมำตรกำรดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยให้สำมำรถร้องเรียนกบับริษัท ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพใน
กำรดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย สำมำรถร้องเรียนหรือแสดงควำมเห็นตอ่บริษัท โดยผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ดงันี ้
 จดหมำย  ถึง คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ ประธำนกรรมกำรบริษัท 
   บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)  
   เลขที่ 223/96 อำคำรคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อำคำรเอ ชัน้21 
   ถนนสรรพำวธุ แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 
 เว็บไซต์   www.everland.co.th 
 
 
หลักปฎิบตัิ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
 6.1 รายงานทางการเงนิ 
 รำยงำนงบกำรเงินของบริษัทเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและผำ่นกำรตรวจสอบและให้ควำมเห็นอย่ำง
ไมมี่เง่ือนไขจำกผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ โดยได้ผ่ำนกำรสอบทำนและเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท นอกจำกนี ้
บริษัทยงัไมเ่คยมีประวตัถิกูสัง่ให้แก้งบกำรเงิน โดยรำยงำนทำงกำรเงินทัง้ รำยไตรมำสและรำยปี ของบริษัทเป็นกำรน ำสง่ก่อนเวลำ
ที่กฎหมำยก ำหนดทัง้สิน้  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรมีนโยบำยให้ฝ่ำยบญัชีตรวจสอบข้อมลู และข้อเท็จจริงของรำยกำรทำงบญัชี รวมทัง้
ประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีเพื่อให้สำมำรถบนัทึกรำยกำรและแสดงรำยงำนทำงกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตฐำนกำรบญัชีที่รับรอง
ทัว่ไป 
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ครบถ้วน เน้นควำมนำ่เช่ือถือโดยกำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำเป็นส ำคญั มีกระบวนกำรในกำรรักษำฐำนลกูค้ำ โดยกำรมีช่องทำง
ในกำรร้องเรียนหลำยๆช่องทำง เพื่อท่ีทำงบริษัทจะได้รับทรำบข้อมลูที่บกพร้องของผลิตภณัฑ์ และเพื่อที่จะสำมำรถบริหำรจดักำร
ในสว่นทีบกพร่องนัน้ได้ รวมถึงกำรบริกำรหลงักำรขำยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำให้พงึพอใจสงูสดุ 
 5.1.4 คู่ ค้า 
 บริษัทได้ปฎิบตัิตำมข้อตกลงและเงื่อนไขกำรค้ำ รวมถึงปฎิบตัิต่อคู่ค้ำตำมสญัญำที่ได้ตกลงกนัและยึดหลกัตำมกฎมำย 
โดยอยูบ่นพืน้ฐำนกำรได้รับผลตอบแทนที่คุ้มคำ่ที่สดุทัง้สองฝ่ำย โดยบริษัทได้มีกำรให้คู่ค้ำได้มีโอกำสเข้ำประมลูงำนตำมขัน้ตอน
ของบริษัท และทำงบริษัทจะด ำเนินกำรคดัเลอืกคูค้่ำที่เหมำะสมตำมเง่ือนไขที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ 
 5.1.5 คู่แข่ง 
 บริษัทยดึหลกัประพฤปฎิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่ดีและแข่งขัน้ทำงกำรค้ำด้วยควำมสจุริตและเป็นธรรม และจะ
ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่หรือแสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ซึง่เป็นวิธีที่ผิดกฎหมำยและผิดจริยธรรม 
 5.1.6 เจ้าหนี ้
 บริษัทปฎิบตัิตำมสญัญำและข้อตกลงตำมเง่ือนไขกำรค้ำต่อเจ้ำหนีก้ำรค้ำด้วยควำมซื่อสตัย์ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่และ
ควำมไว้วำงใจซึง่กนัและกนัไมว่ำ่จะเป็นเจ้ำหนีจ้ำกสถำบนักำรเงินหรือเจ้ำหนีคู้ค้่ำ 
 5.1.7 สังคม 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรได้ร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
เป็นไปตำมโครงกำรช่วยเหลอืสงัคม (CSR) ซึง่บริษัทได้ ไมล่ว่งละเมิดและสร้ำงควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทรัพย์สนิ  ทัง้นีบ้ริษัท
ยงัมีนโยบำยดแูลเอำใจใสเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและสนบัสนนุกิจกรรมตำ่งๆ เพื่อควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ของพนกังำน  
 
 5.2 การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
 บริษัท มีมำตรกำรดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยให้สำมำรถร้องเรียนกบับริษัท ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพใน
กำรดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย สำมำรถร้องเรียนหรือแสดงควำมเห็นตอ่บริษัท โดยผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ดงันี ้
 จดหมำย  ถึง คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ ประธำนกรรมกำรบริษัท 
   บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั(มหำชน)  
   เลขที่ 223/96 อำคำรคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อำคำรเอ ชัน้21 
   ถนนสรรพำวธุ แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 
 เว็บไซต์   www.everland.co.th 
 
 
หลักปฎิบตัิ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
 6.1 รายงานทางการเงนิ 
 รำยงำนงบกำรเงินของบริษัทเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและผำ่นกำรตรวจสอบและให้ควำมเห็นอย่ำง
ไมม่ีเง่ือนไขจำกผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ โดยได้ผ่ำนกำรสอบทำนและเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท นอกจำกนี ้
บริษัทยงัไมเ่คยมีประวตัถิกูสัง่ให้แก้งบกำรเงิน โดยรำยงำนทำงกำรเงินทัง้ รำยไตรมำสและรำยปี ของบริษัทเป็นกำรน ำสง่ก่อนเวลำ
ที่กฎหมำยก ำหนดทัง้สิน้  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรมีนโยบำยให้ฝ่ำยบญัชีตรวจสอบข้อมลู และข้อเท็จจริงของรำยกำรทำงบญัชี รวมทัง้
ประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีเพื่อให้สำมำรถบนัทึกรำยกำรและแสดงรำยงำนทำงกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตฐำนกำรบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป 
 
 

 

 

 6.2 การควบคุมภายใน 
 บริษัทฯ มีนโยบำยดแูลผู้บริหำรและพนกังำน  ในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพื่อ             
กำรซือ้ขำยหลักทรัพย์  โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชนและได้แจ้งให้ผู้ บริหำรทรำบถึง
ภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์                                       
ทัง้นีบ้ริษัทได้ประกำศข้อพงึปฏิบตัิให้แก่ผู้บริหำรและพนกังำนเพื่อยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้ประสบผลส ำเร็จตำม
แนวทำงของบริษัทฯ ด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม   
 นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัมีบทลงโทษทำงวินยัตอ่ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ที่กระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบ ข้อบงัคบัหรือ
ประกำศของบริษัทฯ ซึง่ระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน  
 
 6.3 การท ารายการของกรรมการ 
 บริษัทมีกำรก ำกับดูแลด้ำนกำรใช้ข้อมูลภำยใน  โดยก ำหนดให้กรรมกำร และผู้บริหำร  มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ ซึ่งนบัรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนบคุคลที่
เก่ียวข้องตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำกวนัที่ซือ้ ขำย 
โอน หรือรับโอน ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และน ำสง่รำยงำนกำรซือ้ – ขำยหุ้น / ถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัทเก็บไว้เป็นหลกัฐำน   
  
หลักปฎิบตัิ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลและจัดส่งข้อมูลตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำร กลต. ข้อมูลที่เปิดเผยในปัจจุบนั ได้แก่ งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี(แบบ 56-1 One Report)               
มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ข่ำวและข้อมูลของบริษัท ฯลฯ ทัง้นีปั้จจุบันบริษัท ได้ด ำเนินกำรจัดตัง้หน่วยงำนนักลงทุนสมัพันธ์เพ่ือ
รับผิดชอบโดยตรงในกำรเปิดเผยข้อมูลและข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถำบัน นักลงทุนทั่วไป ผู้ ถือหุ้น และ
นกัวิเครำะห์ รวมถึงหน่วยงำนภำครัฐฯที่เก่ียวข้องอย่ำงเท่ำเทียมกนั ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลำ ทัง้นีใ้นขัน้เร่ิมต้นบริษัทฯ จะ
เผยแพร่ข้อมลูที่ส ำคญัผำ่นสือ่ของตลำดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ www.everland.co.th ของบริษัท 
 1. ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีกำรเปิดเผยโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้นอย่ำงชัดเจน และเป็นข้อมูลล่ำสดุ ท ำให้ผู้ ใช้ข้อมูล สำมำรถทรำบถึงผู้ ถือหุ้นท่ี
แท้จริงของบริษัทได้ ทัง้นี ้ได้แสดงรำยละเอียดโครงสร้ำงขอผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  
 2. การเปิดเผยจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมกรรมการ  
 ในปี 2564 บริษัท จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดเผยจ ำนวนครัง้กำรจัดประชุม และจ ำนวนครัง้ที่
กรรมกำรแตล่ะคนเข้ำร่วมกำรประชมุกรรมกำร (รำยละเอียดโปรดดหูวัข้อ  “โครงสร้ำงกำรจดักำร”) 
 3. การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  
 บริษัทได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยว่ำด้วยกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้เสีย  โดยก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้
บริษัททรำบถึงกำรมีสว่นได้เสยีของตน หรือของบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำร
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย ตำมมำตรำ 89/14 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2521 เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบกำรด ำเนินกำรตำม
ข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และอำจน ำไปสูก่ำร
ถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อยได้ รวมถึงกำรท่ีกรรมกำรและผู้บริหำรต้องปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมระมดัระวงัและ
ซื่อสตัย์สจุริต ซึ่งต้องตดัสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมในเร่ืองที่ตดัสินใจข้อมูลในรำยงำนดงักล่ำวจึงเป็น
ประโยชน์ตอ่กำรติดตำมดแูลให้กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรเป็นไปตำมหลกักำรดงักลำ่ว 
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 4. ด้านการรายงาน 
4.1 ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนให้บริษัท ทรำบถึงกำรมีสว่นได้เสยีของตน หรือของบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง                  

กรณีเป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย โดยกรอกแบบแจ้งรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี
ของกรรมกำรและผู้บริหำร ดงันี ้

- รำยงำนในครัง้แรก : ให้รำยงำนภำยในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป นบัจำกวนัท่ีเกิดรำยกำรกำรมีสว่นได้เสยี 
- รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย : ให้รำยงำนโดยมิชักช้ำภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำร
เปลีย่นแปลงข้อมลู โดยระบแุจ้งกำรเปลีย่นแปลงครัง้ที่เทำ่ใดไว้ด้วย 

4.2 กรรมกำรและผู้บริหำรสง่แบบแจ้งรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียของตนหรือของบุคคลที่เก่ียวข้องให้เลขำนุกำรบริษัท
รับทรำบทนัที หรือภำยในเวลำที่ก ำหนด ซึง่แบบรำยงำนดงักลำ่ว คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้ใช้รูปแบบพืน้ฐำนของ “แบบแจ้ง
รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี” ของสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทยจดัท ำขึน้  

4.3 เลขำนกุำรบริษัท ด ำเนินกำรดงันี ้
- จดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

   ทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรำยงำนนัน้ 
- เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนตอ่บริษัทฯ 
- เปิดเผยข้อมลูกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำรในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี(แบบ 56-1 One Report) 
อนึ่ง ในระหว่ำงปี ไม่มีกรรมกำร ผู้ บริหำร และบุคคลที่เ ก่ียวข้อง มีส่วนได้เสียที่อำจก่อ ให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ 
 5. ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
 ส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรของบริษัทฯ ที่ส ำคญั บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรผำ่นช่องทำงตำ่งๆ และผำ่นสือ่มวลชนอยำ่ง
สม ่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงทัว่ถึง โดยมีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิเช่น 
รำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส เอกสำรแจ้งมติคณะกรรมกำรบริษัท เป็นต้น 
 ทัง้นีน้กัลงทุนสำมำรถติดต่อนัดหมำยเพื่อสอบถำมข้อมูลของบริษัทผ่ำนทำงโทรศัพท์ อีเมล และกำรประชุมร่วมกัน
นอกจำกนีน้กัลงทนุยงัสำมำรถศกึษำข้อมลูผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) หรือติดต่อข้อมลูจำกหน่วยงำนนกั
ลงทนุสมัพนัตำมที่อยูด้่ำนลำ่งนี ้
 
  ทำงโทรศพัท์ :  0-2720-7797 
  ทำงโทรสำร :  0-2720-7808 
  ทำงอีเมลล์ :  info@everland.co.th 
  ทำงจดหมำย : หนว่ยงำนลงทนุสมัพนัธ์ 
    บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
    เลขที่ 223/96 อำคำรคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อำคำรเอ ชัน้ 21  
    ถนนสรรพำวธุ แขวงบำงนำใต้ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 
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หลักปฎิบตัิ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 
บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรำย บริษัทให้สิทธิขัน้พืน้ฐำนต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน          

อนัได้แก่ กำรแสดงสทิธิควำมเป็นเจ้ำของในหุ้นท่ีตนเองถืออยู ่กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรรับซือ้หุ้นคืน  กำรได้รับเงินปันผล กำรมี
สว่นแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรพิจำรณำค่ำตอบแทน กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ ทนัเวลำ  กำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้ำประชุม เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในกำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
เป็นต้น 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้จัดหำ หรือจัดจ้ำงผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน หรือที่ปรึกษำกฎหมำย เพื่อตรวจสอบ
รำยละเอียดและเงื่อนไขของสญัญำต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องให้มีควำมชดัเจน และครอบคลมุทกุๆประเด็นเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงที่อำจจะ
เกิดขึน้ 

 
1.สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซือ้ ขาย หรือ โอนหุ้น  
บริษัทฯ แต่งตัง้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  ท ำหน้ำที่เป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพย์ เพื่ ออ ำนวย

ควำมสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น ส ำหรับด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท 
1.1 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
1.1.1 ก าหนดการจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทมอบให้ บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเ ป็นนำยทะเบียนหุ้น
ของบริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุที่มีรำยละเอียดวำระกำรประชมุ / ควำมเห็นของคณะกรรมกำร / รำยงำนกำรประชุมครัง้
ที่ผำ่นมำมีรำยละเอียดครบถ้วน/ รำยงำนประจ ำปีพร้อมทัง้เอกสำรประกอบกำรประชุม/  เอกสำรที่ต้องใช้ในกำรมอบฉนัทะ และ
ระบุวิธีกำรไว้ชัดเจน  โดยจัดส่งแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำ 14 วัน และได้ประกำศลงในหนังสือพิมพ์รำยวัน
ติดตอ่กนัไมน้่อยกวำ่ 3 วนั และก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวำ่ 3 วนั เพื่อบอกกลำ่วผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำในเวลำที่เพียงพอส ำหรับเตรียมตวั
ศึกษำข้อมูลก่อนมำเข้ำร่วมประชุม โดยจัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้นทุกรำยที่มีรำยช่ือปรำกฏในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 2563 ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ภำยหลงัจำกกำรประชมุดงักลำ่ว โดยเป็นไปตำมระเบียบและข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 นอกจำกนีบ้ริษัท ได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ หนงัสือมอบฉันทะทัง้ฉบบัภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) ไม่น้อยกว่ำ 30 วนั เพื่อเป็นช่องทำงหนึ่งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบซึ่งเป็น
ข้อมลูเดียวกบัข้อมลูที่บริษัท  

1.1.2 การด าเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ ได้จดัเจ้ำหน้ำที่ลงทะเบียนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้ำ
ร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำกว่ำ 2 ชั่วโมงก่อนกำรประชุมและต่อเนื่องจนกำรประชุมแล้วเสร็จ อีกทัง้ยังมีกำรน ำเทคโนโลยี
อิเลคทรอนิกส์และบำร์โค้ดมำกบัใช้กบักำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM) กำรลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น (e-Registration) และโปรแกรมกำร
นบัคะแนน และแสดงผล (e-Voting) ซึ่งเร่ิมตัง้แต่ขัน้ตอนกำรเตรียมข้อมลูผู้ เข้ำร่วมประชุม กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม กำร
จดัพิมพ์บตัรลงคะแนน กำรประมวลผลกำรลงคะแนนตำมรำยวำระ และกำรรำยงำนสรุปผลกำรประชุม  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
รวดเร็วในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีกำรเลีย้งรับรองส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ีมำร่วมประชมุ 

บริษัทจะมีกำรเก็บบตัรยืนยนักำรลงคะแนนเสียงจำกผู้ ถือหุ้นในแต่ละวำระ โดยบริษัทจัดท ำบตัรลงคะแนนแยกแต่ละ
ระเบียบวำระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนได้ตำมที่เห็นสมควร ซึง่จะมีกำรเก็บบตัรลงคะแนนดงักลำ่วในห้องประชมุ 

โดยก่อนเร่ิมกำรประชมุประธำนที่ประชุมได้มอบหมำยให้เลขำนกุำรบริษัทชีแ้จงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนบั
คะแนนเสียงอย่ำงชัดเจนของผู้ ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวำระตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงกำรก ำหนดให้มีกำรใช้บตัร
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ลงคะแนนเสยีงส ำหรับทกุวำระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนได้ตำมที่เห็นสมควร  และกำรใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละ
วำระอยำ่งชดัเจน  
ค ำชีแ้จงวิธีกำรออกเสยีงลงคะแนนเสยีง และกำรนบัคะแนนเสยีง มีดงันี ้

 บริษัทใช้ระบบ Barcode ซึง่เป็นระบบช่วยในกำรนบัคะแนนเสยีงและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชมุ 
 กำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระตำ่ง ๆ ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีถือและที่ได้รับมอบฉนัทะ โดยให้นับ   

หนึง่หุ้นเทำ่กบัหนึง่เสยีง  
 ผู้ ถือหุ้น 1 รำย มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง

เทำ่นัน้ จะแบง่แยกจ ำนวนหุ้นเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงไมไ่ด้  
 กำรนบัคะแนนจะถือมติเสยีงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เว้นแตเ่ร่ืองที่กฎหมำยก ำหนด  

เป็นอยำ่งอื่น  
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ลงคะแนนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนนพร้อมทัง้ลงลำยมือ

ช่ือในบตัร และเจ้ำหน้ำที่บริษัทฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีงที่บตัรยืนยนักำรลงคะแนนพร้อมทัง้เก็บบตัรดงักลำ่วเฉพำะกรณี
ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีง เทำ่นัน้ สว่นบตัรยืนยนักำรลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยจะเก็บพร้อมกนัทัง้หมดภำยหลงัเสร็จ  
สิน้กำรประชมุ  

 กำรนบัคะแนนจะใช้วิธีหกัคะแนนเสยีงไมเ่ห็นด้วยและงดออกเสยีงออกจำกจ ำนวนเสยีงทัง้หมดที่เข้ำร่วมประชุมในวำระ
นัน้ๆ และสว่นท่ีเหลอืจะถือวำ่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นด้วย โดยในกำรพิจำรณำคะแนนเสยีงดงักลำ่วจะค ำนงึถึงกำร   
ลงคะแนนเสยีงที่ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะแสดงเจตนำไว้ตำมหนงัสอืมอบฉนัทะด้วย 

 เนื่องจำกกำรนบัคะแนนในแตล่ะวำระจะนบัจำกกำรออกเสยีงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชมุและมีสทิธิออก   
เสยีงลงคะแนนในวำระนัน้ๆ จึงอำจมีผู้ ถือหุ้นและจ ำนวนคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระไมเ่ทำ่กนั เนื่องจำกอำจมีผู้ ถือหุ้น   
บำงรำยออกจำกห้องประชมุหรือเข้ำมำเพิ่มเติม  

 เมื่อเจ้ำหน้ำที่ได้ตรวจนบัคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ที่ประชมุทรำบรำยละเอียดผลกำรนบัคะแนนภำยหลงั   
จำกจบวำระกำรประชมุ 

 ส ำหรับวำระกำรเลอืกตัง้กรรมกำรจะลงมติเป็นรำยบคุคล เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเลอืกกรรมกำรท่ีต้องกำรได้   
อยำ่งแท้จริง  โดยบริษัทเสนอช่ือกรรมกำรให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรำยบคุคล และเพื่อให้กำรลงคะแนนเสยีงในวำระ   
เลอืกตัง้กรรมกำรมีควำมโปร่งใสในกำรนบัคะแนน จึงก ำหนดให้ผู้ ถือหุ้นทกุทำ่น ทัง้ที่เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออก  
เสยีง ลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนเสยีง และเจ้ำหน้ำที่จะเก็บบตัรลงคะแนนเสยีง เมื่อลงคะแนนเสยีงให้กรรมกำร   
ครบทกุคนแล้ว โดยกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้แต่ละรำย จะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
เสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง         

   บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นที่มำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภำยหลงัเร่ิมกำรประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วำระท่ีอยูร่ะหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ได้ลงมติ และเปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำร่วมประชุมซกัถำมปัญหำและข้อสงสยัต่ำงๆ หรือเสนอ
ควำมคิดเห็นได้อยำ่งเต็มที่ และให้เวลำกำรอภิปรำยอยำ่งเพียงพอเหมำะสม โดยจะบนัทกึประเด็นค ำถำมค ำตอบไว้ในรำยงำนกำร
ประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้ำประชมุได้รับทรำบ ซึง่ประธำนที่ประชุมจะด ำเนินกำรประชุมตำมวำระกำรประชุม รวมทัง้ไม่เพิ่ม
วำระกำรประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ    
 บริษัทให้ควำมส ำคญัในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่ำงๆ   โดยในปีที่ผ่ำนมำบริษัทได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำย
ก ำหนด ในปี 2564 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นวนัท่ี 30 เมษำยน 2564 โดยมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุ 6 คน 
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 นอกจำกนี ้บริษัทได้เชิญผู้สอบบญัชี 2 ท่ำนจำกบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ำกัด ได้แก่ คุณณัฏฐำ          
ธนสมบรูณ์ และคณุธีรภทัร พิศทุธ์ิสนิธพ เข้ำร่วมประชมุ ตัง้แตเ่ร่ิมกำรประชมุ เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น เตรียมตอบข้อซกัถำมของผู้
ถือหุ้นในวนัประชมุ  

ในกำรประชมุ ประธำนท่ีประชมุได้ชีแ้จงวิธีกำรออกเสยีงลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียง รวมถึงกำรก ำหนดให้มีกำร
ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงส ำหรับทกุวำระก่อนเร่ิมประชมุ พร้อมทัง้ขอควำมเห็นที่ประชมุในกรณีที่มีผู้ เข้ำร่วมประชุมภำยหลงัมีสิทธิเข้ำ
ร่วมเป็นองค์ประชมุและมีสทิธิลงคะแนนได้ นบัแตว่ำระท่ีได้เข้ำประชุมเป็นต้นไป ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ในกำรด ำเนินกำรประชุม
ประธำนที่ประชมุได้น ำเสนอเร่ืองตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดบัวำระกำรประชุม พร้อมทัง้เปิดโอกำสให้ซกัถำมในแต่ละวำระ 
ส่วนเร่ืองอื่นที่นอกเหนือจำกวำระได้เปิดโอกำสให้ซักถำมในช่วงท้ำย ซึ่งผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเท่ำเทียมกันและมีเวลำอย่ำงเพียงพอ
เหมำะสม  

1.1.3 รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น  
 บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนภำยในวันเดียวกันผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จดัท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นและจัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนั
ตำมที่ก ำหนด 
 ทัง้นีบ้ริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยได้ก ำหนดนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรปฏิบตัิ ด้วยควำมเสมอภำคอย่ำง
เคร่งครัด ต่อผู้ ถือหุ้นทกุๆรำย รวมทัง้ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น
ประกอบด้วยวำระกำรประชุม จะส่งให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในและต่ำงประเทศล่วงหน้ำ และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมเห็น และตัง้
ค ำถำมใดๆ อยำ่งเทำ่เทียมกนัในที่ประชมุตำมระเบียบวำระกำรประชมุ 

ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัที่ 30 เมษำยน 2564 บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลที่มี
คณุสมบตัเิหมำะสมให้เป็นกรรมกำรของบริษัท เพื่อเข้ำสูก่ระบวนกำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทคนใหม่ แทนกรรมกำร
บริษัทเดิมจ ำนวน 2 ทำ่น ได้แก่ นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ และ นำยอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ซึง่ครบวำระในกำรด ำรงต ำแหนง่ ทัง้นีไ้ม่มีผู้
ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลอื่นใดเพื่อเข้ำสูก่ำรพิจำรณำดงักลำ่ว  

 ดงันัน้ ประธำนในที่ประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรเดิม 2 ท่ำนที่ครบวำระด ำรง
ต ำแหน่งดังกล่ำวกลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอีกวำระหนึ่ง โดยที่ประชุมได้มีมติอนุมตัิตำมที่ประธำนในที่ประชุมได้
น ำเสนอ     

คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยไมใ่ห้ใช้ข้อมลูที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนในกำรหำผลประโยชน์สว่น
ตนหรือท ำธุรกิจแขง่ขนักบับริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัท
ในช่วง  1 เดือนก่อนงบกำรเงินเผยแพร่และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบกำรเงิน  โดยระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน
ได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยอยำ่งเคร่งครัด  

นอกจำกนี ้บริษัท มีควำม จึงยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจ ที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมซื่อสตัย์ โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้
บริษัทด ำเนินไปอยำ่งมีประสทิธิผล บรรลตุำมวตัถปุระสงค์ที่ก ำหนดไว้ บริษัทจึงมีนโยบำยในด้ำนจรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนกังำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบตัิให้ถกูต้อง พร้อมทัง้มีนโยบำยให้ถือปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัดในกำรปฏิบติังำน เพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียต่ำงๆ ได้แก่ กำรจดักำรควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรรักษำข้อมลูที่เป็น
ควำมลบั ควำมรับผิดชอบตอ่ทรัพย์สนิและช่ือเสยีงของบริษัท และควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 
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1. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทมีนโยบำยว่ำด้วยควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคน รวมทัง้พนกังำนใน
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ถือปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัดโดยทัว่กนั เพื่อป้องกนัควำมขดัแย้งระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตวัของพนกังำน 
หรือผู้ ใกล้ชิดกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ต้องหลีกเลี่ยงกำรมี
ผลประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ที่จะมีผลเสียต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือท ำให้ยำกต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ถกูต้อง เช่น กำรลงทนุ หรือมีสว่นเก่ียวข้องในโอกำสทำงธุรกิจใดๆ ที่บริษัท มีควำมสนใจ และกำรรู้ถึงข้อมลูนัน้ สืบเนื่องจำกกำร
ท ำงำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบของพนกังำน หรือกำรแสวงหำผลประโยชน์ในองค์กรที่ท ำธุรกิจ หรือเป็นคูแ่ขง่กบับริษัท หรือกำรท ำ
ธุรกิจในนำมของบริษัทฯ กบัผู้ที่เป็นสมำชิกครอบครัวของตน หรือกบัองค์กรธุรกิจที่ตนหรือสมำชิกครอบครัวของตนมีสว่นเก่ียวข้อง
อยู่อย่ำงส ำคญั หรือท ำงำนเป็นพนกังำน เป็นกรรมกำร เป็นหุ้นสว่น หรือเป็นที่ปรึกษำขององค์กรที่ ท ำธุรกิจ หรือแสวงหำกำรท ำ
ธุรกิจกบับริษัท หรือท ำธุรกิจแขง่ขนักบับริษัท หรือท ำธุรกิจที่ให้บริกำรกบัคูแ่ขง่ขนัส ำคญัของบริษัท หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบังำนท่ีท ำ
เอง หรือโดยผู้ อ่ืนว่ำจ้ำง จนท ำให้มีผลเสียไม่ว่ำกรณีใดๆ กบักำรท ำงำนให้บริษัทฯ รวมถึงมีนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่มี
สว่นได้เสียในวำระใด หรือเข้ำขำ่ยมีผลประโยชน์ที่อำจขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท จะไม่จดัสง่วำระ
กำรประชมุนัน้  และกรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสยีจะต้องออกจำกห้องประชุมเป็นกำรชัว่ครำว และงดออกเสียงในวำระกำรลงมตินัน้ซึ่ง
เป็นธรรมเนียมปฏิบตัิที่คณะกรรมกำรบริษัทได้กระท ำมำโดยตลอดมิให้เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรในวำระนัน้ๆ 
 

2. รายการเกี่ยวโยง 
 บริษัทได้มีนโยบำยวำ่ด้วยรำยกำรเก่ียวโยง โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคน รวมทัง้พนกังำนในบริษัทย่อย                 
ถือปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัดโดยทัว่กนั ซึง่บริษัท ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทกุประกำร เมื่อมีกำร
ท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัที่ไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำปกติ ต้องขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิท ำรำยกำร  โดยก ำหนดขัน้ตอนเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรือรำยกำรเก่ียวโยง
กนั ดงันี ้

2.1 กำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง บริษัทจะใช้เกณฑ์เช่นเดียวกบัลกูค้ำทัว่ไป และเป็นไปตำมกระบวนกำรให้
สนิเช่ือปกติของบริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกำร ซึง่ต้องเป็นธรรมและสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

2.2 กำรประเมินมลูคำ่รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำรตำมมลูคำ่รวมของสิง่ตอบแทนที่ช ำระให้หรือได้รับช ำระ หรือ
มลูคำ่ตำมบญัชี หรือมลูคำ่ตำมรำคำตลำดของสนิทรัพย์หรือบริกำรนัน้ แล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกวำ่ 

2.3 หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้ 
สว่นเสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนั
ที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ี ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำว                      
เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี 

2.4 หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัอื่นๆ ที่เข้ำข่ำยตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดดงักลำ่วอยำ่งเคร่งครัด 

2.5 ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำร
ระหว่ำงกนัตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รำยกำรข้อมลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี หรือแบบรำยงำนอื่นใด ตำมแตก่รณี และมีกำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมหลกัทรัพย์ของตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบ
กำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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1. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทมีนโยบำยว่ำด้วยควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคน รวมทัง้พนกังำนใน
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ถือปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัดโดยทัว่กนั เพื่อป้องกนัควำมขดัแย้งระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตวัของพนกังำน 
หรือผู้ ใกล้ชิดกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ต้องหลีกเลี่ยงกำรมี
ผลประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ที่จะมีผลเสียต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือท ำให้ยำกต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ถกูต้อง เช่น กำรลงทนุ หรือมีสว่นเก่ียวข้องในโอกำสทำงธุรกิจใดๆ ที่บริษัท มีควำมสนใจ และกำรรู้ถึงข้อมลูนัน้ สืบเนื่องจำกกำร
ท ำงำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบของพนกังำน หรือกำรแสวงหำผลประโยชน์ในองค์กรที่ท ำธุรกิจ หรือเป็นคูแ่ขง่กบับริษัท หรือกำรท ำ
ธุรกิจในนำมของบริษัทฯ กบัผู้ที่เป็นสมำชิกครอบครัวของตน หรือกบัองค์กรธุรกิจที่ตนหรือสมำชิกครอบครัวของตนมีสว่นเก่ียวข้อง
อยู่อย่ำงส ำคญั หรือท ำงำนเป็นพนกังำน เป็นกรรมกำร เป็นหุ้นสว่น หรือเป็นที่ปรึกษำขององค์กรที่ ท ำธุรกิจ หรือแสวงหำกำรท ำ
ธุรกิจกบับริษัท หรือท ำธุรกิจแขง่ขนักบับริษัท หรือท ำธุรกิจที่ให้บริกำรกบัคูแ่ขง่ขนัส ำคญัของบริษัท หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบังำนท่ีท ำ
เอง หรือโดยผู้อื่นว่ำจ้ำง จนท ำให้มีผลเสียไม่ว่ำกรณีใดๆ กบักำรท ำงำนให้บริษัทฯ รวมถึงมีนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่มี
สว่นได้เสียในวำระใด หรือเข้ำขำ่ยมีผลประโยชน์ที่อำจขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท จะไม่จดัสง่วำระ
กำรประชมุนัน้  และกรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสยีจะต้องออกจำกห้องประชุมเป็นกำรชัว่ครำว และงดออกเสียงในวำระกำรลงมตินัน้ซึ่ง
เป็นธรรมเนียมปฏิบตัิที่คณะกรรมกำรบริษัทได้กระท ำมำโดยตลอดมิให้เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรในวำระนัน้ๆ 
 

2. รายการเกี่ยวโยง 
 บริษัทได้มีนโยบำยวำ่ด้วยรำยกำรเก่ียวโยง โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคน รวมทัง้พนกังำนในบริษัทย่อย                 
ถือปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัดโดยทัว่กนั ซึง่บริษัท ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทกุประกำร เมื่อมีกำร
ท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัที่ไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำปกติ ต้องขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิท ำรำยกำร  โดยก ำหนดขัน้ตอนเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรือรำยกำรเก่ียวโยง
กนั ดงันี ้

2.1 กำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง บริษัทจะใช้เกณฑ์เช่นเดียวกบัลกูค้ำทัว่ไป และเป็นไปตำมกระบวนกำรให้
สนิเช่ือปกติของบริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกำร ซึง่ต้องเป็นธรรมและสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

2.2 กำรประเมินมลูคำ่รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำรตำมมลูคำ่รวมของสิง่ตอบแทนที่ช ำระให้หรือได้รับช ำระ หรือ
มลูคำ่ตำมบญัชี หรือมลูคำ่ตำมรำคำตลำดของสนิทรัพย์หรือบริกำรนัน้ แล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกวำ่ 

2.3 หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้ 
สว่นเสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนั
ที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ี ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำว                      
เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี 

2.4 หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัอื่นๆ ที่เข้ำข่ำยตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดดงักลำ่วอยำ่งเคร่งครัด 

2.5 ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำร
ระหว่ำงกนัตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รำยกำรข้อมลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี หรือแบบรำยงำนอื่นใด ตำมแตก่รณี และมีกำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมหลกัทรัพย์ของตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบ
กำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 

 

 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน ต้องหลีกเลี่ยงกำรมีผลประโยชน์สว่นตวัใดๆ ที่จะมีผลเสียต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือท ำให้ยำกต่อกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงถกูต้องและมีประสิทธิภำพ ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อำจ
เกิดขึน้ได้ในหลำยสถำนกำรณ์ ทัง้นีใ้นกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีจะต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัท ภำยใต้ควำมถกูต้องตำมกฎหมำยและ
จริยธรรม ซึ่งบริษัทฯ ได้ท ำกำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี(แบบ 56-1 One 
Report) อย่ำงครบถ้วน แตห่ำกจะมีกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวข้องกันหรือรำยกำรที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำร
บริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนด ำเนินกำร 
พร้อมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัช่ือ ควำมสมัพนัธ์ของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั มลูค่ำรำยกำร เหตผุลและควำมจ ำเป็นไว้ในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี ตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และต้องมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำดูแลให้
รำยกำรระหวำ่งกนัเป็นไปอยำ่งยตุิธรรม สมเหตสุมผล และมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่เหมำะสม โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทเป็น 
 โดยในปี 2564 ที่ผ่ำนมำบริษัท ไม่ได้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันโดยฝ่ำฝืน และ/หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้บริษัทไม่มีโครงสร้ำงแบบ
กลุม่ธุรกิจที่มีกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัในลกัษณะที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 

3. การเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ และการตัง้ค าถามเกี่ยวกับบริษัท 
บริษัทก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรเสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำร และกำรตัง้ค ำถำม

เก่ียวกับบริษัท เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย ส่วนร่วมในกำรก ำกับดูแลบริษัท และกำรคัดสรรกรรมกำรที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสม สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย 

 
4. การใช้สิทธิออกเสียง 
บริษัทฯ ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีงประเภทหุ้นสำมญั ซึ่ง

เป็นหุ้นประเภทเดียวที่บริษัทฯออกให้ผู้ ถือหุ้น โดยก ำหนดให้นบัหุ้นหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอำเสียงข้ำงมำกเป็นมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
5. การมอบฉันทะ   
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ะดวกเข้ำร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้ผู้อื่น หรือกรรมกำรอิสระรำย

ใดรำยหนึ่งตำมที่บริษัทได้เสนอช่ือไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะให้สิทธิและปฏิบตัิต่อผู้ รับมอบฉนัทะเสมือนเป็นผู้ ถือหุ้นท่ำน
หนึง่ ทัง้นี ้ได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเองได้ โดยจดัสง่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ตำมที่
กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ได้ก ำหนดไว้ ซึง่เป็นแบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่ละเอียดและชดัเจนแนบไปพร้อมกบั
หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษ โดยจดัสง่แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ 14 วนั และ
เพื่อควำมถูกต้องและไม่เกิดปัญหำในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ รับมอบฉันทะ บริษัทได้แสดงรำยละเอียดเก่ียวกับกำรประชุม 
ก ำหนดกำรประชุม วำระกำรประชุม รวมถึงขัน้ตอน เอกสำร และหลกัฐำน ที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะ แสดงไว้ในหนงัสือเชิญ
ประชุม และเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) ก่อนวนัประชุมมำกกว่ำ 30 วัน  โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถสอบถำมข้อมูล
เพิ่มเติมได้ ทัง้ทำงโทรศพัท์  อีเมล์ มำยงัหนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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6. การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นที่เป็นชำวต่ำงชำติ บริษัทได้จดัท ำเอกสำรต่ำงๆ เป็น 2 ภำษำ คือ ภำษำไทยและ

ภำษำองักฤษ ส ำหรับผู้ ถือหุ้นชำวไทยและชำวต่ำงชำติ อำทิเช่น หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น หนงัสือมอบฉนัทะ เป็นต้น  บริษัทฯ 
จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำในวำระต่ำงๆ โดยจดัสง่แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ 
14 วัน และน ำรำยละเอียดเก่ียวกับกำรประชุม ก ำหนดกำรประชุม วำระกำรประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.everland.co.th) ลว่งหน้ำมำกกวำ่ 30 วนัก่อนวนัประชมุ 
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 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อย (กลุ่มโรงพยาบาล) ณ 31 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์กรพยาบาล 

ผู้จัดการฝ่ายพยาบาล 
- ผู้ช่วยผู้จดัการผู้ ป่วยนอก 
- ผู้ช่วยผู้จดัการผู้ ป่วยใน 
 
ผู้จัดการศูนย์บริการผู้ป่วยและลูกค้า
สัมพันธ์ 
- ศนูย์ตรวจสขุภาพ 
- การตลาด 
- ประชาสมัพนัธ์ 
- เวชระเบียน 
- ศนูย์สิทธิประโยชน์ และ UR NURASE 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
- การเงิน 
- บญัชี 
- สินเช่ือ 

ศูนย์คุณภาพ 
HR 
- HRM 
- HRD 

ผู้จัดการสนับสนุนฝ่าย 
- จดัซือ้ 
- อาคารสถานท่ีและช่างซอ่มบ ารุง 
- ยานภาหนะและการเคลื่อนย้ายผู้ ป่วย 
- โภชนาการ 
 
ผู้อ านวยการฝ่ายศูนย์ปฎิบัติการทางการ
แพทย์ 
- องค์กรแพทย์ 
- ทนัตกรรม 
- รังสีวิทยา 
- เทคนิคการแพทย์ 
- เภสชักรรม 

 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหาร 
- แผนกบริหารทรัพยากรบคุคล 
- หน่วยบริการ / ด้านหน้า 
- หน่วยเคหะบริการ 
- หน่วยแวน่ชิดชดั 

ฝ่ายการพยาบาล 
- กลุม่งานผู้ ป่วยนอก 
- กลุม่งานผู้ ป่วยใน 
- ศนูย์อบุติัเหต-ุฉกุเฉิน 
- Supervisor / ศนูย์ Refer 

ศูนย์ตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี 
- งานขาย 
- งานธุรการ 
- งานปฏิบติัการ 

ฝ่ายบัญชีการเงิน 
- หน่วยบญัชี 
- หน่วยการเงิน 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
- เลขาและธูรการ 
- หน่วยนโยบายและแผน 
- หน่วยพฒันาธุรกิจและตลาด 
- หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 

ฝ่ายการแพทย์ 
- แพทย์ประจ า, แพทย์ท่ีปรึกษา 
- หน่วยแพทย์ทางเลือก 
- แผนกเภสชักรรม 
- หน่วยชนัสตูร 
- หน่วยเอ็กซ์เรย์ 

 
 

ศูนย์ไตเทียม 

 
 

พัฒนาคุณภาพ 

- เลขาฯส านักงาน ผอ. 
- ธุรการโรงพยาบาล 

 
 

ทันตกรรมพิเศษโรคฟัน 

ฝ่ายพยาบาล 
- ฝ่ายพยาบาล 
- ฝ่ายสนบัสนนุการรักษา 
- ฝ่ายหลกัประกนัสขุภาพ 

สนับสนุนโรงพยาบาล 
- ฝ่ายปฎิบติัการและธุรการ 
- ฝ่ายบริหารจดัการผู้ ป่วยนอกและเวชระเบียน 
- ฝ่ายธุรการและผู้ช่วยทนัตฯ 

 
 

ทันตกรรมพิเศษ 

 

ทันตแพทย์ 

 

การแพทย์ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการผู้จัดการ 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

 

ที่ปรึกษา 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มโรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล 

ผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล 

ผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลพิษณุโลก ฮอสพิทอล 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (Board of Directors) 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของ

บริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดบัสงูวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหาร
ความเสีย่ง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และ
ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อยา่งเป็นอิสระ 

ทัง้นีก้รรมการของบริษัทสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทัง้นี ้การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
ต้องไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การปฎิบตัิหน้าท่ีกรรมการของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายในการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารเข้า
เป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ยเพื่อติดตามการด าเนินงานโดยใกล้ชิดด้วย 

 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหารจาก                  
บริษัทยอ่ย 2 ทา่น  กรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น  เป็นกรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และไมม่ีสว่นได้เสยี ไมม่ีความสมัพนัธ์กบัผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ ทัง้นีก้รรมการ
บริษัทเป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถหลากหลายรอบด้าน จึงมัน่ใจได้วา่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 6 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหนง่ 
กรรมการ  
นายสวจิกัร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจากบริษัทยอ่ย  
นางสาวจรรยา คงมัน่/1 กรรมการ 
นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์/1 กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 
กรรมการอิสระ  
นายก าธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์  กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
นางสภุทัรา เชือ้รอต/2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: 
/1.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) จากคณะกรรณกรรมการ เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2564 และบริษัทอยู่ระหว่างการสรร
หาบคุลากรเข้ามาด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จดัการ 
/2 นางสภุทัรา เชือ้รอต มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 
7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  
 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพัน ประกอบด้วย นายสวิจักร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการลงลายมือช่ือและ
ประทบัตราส าคญับริษัท หรือ นางสาวจรรยา คงมัน่ และ นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
บริษัท 

ประธานกรรมการมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการด้านธุรกรรมที่มีคา่ใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงันี ้
วงเงิน (ล้านบาท) ผู้มีอ านาจอนมุตั ิ

1-50 ประธานกรรมการ 
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7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูก าหนด วตัถปุระสงค์ วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจ ในการ

ด าเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงนโยบายด้านการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหาร
ด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าที่ส าคญัในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอยา่งเป็นอิสระ โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯตามข้อบงัคบัของบริษัท 

1.จดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.ก าหนดเงินปันผลระหวา่งกาลให้กบัผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และ
รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

3.ก าหนดจ่ายบ าเหน็จรางวลัหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นแก่พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดที่
ท างานให้บริษัท โดยท าเป็นประจ าหรือไมป่ระจ าก็ได้ 

4.ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดวนั เวลา และสถานที่ในการ
ประชมุคณะกรรมการ ซึง่สถานท่ีที่ประชมุนัน้อาจก าหนดเป็นอยา่งอื่นนอกเหนือไปจากท้องที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท 

5.ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงจนเหลอืน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่สามารถกระท า
การในนามของคณะกรรมการได้ แต่เป็นเฉพาะการจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมด
เทา่นัน้ และให้กระท าภายใน 1 เดือน นบัจากวนัท่ีจ านวนกรรมการวา่งลง 

6.มอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการ 
7.แตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร โดยให้มีอ านาจหน้าที่ควบคมุดแูลกิจการ

ของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และในจ านวนนี ้ให้แตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 
8.คณะกรรมการมีอ านาจที่จะเชิญบคุคลหนึง่บคุคลใดมาเป็นที่ปรึกษา เพื่อช่วยเหลือให้ความคิดเห็นในกิจการงานของ

บริษัท แก่คณะกรรมการ ตามที่เห็นสมควรได้ จัดให้มีและเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น   จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ และ
รายงานการประชมุ ผู้ ถือหุ้น 

9.จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีบริษัท จดัหนงัสอืนดัประชมุ  
พร้อมด้วยรายละเอียด และจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

10.จัดให้มีการท าบญัชีงบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 
7.2.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 
7.2.2.1 บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จ ากัด (“NATTANAN”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 NATTANAN มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการหนึง่คนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
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7.2.2.2 บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากัด (“MRH”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 MRH มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.2.2.3 บริษัท เดอะ วิลล่า (หัวหิน) จ ากัด (“TVH”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 TVH มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.2.2.4 บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“BANGKOK RIVA”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 BANGKOK RIVA มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.2.2.5 บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“EVERCITY”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 EVERCITY มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.2.2.6 บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“BANGKOK EVER”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 BANGKOK EVER มีกรรมการทัง้หมด 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.2.2.7 บริษัท มาย อเวนิว จ ากัด (“MY AVENUE”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 MY AVENUE กรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ กรรมการบริษัท 
2. นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี กรรมการบริษัท 
3. นางสาวจิรัชยา ศรีรุ่งเรือง กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท กรรมการสองคนลงลายมื่อช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
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7.2.2.8 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากัด (“MY HOSPITAL”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 MY HOSPITAL มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาวจรรยา คงมัน่ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.2.2.9 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จ ากัด (“CMR”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 CMR มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาวจรรยา คงมัน่ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.2.2.10 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากัด (“DENTAL”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 DENTAL มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาวจรรยา คงมัน่ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.2.2.11 บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จ ากัด (“UNICON”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 UNICON มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาวจรรยา คงมัน่ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
\ 
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7.2.2.12 บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จ ากัด (“KMG”) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 KMG มีกรรมการทัง้หมด 5 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาวจรรยา คงมัน่ กรรมการบริษัท 
4.นายซมิ แตมส าราญ กรรมการบริษัท 
5.นางสภุทัรา เชือ้รอต กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.1.2.13 บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ ากัด (“PM”) 
ณ 31 ธนัวาคม 2563 PM มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาวจรรยา คงมัน่ กรรมการบริษัท 
3.นางแก้วกาญจน์ วสพุรพงศ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายสวิจกัร์ โลจายะ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับริษัท 
 
7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วย
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนดกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐานและความ
เช่ียวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่โปร่งใสไม่ด่าง
พร้อย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนีย้งัมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการอยา่งชดัเจน เพื่อให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง
เพียงพอ โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน 
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีย่งที่รัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท า
หน้าที่เป็นหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ที่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

กรรมการตรวจสอบ ต าแหนง่ 
1. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสภุทัรา เชือ้รอต กรรมการ/กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ:  กรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 3 นางสภุทัรา เชือ้รอต มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงิน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทัง้ 3 ท่าน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของ
กรรมการอิสระดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้  หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ              
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

2. ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วมหรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้ คูส่มรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ 

5. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.สอบทานสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit)                       

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3.สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6.จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือ  กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น ความเห็นหรือ 

 ข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 299 
(ช) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
7.ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 โครงสร้างการบริหารจดัการ ณ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์  กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ)  
2. นางสาวทชัชกร สมจิตติ์ชอบ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
3.นางสาวลลนนัท์ คณุวฒัน์พงษ์ ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 

หมายเหต ุ: 1 นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) จากคณะกรรณกรรมการ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2564 และบริษัทอยู่
ระหว่างการสรรหาบคุลากรเข้ามาด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จดัการ 
 2. ต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ (ธุรกิจโรงพยาบาล) บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบคุลากรเข้ามาด ารงต าแหน่ง 
  
อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  
1.รับผิดชอบในการบริหารงานทัง้ปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
2.สร้างวิสยัทศัน์และก าหนดพนัธกิจ เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพฒันาองค์กรในระยะยาว 
3.รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพฒันาธุรกิจให้ครบวงจร เพื่อให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอตัราที่เหมาะสม
เทียบได้กบัธุรกิจที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัในระยะยาว    

4.พฒันาบริษัทให้ประกอบธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 
5.พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถเต็มศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  
 ทัง้นี ้อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการข้างต้น  ไมร่วมถึงการอนมุตัิรายการระหวา่งบริษัทกบัตนเอง หรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบคุคลที่มีสว่นได้สว่นเสีย อ านาจการอนมุตัิรายการต้องปฎิบตัิตาม หลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ของบริษัท  กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทน บริษัทยงัไม่มีคณะอนกุรรมการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และผู้บริหาร แต่มี
กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้นที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาด
ใกล้เคียงกัน รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณาก าหนด ก่อนน าเสนอความเห็นต่อประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาตดัสนิใจขัน้สดุท้าย 

ในสว่นของคา่ตอบแทนกรรมการ ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2564 ได้ก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการโดยค านึงถึงหน้าที่ของกรรมการแต่ละท่าน และระดบัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรม  โดยค่าตอบแทนดงักลา่ว
ต้องเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการที่มีคณุภาพให้เป็นกรรมการของบริษัท เพื่อประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น  นอกจากนี ้
หากกรรมการท่านใดท าหน้าที่เกินกว่าหน้าที่กรรมการทัว่ไป เช่น กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้จดัการ บริษัทจะพิจารณา
คา่ตอบแทนเพิ่มเติมในการท าหน้าที่เพิ่มเติม ทัง้นี ้นโยบายคา่ตอบแทนกรรมการจะน าเข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิทกุปี  
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7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัท จ านวน 5 ราย มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
ลักษณะค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2563 

 จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงินรวม 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงินรวม 
(บาท) 

เงินเดือน 5  26,131,452.00  6 24,128,644.00  
โบนสั 5  4,594,132.00  6 4,481,851.00  
เงินสะสมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 5  693,792.60  6 657,129.92  
อื่นๆ  5  233,636.00  6 551,600.00  

 รวม 5  31,653,012.60  6 29,819,224.92  
หมายเหต ุ: 1. โบนสัจ่ายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 
 2. ข้อมลูดงักลา่วข้างต้นเป็นคา่ตอบแทนของผู้บริหาร บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน) เทา่นัน้ ไม่รวมบริษัทย่อย 

3. อ่ืนๆ ได้แก่ คา่พาหนะ คา่โทรศพัท์ คา่ครองชีพ ฯลฯ 
 
- คา่ตอบแทนของผู้บริหารบริษัทยอ่ย  
กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และกลุม่โรงพยาบาล ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK 
EVER, MY AVENUE, MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 
ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร จ านวน 4 คน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2563 
 จ านวน 

(ราย) 
จ านวนเงินรวม 

(บาท) 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงินรวม 
(บาท) 

เงินเดือน 13 10,904,119.00 12 16,544,700.00 
โบนสั 13 1,244,519.00 12 1,547,200.00 
เงินสะสมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 13 177,362.38 12 186,864.00 
อื่นๆ  13 1,241,925.00 12 1,468,650.00 

 รวม 13 13,567,925.38 12 19,747,414.00 
หมายเหต ุ:  อ่ืนๆ ได้แก่ (คา่พาหนะ คา่โทรศพัท์ คา่ครองชีพ คา่ประสบการณ์ คา่เฉพาะทาง คา่ใบประกอบวิชาชีพ  ฯลฯ) 
 
- คา่ตอบแทนอื่น 
 บริษัทและพนกังานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตัง้ กองทุนตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530                 
โดยบริษัทจ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบนักองทุนส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรัพย์                               
จดัการกองทนุกสกิรไทย และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 
 
7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะมีผลต่อความส าเร็จขององค์กร ดงันัน้จึงมีกระบวนการ
คดัเลอืกบคุลากรเพื่อให้เหมาะสมและสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  นอกจากนัน้แล้วบริษัทฯ ยงัได้มีการสง่เสริมการ
พฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการฝึกปฏิบตัิงานจริงกบัผู้มีประสบการณ์ การเข้าร่วมอบรมสมัมนาในสายงานที่
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เก่ียวข้องตลอดจนการมีกิจกรรมสนัทนาการระหว่างพนกังานเพื่อเสริมสร้างทศันคติท่ีดีทัง้ต่อผู้ ร่วมงานและต่อบริษัทในอนัที่จะ
ทุม่เทความรู้ความสามารถเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัมีแนวนโยบายที่จะวางแผนการพฒันาพนกังานใน
ระยะยาว เพื่อก่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในการปฏิบตัิงานตอ่ไป 
 
สวสัดิการพนกังาน 

1. ประกนัสงัคม บริษัทมีการจดัให้มีประกนัสงัคมให้แก่พนกังานทกุๆคน เพื่อเป็นกองทนุที่ให้หลกัประกนัแก่พนกังานที่
อยู่ในระบบประกนัสงัคมให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เช่น เจ็บป่าย ประสบอุบติัเหต หรือเสียชีวิต รวมทัง้กรณีคลอดบตุร ชราภาพ 
และวา่งงาน เป็นต้น  

2. ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต บริษัทมีการท าประกนัสขุภาพให้แก่พนกังาน ซึ่งเป็นการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บป่วย 
การประสบอบุตัิเหต ุการรักษาด้านทนัตกรรม ภายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดไว้ เป็นต้น 

3. การตรวจสขุภาพประจ าปี บริษัทจดัให้มีโปรแกรมการตรวจสขุภาพเป็นประจ าทกุปี โดยจดัให้มีทีมแพทย์และพยาบาล
เข้ามาให้บริการ ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่พนกังานทกุคน 

4. บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตัง้ กองทนุตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษัทจ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบนักองทนุส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรัพย์ จดัการ
กองทนุกสกิรไทย และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

5. สวสัดิการอื่นๆ เช่น เงินของขวญัการสมรส เงินรับขวญับตุร เงินช่วยเหลืองานศพบคุคลในครอบครัวและพนกังาน ยนูิ
ฟอร์มหรือเคร่ืองแบบพนกังาน งานกิจกรรมสนัทนาการ เป็นต้น 

 
จ านวนพนกังานทัง้หมด 
 จ านวนพนกังานทัง้หมด (รวมคณะกรรมการและผู้บริหาร แต่ไม่รวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับ
คา่ตอบแทนจากบริษัทดงักลา่ว ณ  31 ธนัวาคม 2564 แบง่ตามสายงานตา่งๆ  โดยแบง่ออกเป็น 2 กลุม่หลกัๆ ดงันี ้
 

1.กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
-  บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 

สายงาน จ านวนพนักงานปี 2564 
(คน) 

จ านวนพนักงานปี 2563 
(คน) 

ส านกังานกรรมการผู้จดัการ 5  6  
ฝ่ายบริหารการขาย 28  31  
ฝ่ายบริหารโครงการ 3  35  
ส านกังาน -  7  

รวม 36  79  
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- บริษัทย่อย ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER,                          
 MY AVENUE 

สายงาน จ านวนพนักงานปี 2564 
(คน) 

จ านวนพนักงานปี 2563 
(คน) 

ส านกังานกรรมการผู้จดัการ                         4   1  
ฝ่ายขายและการตลาด                         24   37  
ฝ่ายบริหารโครงการ                       47   28  
ส านกังาน                        36   19  

รวม               111   85  
 
2 กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล  
- บริษัทยอ่ย ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จ านวนพนักงานปี 2564 
(คน) 

จ านวนพนักงานปี 2563 
(คน) 

ส านกังานกรรมการผู้จดัการ                                            9  11 
ส านกัผู้อ านวยการ                                            3  22 
ฝ่ายการแพทย์                                          79  66 
ฝ่ายการพยาบาล                                        206  209 
ฝ่ายบริหาร                                          51  72 
ฝ่ายบญัชี-การเงิน                                          46  39 

รวม                                        394  419 
 
ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ให้กบัพนกังาน 

1.กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ประกอบด้วย EVER, NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER, MY AVENUE 

สายงาน ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2563  
(บาท) 

เงินเดือน 66,652,735.03  66,857,634.64  
โบนสั 6,644,028.00  9,103,295.00  
เงินสะสมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 3,796,881.10  3,931,912.92  
อื่นๆ 7,954,498.82  7,429,551.81  

รวม 85,048,142.95  87,322,394.37  
หมายเหต ุ:  อ่ืนๆ ได้แก่ คา่ลว่งเวลา คา่คอมมิชชัน่ คา่พาหนะ คา่โทรศพัท์ คา่ครองชีพ ฯลฯ 
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- บริษัทย่อย ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER,                          
 MY AVENUE 

สายงาน จ านวนพนักงานปี 2564 
(คน) 

จ านวนพนักงานปี 2563 
(คน) 

ส านกังานกรรมการผู้จดัการ                         4   1  
ฝ่ายขายและการตลาด                         24   37  
ฝ่ายบริหารโครงการ                       47   28  
ส านกังาน                        36   19  

รวม               111   85  
 
2 กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล  
- บริษัทยอ่ย ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จ านวนพนักงานปี 2564 
(คน) 

จ านวนพนักงานปี 2563 
(คน) 

ส านกังานกรรมการผู้จดัการ                                            9  11 
ส านกัผู้อ านวยการ                                            3  22 
ฝ่ายการแพทย์                                          79  66 
ฝ่ายการพยาบาล                                        206  209 
ฝ่ายบริหาร                                          51  72 
ฝ่ายบญัชี-การเงิน                                          46  39 

รวม                                        394  419 
 
ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ให้กบัพนกังาน 

1.กลุม่อสงัหาริมทรัพย์  
ประกอบด้วย EVER, NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER, MY AVENUE 

สายงาน ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2563  
(บาท) 

เงินเดือน 66,652,735.03  66,857,634.64  
โบนสั 6,644,028.00  9,103,295.00  
เงินสะสมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 3,796,881.10  3,931,912.92  
อื่นๆ 7,954,498.82  7,429,551.81  

รวม 85,048,142.95  87,322,394.37  
หมายเหต ุ:  อ่ืนๆ ได้แก่ คา่ลว่งเวลา คา่คอมมิชชัน่ คา่พาหนะ คา่โทรศพัท์ คา่ครองชีพ ฯลฯ 
 
 
 
 

 

 

2 กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล  
ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2563  
(บาท) 

เงินเดือน 63,438,363.50  66,508,918.00  
โบนสั -  329,360.00  
เงินสะสมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 6,772.00  113,400.00  
อื่นๆ 17,041,525.22  16,700,871.53  

รวม 80,486,660.72  83,652,549.53  
หมายเหต ุ:  อ่ืนๆ ได้แก่ คา่วิชาชีพ คา่ประสบการณ์ คา่เฉพาะทาง คา่ใบประกอบวิชาชีพ ฯลฯ 

 
7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 รายชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 
เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551 มีมติแต่งตัง้ บริษัท ส านักงานที่ปรึกษา
กฎหมายมีชัย ไทยแลนด์ จ ากัด เป็นเลขานุการบริษัท โดยนางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จัดการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา               
เป็นผู้ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบตัิงานดงักลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   
(ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2551 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) ด าเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

คณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
 
งานตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส าคญักบัระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ทัง้ในระดบับริหารและในระดบัปฏิบตัิงาน จึงได้
ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานผู้บริหารไว้อยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้
เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและ
ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  ทัง้นีผู้้ติดตามควบคมุและประเมินผลจะต้องรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทได้ในทกุขัน้ตอน 

ทัง้นี ้บริษัทมอบหมายงานตรวจสอบภายในให้ บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ จ ากดั ซึ่งเป็น Outsource เป็นผู้ก ากับ
ดแูล โดยมี นางสาววรรณทณีย์  วงษ์บตุรรอด ด ารงต าแหนง่ รองผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 โดยมีประวตัิปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

บริษัทมอบหมายให้  นางสาวทชัชกร  สมจิตติ์ชอบ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชีของบริษัท โดยมีประวตัิปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

7.6.2 หัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์ 

ช่ือ   :  นางสาวรวินท์นิภา แสงพนัธุ์ 
ต าแหนง่  :  นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
โทรศพัท์  :  0-2720-7797-9 
โทรสาร  :   0-2720-7808 
เว็บไซต์  :  www.info@everland.co.th 

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติแต่งตัง้ให้                         
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับความเห็นชอบ               
จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 โดยผู้สอบบญัชีซึง่ลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและค่าตรวจสอบบญัชียงัคงเป็นไป
ตามที่เคยได้รับอนมุตัิตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 โดยก าหนดค่าธรรมเนียมตรวจสอบบญัชี ส าหรับปี 2564                     
เป็นจ านวนไมเ่กิน 9,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

            (หนว่ย : บาท) 
ช่ือบริษัท  ช่ือผู้สอบบญัชี   คา่ตรวจสอบงบการเงิน  

1.บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  2,525,000  
2.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จ ากดั นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  210,000  
3.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากดั นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  630,000  
4.บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จ ากดั นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  640,000  
5.บริษัท บางกอกริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  940,000  
6.บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  725,000  
7.บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  210,000  
8.บริษัท มาย อเวนวิ จ ากดั นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  210,000  
9.บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั  นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  280,000  
10.บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหมร่าษฎร์ จ ากดั  นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  660,000  
11.บริษัท ยนูิคอน เซอร์วิสเซส จ ากดั  นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  290,000  
12.บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จ ากดั  นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  210,000  
13.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จ ากดั นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  710,000  
14.บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จ ากดั นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์  760,000  
รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี(audit fee) ปี 2564    9,000,000  
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าที่ในรอบปี 2564 ที่ผา่นมา อยา่งเต็มความสมารถ และได้ให้ความเห็นต่อคณะผู้บริหารที่

เป็นประโยชน์และมีความเป็นอิสระ โดยให้ค านงงถงงการสร้างผลการด าเนินงานที่ดีให้กับผู้ถออห้้นท้กท่านอย่างสม ่าเสมอและ
ตลอดไป 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ในการคดัเลออกบค้คลที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการและผู้บริหาร บริษัทจะดคูวามสามารถและค้ณว้ฒิ

ประกอบกบัหลกัเกณฑ์ในการคดัเลออกและกระบวนการดงัตอ่ไปนี ้
(1) การสรรหากรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทัง้ หมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซง่งมีคณ้สมบตัิความเป็น

อิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทน้ และตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อย 
1 คนต้องมีความรู้ด้านบญัชี และ/หรออการเงิน เพอ่อท าหน้าที่ตรวจสอบและก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท รวมถงงก ากบัดแูล
รายงานทางการเงิน ระบบควบคม้ภายใน การคดัเลออกผู้ตรวจสอบบญัชี และการพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
 (ก) การเลออกตัง้กรรมการของบริษัทฯ จะต้องให้กระท าโดยที่ประชม้ผู้ถออห้้น ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
- ผู้ถออห้้นคนหนงง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนงง่ห้้นตอ่หนงง่เสยีง 
- ในการเลออกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลออกกรรมการเป็นรายบค้คลคราวละคนหรออคราวละหลาย ๆ คน 

ตามแต่ที่ประช้มผู้ถออห้้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ถออห้้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบ่ง
คะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

- บค้คลซงง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสด้ตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลออกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนที่พงงจะมีหรออพงง
จะเลออกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บค้คลซง่งได้รับเลออกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจ านวนกรรมการที่พงงจะมี
หรออพงงจะเลออกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่ประชม้เป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

(ข) ในการประช้มสามญัประจ าปีทก้ครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนง่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่ส้ดกับส่วนหนง่งในสาม กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามข้อนี ้จะ
เลออกตัง้ให้เข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจากการเลออกกรรมการใหม่หลงัศาลมีค าสัง่ให้ยกเลิก
การฟอ น้ฟกิูจการแล้วให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นาน ที่สด้นัน้ เป็นผู้ออกจาก
ต าแหนง่ 

(ค) บริษัทมีกรรมการจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่แต่งตัง้จากบค้คลภายนอกจ านวน 3 ท่าน และกรรมการ
ที่มาจากผู้ถออห้้นรายใหญ่ และ/หรออฝ่ายบริหารจ านวน 3 ทา่น  

กรรมการท่ีมาจากภายนอก 
1.นายก าธร อด้มฤทธิร้จ 
2.นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ 
3.นางสภ้ทัรา เชออ้รอต 
กรรมการท่ีมาจากผู้ถออห้้นรายใหญ่ และ/หรออฝ่ายบริหาร 

 1.นายสวจิกัร์ โลจายะ 
 2.นางสาวจรรยา คงมัน่  
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 3.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์/1 

 หมายเหต ้: /1.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) จากคณะกรรณกรรมการ เมอ่อวนัท่ี 24 กม้ภาพนัธ์ 2564 และ
 บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบค้ลากรเข้ามาด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จดัการ 
 
 ทัง้นี ้กรรมการยงัให้ความส าคญัในการสรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการสรรหาบค้ลากร เพอ่อน ามาเสริมสร้าง
รากฐานการด าเนินธ้รกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยอน โดยเกณฑ์การพิจารณาจากหลกัเกณฑ์การบริหาร ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
ทกัษะในการบริหารธ้รกิจ ทกัษะการบริหารโครงการ ทกัษะการจดัการและการวางแผนธ้รกิจ เป็นต้น   
 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 การประชม้ของคณะกรรมการ มีก าหนดประช้มตามปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมีการประช้มวาระพิเศษ
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม  โดยบริษัทจะจดัสง่หนงัสออนดัประช้มลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประช้ม ยกเว้นเป็นการเรียก
ประชม้ดว่นให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ทัง้นี ้หนงัสออเชิญประชม้แตล่ะครัง้จะก าหนดวาระการประชม้ไว้ลว่งหน้า รวมทัง้มีการสง่
รายละเอียดประกอบวาระการประช้มให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศงกษาและพิจารณาลว่งหน้า การพิจารณาวาระต่างๆ จะ
ค านงงถงงผลประโยชน์ของผู้ถออห้้นและผู้มีสว่นเก่ียวข้องอยา่งเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละ
วาระมีการแบง่เวลาไว้อย่างเพียงพอเพอ่อการอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างรอบคอบโดยทัว่กัน และมีประธานกรรมการเป็น
ผู้ดแูลให้ใช้เวลาในการประชม้อยา่งเหมาะสม โดยได้รายงานจ านวนครัง้ในการเข้าประชม้ของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี  
ในการประชม้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประช้มด้วย เพอ่อรายงานผลการด าเนินงาน เสนอเรอ่อง ให้ข้อมลู
และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท เพอ่อให้สามารถน านโยบายและแผนงาน
ตา่งๆ ไปด าเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพได้โดยเร็ว ยกเว้นการประช้มบางวาระที่จะประช้มเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพอ่อให้มี
อิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ 
 โดยปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดให้มีการประช้มคณะกรรมการบริษัท จ านวน 6 ครัง้ การประช้มคณะกรรมการตรวจสอบ 4 
ครัง้ มีการประชม้ดงันี ้
    หน่วย : ครัง้ 

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ การประชุมผู้ถอืหุ้น 2 

1.นายสวจิกัร์ โลจายะ  6/6 - 1/1 
2.นายก าธร อด้มฤทธิร้จ  6/6 4/4 1/1 

3.นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ 1 4/6 4/4 1/1 

4.นางสภ้ทัรา เชออ้รอต 1 4/6 4/4 1/1 

6.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์4  6/6 - 1/1 

7. นางสาวจรรยา คงมัน่ 3 6/6 - - 
หมายเหต ้:  
1. มีการประชม้ท่ีก าหนดขงน้โดยมีความจ าเป็นเร่งดว่น 2 ครัง้ จงงท าให้มีกรรมการบางท่านตดิภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชม้ได้ 
2. การประชม้สามญัผู้ถออห้้นประจ าปี 2564 ของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) ได้มีการจดัประชม้ขงน้เมอ่อวนัท่ี 30 เมษายน 2564 โดยได้จดัให้มีการประชม้ขงน้ใน
รูปแบบผ่านสอ่ออิเลก็ทรอนิกส์ (“E-AGM”) เนอ่องจากการแพร่ระบาดของเชออ้ไวรัส COVID-19 และเพอ่อเป็นการลดผลกระทบดงักลา่วตามนโยบายของทางภาครัฐ 
3.นางสาวจรรยา คงมัน่ ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เมอ่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
4.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) จากคณะกรรณกรรมการ เมอ่อวนัท่ี 24 กม้ภาพนัธ์ 2564 และบริษัทอยู่ระหว่างการสรร
หาบค้ลากรเข้ามาด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จดัการ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ที่ประช้มสามัญผู้ ถออห้้ นประจ าปี 2564 เมอ่อวันที่ 30 เมษายน 2564 มีมติอน้มัติค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ                    
ส าหรับปี 2564 ดงันี ้

1) คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน 
- เบีย้ประชม้คณะกรรมการ 

ต าแหน่ง เบีย้ประชุม (บาท/ครัง้) 
 ปี 2564 ปี 2563 
ประธานกรรมการ 10,000 10,000 
รองประธานกรรมการ 7,500 7,500 
กรรมการ 5,000 5,000 

  
- เบีย้ประชม้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่ง เบีย้ประชุม(บาท/ครัง้) 
 ปี 2564 ปี 2563 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,500 42,500 
รองประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

 
ทัง้นี ้ส าหรับปี 2564 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นเบีย้ประชม้ให้แก่กรรมการ มีรายละเอียดดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม โบนัส รวม 
  คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานกรรมการและกรรมการ -  90,000              -    - 90,000  
2.นายก าธร อด้มฤทธิร้จ รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
- 45,000  170,000  -    215,000  

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์  กรรมการและ 
รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

-  20,000   160,000  -  180,000  

4.นางสภ้ทัรา เชออ้รอต กรรมการและกรรมการตรวจสอบ -  20,000   40,000  -  60,000  
5.นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์ กรรมการ -  30,000  - -  30,000  
6. นางสาวจรรยา คงมัน่ กรรมการ -  30,000  - -  30,000  

รวม - 235,000 370,000  -  605,000  
 
 2) คา่ตอบแทนออ่นๆ :  - ไมม่ี – 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคม้ดแูลการจดัการและรับผิดชอบด าเนินงานของบริษัท
ยอ่ย เพอ่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทน้ ดงันี ้
 1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพอ่อติดตามการ
ด าเนินงานโดยใกล้ชิด โดยการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารดงักลา่วจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชม้คณะกรรมการบริษัท 
 2. บค้คลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ด าเนินการเพอ่อประโยชน์ที่ดีที่สด้ของบริษัทย่อยนัน้ๆ และ
บริษัทได้ก าหนดให้บค้คลที่ได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนม้ตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรออใช้สทิธิออกเสยีงในเรอ่อง
ส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนม้ตัิจากคณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง 
 3. บค้คลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย จะต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเรอ่องการท ารายการเก่ียวโยง
ที่สอดคล้องกบับริษัท มีการจดัเก็บข้อมลูและการบนัทงกบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินได้ทนั
ก าหนดด้วย 
 4. บริษัทยอ่ยจะต้องมีการก ากบัดแูลที่มีผลการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหวา่ง
บริษัทกบับค้คลที่เก่ียวโยงกนั การได้มาหรออจ าหนา่ยไปซงง่สนิทรัพย์ หรออการท ารายการส าคญัออ่นใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการในลกัษณะดงักลา่วข้างต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
 5. มีการก าหนดระบบการควบคม้ภายในท่ีเหมาะสมและรัดกม้เพียงพอในบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธ้รกิจหลกั 
 
8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ   

1. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทมีนโยบายว่าด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท้กคน รวมทัง้พนกังานใน
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ถออปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัดโดยทัว่กนั เพอ่อป้องกนัความขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์สว่นตวัของพนกังาน 
หรออผู้ ใกล้ชิดกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท้กคน ต้องหลีกเลี่ยงการมี
ผลประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ที่จะมีผลเสียต่อการปฏิบตัิหน้าที่ เพอ่อผลประโยชน์ของบริษัท หรออท าให้ยากต่อการปฏิบัติงานอย่าง
ถกูต้อง เช่น การลงทน้ หรออมีสว่นเก่ียวข้องในโอกาสทางธ้รกิจใดๆ ที่บริษัท มีความสนใจ และการรู้ถงงข้อมลูนัน้ สอบเนอ่องจากการ
ท างานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของพนกังาน หรออการแสวงหาผลประโยชน์ในองค์กรที่ท าธ้รกิจ หรออเป็นคูแ่ขง่กบับริษัท หรออการท า
ธ้รกิจในนามของบริษัทฯ กบัผู้ที่เป็นสมาชิกครอบครัวของตน หรออกบัองค์กรธ้รกิจที่ตนหรออสมาชิกครอบครัวของตนมีสว่นเก่ียวข้อง
อยู่อย่างส าคญั หรออท างานเป็นพนกังาน เป็นกรรมการ เป็นห้้นสว่น หรออเป็นที่ปรงกษาขององค์กรที่ท า ธ้รกิจ หรออแสวงหาการท า
ธ้รกิจกบับริษัท หรออท าธ้รกิจแขง่ขนักบับริษัท หรออท าธ้รกิจที่ให้บริการกบัคูแ่ขง่ขนัส าคญัของบริษัท หรออมีสว่นเก่ียวข้องกบังานท่ีท า
เอง หรออโดยผู้ออ่นว่าจ้าง จนท าให้มีผลเสียไม่ว่ากรณีใดๆ กบัการท างานให้บริษัทฯ รวมถงงมีนโยบายให้กรรมการและผู้ บริหารที่มี
สว่นได้เสียในวาระใด หรออเข้าขา่ยมีผลประโยชน์ที่อาจขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ฝ่ายเลขานก้ารบริษัท จะไม่จดัสง่วาระ
การประชม้นัน้  และกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะต้องออกจากห้องประช้มเป็นการชัว่คราว และงดออกเสียงในวาระการลงมตินัน้ซง่ง
เป็นธรรมเนียมปฏิบตัิที่คณะกรรมการบริษัทได้กระท ามาโดยตลอดมิให้เข้าร่วมประชม้คณะกรรมการในวาระนัน้ๆ 
 2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในการควบค้มและการใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดก้ม โดยเฉพาะข้อมูลแสดงฐานะ
การเงินของบริษัทจะต้องผ่านการสอบทานหรออตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญ้าตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบทก้ครัง้ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรออเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
 2.1 รายงานงบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็น
อย่างไม่มีเงอ่อนไขจากผู้ สอบบัญชีที่เป็นอิสระ โดยได้ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัไม่เคยมีประวตัิถกูสัง่ให้แก้งบการเงิน โดยรายงานทางการเงินทัง้ รายไตรมาสและรายปี ของบริษัทเป็นการ
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น าสง่ก่อนเวลาท่ีกฎหมายก าหนดทัง้สิน้  ทัง้นีค้ณะกรรมการมีนโยบายให้ฝ่ายบญัชีตรวจสอบข้อมลู และข้อเท็จจริงของรายการ
ทางบญัชี รวมทัง้ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเพอ่อให้สามารถบนัทงกรายการและแสดงรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตฐาน
การบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
 2.2 บริษัทฯ มีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงาน  ในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้เพอ่อประโยชน์ส่วนตน                
รวมทัง้เพอ่อ การซออ้ขายหลกัทรัพย์  โดยเฉพาะในช่วง 1 เดออนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนและได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบ
ถงงภาระหน้าที่ในการรายงานการถออหลกัทรัพย์ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์                                       
ทัง้นีบ้ริษัทได้ประกาศข้อพงงปฏิบตัิให้แก่ผู้บริหารและพนกังานเพอ่อยงดถออเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ให้ประสบผลส าเร็จตาม
แนวทางของบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส ซอ่อสตัย์ สจ้ริต และเป็นธรรม   
 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีบทลงโทษทางวินยัตอ่ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ที่กระท าการฝ่าฝอ นระเบียบ ข้อบงัคบัหรออ
ประกาศของบริษัทฯ ซงง่ระบไ้ว้ในระเบียบข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานของพนกังาน  
 2.3 บริษัทมีการก ากบัดแูลด้านการใช้ข้อมลูภายใน  โดยก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร  มีหน้าที่รายงานการถออครอง
หลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถออหลกัทรัพย์ ซง่งนบัรวมถงงคู่สมรสและบต้รที่ยงัไม่บรรลน้ิติภาวะ ตลอดจนบค้คลที่
เก่ียวข้องตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่ซออ้ ขาย 
โอน หรออรับโอน ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และน าสง่รายงานการซออ้ – ขายห้้น / ถออครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ฝ่ายเลขานก้ารบริษัทเก็บไว้เป็นหลกัฐาน  ทัง้นีภ้ายหลงัจากที่ข้อมลูได้ถกูเผยแพร่แล้ว บค้คลข้างต้น ควร
ละเว้นการซออ้หรออขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกระทัง่ประชาชนที่ได้รับข้อมลูดงักลา่วได้มีเวลาประเมินข้อมลูที่ได้รับในระยะเวลา
พอสมควรแล้ว (15 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีเผยแพร่)   
 บริษัทมีมาตรการลงโทษหากบค้คลข้างต้นกระท าผิดในเรอ่องการน าข้อมลูภายในไปเปิดเผยแก่บค้คลภายนอกหรออบค้คล
ที่ไมม่ีหน้าที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดให้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยสจ้ริตและยต้ิธรรมอย่างสม ่าเสมอและไม่ให้
เข้าไปมีสว่นร่วมในการกระท าหรออปกปิดการกระท าใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสออ่มเสยีแก่บริษัทหรออกระท าผิดกฎหมาย หากฝ่าฝอ นถออ
วา่เป็นการกระท าผิดวินยั ซงง่มีบทลงโทษสงูสด้ถงงไลอ่อกจากงาน 
 ทัง้นี ้ บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ด ารงต าแหน่งสงูสด้ด้านบญัชีและการเงิน รับทราบหน้าที่ในการรายงาน
การถออครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบต้รที่ยงัไมบ่รรลน้ิติภาวะ ต้องปฏิบตัิตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ 
สจ. 14/2540 เรอ่อง การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถออหลกัทรัพย์ และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯให้ความส าคญัในหลกัการและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องการต่อต้านการท้จริตคอร์รัปชั่น โดยมีการก าหนด

นโยบาย และการวางแผนบริหารความเสีย่งของการทจ้ริตคอร์รัปชัน่ ทัง้ในกิจการและผู้มีสว่นได้เสยีออ่นๆดงัตอ่ไปนี ้
- อบรมพนกังานเพอ่อสง่เสริมความซอ่อสตัย์สจ้ริต ตลอดจนเสริมสร้างให้ตวัแทน คูส่ญัญารับจ้างและคู่ค้า ตระหนกัถงงการ
ตอ่ต้านการการทจ้ริตคอร์รัปชัน่ 

- สร้างจรรยาบรรณทางธ้รกิจโดยก าหนดแนวปฏิบตัิให้พนกังานของบริษัทฯ ท าการติดตอ่หรออท าธ้รกรรมกบัเจ้าพนกังาน
ของรัฐ องค์กรเอกชน หรออผู้มีส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส โดยไม่มีการชักชวน การเสนอ การรับหรออให้
ผลประโยชน์ทัง้ตวัเงินหรออสิ่งของ หรออสินบนท้กรูปแบบ เพอ่อหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน             
ผิดจรรยาบรรณ และขดักบัข้อบงัคบัทางกฎหมาย 

- จดัให้มีระบบการจดัการ ติดตาม และปฏิบตัิตามเงอ่อนไขของสญัญาระหวา่งคูค้่าอย่างครบถ้วน มีการป้องกนัการทจ้ริต
ในขัน้ตอนของกระบวนการจดัหาวตัถด้ิบที่ชดัเจน และสามารถตรวจสอบย้อนหลงัได้ 
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- ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธ้รกิจ และจดัให้มีช่องทางการรายงานหากมีการพบเห็นการทจ้ริต หรออมีพฤติกรรมที่ขดัต่อจรรยาบรรณทางธ้รกิจ ได้ที่
ฝ่ายทรัพยากรบค้คล หรออผู้บงัคบับญัชาโดยตรง โดยมีการรักษาความลบัและให้ความเป็นธรรมตอ่ผู้แจ้งข้อมลู 

 
ท่ีผ่านมา กิจกรรมหนง่งที่บริษัทได้ให้ความส าคญัและแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม คออ โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจ้ริต (CAC) ซง่งที่ผ่านมาบริษัทได้เข้าไปประกาศเจตนารมณ์การมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหา
การทจ้ริตคอร์รัปชัน่ในทก้รูปแบบ ตัง้แต ่วนัท่ี 9 มีนาคม 2563 เป็นต้นมา 
 

นอกจากนัน้แล้ว พนกังานท้กคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบตัิตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธ้รกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเมอ่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรออขดัต่อ
จรรยาบรรณธ้รกิจ หรออเมอ่อพบพฤติกรรมใดๆที่มีความส้ม่เสีย่งจะก่อให้เกิดการทจ้ริต คอร์รัปชัน่ โดยพนกังานสามารถร้องเรียนต่อ
เลขานก้ารบริษัท  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบค้คล หรออผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทัง้นีจ้ะมีการพิจารณาทก้เรอ่องอยา่งโปร่งใสและยต้ิธรรม  

ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถงงพนกังานของบริษัทและบริษัท
ย่อย ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวกับการมีส่วนเก่ียวข้องกับ
คอร์รัปชัน่ด้วย 

4. การแจ้งเบาะแส 
อยา่งไรก็ดี เพอ่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามเจตนาการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในเรอ่องการตอบสนองผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทก้ภาค

สว่นนัน้ บริษัทยินดีเปิดรับเรอ่องร้องเรียนตา่งๆที่จะเป็นประโยชน์ในการปรับปร้งการด าเนินงานให้ดียิ่งๆขงน้ไป โดยบริษัทมีช่องทาง
การรับเรอ่องร้องเรียน ดงันี ้
  ทางโทรศพัท์ :  0-2720-7797 
  ทางโทรสาร :  0-2720-7808 
  ทางอีเมลล์ :  info@everland.co.th 
  ทางจดหมาย : หนว่ยงานลงทน้สมัพนัธ์ 
    บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 
    เลขที่ 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21  
    ถนนสรรพาวธ้ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กร้งเทพมหานคร 10260 
 
8.2 รายงานผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
8.2.1 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระซง่งเป็นผู้ทรงคณ้วฒ้ิ จ านวน 3 ท่าน ซง่งมีประสบการณ์
ด้านบญัชีการเงิน  ด้านกฎหมายและการบริหาร จงงมีคณ้สมบตัิเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในการสอบทานความนา่เชอ่อถออ
ของงบการเงินตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (SET) ได้แก่ นายก าธร อด้มฤทธิร้จ  เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ เป็นรอง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนางสภ้ทัรา เชออ้รอต กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ตามท่ีระบไ้ว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซง่งสอดคล้องกบัข้อก าหนดของ กลต. และ SET อย่างครบถ้วน โดยในปี 2564 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชม้รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ สร้ปสาระส าคญัการปฎิบตัิหน้าที่ในรอบปี ดงันี ้
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1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 
ในประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัร่วมกับฝ่ายจดัการ และผู้สอบบญัชี ตรวจสอบประเด็นในเรอ่องของความถกูต้องครบถ้วนของข้อมลู 
การเปิดเผยในหมายเหตง้บการเงินท่ีครบถ้วนและเพียงพอ โดยสร้ปได้วา่บริษัทได้จดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปและ
ข้อก าหนดของทางการโดยผู้สอบบญัชีไมไ่ด้แสดงความเห็นวา่งบการเงินของบริษัทมีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

2. พิจารณารายการระหวา่งกนั การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรออรายการท่ีอาจมีความขดัแข้งทางผลประโยชน์ตาม
ประกาศของ ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ซงง่พบวา่บริษัทได้ด าเนินการตามเงอ่อนไข มีความเป็นธรรม โปร่งใส ่ไมม่ี
ก่อให้เกิดการเอออ้ประโยชน์ให้แก่บค้คลใด โดยยงดถออการปฎิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคม้ภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ให้ความส าคญักบัการปฎิบตัิตาม
กฏระเบียบ กฏหมาย ข้อบงัคบัและข้อก าหนดต่างๆ ซง่งจดัให้มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบตัิงาน
อยา่งตอ่เนอ่อง ซงง่การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบควบคม้ภายในที่ดี ไม่พบประเด็นปัญหาหรออ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

4. พิจารณารายงานการก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน โดยมีหน่วยงานภายนอก คออ บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ 
จ ากดั เป็นผู้ด าเนินการประเมินการตรวจสอบภายใน เพอ่อให้เกิดประสทิธิภายและประสทิธิผลในการด าเนินงาน โดยให้รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพอ่อพิจารณาอีกครัง้ 

5. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา และมีมติ
เห็นชอบให้เสนอแต่งตัง้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ้ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ทัง้นี ้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 
โธมทัส ้ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชอ่อถออ และไม่มีความสมัพนัธ์หรออมีสว่นได้เสียกบั
บริษัท (รายละเอียดคา่สอบบญัชีแสดงไว้ในหวัข้อ 7.6.3 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee)) 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความส าคญัต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบ และประเมินผล                         
ทัง้นีห้นว่ยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 สว่นหลกั ได้แก่  

(1) การควบคมุภายในองค์กร(Control Environment) 
(2) การประเมินความเสีย่ง(Risk Assessment) 
(3) การควบคมุการปฏิบตังิาน(Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารข้อมลู(Information & Communication) 
(5) ระบบการตดิตาม(Monitoring Activities) 
9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพนัธ์ 
2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทใน
ด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ ตามที่กลา่วข้างต้น โดยสรุปความเห็นวา่บริษัทมรีะบบควบคมุภายในท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอในการ
บริหารกิจการแล้ว คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแล้ว (ตามข้อที่ 10.1-10.4 และข้อที ่12.1-12.4 ของแบบประเมินฯ) อยา่งเพียงพอแล้ว 
ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

9.1.2 ข้อพกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
ในปีท่ีผ่านมาพบว่าบริษัทได้ปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในและไม่พบความเสี่ยง หรือผลกระทบที่เป็นประเด็นอย่างมี

สาระส าคญั 
 9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีมีความเห็นต่างจากคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 มี วุฒ ิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่  
บริษัทได้แตง่ตัง้ให้บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 16 

มีนาคม 2563 เป็นต้นไป โดยบริษัทได้พิจารณาแล้วพบวา่ บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ จ ากดั มีคณุสมบตัิและความ 
เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในพอสมควร อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัได้

พิจารณามอบหมายให้คุณทชัชกร  สมจิตติ์ชอบ ด าเนินการติดตามและแก้ไขตามค าแนะน าของทางบริษัท ตรวจสอบภายใน                
ธรรนิติ จ ากัด โดยทางบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ จ ากัด จะได้รายงานผลสรุปการด าเนินงานการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.5 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
บริษัทฯมอบหมายให้ บริษัท ส านักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัย ไทยแลนด์ จ ากัด โดยนายจอมทรัพย์ โลจายะ                    

ด ารงต าแหน่งเป็นหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน(Compliance department) เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานก ากับ
ดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความส าคญัต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบ และประเมินผล                         
ทัง้นีห้นว่ยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 สว่นหลกั ได้แก่  

(1) การควบคมุภายในองค์กร(Control Environment) 
(2) การประเมินความเสีย่ง(Risk Assessment) 
(3) การควบคมุการปฏิบตังิาน(Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารข้อมลู(Information & Communication) 
(5) ระบบการตดิตาม(Monitoring Activities) 
9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพนัธ์ 
2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทใน
ด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ ตามที่กลา่วข้างต้น โดยสรุปความเห็นวา่บริษัทมรีะบบควบคมุภายในท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอในการ
บริหารกิจการแล้ว คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแล้ว (ตามข้อที่ 10.1-10.4 และข้อที ่12.1-12.4 ของแบบประเมินฯ) อยา่งเพียงพอแล้ว 
ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

9.1.2 ข้อพกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
ในปีที่ผ่านมาพบว่าบริษัทได้ปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในและไม่พบความเสี่ยง หรือผลกระทบที่เป็นประเด็นอย่างมี

สาระส าคญั 
 9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีมีความเห็นต่างจากคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 มี วุฒ ิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่  
บริษัทได้แตง่ตัง้ให้บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 16 

มีนาคม 2563 เป็นต้นไป โดยบริษัทได้พิจารณาแล้วพบวา่ บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ จ ากดั มีคณุสมบตัิและความ 
เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในพอสมควร อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัได้

พิจารณามอบหมายให้คุณทชัชกร  สมจิตติ์ชอบ ด าเนินการติดตามและแก้ไขตามค าแนะน าของทางบริษัท ตรวจสอบภายใน                
ธรรนิติ จ ากัด โดยทางบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรนิติ จ ากัด จะได้รายงานผลสรุปการด าเนินงานการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.5 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
บริษัทฯมอบหมายให้ บริษัท ส านักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัย ไทยแลนด์ จ ากัด โดยนายจอมทรัพย์ โลจายะ                    

ด ารงต าแหน่งเป็นหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน(Compliance department) เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานก ากับ
ดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นของการเข้า

ท ารายการและความสมเหตสุมผลของอตัราที่คิดระหวา่งกนัพร้อมทัง้เปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบริษัทกบั
บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่  28 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นต่อรายการ
ระหว่างกนัตามของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้ สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
รายละเอียดที่กลา่วตาม 9.2 รายการระหวา่งกนัในปี 2564 ข้างต้น  
9.2.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
 1. การท ารายระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน ที่ไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะด าเนินการได้ ทัง้นี  ้โดยค านึงถึงเหตุผล ความจ าเป็น                      
ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับคุคลภายนอกได้ และต้องด าเนินการ
ตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมาย                      
ที่เก่ียวข้อง 
 2. การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ  เช่น การขายสินค้า การให้บริการ                   
การซือ้สินค้า เป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนุมตัิได้ เมื่อรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในด้านราคา การช าระเงินและเง่ือนไขอื่น ๆ                  
เป็นไปในท านองเดียวกนักบัท่ีบริษัทท ากบับคุคลอื่น  
 ในกรณีที่กรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการผู้จดัการไม่มีอ านาจอนมุตัิ การอนมุตัิให้เป็น
อ านาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็น
ธุรกรรมการค้าปกติ เมื่อกรรมการผู้จัดการได้ขออนุมตัิเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้
กรรมการผู้จดัการด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ แตจ่ะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
9.2.4 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคตและการปฎิบัตติามข้อผูกพนั 

บริษัทฯ ยดึถือนโยบายที่จะด าเนินการให้รายการระหว่างกนัดงักลา่ว ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความยตุิธรรมและเหมาะสม 
รวมทัง้เป็นราคาท่ียุติธรรมสามารถเทียบเคียงกับราคาตลาดที่ใช้กบัลกูค้าทัว่ไป รวมทัง้จะมีการด าเนินการให้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการดูแลให้การท ารายการระหว่างกันในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบุคคลที่เก่ียวโยง หรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจทัว่ไป หรือเพ่ือ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั และผลตอบแทนที่บริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ยจะได้รับหรือจ่ายไปเป็นราคายตุิธรรม และหากในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหวา่งกนันัน้ บริษัทฯ จะด าเนินการให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง
กนัดงักลา่ว 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูการท ารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ยตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
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9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นของการเข้า

ท ารายการและความสมเหตสุมผลของอตัราที่คิดระหวา่งกนัพร้อมทัง้เปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบริษัทกบั
บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่  28 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นต่อรายการ
ระหว่างกนัตามของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้ สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
รายละเอียดที่กลา่วตาม 9.2 รายการระหวา่งกนัในปี 2564 ข้างต้น  
9.2.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
 1. การท ารายระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน ที่ไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะด าเนินการได้ ทัง้นี  ้โดยค านึงถึงเหตุผล ความจ าเป็น                      
ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับคุคลภายนอกได้ และต้องด าเนินการ
ตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมาย                      
ที่เก่ียวข้อง 
 2. การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ  เช่น การขายสินค้า การให้บริการ                   
การซือ้สินค้า เป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนุมตัิได้ เมื่อรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในด้านราคา การช าระเงินและเง่ือนไขอ่ืน ๆ                  
เป็นไปในท านองเดียวกนักบัท่ีบริษัทท ากบับคุคลอื่น  
 ในกรณีที่กรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการผู้จดัการไม่มีอ านาจอนมุตัิ การอนมุตัิให้เป็น
อ านาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็น
ธุรกรรมการค้าปกติ เมื่อกรรมการผู้จัดการได้ขออนุมตัิเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้
กรรมการผู้จดัการด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ แตจ่ะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
9.2.4 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคตและการปฎิบัตติามข้อผูกพนั 

บริษัทฯ ยดึถือนโยบายที่จะด าเนินการให้รายการระหว่างกนัดงักลา่ว ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความยตุิธรรมและเหมาะสม 
รวมทัง้เป็นราคาที่ยุติธรรมสามารถเทียบเคียงกับราคาตลาดที่ใช้กบัลกูค้าทัว่ไป รวมทัง้จะมีการด าเนินการให้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการดูแลให้การท ารายการระหว่างกันในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยง หรือ
รายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจทัว่ไป หรือเพ่ือ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั และผลตอบแทนที่บริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ยจะได้รับหรือจ่ายไปเป็นราคายตุิธรรม และหากในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหวา่งกนันัน้ บริษัทฯ จะด าเนินการให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง
กนัดงักลา่ว 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูการท ารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ยตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 3 

งบการเงนิ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัท บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินและข้อมลูทาง
การเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดย
ใช้นโยบายบญัชีทีเ่หมาะสม และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ ซึง่ได้แสดงข้อมลูอยา่งครบถ้วนถกูต้องในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะ
ทางการเงิน ผลการด าเนินงานและใช้ดลุยพินจิอยา่งระมดัระวงั รวมทัง้ ควบคมุดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามระบบการเปิดเผยข้อมลูที่
ส าคญัเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอยา่งโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการก ากบัดแูลรายงานทางการเงิน 
ตามข้อเท็จจริงและเปิดเผยอยา่งเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และจดัให้มีการควบคมุภายใน
ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏในรายงานการก ากบัดแูลกิจการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมคีวามเห็นวา่ บริษัทมีระบบควบคมุภายในที่ดีสามารถสร้างความเช่ือมัน่และนา่เช่ือถือได้ ซึง่ผู้สอบ
บญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัถกูต้องตามทีค่วรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 

            ( นายสวิจกัร์ โลจายะ) 
                              ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  
เสนอผู้ถอืหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุม่บริษัท”) และงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั 

ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัท
ยอ่ย และของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็น
อิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในสว่นที่เก่ียวข้อง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดเหลา่นี ้ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้า
ไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเร่ืองเหลา่นี ้
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
การรับรู้รายได้จากการขาย  
กลุม่บริษัทมีรายได้จากกลุม่ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์
ในจ านวนที่มีสาระส าคญั และกลุม่บริษัทรับรู้รายได้จาก
การขายโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เมื่องานก่อสร้าง
เสร็จตามสัญญาและมีการโอนอ านาจการควบคุมใน
อสงัหาริมทรัพย์ให้กับผู้ซือ้ โดยกลุม่บริษัทมีสญัญาซือ้ขาย
อสงัหาริมทรัพย์และเอกสารประกอบ  การขายจ านวนมากเพื่อ
บันทึ ก รับ รู้ ร าย ไ ด้ จ ากกา รขาย โค ร งกา รพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ 

ดงันัน้ เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ รายได้จากการขาย
โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มีการรับรู้ถูกต้องตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ทั ง้นี  ้นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้และ
รายละเอียดของรายได้จากการขายโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 3.16 และ 36 ตามล าดบั 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคญัรวมถึง 
 ท าความเข้าใจเก่ียวกับขัน้ตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคมุภายในที่เก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ 

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายใน        ที่เก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ 

 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายใน   ที่เก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ 

 ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 
- ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขของสัญญาขายโครงการ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และตรวจสอบว่าการบันทึกรับรู้
รายได้ถูกต้องหรือไม่  รวมถึ งตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการบนัทกึบญัชีส าหรับรายได้ดงักลา่ว 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินเก่ียวกับ
รายได้จากการขายโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

- ตรวจสอบการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลที่
เก่ียวข้อง 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยของกลุ่ม
ธุรกิจโรงพยาบาลและคลินิคทันตกรรม 

 

การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยใน
กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาลและคลนิิคทนัตกรรมของกลุม่บริษัท
ต้องอาศัยดุลยพินิจและข้อสมมติฐานที่ส าคัญของ
ผู้บริหารของกลุม่บริษัทอย่างมาก ส าหรับการประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคต รวมถึงการก าหนดข้อ
สมมติฐานเกี่ยวกับอตัราการเติบโตในอนาคต และ
อตัราคิดลด ซึ่งการประเมินการด้อยค่าดังกล่าว มี
ผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
ในกลุม่ธุรกิจโรงพยาบาลและคลนิิคทนัตกรรมที่แสดงอยู ่
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
ดงันัน้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ การแสดงมลูค่า
ของเงินลงทนุในบริษัทย่อย และค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงิน
ลงทนุในบริษัทย่อยของกลุม่ธุรกิจโรงพยาบาลและคลินิค
ทันตกรรมว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน  
 
ทัง้นี ้นโยบายการบัญชีส าหรับเงินลงทุน นโยบายการ
บัญชีส าหรับการด้อยค่าและรายละเอียดเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ข้อ 3.5 ข้อ 3.8 และ ข้อ 12 ตามล าดบั 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 ท าความเข้าใจเก่ียวกับขัน้ตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคมุภายในที่เก่ียวข้องกบัการรับรู้การด้อยคา่ 

 สอบทานการออกแบบและการปฏิบตัิตามการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการพิจารณาการด้อยคา่ 

 ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 
- ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร
เก่ียวกบัข้อบ่งชีข้องการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัท
ยอ่ยของกลุม่ธุรกิจโรงพยาบาลและคลนิิคทนัตกรรม  

- ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินมูลค่า  
และทดสอบข้อสมมติฐานที่ส าคัญที่ ใ ช้ ในการ
ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้ รับใน
อนาคต โดยใช้ผู้ เช่ียวชาญด้านการประเมินมลูค่าของ
ข้าพเจ้าในการประเมินการประมาณการของผู้บริหาร 
วิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานส าคญัที่ใช้ 
โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติ ฐานดังกล่าวกับ
แหล่งข้อมลูภายในและภายนอก เพื่อประเมินการใช้
ดลุยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแส
เงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และ
พิจารณาอตัราคิดลดโดยการวิเคราะห์ต้นทนุถวัเฉลี่ย
ของเงินทนุและข้อมลูอื่น ๆ กบับริษัทอื่นที่เปรียบเทียบ
กนัได้ ตลอดจนทดสอบการค านวณมลูค่าที่คาดว่าจะ
ได้รับคืนของสนิทรัพย์ตามแบบจ าลองทางการเงิน 

- ตรวจสอบการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลที่
เก่ียวข้อง 
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ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้า
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูอื่น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมลูอื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
หรือปรากฏวา่ข้อมลูอื่นมีการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ข้าพเจ้าต้องสือ่สารเร่ืองดงักลา่วกบัฝ่ายบริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลเพื่อด าเนินการแก้ไขให้เหมาะสมตอ่ไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกต้อง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท ในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) 
และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุม่บริษัทและบริษัทหรือ
หยดุด าเนินงานหรือไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เนื่องตอ่ไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลมีหน้าที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีว ัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม ่ไม่ว่าจะเกิด
จากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ด้เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี
จะสามารถตรวจพบข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจาก
การทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่
ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตังิานของข้าพเจ้ารวมถงึ  
 
• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคมุภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของ
กลุม่บริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร  
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• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับ สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่อาจ
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง
หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี
ของข้าพเจ้าโดยให้สงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับจนถึงวนัที่ใน
รายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม
บริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานตอ่เนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการ
น าเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามที่ควรหรือไม่  

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อความเห็นของ
ข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึ ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้และประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบ
การควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกบัความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดแูลเก่ียวกับความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามี
เหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน
ไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สดุ ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีใ้นรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดงักลา่วในรายงาน
ของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว 
 
 
 
 นนัทวฒัน์  ส ารวญหนัต์ 
กรุงเทพมหานคร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 7731 
วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2565 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 6 36,068,691 31,041,673 4,974,785 4,914,935 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 7 123,023,331 95,133,891 767,150,946 420,378,209 

สนิทรัพย์ที่เกิดขึน้จากสญัญา - หมนุเวยีน 4,921,822 8,127,900 1,107,808 1,328,114 

เงินจ่ายลว่งหน้าให้ผู้ รับเหมา 7,147,726 7,147,726 88,544 88,544 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั 5 -                 -                    544,931,511 585,186,888 

ต้นทนุการพฒันาโครงการ 8 6,793,035,570 8,361,001,534 2,594,573,855 2,863,225,124 

สนิค้าคงเหลอื 9 9,991,720 8,818,125 -                 -                 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจบุนั 9,740,809 13,796,849 4,868,362 6,871,467 

สนิทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน 8,000,805 3,421,686 1,442,738 1,671,650 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,991,930,474 8,528,489,384 3,919,138,549 3,883,664,931 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที่ตดิภาระค า้ประกนั 10 5,751,264 5,723,678 304,068 303,692 

สนิทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 11 307,731 328,480 107,731 128,480 

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 12 -                 -                    1,937,918,652 2,054,784,425 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั 5 -                 -                    423,461,593 285,000,000 

ที่ดนิรอการพฒันา 38,710,593 38,710,593 38,710,593 38,710,593 

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 13 808,829,803 825,393,043 122,107,651 128,410,649 

สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 14 27,520,359 38,775,875 21,330,993 28,129,810 

คา่ความนิยม 15 -                 -                    -                 -                 

สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 16 7,894,326 8,366,949 6,965,762 8,177,273 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 32 10,327,739 7,010,639 4,747,707 1,706,859 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน 17 42,999,539 41,611,836 32,220,575 24,936,567 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 942,341,354        965,921,093           2,587,875,325     2,570,288,348     

รวมสินทรัพย์ 7,934,271,828     9,494,410,477        6,507,013,874     6,453,953,279     

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท



166

หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน 18 1,035,046,568 1,154,392,295 1,011,436,688 1,136,472,320 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 19 826,402,984 896,534,317 470,148,676 359,402,272 

สว่นของหนีส้นิระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระ

ภายในหนึ่งปี 20 566,031,776        767,909,869           6,612,510 8,491,247 

สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการ

ที่เก่ียวข้องกนัที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 5 -                 -                    453,075,016 701,574,852 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนั 5 705,444,711        674,614,711           956,877,535 1,042,516,212 

เงินกู้ยืมระยะสัน้อ่ืน 21 69,050,233          989,378,077           69,050,233 642,111,724 

ภาษีเงินได้นิตบิคุคลค้างจ่าย 55,444,019          47,369,360             -                 -                 

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 22 187,396,755        354,588,618           89,485,378 60,936,605 

เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน 241,439,350        260,882,713           132,190,359 151,495,599 

ประมาณการหนีส้นิคา่ประกนัความเสยีหาย 64,548,779          64,379,000             39,698,779 39,529,000 

หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน 26,133,698          22,628,797             22,446,122          16,479,497          

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 3,776,938,873     5,232,677,757        3,251,021,296     4,159,009,328     

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 78,621,913 1,474,529,016 -                 2,277,141 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนั 5 116,708,668 -                    116,708,668 -                 

เงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืน 24 1,312,499,064 -                    977,749,073 -                 

หนีส้นิตามสญัญาเช่า 25 19,235,470 25,567,387 16,537,142 20,573,175 

ประมาณการหนีส้นิส าหรับผลเสยีหายจากคดฟี้องร้อง 39 34,334,296 31,756,753 -                 -                 

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 32 14,591,570 4,392,584 -                 -                 

ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวยีนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 26 16,518,794 15,322,659 6,179,417 6,273,612 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอ่ืน 2,427,783 2,470,538 -                 -                 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,594,937,558     1,554,038,937        1,117,174,300     29,123,928          

รวมหนีสิ้น 5,371,876,431     6,786,716,694        4,368,195,596     4,188,133,256     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ตอ่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น  

      ทนุจดทะเบยีน 

          หุ้นสามญั 4,855,983,908 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 4,855,983,908 4,855,983,908 4,855,983,908 4,855,983,908 

      ทนุที่ออกและช าระแล้ว

          หุ้นสามญั 3,884,784,546 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

ช าระครบแล้ว 3,884,784,546 3,884,784,546 3,884,784,546 3,884,784,546 

สว่นต ่ากวา่มลูคา่หุ้นสามญั (813,820,591) (813,820,591) (813,820,591) (813,820,591)

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

          จดัสรรแล้ว

ทนุส ารองตามกฎหมาย   27 12,488,954 12,488,954 12,488,954 12,488,954 

          ยงัไม่ได้จดัสรร (ขาดทนุ) (615,049,241) (477,511,320) (944,634,631) (817,632,886)

            รวมสว่นของบริษัทใหญ่ (602,560,287) (465,022,366) (932,145,677) (805,143,932)

สว่นเกินจากการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถือหุ้น

     ในบริษัทยอ่ย 2,470,000 2,470,000 -                 -                 

            รวมสว่นของบริษัทใหญ่ 2,470,873,668 2,608,411,589 2,138,818,278 2,265,820,023 

สว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 91,521,729 99,282,194 -                 -                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,562,395,397     2,707,693,783        2,138,818,278     2,265,820,023     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,934,271,828     9,494,410,477        6,507,013,874     6,453,953,279     

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

รายได้จากการขายและการให้บริการ 2,676,954,643 3,241,248,476 437,629,286 620,371,202 

ต้นทนุขายและการให้บริการ 29 (2,063,577,328) (2,397,003,470) (362,050,204) (501,286,358)

ก าไรขัน้ต้น 613,377,315 844,245,006 75,579,082 119,084,844 

รายได้อ่ืน 28 17,762,240 136,253,868 280,157,324 306,946,896 

ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ย 29 (176,758,174) (231,799,777) (41,500,931) (79,497,321)

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 29 (281,778,750) (258,928,244) (124,597,127) (129,663,816)

คา่ใช้จ่ายอ่ืน

ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 12 -                  -                  (116,865,773) (95,770,879)

ขาดทนุจากการประมาณการหนีส้นิส าหรับผลเสยีหายจากคดฟี้องร้อง 39 (2,577,543) (2,641,099) -               -               

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 170,025,088 487,129,754 72,772,575 121,099,724 

รายได้ทางการเงิน 80,482 137,833 75,478,154 71,361,447 

ต้นทนุทางการเงิน (322,041,856) (258,060,963) (285,914,555) (275,887,595)

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิที่จากการเปลีย่นแปลงเง่ือนไขใหม่ของ

เคร่ืองมือทางการเงินที่วดัมลูคา่ด้วยราคาทนุตดัจ าหนา่ย

ที่ไม่ถือเป็นการตดัรายการ 30 58,087,383 -                  (12,284,072) -               

กลบัรายการ (ขาดทนุ) จากการด้อยคา่ซึง่เป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 5 และ 7 29,880 (164,612) 19,905,305 (271,397,803)

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (93,819,023) 229,042,012 (130,042,593) (354,824,227)

รายได้ (คา่ใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 32 (51,479,359) (102,702,706) 3,040,848 103,254 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (145,298,382) 126,339,306 (127,001,745) (354,720,973)

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานที่ก าหนดไว้ -                  (3,629,316) -               (3,356,620)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่

ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั -                  725,863 -               671,324 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี -                  (2,903,453) -               (2,685,296)

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (145,298,382) 123,435,853 (127,001,745) (357,406,269)

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี

สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ (137,537,921) 138,239,731 (127,001,745) (354,720,973)

สว่นที่เป็นของสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ (7,760,461) (11,900,425) -               -               

(145,298,382) 126,339,306 (127,001,745) (354,720,973)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ (137,537,921) 135,166,097 (127,001,745) (357,406,269)

สว่นที่เป็นของสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ (7,760,461) (11,730,244) -               -               

(145,298,382) 123,435,853 (127,001,745) (357,406,269)

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 31 (0.0354) 0.0356 (0.0327) (0.0913)

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (หุ้น) 31 3,884,784,546 3,884,784,546 3,884,784,546 3,884,784,546

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตอ่)

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท
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หน่วย : บาท

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (93,819,023)         229,042,012        (130,042,593)       (354,824,227)       
รายการปรับปรุง 

ผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (กลบัรายการ) (29,880)                164,612               (19,905,305)         271,397,803        
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 60,688,445          58,240,276          16,518,492          17,043,694          

ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยภาษีถกูหกั ณ ที่จ่าย 693,704               730,827               -                 -                 

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย -                 -                 116,865,773        95,770,879          

ขาดทนุจากสนิค้าล้าสมยั (กลบัรายการ) 219,076               (707,979)              -                 -                 

ขาดทนุ (กลบัรายการ) จากการลดมลูคา่ต้นทนุพฒันาโครงการ (48,644,277)         2,856,614            (46,148,988)         108,977               

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 2,404,188            1,645,442            792,348               460,174               

(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหนา่ยที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 17,272                 (1,787,744)           (26,074)                361,125               

ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงเง่ือนไขใหม่ของสนิทรัพย์ทางการเงิน

   ที่วดัมลูคา่ด้วยราคาทนุตดัจ าหนา่ยที่ไม่ถือเป็นการตดัรายการ -                 -                 53,870,776          -                 

ขาดทนุจากการตดัรายการสนิทรัพย์ทางการเงินในปี� 20,749                 14,200                 20,749                 14,200                 

ก าไรจากการเปลีย่นแปลงเง่ือนไขใหม่ของหนีส้นิทางการเงินที่วดัมลูคา่

    ด้วยราคาทนุตดัจ าหนา่ยที่ไม่ถือเป็นการตดัรายการ (58,087,383)         -                 (41,586,704)         -                 

ขาดทนุจากการประมาณการหนีส้นิส าหรับผลเสยีหายจากคดฟี้องร้อง 2,577,543            2,641,099            -                 -                 

เงินปันผลรับ -                 -                 (189,999,996)       (107,999,568)       

รายได้ทางการเงิน (80,482)                (137,833)              (75,478,154)         (71,361,447)         

ต้นทนุทางการเงิน 299,855,298        227,025,926        241,432,241        227,172,391        

คา่ธรรมเนียมทางการเงินตดัจ่าย 22,186,558          31,035,037          44,482,314          48,715,204          

188,001,788        550,762,489        (29,205,121)         126,859,205        
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน (27,859,560)         17,297,011          (282,433,952)       (173,609,181)       

สนิทรัพย์ที่เกิดขึน้จากสญัญา - หมนุเวยีน 3,206,078            3,236,560            220,306               184,856               

เงินจ่ายลว่งหน้าให้ผู้ รับเหมา -                 101,679,203        -                 1,701,630            

ต้นทนุการพฒันาโครงการ 1,633,946,645     365,172,498        319,653,507        323,799,497        

สนิค้าคงเหลอื (1,392,671)           (24,617)                -                 -                 

สนิทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน (4,579,119)           (678,933)              228,912               208,352               

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน 637,091               (1,527,880)           (412,541)              864,954               

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ตอ่)

หนีส้นิด าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวยีนอ่ืน (177,111,317)       (190,268,944)       (33,000,908)         (238,721,189)       

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า (167,191,863)       (449,185,055)       28,548,773          (23,522,222)         

เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน (19,443,363)         38,535,244          (19,305,240)         5,326,661            

ประมาณการหนีส้นิคา่ประกนัความเสยีหาย 169,779               64,379,000          169,779               39,529,000          

หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน 3,504,901            11,982,463          5,966,625            12,739,871          

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (1,208,053)           (79,004)                (188,917)              (79,004)                

หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอ่ืน (42,755)                10,746                 -                 -                 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 1,430,637,581     511,290,781        (9,758,777)           75,282,430          
เงินสดรับดอกเบีย้ 80,482                 137,833               3,344,492            9,974,440            
เงินสดรับจากภาษีเงินได้ขอคนื 11,094,005          2,530,557            -                 -                 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (46,279,278)         (36,030,836)         (4,868,362)           (6,871,467)           

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงาน 1,395,532,790     477,928,335        (11,282,647)         78,385,403          

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายส าหรับเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั -                 -                 (229,206,233)       (425,300,000)       

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั -                 -                 104,131,797        428,716,321        

เงินฝากสถาบนัการเงินตดิภาระค า้ประกนั (เพ่ิมขึน้) (27,586)                (56,017)                (376)                     (666)                     

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเพ่ิมขึน้ -                 -                 -                 (500,000,000)       

เงินปันผลรับ -                 -                 189,999,996        107,999,568        

เงินปันผลจ่าย (4)                         (432)                     -                 -                 

เงินสดจ่ายซือ้ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ (35,635,217)         (43,351,600)         (2,436,013)           (6,528,868)           

เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม (1,223,133)           (2,013,524)           (331,253)              (1,994,799)           

เงินสดรับจากการขายที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 103,020               4,076,293            100,000               -                 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (36,782,920)         (41,345,280)         62,257,918          (397,108,444)       

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ (ลดลง) (119,666,169)       153,762,600        (125,356,074)       155,513,509        

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั 262,890,000        423,730,000        335,903,000        1,156,841,751     

เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั (109,760,000)       (234,476,483)       (299,241,677)       (674,144,943)       

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้อ่ืน 249,000,000        1,006,230,000     249,000,000        738,963,647        

เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะสัน้อ่ืน (30,221,000)         (915,518,623)       (30,221,000)         (895,518,623)       

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 148,529,000        870,980,703        -                 17,290,703          

เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,500,168,267)    (1,605,055,477)    (2,489,422)           (13,483,904)         

เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั -                 -                 (250,608,520)       -                 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืน 281,000,000        -                 281,000,000        -                 

เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืน (312,437,004)       -                 (62,437,005)         -                 

เงินสดจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่า (10,942,945)         (10,043,374)         (5,961,733)           (5,633,314)           

เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (183,860,858)       (141,259,206)       (118,783,839)       (154,108,594)       

เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมรอการตดัจ่าย (20,150,457)         (10,187,979)         (13,783,999)         (10,187,979)         

เงินสดจ่ายดอกเบีย้จ่ายลว่งหน้า (7,935,152)           -                 (7,935,152)           -                 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจดัหาเงนิ (1,353,722,852)    (461,837,839)       (50,915,421)         315,532,253        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 5,027,018            (25,254,784)         59,850                 (3,190,788)           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 31,041,673          56,296,457          4,914,935            8,105,723            

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 36,068,691          31,041,673          4,974,785            4,914,935            

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทั่วไปและการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย บริษัทจดทะเบียนกับตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2537 สํานกังานตัง้อยู่เลขท่ี 223/96 อาคารคนัทร่ี คอมเพล็กซ์ 
อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

บริษัทและบริษัทยอ่ย (รวมกนัเรียก “กลุม่บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้ 
- พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
- โรงพยาบาลและคลนิิกทนัตกรรม 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ที่ปัจจุบนัได้ขยายวงกว้างขึน้อย่างต่อเนื่อง 
ทําให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจ
นํามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดําเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่ม
บริษัทจะติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและจะประเมินผลกระทบทางการเงิน
เก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนีส้ินและหนีส้ินที่อาจจะเกิดขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ 

รายละเอียดของบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

บริษัทย่อย จัดตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

ประเภทธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

   2564  2563 
บริษัทย่อยทางตรง      
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 99.99  99.99 
บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00  100.00 
บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00  100.00 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00  100.00 
บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00  100.00 
บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00  100.00 
บริษัท มาย อเวนิว จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00  100.00 
บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ประเทศไทย ลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาล 100.00  100.00 
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บริษัทย่อย จัดตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

ประเภทธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

   2564  2563 
บริษัทย่อยทางอ้อม*      
บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากดั ประเทศไทย โรงพยาบาลเอกชน 100.00  100.00 
บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากดั ประเทศไทย ให้เชา่ที่ดินและอาคาร

โรงพยาบาล 
100.00  100.00 

บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั ประเทศไทย คลินิคทนัตกรรม 100.00  100.00 
บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั ประเทศไทย โรงพยาบาลเอกชน 83.90  83.90 
บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั ประเทศไทย โรงพยาบาลเอกชน 53.96  53.96 

*  ถือหุ้นโดยบริษทั มาย ฮอสพิทอล จ ากดั 

ข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยที่กลุ่มบริ ษัทไม่ได้ ถือหุ้ นทั ง้หมดซึ่ งมีส่วนได้ เสียที่ ไม่มีอํ านาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ 
ตอ่กลุม่บริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัตอ่ไปนี ้

     หน่วย : บาท 
ช่ือบริษัท จัดตัง้ขึน้ใน

ประเทศ 
สัดส่วนการถือหุ้น 
และสิทธิในการออก

เสียง 
ของส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
  (ร้อยละ) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ 
จัดสรรส าหรับ 
ส่วนได้เสียที่ไม่มี 
อ านาจควบคุม 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม  

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ
ควบคุมสะสม 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

 2564 2563 2564 2563  2564  2563 
บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั ไทย 16.10 16.10 1,477,325 (138,834)  12,651,739  11,174,414 
บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั ไทย 46.04 46.04 (9,237,793) (11,592,353)  78,902,740  88,140,533 

รวม       91,554,479  99,314,947 

ข้อมลูทางการเงินทีจ่ดัทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุม่บริษัทโดยสรุปก่อนตดัรายการระหวา่งกนัของแตล่ะบริษัทยอ่ยที่กลุม่บริษัทไม่ได้ถือ
หุ้นทัง้หมดซึง่มีสว่นได้เสยีที่ไมม่ีอํานาจควบคมุที่มีสาระสาํคญั สาํหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
 บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จ ากัด  บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ 

จ ากัด 
  2564  2563  2564  2563 
งบแสดงฐานะการเงินแบบย่อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม         

สินทรัพย์หมนุเวียน  45,439,535  23,614,406  19,755,132  13,557,442 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน  175,921,344  185,087,155  270,972,363  270,634,207 
หนีส้ินหมนุเวียน  (101,298,607)  (88,994,282)  (116,085,819)  (89,035,934) 
หนีส้ินไมห่มนุเวียน  (14,683,449)  (23,504,388)  (3,231,442)  (3,680,691) 
สว่นของเจ้าของถือโดยบริษัท  (92,727,084)  (85,028,477)  (92,507,574)  (103,334,491) 
สว่นได้เสยีที่ไมมี่อํานาจควบคมุ  (12,651,739)  (11,174,414)  (78,902,740)  (88,140,533)   
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 บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จ ากัด  บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ 
จ ากัด 

  2564  2563  2564  2563 
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแบบย่อ         
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม         

รายได้  118,611,591  97,164,590  124,642,404  109,546,025 
คา่ใช้จา่ย  (109,435,659)  (98,959,790)  (144,707,115)  (134,768,313) 
กําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี  9,175,932  (1,795,200)  (20,064,711)  (25,222,288) 
กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน  -  932,875  -  43,416 
กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  9,175,932  (862,325)  (20,064,711)  (25,178,872) 

         
งบกระแสเงนิสดแบบย่อ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

        

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 10,152,569  23,204,122  (481,947)  4,688,907 
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ  (7,111,609)  (28,419,348)  (16,375,812)  (23,940,272) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (4,904,879)  (30,189)  18,222,811  18,099,428  
กระแสเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ  (1,863,919)  (5,245,415)   1,365,052  (1,151,937) 

2. เกณฑ์การจัดท าและการน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
2.1 กลุม่บริษัทจดัทําบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทํางบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุม่บริษัทได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 เร่ือง “การนําเสนองบการเงิน”  ซึ่งมีผลบงัคบัใช้
สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป และตามข้อบงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ลงวนัที่ 2 ตลุาคม 2560  เร่ือง “การจดัทําและสง่งบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง “กําหนด
รายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัที่ 26 ธันวาคม 2562 ซึ่งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที่มี
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 

2.3 งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมในการวดัมลูคา่ขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นตามที่ได้เปิดเผย
ในนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ดหูมายเหตขุ้อ 3) 

2.4 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ซึง่นํามาแสดงเปรียบเทียบได้มาจาก
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุม่บริษัทและบริษัทสาํหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัซึง่ได้ตรวจสอบแล้ว 

  



178

 
 

2.5 งบการเงินรวมจัดทําขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีหรือเหตกุารณ์ทางบญัชีที่เหมือนกนัหรือที่
คล้ายคลงึกนั และรายการบญัชีระหวา่งกลุม่บริษัทที่เป็นสาระสาํคญัได้ถกูตดัออกในการจดัทํางบการเงินรวม 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลตอ่การรายงานและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินสาํหรับงวดบญัชีปัจจบุนั 

ในระหว่างปี กลุม่บริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและกรอบแนวคิดสําหรับการรายงาน
ทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึง่มีผลบงัคบัใช้สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 
2564 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพื่อให้มีเนือ้หาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงการอ้างอิงกรอบแนวคิดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การปรับปรุงคํานิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคํานิยามของความมีสาระสาํคญั และ
ข้อกําหนดทางการบญัชีเก่ียวกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบีย้อ้างอิง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมา
ถือปฏิบติันีไ้มม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของกลุม่บริษัท 

2.7 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึง่ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว แตย่งัไมม่ีผลบงัคบัใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เร่ือง สญัญาเช่า (“TFRS 16”) ได้เพิ่มข้อกําหนดเก่ียวกบัข้อยกเว้น
ชัว่คราวสําหรับการปฏิรูปอตัราดอกเบีย้อ้างอิง ระยะที่ 2 โดยกิจการต้องถือปฏิบตัิตามการปรับปรุงดงักลา่วกบังบ
การเงินประจําปีสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ทัง้นีอ้นญุาตให้กิจการ
ถือปฏิบตัิก่อนวนัที่มีผลบงัคบัใช้ได้ ซึ่ง TFRS 16 ฉบบัปรับปรุงนีไ้ด้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้วเมื่อวนัที่ 27 
มกราคม 2564 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ได้แก่ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สญัญาประกนัภยั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 7 เร่ือง การเปิดเผย
ข้อมลูสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ซึ่งได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2564 และจะมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ทัง้นี ้อนุญาตให้กิจการถือปฏิบตัิก่อนวนัที่มีผล
บงัคบัใช้ การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว สืบเนื่องมาจากการปฏิรูปอตัราดอกเบีย้อ้างอิง  
ระยะที่ 2 โดยได้เพิ่มข้อผ่อนปรนสําหรับการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพย์ทางการเงินหรือ
หนีส้นิทางการเงิน ที่เกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบีย้อ้างอิง รวมทัง้ข้อยกเว้นสาํหรับการถือปฏิบตัิตามข้อกําหนดของ
การบญัชีปอ้งกนัความเสีย่งโดยเฉพาะเป็นการชัว่คราว และการเปิดเผยข้อมลูเพิ่มเติมตาม TFRS 7 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องมาเร่ิมถือปฏิบัติกับ งบการเงินของ
กลุม่บริษัท เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมีผลบงัคบัใช้ โดยผู้บริหารของกลุม่บริษัทอยู่ระหว่างการ
ประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวที่มีต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทในปีที่จะเร่ิมถือ
ปฏิบตัิ 
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3. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  
ง บก า ร เ งิ นนี ้ไ ด้ จั ด ทํ า ขึ ้น โด ย ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ รา ค า ทุ น เ ดิ ม ใ นก า รวั ด มู ลค่ า ข อ ง อ ง ค์ ประ ก อ บข อ ง ง บก า ร เ งิ น  
ยกเว้นตามที่ได้เปิดเผยในนโยบายการบญัชีที่สาํคญัดงันี ้ 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝากทุกประเภทกับสถาบนัการเงิน ที่มี
กําหนดจ่ายคืนในระยะเวลา 3 เดือนหรือน้อยกว่านบัจากวนัที่ได้มา ทัง้นีไ้ม่รวมเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้
ประกนั 

3.2 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 
 ลกูหนีก้ารค้า ลกูหนีอ้ื่น แสดงในราคาตามใบแจ้งหนีห้กัคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 

คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้เปิดเผยไว้หมายเหตขุ้อ 3.14 

3.3 ต้นทนุการพฒันาโครงการ 
ต้นทนุการพฒันาโครงการแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิที่จะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะตํ่ากว่า โดยแสดงสทุธิจาก
การตดับญัชีเป็นต้นทนุขาย ราคาทนุประกอบด้วย ต้นทนุในการได้มาซึ่งที่ดิน การพฒันาที่ดิน ค่าออกแบบและ
ก่อสร้าง สาธารณปูโภค และคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวข้องโดยตรงกับโครงการรวมทัง้ดอกเบีย้จ่ายที่เกิดขึน้จากการกู้ ยืม
เพื่อการได้มาซึ่งการพฒันาโครงการก่อนโครงการจะพฒันาแล้วเสร็จ 

รายละเอียดการคํานวณราคาทนุ 
ที่ดิน - ราคาทนุของที่ดินและการพฒันาที่ดินบนัทึกโดยวิธีถวัเฉลี่ย โดยแยกตามเนือ้ที่หรือพืน้ที่สําหรับการขาย
ของแตล่ะโครงการ 

งานก่อสร้าง - ต้นทนุงานก่อสร้าง ประกอบด้วย ต้นทนุงานก่อสร้าง และสาธารณปูโภคสว่นกลาง ซึ่งปันสว่นตาม
เนือ้ที่หรือพืน้ที่สําหรับการขาย ต้นทุนงานก่อสร้างบ้านหรือห้องชุด และต้นทุนการกู้ ยืมที่ถือเป็นต้นทุนของ
โครงการปันสว่นตามต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริง 

มลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ เป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหกัค่าใช้จ่ายที่ จําเป็นในการ
ขายโดยประมาณ 

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการขาย เช่น ภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บันทึกเป็น
คา่ใช้จ่ายเมื่อมีการขาย 

ขาดทนุจากการลดลงของมลูคา่โครงการและขาดทนุจากการด้อยคา่ (ถ้ามี) บนัทกึไว้ในกําไรหรือขาดทนุ 

ในการคํานวณหาต้นทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ กลุ่มบริษัทแบ่งสรรต้นทุนการพัฒนาทัง้หมดที่ คาดวา่จะเกิดขึน้ 
(โดยคํานงึถึงต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริง) ตามเกณฑ์พืน้ท่ีสาํหรับการขาย  

ต้นทนุทัง้หมดที่จะใช้ในการพฒันาโครงการจนแล้วเสร็จประมาณจากประสบการณ์ทางธุรกิจ และมีการทบทวน
ประมาณการดงักลา่วอยา่งสมํ่าเสมอ 
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3.4 สนิค้าคงเหลอื 
สนิค้าคงเหลอืของบริษัทยอ่ยแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิที่คาดวา่จะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะตํ่ากวา่ 

ราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืคํานวณโดยวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน  

มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจหักด้วยประมาณการต้นทุนที่
จําเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสนิค้านัน้ได้  

คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือ จะถกูบนัทกึสาํหรับรายการที่คาดวา่จะไม่ได้ใช้หรือขายไม่ได้ 

3.5 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยวิธีราคาทนุหกัคา่เผ่ือการด้อยคา่ 

ในกรณีที่มีการด้อยค่าของเงินลงทนุ ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุจะถกูบนัทึกในงบกําไรขาดทนุและ
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

3.6 ที่ดินรอการพฒันา 
ที่ดินรอการพฒันา เป็นที่ดินที่จะใช้พฒันาในอนาคต แสดงในราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) ราคาทุน
ประกอบด้วยคา่ที่ดินและคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง 

3.7 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
ท่ีดินแสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อย
ค่า (ถ้ามี)  

คา่เสือ่มราคาคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ดงัต่อไปนี ้
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 5 ปี 10 ปี 20 ปี และ 30  ปี 
อปุกรณ์สาํนกังาน 5  ปี 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 5  ปี 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ 5  ปี 

3.8 การด้อยคา่ 
มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ของบริษัทได้รับการทบทวน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการ
ด้อยคา่หรือไม ่ในกรณีที่มีข้อบง่ชีก้ลุม่บริษัทจะทําการประมาณมลูคา่ที่คาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ 

กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่า กว่ามลูค่าตาม
บญัชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าที่คาดวา่จะได้รับคืนหมายถึงมลูค่ายุติธรรมหกัต้นทนุในการขายหรือมลูค่า
จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า ซึ่งในการประเมินมลูค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุม่บริษัทประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคํานวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิด
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ลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสีย่งในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่ง
เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก าลงัพิจารณาอยู่ และในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมหกัต้นทนุในการขาย 
กลุม่บริษัทใช้แบบจ าลองการประเมินมลูค่าที่ดีที่สดุซึ่งเหมาะสมกบัสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ านวนเงินที่คาดว่า
จะได้รับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หกัด้วยต้นทนุในการจ าหนา่ย โดยการจ าหน่ายนัน้ผู้ซือ้กบัผู้ขายมีความรอบรู้
และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผู้ที ่ไม่มีความ
เก่ียวข้องกนั 

กลุม่บริษัทรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยคา่เป็นคา่ใช้จ่ายในงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

การกลบัรายการผลขาดทนุจากการด้อยคา่ 
กลุม่บริษัทจะกลบัรายการผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ได้รับรู้ในงวดก่อนเมื่อข้อบง่ชีข้องการด้อยคา่
ได้ลดลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถกูกลบัรายการเพียงเท่าที่มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่า
มลูคา่ตามบญัชีภายหลงัหกัคา่เสือ่มราคาหรือคา่ตดัจ าหนา่ย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทนุจากการด้อยค่า
มาก่อน ขาดทนุจากการด้อยคา่ของคา่ความนิยมจะไมม่ีการกลบัรายการ 

3.9 คา่ความนิยม 
ค่าความนิยมวดัมลูค่า ณ วนัที่ซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายตุิธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จ านวน
สว่นได้เสยีที่ไมม่ีอ านาจควบคมุในผู้ถกูซือ้ หกัด้วยมลูคา่สทุธิ (มลูคา่ยตุิธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบไุด้ที่ได้มาและ
หนีส้นิท่ีรับมาซึง่วดัมลูคา่ ณ วนัท่ีซือ้ 

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ ต้องวดัด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป หนีส้ินที่กลุ่มบริษัทก่อขึน้เพื่อจ่ายช าระ
ให้แก่เจ้าของเดิม และสว่นได้เสียในสว่นของเจ้าของที่ออกโดยกลุม่บริษัท ทัง้นีส้ิ่งตอบแทนที่โอนให้ยงัรวมถึงมลูค่า
ยตุิธรรมของหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ 

บริษัทรับรู้ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจในงบการเงินรวมเป็นสินทรัพย์ ณ วนัที่ซือ้กิจการและแสดงในราคาทนุ
หกัคา่เผ่ือการด้อยคา่กลุม่บริษัทท าการประเมินการด้อยคา่ของคา่ความนิยมเป็นประจ าทกุปี โดยไม่ค านึงถึงว่าจะ
มีข้อบง่ชีข้องการด้อยคา่เกิดขึน้หรือไม่ 

3.10 สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนอื่นนอกจากคา่ความนิยม 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนอื่นนอกจากคา่ความนิยมแสดงในราคาทนุหกัด้วยคา่ตดัจ าหนา่ยสะสม 

คา่ตดัจ าหนา่ยค านวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรัพย์ ดงัตอ่ไปนี ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 และ 10  ปี 
ลขิสทิธ์ิ  5  ปี 
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3.11 เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 
เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าคือเงินรับลว่งหน้าตามสญัญาจะซือ้จะขายที่กลุม่บริษัทและบริษัทได้รับจากลกูค้าตาม
สญัญาจะซือ้จะขายรับรู้รายได้ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยเงินรับลว่งหน้าตามสญัญาจะซือ้จะขายดงักลา่วจะ
รับรู้เป็นสว่นหนึ่งของรายได้จากการขายเมื่อกลุม่บริษัทและบริษัทได้โอนการควบคมุของอสงัหาริมทรัพย์ให้กบั
ลกูค้า 

เงินรับล่วงหน้าตามสญัญาจะซือ้จะขายจะรับรู้เป็นรายได้จากการไม่ปฏิบตัิตามสญัญาจะซือ้จะขาย เมื่อมีความ
แนน่อนแล้ววา่ลกูค้าไมป่ฏิบตัิตามสญัญาและลกูค้าไมม่ีสทิธิเรียกคืนเงินรับลว่งหน้าดงักลา่ว รายได้จากการไม่ปฏิบตัิ
ตามสญัญาจะซือ้จะขายแสดงเป็นรายได้อื่น 

3.12 ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
กลุ่มบริษัทบนัทึกประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญัติ
คุ้มครองแรงงานจากข้อสมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ตามวิธี  Projected Unit 
Credit เช่น  อตัราคิดลด อตัราการเสียชีวิต อายุเกษียณปกติ อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน และอตัราการหมนุเวียนของ
พนกังาน เป็นต้น 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายโครงการผลประโยชน์พนักงานเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้เข้าก าไรสะสมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึน้ทัง้จ านวน 

ต้นทนุบริการในอดีตที่เก่ียวข้องกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในงบก าไรขาดทนุเมื่อการแก้ไขโครงการ
มีผลบงัคบัใช้ 

3.13 คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 
คา่ใช้จ่ายทางการเงินที่เก่ียวข้องกบัการกู้ ยืมเงินซึ่งเกิดขึน้ก่อนหรือ ณ วนัท าสญัญาวงเงินกู้ยืมและก่อนการเบิก
ถอนเงินกู้ยืมจะถกูบนัทกึเป็นคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหกัจากเงินกู้ยืมที่เก่ียวข้องและถกูตดั
จ าหนา่ยโดยวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริงตามอายสุญัญา 

3.14 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สนิทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุม่บริษัท เมื่อกลุม่บริษัทเป็น
คูส่ญัญาตามข้อก าหนดของสญัญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกด้วยมลูค่ายตุิธรรม ต้นทุน  การท ารายการท่ี
เก่ียวข้องโดยตรงกับการซือ้ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพย์ทาง
การเงินและหนีส้ินทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือหกัจากมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินตามความเหมาะสม เมื่อรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก ต้นทุนการท า
รายการที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการซือ้สนิทรัพย์ทางการเงินหรือหนีส้นิทางการเงินด้วยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทนุ รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทนุ 
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สินทรัพย์ทางการเงนิ 
สนิทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้ทัง้หมดวดัมลูคา่ภายหลงัด้วยราคาทนุตดัจ าหนา่ยหรือมลูคา่ยตุิธรรม ขึน้อยู่กบัการจดั
ประเภทรายการของสนิทรัพย์ทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรพัย์ทางการเงิน 

ตราสารหนีท้ี่เข้าเง่ือนไขการวดัมลูคา่ภายหลงัด้วยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 

• สินทรัพย์ทางการเงินที่ถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินเพื่อรับ
กระแสเงินสดตามสญัญา และ 

• ข้อก าหนดตามสญัญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งท าให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินต้นในวนัท่ีก าหนดไว้ 

ตราสารหนีท้ี่เข้าเง่ือนไขการวดัมลูคา่ภายหลงัด้วยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

• สินทรัพย์ทางการเงินถกูถือตามโมเดลธุรกิจที่มีวตัถปุระสงค์เพื่อท าให้ส าเร็จทัง้รับกระแสเงินสดตามสญัญาและ
เพื่อขายสนิทรัพย์ทางการเงิน และ 

• ข้อก าหนดตามสญัญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งท าให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินต้นในวนัท่ีก าหนดไว้ 

สนิทรัพย์ทางการเงินอื่นทัง้หมดวดัมลูคา่ภายหลงัด้วยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ 

(1) ราคาทนุตดัจ าหนา่ยและวิธีดอกเบีย้ที่แท้จริง 
วิธีดอกเบีย้ที่แท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทนุตดัจ าหนา่ยของตราสารหนีแ้ละปันสว่นดอกเบีย้รับตลอดช่วง
ระยะเวลาที่เก่ียวข้อง 

ดอกเบีย้รับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุและรวมในรายการ “รายได้ทางการเงิน” 
 

(2) สนิทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงด้วยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ 
เ งินลงทุนในตราสารทุนที่ จัดประเภทแสดง ด้วยมูลค่ายุติ ธ รรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เ ว้นแต ่  
กลุ่ มบ ริ ษั ทก า หนด ใ ห้ เ งิ นลงทุน ในตราสา รทุ นที่ ไ ม่ ใ ช่ เ งิ นล งทุนที่ ถื อ ไ ว้ เ พื่ อ ค้ าห รื อ ไม่ เ ป็ น 
สิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้ ซือ้ในการรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น ณ วนัท่ีรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก 

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงด้วยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุวดัมูลค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัสิน้รอบ
ของแตล่ะรอบระยะเวลารายงานกบัก าไรหรือขาดทนุจากมลูคา่ยติุธรรมใด ๆ  ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ 

การดอ้ยค่าของสินทรพัย์ทางการเงิน 
กลุ่มบ ริ ษัท รับ รู้ค่า เ ผ่ือผลขาดทุนส าห รับผลขาดทุน ด้านเครดิตที่ คาดว่าจะ เ กิดขึ น้กับ เ งินลงทุน 
ในตราสารหนีท้ี่วดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ าหน่าย ลกูหนีก้ารค้า และสินทรัพย์ที่เกิดจากสญัญา จ านวนเงินของ
ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จะถกูวดัมลูค่าใหม่ทกุวนัที่รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของ
ความเสีย่งด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง 
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กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุเสมอส าหรับลูกหนีก้ารค้า  และ
สนิทรัพย์ที่เกิดจากสญัญา ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้กบัสนิทรัพย์ทางการเงินเหลา่นี ้ประมาณการ
โดยใช้ตารางการตัง้ส ารองขึน้อยู่กับข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัท
ปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของผู้กู้ ยืม สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทัง้ในปัจจุบัน
และในอนาคต ณ วันที่รายงาน รวมถึงมลูคา่เงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

กลุม่บริษัทตดัรายการสนิทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีข้อมลูที่บง่ชีว้า่ลกูหนีม้ีปัญหาด้านการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี
ความเป็นไปได้ที่จะได้รับคืน เช่น เมื่อลกูหนีอ้ยู่ระหว่างช าระบญัชี หรือล้มละลาย หรืออยู่ในสถานการณ์ที่ลกูหนี ้
การค้ามีจ านวนเงินหนีค้้างช าระเกินกว่า 2 ปี แล้วแต่เหตกุารณ์ใดจะเกิดขึน้ก่อน สินทรัพย์ทางการเงินที่ถกูตดั
รายการอาจขึน้อยู่กับวิธีการบังคบัภายใต้กระบวนการทวงถามของบริษัทกลุ่มบริษัทโดยใช้ค าปรึกษาทาง
กฎหมายตามความเหมาะสม เงินที่ได้รับคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิด
สญัญา ร้อยละของความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึน้เมื่อลกูหนีป้ฏิบตัิผิดสญัญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหาย
หากมีการผิดสญัญา) และยอดหนีเ้มื่อลูกหนีป้ฏิบัติผิดสญัญา การประเมินค านวณความน่าจะเป็นของการ
ปฏิบตัิผิดสญัญาและร้อยละของความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึน้เมื่อลกูหนีป้ฏิบตัิผิดสญัญาขึน้อยู่กบัข้อมลูในอดีต
ปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส าหรับยอดหนีเ้มื่อลกูหนีป้ฏิบตัิผิดสญัญาของสินทรัพย์ทาง
การเงินแสดงโดยมลูคา่ตามบญัชีขัน้ต้นของสนิทรัพย์ ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับสญัญาค า้ประกนัทางการเงิน ความ
เสีย่งรวมถึงจ านวนเงินท่ีถกูเบิกใช้ ณ วนัที่รายงานและจ านวนเงินที่เพิ่มขึน้ใด ๆ ที่คาดว่าจะถกูเบิกใช้ในอนาคต
โดยวนัท่ีผิดสญัญาถกูประเมินโดยขึน้อยู่กบัแนวโน้มในอดีต กลุม่บริษัทท าความเข้าใจความจ าเป็นด้านการเงิน
ในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลกูหนีแ้ละข้อมลูการคาดการณ์เหตกุารณ์ในอนาคตที่เก่ียวข้องอื่น ๆ 

ส าหรับสนิทรัพย์ทางการเงิน ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ประมาณการด้วยผลต่างระหว่างกระแสเงิน
สดตามสญัญาทัง้หมดซึ่งบริษัทต้องได้รับและกระแสเงินสดทัง้หมดซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับคิดลดด้วยอัตรา
ดอกเบีย้ที่แท้จริงเมื่อเร่ิมแรก 

หนีส้ินทางการเงนิ 
หนีส้นิทางการเงินทัง้หมดวดัมลูคา่ภายหลงัด้วยราคาทนุตดัจ าหนา่ยโดยใช้วิธีดอกเบีย้ที่แท้จริง 

วิธีดอกเบีย้ที่แท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทนุตดัจ าหนา่ยของหนีส้นิทางการเงินและปันสว่นดอกเบีย้จ่ายตลอด
ช่วงระยะเวลาที่เก่ียวข้อง อตัราดอกเบีย้ที่แท้จริงคืออตัราที่ใช้ในการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต 
(รวมถึงค่าธรรมเนียมและต้นทนุในการรับและจ่ายทัง้หมด ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง ต้นทนุการท า
รายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื่น ๆ) ตลอดอายุที่คาดไว้ของหนีส้ินทางการเงินหรือ (ตามความ
เหมาะสม) ระยะเวลาที่สัน้กวา่ เพื่อให้ได้ราคาทนุตดัจ าหนา่ยของหนีส้นิทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงิน เฉพาะเมื่อภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทได้มีการปฏิบัติตามแล้ว ได้มีการ
ยกเลกิ หรือสิน้สดุ ผลแตกตา่งระหวา่งมลูคา่ตามบญัชีของหนีส้ินทางการเงินที่ตดัรายการและสิ่งตอบแทนที่จ่าย
และค้างจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ 
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การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินที่ไม่ส่งผลให้มีการตัดรายการการ
เปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินเกิดขึน้เมื่อข้อตกลงตามสญัญาที่ระบถุึง
กระแสเงินสดของสินทรัพย์ทางการเงินได้รับการต่อรองใหม่หรือแก้ไขเป็นอย่างอื่นระหว่างการรับรู้เร่ิมแรกและ
วนัครบก าหนดของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนีส้ินทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงจะมีผลต่อจ านวนเงินและ/หรือ 
ระยะเวลาของกระแสเงินสดตามสญัญาทันทีหรือในอนาคต การเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขที่ไม่ส่งผลให้มีการตัด
รายการ หมายถึง การเจรจาต่อรองใหม่หรือการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินที่ไมม่ีสาระส าคญั และไมส่ง่ผลให้มีการตดัรายการ 
ก าไรหรือขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขเกิดจากผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชีขัน้ต้นและมลูค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับหรือจ่ายในอนาคตซึ่งคิดลดด้วยอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริงเดิมและรับรู้ในก าไร
และขาดทนุ ต้นทนุหรือคา่ธรรมเนียมอื่นใดที่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของสินทรัพย์ทางการเงินจะถกู
น าไปปรับปรุงกบัมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ทางการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข และตดั
จ าหนา่ยตลอดอายคุงเหลอืของสนิทรัพย์การเงินหรือหนีส้ินทางการเงินที่เปลีย่นแปลงเง่ือนไข 

3.15 ประมาณการหนีส้นิคา่ประกนัความเสยีหาย 
ประมาณการหนีส้ินค่าประกันความเสียหายบันทึกเมื่อได้ขายสินค้าแก่ลูกค้าแล้ว   ประมาณการค่าใช้จ่าย
พิจารณาจากประวตัิการจ่ายคา่ประกนัความเสยีหาย และประสบการณ์ในอดีตที่เก่ียวข้อง  

3.16 การรับรู้รายได้และคา่ใช้จ่าย 
โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
กลุม่บริษัทรับรู้รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ เมื่องานก่อสร้างเสร็จตามสญัญาแล้วเสร็จและมีการโอนอ านาจการ
ควบคมุในอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วให้กบัผู้ซือ้แล้ว กลุม่บริษัทมีการจ่ายค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอน ค่าใช้จ่าย
สว่นกลางนิติบคุคล หรือคา่ใช้จ่ายอื่นที่จ่ายแทนลกูค้าหรือให้สนิค้าโดยไม่คิดมลูค่าเพื่อสง่เสริมการขายในระยะเวลาที่
ก าหนด กลุม่บริษัทพิจารณาวา่รายการเหลา่นีเ้ป็นสิง่ตอบแทนที่จ่ายให้ลกูค้า จึงบนัทกึรายการดงักลา่วเป็นสว่นหกัจาก
มลูคา่รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์  

รายได้คา่เช่า 
รายได้คา่เช่ารับรู้ในงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญา 

รายได้คา่รักษาพยาบาล 
รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยสว่นใหญ่ ประกอบด้วย รายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพกั ค่ายา 
โดยจะบนัทกึเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจ าหนา่ยแล้ว 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลจากโครงการประกนัสงัคม บนัทึกเป็นรายได้ในอตัราเหมาจ่ายต่อคนตามเกณฑ์คงค้าง ซึ่งอตัรา
เหมาจ่ายก าหนดโดยส านกังานประกนัสงัคม ปรับปรุงด้วยสว่นที่คาดวา่จะไมไ่ด้รับตามประสบการณ์ในอดีต 

รายได้อื่นและคา่ใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

ดอกเบีย้รับรับรู้ตามอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง 
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3.17 สนิทรัพย์ที่เกิดขึน้จากสญัญา 
กลุม่บริษัทบนัทกึคา่นายหน้าที่จ่ายเพื่อได้มาซึง่สญัญาที่ทํากบัลกูค้าเป็นสนิทรัพย์และตดัเป็นคา่ใช้จ่ายอยา่งเป็น
ระบบซึง่สอดคล้องกบัรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสญัญา 

3.18 รายได้จากบตัรกํานลัสง่เสริมการขาย 
ก ลุ่ ม บ ริ ษั ทใ ห้ บัต ร กํ า นัล ส่ ง เ ส ริม ก า รข า ย แ ก่ ลูก ค้ า  โ ด ย ลูก ค้ า ส า ม า ร ถ ใ ช้ บัต ร กํ า นัล ดั ง ก ล่ า ว  
เ พื่ อ แ ล ก สิ น ค้ า ต า ม ข้ อ ต ก ล ง  ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ไ ด้ ปั น ส่ ว น มูล ค่ า จ า ก ร า ย ก า ร ข า ย อ สัง ห า ริ ม ท รั พ ย์  
ใ ห้ กั บ บัต ร กํ า นัล ที่ ม อ บ ใ ห้ แ ก่ ลู ก ค้ า โ ด ย อ้ า ง อิ ง จ า ก มู ล ค่ า ยุ ติ ธ ร ร ม ข อ ง สิ น ค้ า แ ล ะ บัน ทึ ก เ ป็ น  
“รายได้รอรับรู้” ในงบแสดงฐานะการเงินและรับรู้เป็นรายได้เมื่อลกูค้านําบตัรกํานลัมาใช้สทิธ์ิ  

3.19 สญัญาเชา่ 
กลุม่บริษัทท่ีเป็นผู้ เช่า 

กลุ่มบริษัทประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่ ณ วันเร่ิมต้นของสญัญาเช่ากลุ่ม
บริษัทรับรู้สนิทรัพย์สทิธิการใช้และหนีส้นิตามสญัญาเช่าที่เก่ียวข้องกบัทกุข้อตกลงสญัญาเช่าที่เป็นสญัญาเช่ายกเว้น
สญัญาเช่าระยะสัน้ (อายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และสญัญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมลูค่าตํ่า (เช่น ตู้สํานกังาน
เคลื่อนที่ เคร่ืองถ่ายเอกสาร และรถกอล์ฟไฟฟ้า เป็นต้น) สญัญาเช่าเหล่านี ้กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายชําระตาม
สญัญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินงานด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า เว้นแต่เกณฑ์ที่เป็นระบบอ่ืนที่ดีกว่าซึ่ง
เป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาที่แสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใช้สนิทรัพย์ที่เช่า 

หนีส้นิตามสญัญาเช่าวดัมลูคา่เร่ิมแรกด้วยมลูคา่ปัจจบุนัของการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ได้จ่ายชําระ ณ 
วนันัน้ โดยคิดลดด้วยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า แต่หากอตัรานัน้ไม่สามารถกําหนดได้กลุ่มบริษัทใช้
อตัราดอกเบีย้การกู้ยืมสว่นเพิ่ม 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่รวมอยูใ่นการวดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเช่า ประกอบด้วย 
• การจ่ายชําระคงที่ (รวมถึง การจ่ายชําระคงที่โดยเนือ้หา) หกัลกูหนีส้ิง่จงูใจตามสญัญาเช่าใด ๆ  
• การจ่ายชําระค่าเช่าผนัแปรที่ขึน้อยู่กับดชันีหรืออตัรา ซึ่งการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดชันีหรืออตัรา ณ วนัที่

สญัญาเช่าเร่ิมมีผล 
• จํานวนเงินท่ีคาดวา่ผู้ เช่าจะจ่ายชําระภายใต้การรับประกนัมลูคา่คงเหลอื 
• ราคาใช้สทิธิของสทิธิเลอืกซือ้ หากมีความแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที่ผู้ เช่าจะใช้สทิธิเลอืกนัน้ 
• การจ่ายชําระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสญัญาเช่า หากข้อกําหนดสญัญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผู้ เช่าจะใช้สิทธิ

เลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า 

หนีส้นิตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 
การวดัมลูคา่ภายหลงัของหนีส้นิตามสญัญาเช่า โดยการเพิ่มมลูค่าตามบญัชีเพื่อสะท้อนดอกเบีย้จากหนีส้ินตาม
สญัญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบีย้ที่แท้จริง) และลดมลูคา่ตามบญัชีเพื่อสะท้อนการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่จ่ายชําระ 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่ เก่ียวข้อง) เมื่อเกิด
เหตกุารณ์ดงัตอ่ไปนี ้
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• มีการเปลี่ยนแปลงอายสุญัญาเช่า หรือมีเหตกุารณ์สําคญั หรือการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์  ที่ส่งผลให้มี
การเปลีย่นแปลงในการประเมินสทิธิเลอืกในการซือ้สินทรัพย์อ้างอิง ในกรณีดงักลา่วหนีส้ินตามสญัญาเช่า
วดัมลูคา่ใหมโ่ดยคิดลดการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่ปรับปรุงโดยใช้อตัราคิดลดที่ปรับปรุง 

• มีการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าและ/หรือการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสญัญาเช่าแยกต่างหาก ใน
กรณีนีห้นีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าใหม่ขึน้อยู่กบัอายสุญัญาเช่าของสญัญาเช่าที่เปลี่ยนแปลงโดยคิดลด
การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่ปรับปรุงด้วยอตัราคิดลดที่ปรับปรุง ณ วนัท่ีการเปลีย่นแปลงสญัญามีผล 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกับหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่เก่ียวข้อง การจ่ายชําระตาม
สญัญาเช่าใด ๆ ที่จ่ายชําระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สญัญาเร่ิมมีผลหกัสิ่งจูงใจตามสญัญาเช่าที่
ได้รับใด ๆ และต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยใช้ราคาทุนหกัค่า
เสือ่มราคาสะสมและผลขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม 

เมื่อกลุม่บริษัทมีประมาณการต้นทนุท่ีจะเกิดขึน้ในการรือ้และการขนย้ายสนิทรัพย์อ้างอิงการบรูณะสถานท่ีตัง้ของ
สินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่กําหนดไว้ในข้อตกลงและเงื่อนไขของ
สญัญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมลูคา่ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 37 เร่ือง ประมาณการหนีส้ิน 
หนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ เพื่ออธิบายต้นทุนที่เก่ียวข้องกบัสินทรัพย์สิทธิการใช้ ต้นทนุรับรู้
เป็นสว่นหนึง่ของสนิทรัพย์สทิธิการใช้ที่เก่ียวข้อง เว้นแตต้่นทนุเหลา่นัน้เกิดขึน้เพื่อผลติสนิค้าคงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเสื่อมราคาตลอดช่วงเวลาที่สัน้กว่าของอายุสญัญาเช่าและอายุการใช้ประโยชน์ของ
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสนิทรัพย์อ้างอิงหรือราคาทนุของสนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
สะท้อนว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิเลือกซือ้ สินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีเก่ียวข้องคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้
ประโยชน์ของสนิทรัพย์สทิธิการใช้ การคิดคา่เสือ่มราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 

สนิทรัพย์สทิธิการใช้แยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุม่บริษัทปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ เพื่อประเมินวา่สนิทรัพย์สทิธิการ
ใช้ด้อยคา่หรือไมแ่ละบนัทกึสาํหรับผลขาดทนุจากการด้อยค่าใด ๆ  ที่ระบไุด้ตามที่กลา่วในนโยบายเร่ือง “ที่ดิน อาคาร
และอปุกรณ์” 

3.20 กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 
เงินท่ีกลุม่บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนและกําไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อเกิดรายการ 

3.21 ต้นทนุทางการเงิน 
ต้นทนุการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลง
สภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถกูนําไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นัน้จะอยู่ในสภาพพร้อมที่
จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ ยืม
ประกอบด้วยดอกเบีย้ และต้นทุนอื่นที่ เกิดขึน้จากการกู้ยืมนัน้ 
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3.22 ภาษีเงินได้ 
คา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั คือ จํานวนภาษีเงินได้ที่ต้องชําระ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีสําหรับงวด กําไรทางภาษี
แตกต่างจากกําไรที่แสดงในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเนื่องจากกําไรทางภาษีไม่ได้รวมรายการที่
สามารถถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีในงวดอ่ืนๆ และไม่ได้รวมรายการที่ไม่สามารถถือเป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายทางภาษี ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคํานวณโดยใช้อตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์และหนีส้ินในงบ
การเงินกบัมลูคา่ของสนิทรัพย์และหนีส้นิทีใ่ช้ในการคํานวณกําไรทางภาษี (ฐานภาษี) กลุม่บริษัทรับรู้หนีส้นิภาษีเงินได้
รอการตดับญัชีสาํหรับผลแตกตา่งชัว่คราวทกุรายการ และรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่าง
ชัว่คราวเทา่ที่มีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนว่า่กําไรทางภาษีจะมีจํานวนเพียงพอท่ีจะนําผลแตกตา่งชัว่คราวนัน้มาใช้
ประโยชน์ได้ 

กลุม่บริษัททบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานของแต่
ละงวด และจะลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีลงเมื่อกลุม่บริษัทเห็นว่าไม่น่าจะมีความ
เป็นไปได้อีกต่อไปว่ากิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือ
บางสว่นมาใช้ประโยชน์ได้ ทัง้นีส้นิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที่ปรับลดลงนัน้ กลุม่บริษัทจะกลบัรายการให้
เทา่กบัจํานวนที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
การตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้  

กลุม่บริษัทคํานวณมลูคา่สนิทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีที่คาดว่าจะใช้ในงวดที่จะ
รับรู้สนิทรัพย์หรือหนีส้นิจะมีการจ่ายชําระโดยใช้อตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผล
บงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัทจะนํารายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้มาหักกลบกับรายการหนีส้ินภาษีเงินได้ เมื่อบริษัท มีสิทธิตาม
กฎหมายในการนําสินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันดังกล่าวมาหกักลบกนัและกลุม่บริษัทตัง้ใจ
จะชําระหนีส้ินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัดงักลา่วด้วยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรับรู้สินทรัพย์และจ่าย
ชําระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั 

กลุม่บริษัทรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายและนําไปรวม
เป็นกําไรหรือขาดทนุสาํหรับงวด 

กลุม่บริษัทแสดงรายการคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกบักําไรหรือขาดทนุจากกิจกรรมตามปกติของกิจการไว้ใน
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้นรายการภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัด
บญัชีที่บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้นในงวดบญัชีเดียวกนัหรือตา่งงวด 
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3.23 ก ำไร (ขำดทนุ) ตอ่หุ้น 
ก ำ ไร  (ขำดทุน )  ต่ อหุ้ นขั น้พื น้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำ ไร  (ขำดทุน )  สุท ธิส ำห รับปีที่ เ ป็นของ 
ผู้ ถื อหุ้ นสำมัญ ด้วย จ ำนวนหุ้ นสำมัญถั ว เฉลี่ ยถ่ ว งน ำ้หนัก ท่ี ถื อโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ ำ ง ปี 
ในกรณีที่มีกำรเพิ่มทุนใช้จ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัตำมระยะเวลำกำรรับช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทนุท่ีออกและ
เรียกช ำระ และในกรณีที่ลดทนุใช้จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัตำมระยะเวลำกำรจดทะเบียนกำรลดทุน 
ก ำไร (ขำดทนุ) ตอ่หุ้นปรับลดค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัที่รวมสมมติฐำนว่ำหุ้นสำมญัเทียบเท่ำ
ได้ถกูแปลงเป็นหุ้นสำมญัทัง้หมด 

3.24 รำยกำรในสกลุเงินตรำตำ่งประเทศ 
รำยกำรในสกลุเงินตรำต่ำงประเทศที่เกิดขึน้ระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัที่เกิด
รำยกำร สินทรัพย์และหนีส้ินที่เป็นตวัเงินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซึ่งคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
แปลงคำ่เป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำอ้ำงอิงของธนำคำรแหง่ประเทศไทย ณ วนันัน้ ก ำไรหรือขำดทนุที่เกิดจำกกำรช ำระ
เงินและกำรแปลงคำ่รับรู้เป็นรำยได้หรือคำ่ใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทนุ และก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อเกิดรำยกำร  

3.25 กำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรม 
มลูคำ่ยตุิธรรมเป็นรำคำที่จะได้รับจำกกำรขำยสนิทรัพย์ หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหนีส้นิในรำยกำรที่เกิดขึน้ในสภำพปกติระหว่ำง
ผู้ ร่วมตลำด ณ วนัที่วดัมลูค่ำ ไม่ว่ำรำคำนัน้จะสำมำรถสงัเกตได้โดยตรงหรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมลูค่ำ ใน
กำรประมำณมลูคำ่ยตุิธรรมของรำยกำรสนิทรัพย์หรือหนีส้ินรำยกำรใดรำยกำรหนึ่ง กลุ่มบริษัทพิจำรณำถึงลกัษณะ
ของสินทรัพย์หรือหนีส้ินนัน้ซึ่งผู้ ร่วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสนิทรัพย์หรือหนีส้ิน ณ วนัที่
วดัมลูคำ่ โดยกำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรมและตำมเกณฑ์หรือกำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงินรวมนีใ้ช้ตำมเกณฑ์ตำมที่
กลำ่ว  

นอกจำกนี ้กำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมได้จดัล ำดับชัน้เป็นระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3 โดยแบ่งตำมล ำดบัขัน้ของ
ข้อมลูที่สำมำรถสงัเกตได้ และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของข้อมลูที่ใช้วดัมลูคำ่ยตุิธรรม ซึง่มีดงัตอ่ไปนี ้
- ระดับที่ 1 เป็นรำคำเสนอซือ้ขำย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์ หรือหนีส้ินอย่ำง

เดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงตลำดนัน้ ณ วนัท่ีวดัมลูคำ่ 
- ระดับท่ี 2 เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อมส ำหรับสินทรัพย์นัน้หรือหนีส้ินนัน้

นอกเหนอืจำกรำคำเสนอซือ้ขำยซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1 
- ระดบัที่ 3 เป็นข้อมลูที่ไมส่ำมำรถสงัเกตได้ส ำหรับสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้ 

1. ประมาณการทางบัญชีและแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
4.1 กำรใช้ดลุยพินิจของผู้บริหำรท่ีส ำคญัในกำรใช้นโยบำยกำรบญัชี 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผู้บริหำรของกลุม่บริษัท ต้องอำศยัดลุย
พินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี กำรประมำณกำร และกำรตัง้ข้อสมมติฐำน ซึง่มีผลกระทบตอ่
กำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย์ หนีส้ินและกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลำรำยงำน รวมทัง้กำรแสดงรำยได้ และค่ำใช้จ่ำยของงวดบญัชี ถึงแม้ว่ำกำรประมำณกำรของผู้บริหำรได้
พิจำรณำอยำ่งสมเหตสุมผลภำยใต้เหตกุำรณ์ ณ ขณะนัน้ ผลที่เกิดขึน้จริงอำจมีควำมแตกตำ่งไปจำกประมำณกำร
นัน้ 
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การใช้ดลุยพินิจที่สาํคญัในการกําหนดนโยบายการบญัชีของกลุม่บริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้

4.1.1 การด้อยคา่ของเงินลงทนุ 
มลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุของบริษัทย่อย ได้รับการประเมินการด้อยค่า ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
โดยกลุม่บริษัทจะรับรู้ขาดทนุจากการด้อยคา่เมื่อมลูคา่ที่คาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์มีมลูค่าตํ่ากว่ามลูค่า
ตามบญัชีของสนิทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ที่คาดวา่จะได้รับคืนหมายถึงมลูคา่ยตุิธรรมหกัต้นทนุในการขายหรือ
มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ซึ่งในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่ม
บริษัทได้ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคํานวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสด
ตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของสนิทรัพย์ที่กําลงัพิจารณาอยู่ 

4.1.2 การรับรู้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที่เก่ียวข้องกบัผลขาดทนุสะสมยกมา 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะรับรู้เมื่อบริษัทคาดการณ์ได้แน่นอนว่าจะมีประโยชน์ทางภาษีใน
อนาคต และโอกาสที่บริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะสามารถใช้ประโยชน์จากผลขาดทนุทางภาษี
สะสม 

4.1.3 ประมาณการหนีส้นิคา่ประกนัความเสยีหาย 
ประมาณการหนี ส้ ินค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื ่อได้ขายอส ังหาริมทรัพย์แก่ล ูกค้า
แล้ว  ประมาณการค่าใช้จ่ายพิจารณาจากประวตัิการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย และปัจจัยต่าง ๆ ที่
อาจเก่ียวข้องกบัความนา่จะเป็นท่ีจะเกิดความเสยีหายดงักลา่ว 

4.2 แหลง่ข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบัความไมแ่นน่อนของการประมาณการ 
กลุ่มบริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซึ่งใช้ข้อสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับผลของเหตุการณ์ในอนาคต ถึงแม้ว่าการ
ประมาณการของผู้บริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตสุมผลภายใต้เหตกุารณ์ ณ ขณะนัน้ ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจมีความ
แตกต่างไปจากประมาณการนัน้ ประมาณทางการบัญชีที่สําคัญและ ข้อสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอย่างเป็น
สาระสาํคญัท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลอืของสนิทรัพย์และหนีส้ินในรอบระยะเวลาบญัชีหน้า มีดงันี ้

4.2.1 การวดัมลูคา่ยตุิธรรมและกระบวนการประเมินมลูคา่ 
สินทรัพย์และหนีส้ินบางรายการของกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเพื่อวตัถุประสงค์ในการ
รายงานทางการเงิน ซึ่งมีผู้อํานวยการฝ่ายการเงินเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัเพื่อกําหนดเทคนิคการประเมินมลู
คา่ท่ีเหมาะสมและข้อมลูสาํหรับการวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

กลุม่บริษัทใช้ข้อมลูในตลาดที่สามารถสงัเกตได้ในการประมาณมลูค่ายตุิธรรมของรายการสินทรัพย์หรือ
หนีส้นิ กรณีที่ข้อมลูระดบั 1 ไมส่ามารถหาได้ กลุม่บริษัทจะใช้ข้อมลูอื่นที่สงัเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

ข้อมูลเก่ียวกับเทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลที่ใช้ในการกําหนดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ
หนีส้นิรายการตา่ง ๆ ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3.25 
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4.2.2 การคํานวณมลูคา่ที่คาดวา่จะได้รับคืน 
ในการคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนผู้บริหารของกลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคํานวณภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งที่มีตอ่สนิทรัพย์ สาํหรับสนิทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิด
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกิดเงินสดที่สนิทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 

  



192

 
 

5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
กลุม่บริษัทมีรายการบญัชีสว่นหนึ่งกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ซึ่งบคุคลหรือกิจการเหลา่นีเ้ก่ียวข้องกนัโดยการถือหุ้น
และ/หรือมีกรรมการร่วมกัน หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิด รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนัที่มี
สาระสาํคญัที่รวมไว้ในงบการเงินใช้ราคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรือในราคาที่ตกลงกนัตามสญัญาหาก
ไมม่ีราคาตลาดรองรับ  

รายการที่สาํคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดงันี ้
 

   หน่วย : บาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2564 

 
2563 

 
2564 

 
2563 

รายได้จากการบริหาร        
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั -  -  60,000  101,682,148 
บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั -  -  120,000  120,000 
บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  120,000  166,899 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  87,566,223  78,629,480 
บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  1,935,110  2,807,000 
บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  60,000  60,000 
บริษัท มาย อเวนิว จํากดั -  -  60,000  60,000 
        เงนิปันผลรับ        
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั -  -  -  107,999,568 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  189,999,996  - 

        ดอกเบีย้รับ        
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  2,202,097  4,690,053 
บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  18,080,718  11,159,498 
บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  25,675,671  34,885,009 
บริษัท มาย อเวนิว จํากดั -  -  171,552  152,963 
บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั -  -  22,240,226  20,455,771 

        
ดอกเบีย้จ่าย        

บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั -  -  16,851,725  20,174,003 
บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั -  -  4,197,298  5,211,555 
บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  97,097,120  92,491,207 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์  จํากดั -  -  2,172,580  4,188,189 
บริษัท สวุินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จํากดั 2,467,214  346,740  2,467,214  346,740 
บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั 1,151,644  128,525  1,151,644  128,525 
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หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 
ดอกเบีย้จ่ายตามสัญญาเช่า        

บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั 1,117,796  1,200,465  1,028,700  1,146,240 
        ค่าบริการดูแลรักษาความสะอาดโครงการ        

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  -  859,420 
        ค่าไฟฟ้าส านักงาน        
บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั 155,270  139,125  155,270  139,125 
        ค่าบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์        
บริษัท โอเพน่เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) -  599,200  -  599,200 

ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนีส้ินที่มีสาระสําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 มีดงันี ้

     หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น        

บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั -  -  108,864,098  108,799,898 
บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั -  -  256,800  128,400 
บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  306,983  178,582 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  178,358,269  85,845,505 
บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  5,074,058  3,003,490 
บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  1,378,415  1,314,215 
บริษัท มาย อเวนิว จํากดั -  -  128,400  64,200 
กรรมการบริษัท 27,900  221,422  27,900  221,422 

        ดอกเบีย้ค้างรับ (รวมเป็นส่วนหน่ึง        
ของรายได้ค้างรับ)        

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  316,492  - 
บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  25,933,823  9,301,353 
บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  101,082,575  75,406,904 
บริษัท มาย อเวนิว จํากดั -  -  568,975  397,423 
บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั -  -  113,487,942  91,247,716 

        รายได้จากการบริหารค้างรับ (รวมเป็นส่วนหน่ึง        
ของรายได้ค้างรับ)        

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั                        -  -  1,648,977  2,323,077 
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     หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
เงนิปันผลค้างรับ        

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  189,999,996  - 
        สินทรัพย์สิทธิการใช้        
บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั 16,390,583  20,647,824  15,346,133  18,463,974 

 
        

เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น        
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั -  -  791,539  - 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์  จํากดั -  -  1,414,793  382,912 
กรรมการบริษัท 35,050  22,225  32,947  19,525 
บคุคลที่เก่ียวข้องกนั 1,940  13,235  -  - 
        ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย        
บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  68,868,663  45,137,788 
บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั 601,967  46,194  96,509  46,194 
บริษัท โอเพน่เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 1,196,260  1,251,700  1,196,260  1,251,700 
กรรมการบริษัท -  15,000  -  15,000 
        ดอกเบีย้ค้างจ่าย (รวมเป็นส่วนหน่ึง        
ของค่าใช้จ่ายค้างจ่าย)        
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั -  -  29,443,716  12,868,299 
บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั -  -  23,767,401  19,606,769 
บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  111,925,819  63,241,285 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์  จํากดั -  -  -  2,009,701 
บริษัท สวุินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จํากดั 2,813,953  346,740  2,813,953  346,740 
บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั 1,280,168  128,525  1,280,168  128,525 
        เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า        
บคุคลที่เก่ียวข้องกนั 1,034,963  1,034,963  1,034,963  1,034,963 
        ส่วนของหนีส้ินระยะยาวที่ถงึก าหนดช าระ 

   ภายในหน่ึงปี - หนีส้ินตามสัญญาเช่า  
 

 
 

 
 

 
บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั 3,802,538  4,142,920  2,719,174  2,612,710 
        หนีส้ินตามสัญญาเช่า        
บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั 17,255,185  21,565,432  17,255,185  20,859,629 
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เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์  จ ากดั(1) 36,082,162  - 
บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั(1) (2) (3) 316,403,207  262,760,933 
บริษัท บางกอกเอเวอร์ ดเีวลลอปเม้นท์  จ ากดั(1) (2)                 650,000  271,780,658 
บริษัท มาย อเวนวิ จ ากดั(1) 3,210,000  2,700,000 
บริษัท มาย ฮอสพิทอล จ ากดั(1) (2) (3) 353,893,100  319,343,100 
 710,238,469  856,584,691 
หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้         (165,306,958)  (271,397,803) 
รวม 544,931,511  585,186,888 
(1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืน

เม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.50 - 10.00 ตอ่ปี และร้อยละ 6.00 - 7.00 ตอ่ปี ตามล าดบั และไม่มีหลกัประกนั 

(2) บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อ้างอิงอตัรา
ดอกเบีย้จากเงินกู้ ยืมส าหรับลูกค้ารายใหญ่ชัน้ดีประเภทเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate: MLR) ต่อปี และไม่มี
หลกัประกนั 

(3) บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อ้างอิงอตัรา
ดอกเบีย้จากเงินกู้ ยืมส าหรับลูกค้ารายใหญ่ชัน้ดีประเภทเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate: MLR) + ร้อยละ 1.00 
ตอ่ปี และไม่มีหลกัประกนั 

การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี
ดงันี ้

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 856,584,691  860,001,012 
รายการกระแสเงนิสด    
เพิ่มขึน้ 229,206,233  425,300,000 
ลดลง (104,131,797)  (428,716,321) 
รวมรายการกระแสเงนิสด 125,074,436  (3,416,321) 
รายการไม่ใช่กระแสเงนิสด    
เปลีย่นประเภทเงินให้กู้ยืม (271,420,658)  - 
รวมรายการที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด (271,420,658)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 710,238,469  856,584,691 
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คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้บนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้สําหรับเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่
บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั และบริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด จํานวน 106.32 ล้านบาท และจํานวน 
165.08 ล้านบาท ตามลาํดบั รวมเป็นจํานวน 271.40 ล้านบาท 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้อนุมตัิการขอขยายระยะเวลาการชําระหนีเ้งินกู้ ยืมของบริษัท 
บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั จํานวน 271.42 ล้านบาท จากชําระคืนเมื่อทวงถามเป็นชําระภายในวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567 และลดอตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมให้เหลือร้อยละ 3.00 ต่อปี ตามบนัทกึข้อตกลงขยายระยะเวลาชําระหนี ้
เงินกู้และปรับลดอตัราดอกเบีย้ลงวนัท่ี 20 สงิหาคม 2564 ดงันัน้บริษัทได้โอนเปลีย่นประเภทเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการ
ท่ีเก่ียวข้องกนัจํานวน 271.42 ล้านบาท ไปเป็นเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีหลักประกัน 
ทัง้นีม้ีผลตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป และได้บันทึกโอนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้สาํหรับเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกันดงักล่าวจํานวน 124.39 ล้านบาท ไปเป็นค่าเผ่ือผลขาดทนุ
ด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้สาํหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

นอกจากนี ้ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้บนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้
สาํหรับเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั และบริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั เพิ่มเติม
จํานวน 18.07 ล้านบาท และจํานวน 36.90 ล้านบาท ตามลาํดบั และบริษัทได้บนัทึกกลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรับเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั จํานวน 36.67 ล้านบาท 

ดงันัน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สําหรับเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั จํานวน 165.31 ล้านบาท 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั  509,647,133  285,000,000 
หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (86,185,540)  - 
รวม 423,461,593  285,000,000 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 ต่อปี และ
ไมม่ีหลกัประกนั โดยเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่วครบกําหนดชําระภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
ตามบนัทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมครัง้ที่ 3 เมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม 2564 และบนัทึกข้อตกลงขยายระยะเวลาชําระหนีเ้งินกู้  
และปรับลดอตัราดอกเบีย้ เมื่อวนัท่ี 20 สงิหาคม 2564 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6.25 ต่อปี และ
ไมม่ีหลกัประกนั โดยเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกนัดงักลา่วครบกําหนดชําระภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
ตามบนัทกึข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมครัง้ที่ 2 เมื่อวนัที่ 7 พฤษภาคม 2563 

การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกนัสําหรับปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
ดงันี ้

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 285,000,000  285,000,000 
รายการที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด    
เปลีย่นประเภทเงินให้กู้ยืม 271,420,658  - 
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงเง่ือนไขของสนิทรัพย์ทางการเงิน (46,773,525)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 509,647,133  285,000,000 

คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 

ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทได้บนัทกึโอนคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้จํานวน 124.39 
ล้านบาท สาํหรับเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนัของบริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ไปเป็นค่าเผ่ือ
ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกันจากการเปลี่ยนประเภทเงินให้กู้ ยืม
ดงักล่าว และบริษัทได้บนัทึกกลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้สําหรับเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่
กิจการที่เก่ียวข้องกนัดงักล่าวจํานวน 50.35 ล้านบาท นอกจากนี ้ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้
บนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้สําหรับเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่ บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดี
เวลลอปเม้นท์ จํากดั เพิ่มเติมจํานวน 12.15 ล้านบาท ดงันัน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีค่าเผื่อผลขาดทนุด้าน
เครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้สาํหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั จํานวน 86.19 ล้านบาท 
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บริษัทรับรู้ขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใหม่ของสินทรัพย์ทางการเงินที่วดัมลูค่าด้วยราคาทนุ ตดัจําหน่ายที่ไม่ถือ
เป็นการตดัรายการ จากการเปลีย่นประเภทเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวข้องกนั และจากการขยายระยะเวลาชําระหนีเ้งินกู้  รวมถึงการปรับลดอตัราดอกเบีย้ เป็นจํานวนรวม 53.87 ล้านบาท ใน
งบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 (ดหูมายเหตขุ้อ 30) 

เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั(1) -  -  385,835,636  412,916,591 
บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั (1) (3) -  -  112,034,353  107,572,052 
บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั(1) (3) -  -  81,177,546  58,828,509 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั(3)   -  -  -  116,199,060 
บริษัท สวุินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จํากดั(1)   -  16,000,000  -  16,000,000 
บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั(1)   -  12,000,000  -  12,000,000 
กรรมการบริษัท (2) 705,444,711  646,614,711  377,830,000 - 319,000,000 
รวม 705,444,711  674,614,711  956,877,535  1,042,516,212 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในรูปของตัว๋
สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 - 7.00 ตอ่ปี และร้อยละ 5.50 - 7.00 ตอ่ปี ตามลําดบั และไม่
มีหลกัประกนั 

(2) กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกรรมการและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันในรูปของตัว๋สัญญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม ไม่มี
ดอกเบีย้ และไม่มีหลกัประกนั 

(3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวง
ถาม อ้างอิงอตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมสําหรับลกูค้ารายใหญ่ชัน้ดีประเภทเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate: MLR) ต่อปี 
และไม่มีหลกัประกนั 
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การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสําหรับปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 มีดงันี ้

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 674,614,711  485,361,194  1,042,516,212  559,819,404 
รายการกระแสเงนิสด        
เพิ่มขึน้ 262,890,000  423,730,000  335,903,000  1,156,841,751 
จ่ายชําระคืน (109,760,000)  (234,476,483)  (299,241,677)  (674,144,943) 
รวมรายการกระแสเงนิสด 153,130,000  189,253,517  36,661,323  482,696,808 
 

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด 
       

เปลีย่นประเภทเงินกู้ยืม (122,300,000)  -  (122,300,000)  - 
รวมรายการที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด (122,300,000)  -  (122,300,000)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 705,444,711  674,614,711  956,877,535  1,042,516,212 

ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทเปลีย่นประเภทเงินกู้ยืมจํานวนรวม 122.30 ล้านบาท จากเงินกู้ยืมระยะ
สัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัไปเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เก่ียวข้องกนั จากการขอขยายระยะเวลาการชําระคืน
เงินกู้ ยืมจากชําระคืนเมื ่อทวงถาม เป็นชําระคืนภายในระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัที่ในตัว๋สญัญาใช้เงิน และไม่มี
หลกัประกัน โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 - 7.00 ต่อปี ตามบนัทกึข้อตกลงขยายระยะเวลาชําระคืนเงินกู้ยืมและลด
อตัราดอกเบีย้ ลงวนัท่ี 16 และวนัท่ี 19 สงิหาคม 2564 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เก่ียวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
บริษัท เดอะ วลิล่า (หวัหนิ) จํากดั(1) -  -  458,765,525  709,374,044 
บริษัท สวุนิทวงศ์ โกลด์ แอสเซท็ จํากดั(2) 99,651,259  -  99,651,259  - 
บริษัท บางนา แอสเซท็ จํากดั(3) 17,057,409  -  17,057,409  - 
หกั คา่ธรรมเนียมรอการตดัจ่าย -  -  (5,690,509)  (7,799,192) 
 116,708,668  -  569,783,684  701,574,852 
หกั ส่วนท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี -  -  (453,075,016)  (701,574,582) 
รวม 116,708,668  -  116,708,668  - 
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(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 8.00 
ต่อปี และร้อยละ 6.00 ต่อปี ตามลําดบั และไม่มีหลักประกันโดยเงินกู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี เก่ียวข้องกนัดงักล่าวครบ
กําหนดชําระภายในวนัท่ี 24 มีนาคม 2565 ตามบนัทกึข้อตกลงแก้ไขเพิม่เตมิของสญัญาฉบบัแรก 

(2) ในระหว่างปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ทําบนัทึกข้อตกลงเพ่ือขอขยายระยะเวลาชําระหนีอ้อกไป เป็นชําระคืน
ภายในระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกตัว๋สญัญาใช้เงินฉบบัใหม่ โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 ตอ่ปี 

(3) ในระหว่างปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ทําบนัทึกข้อตกลงเพ่ือขอขยายระยะเวลาชําระหนีอ้อกไป เป็นชําระคืน
ภายในระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกตัว๋สญัญาใช้เงินฉบบัใหม่ โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.00 ตอ่ปี 

การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เก่ียวข้องกนัสําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี
ดงันี ้

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  701,574,852  690,599,494 
รายการกระแสเงนิสด        
จ่ายชําระคืน -  -  (250,608,520)  - 
คา่ธรรมเนียมรอการตดัจ่าย -  -  (8,783,999)  (7,043,041) 
รวมรายการกระแสเงนิสด -  -  (259,392,519)  (7,043,041) 
        รายการที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด        
เปล่ียนประเภทเงินกู้ ยืม 122,300,000  -  122,300,000  - 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข        
  ของหนีส้ินทางการเงิน (5,591,332)  -  (5,591,332)  - 
คา่ธรรมเนียมทางการเงินค้างจ่าย -  -  (31,622,957)  (22,366,881) 
ตดัจ่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย -  -  42,515,640  40,385,280 
รวมรายการที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด 116,708,668  -  127,601,351  18,018,399 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 116,708,668  -  569,783,684  701,574,852 
หกั ส่วนท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี -  -  (453,075,016)  (701,574,852) 
รวม 116,708,668  -  116,708,668  - 

บริษัทรับรู้กําไรจากการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขใหม่ของหนีส้ินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน ตดัจําหนา่ยที่ไมถื่อ
เป็นการตดัรายการ จากการเปลีย่นประเภทเงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการที่เก่ียวข้องกนัเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่
เก่ียวข้องกนั รวมถึงการปรับลดอตัราดอกเบีย้ เป็นจํานวนรวม 7.37 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
อื่นรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (ดหูมายเหตขุ้อ 30) 
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การค า้ประกันและหลักประกัน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและกิจการที่เก่ียวข้องกนัมีการคํา้ประกนัและหลกัประกนั ดงันี ้

1. ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทได้จดจํานองต้นทนุพฒันาโครงการของบริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอป
เม้นท์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างของบริษัท บางกอก ซนัเดย์ จํากัด ซึ่งเป็นกิจการที่
เก่ียวข้องกัน ต้นทุนพฒันาโครงการของบริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหิน) จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และต้นทุน
พฒันาโครงการของบริษัท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตุ
ข้อ 18) และวงเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุข้อ 23) โดยมีวงเงินรวมจํานวน 585.00 ล้านบาท 
นอกจากนีบ้ริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท และกรรมการบริษัท 1 ท่านได้คํา้ประกนั
วงเงินดงักลา่วในนามนิติบคุคลและสว่นบคุคลเต็มจํานวน ตามลาํดบั 

2. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทได้จดจํานองที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างของบริษัท บางกอก ซนัเดย์ จํากดั ซึง่เป็นกิจการ
ท่ีเก่ียวข้องกนั และห้องชุดของบริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั ในโครงการ มายรีสอร์ท หวัหิน เพื่อเป็นหลกัประกัน
วงเงินกู้ยืมระยะสัน้อื่น (ดหูมายเหตขุ้อ 21) โดยมีวงเงินรวม 100.00 ล้านบาท นอกจากนี ้บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ 
จํากดั และบริษัท บางกอก ซนัเดย์ จํากดั และกรรมการบริษัท 1 ทา่นได้คํา้ประกนัวงเงินดงักลา่วในนามนิติบคุคลและ
สว่นบคุคลเต็มจํานวน ตามลาํดบั 

3. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทได้จดจํานองห้องชุดของบริษัท และที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างของบริษัท บางกอก ซนั
เดย์ จํากดั ซึง่เป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั และห้องชดุของบริษัทที่เก่ียวข้องกนั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกู้ยืมระยะยาว
อ่ืน (ดหูมายเหตุข้อ 24) โดยมีวงเงินรวม 200.00 ล้านบาท นอกจากนีก้รรมการบริษัท 1 ท่านได้คํา้ประกนัวงเงิน
ดงักลา่วในนามสว่นบคุคลเต็มจํานวน 

4. ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้จด
จํานองต้นทนุการพฒันาโครงการ เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ดู
หมายเหตขุ้อ 18) วงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 23) และวงเงินหนงัสอืคํา้ประกนัของบริษัทย่อย
ดงักล่าว (ดหูมายเหตุข้อ 37.3) โดยมีวงเงินรวมจํานวน 2,472.00 ล้านบาท และจํานวน 2,866.00 ล้านบาท ตามลําดบั 
นอกจากนีบ้ริษัทและกรรมการบริษัท 1 ท่านได้คํา้ประกนัวงเงินดงักลา่วในนามนิติบคุคลและสว่นบคุคลเต็มจํานวน 

5. ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จด
จํานองต้นทนุการพฒันาโครงการ เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
(ดหูมายเหตขุ้อ 18) วงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 23) และวงเงินหนงัสือคํา้ประกนัของ
บริษัทย่อยดงักล่าว (ดูหมายเหตขุ้อ 37.3) โดยมีวงเงินรวมจํานวน 1,324.60 ล้านบาท และจํานวน 1,278.90 ล้านบาท 
ตามลาํดบั นอกจากนีบ้ริษัทและกรรมการบริษัท 1 ทา่นได้คํา้ประกนัวงเงินดงักลา่วในนามนิติบคุคลและสว่นบคุคลเต็มจํานวน 

6. ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษัท มาย อเวนิว จํากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ได้จดจํานองต้นทนุการพฒันา
โครงการ เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 18) 
วงเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุข้อ 23) และวงเงินหนังสือคํา้ประกันของบริษัทย่อยดังกล่าว 
(ดูหมายเหตุข้อ 37.3) โดยมีวงเงินรวมจํานวน 17.60 ล้านบาท นอกจากนีบ้ริษัทและกรรมการบริษัท 1 ท่านได้คํา้
ประกนัวงเงินดงักลา่วในนามนิติบคุคลและสว่นบคุคลเต็มจํานวน  
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7. ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จดจํานอง
ต้นทนุการพฒันาโครงการและต้นทนุพฒันาโครงการของบริษัท ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้าง และห้องชุดของบริษัทที่เก่ียวข้อง
กนั รวมทัง้ได้จํานําหุ้นสามญัของบริษัทย่อยดงักลา่ว และหุ้นสามญัของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั เพื่อเป็นหลกัประกันเงิน
กู้ ยืมระยะยาวอื่นจากบริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศในสกุลเงินบาท (ดูหมายเหตุข้อ 24) โดยมีวงเงิน 750.00 
ล้านบาท นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องแหง่หนึ่งได้คํา้ประกนัในนามนิติบุคคลเต็มจํานวน และกรรมการ
บริษัท 1 ท่านได้คํา้ประกนัวงเงินดงักล่าวในนามส่วนบุคคลเต็มจํานวน ทัง้นี ้บริษัทยอ่ยดงักลา่วได้จดจํานองที่ดินของ
บริษัทเพื่อเป็นหลกัประกนัเพิ่มเติม เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2564 

8. ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้จด
จํานองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่แล้วและที่จะมีขึน้ในภายหน้าตลอดจนประโยชน์จากการทําประกันภยั เพื่อเป็น
หลกัประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุข้อ 18) วงเงินกู้ ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 23) โดยมีวงเงินรวมจํานวน 103.00 ล้านบาท นอกจากนี ้บริษัท บริษัท มาย ฮอสพิทอล 
จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และกรรมการบริษัท 1 ท่านได้คํา้ประกนัวงเงินดงักล่าวในนามนิติบคุคลและสว่น
บคุคลเต็มจํานวน  

9. ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้
จดจํานองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างเพื่อเป็นหลกัประกันวงเงิน เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบัน
การเงิน (ดูหมายเหตุข้อ 18) และวงเงินหนังสือคํา้ประกันของบริษัทย่อยดังกล่าว (ดูหมายเหตุข้อ 37.3) โดยมี
วงเงินรวมจํานวน 11.56 ล้านบาท และ จํานวน 9.10 ล้านบาท ตามลําดบั นอกจากนี ้กรรมการบริษัท 1 ท่านได้คํา้
ประกันวงเงินดงักล่าวในนามส่วนบคุคลเต็มจํานวน 

ภาระผูกพัน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสญัญาที่สําคญักบับริษัทย่อยและภาระผกูพนัตามสญัญาเช่ากบับริษัทที่
เก่ียวข้องกนัตามที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 37.1 และ 37.2 ตามลาํดบั 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
คา่ตอบแทนผู้บริหารสาํคญัสาํหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 43,200,347  44,122,587  32,651,734  29,825,095 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 705,561  389,652  414,419  262,424 
รวม 43,905,908  44,512,239  33,066,153  30,087,519 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของกลุม่บริษัทตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน
จํากดั โดยไมร่วมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องที่จ่ายให้กบักรรมการซึง่ดํารงตําแหนง่เป็นผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจํานวน 
0.61 ล้านบาท และจํานวน 0.69 ล้านบาท ตามลาํดบั  

ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัท 
ช่ือบริษัท ประเทศ/ ความสัมพันธ์ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ   
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั ไทย บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 
บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั ไทย บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 
บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั ไทย บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 
บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ไทย บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 
บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ไทย บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 
บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ไทย บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 
บริษัท มาย อเวนิว จํากดั ไทย บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 
บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ไทย บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 
บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล จํากดั  ไทย บริษัทที่เก่ียวข้องกนั กรรมการร่วมกนั 
บริษัท บางกอก ซนัเดย์ จํากดั ไทย บริษัทที่เก่ียวข้องกนั กรรมการร่วมกนั 
บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล   ไทย บริษัทที่เก่ียวข้องกนั กรรมการร่วมกนั 
เจ้าพระยา จํากดั    

บริษัท บางนา แอสเซ็ท จํากดั ไทย บริษัทที่เก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกบั 
   ผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัท 
บริษัท ศรีนครแลนด์ จํากดั ไทย บริษัทที่เก่ียวข้องกนั กรรมการร่วมกนั 
บริษัท โอเพน่เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ไทย บริษัทที่เก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทดงักลา่ว เป็นบคุคล 
   ในครอบครัวเดียวกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัท 
บริษัท สํานกังานที่ปรึกษากฎหมาย มีชยั ไทย บริษัทที่เก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทดงักลา่ว เป็นบคุคล 
ไทยแลนด์ จํากดั   ในครอบครัวเดียวกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัท 

บริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่  ไทย บริษัทที่เก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนั 
จํากดั (มหาชน)    

บริษัท สวุนิทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จํากดั ไทย บริษัทที่เก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทดงักลา่ว เป็นบคุคล 
   ในครอบครัวเดียวกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัท 
บคุคลที่เก่ียวข้องกนั ไทย - สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดผู้บริหารและ/หรือผู้ ถือหุ้น 
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หลักเกณฑ์ในการคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

 นโยบายการก าหนดราคา 
ดอกเบีย้รับและดอกเบีย้จ่าย อ้างอิงอตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมของธนาคารพาณิชย์/สถาบนัการเงิน 
เงินปันผลรับ ตามที่ประกาศจ่าย 
มลูคา่ซือ้ - ขายสนิค้า ราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา 
รายได้จากการบริหาร ราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา 
คา่เช่าสาํนกังานและอื่น ๆ ราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา 
คา่ใช้จ่ายบริการ ราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา 

6. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
6.1 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

เงินสดและเช็คในมือ 939,964  927,749  275,016  180,806 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 29,873,350  23,945,597  2,763,590  4,305,569 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 5,255,377  6,168,327  1,936,179  428,560 
รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 36,068,691  31,041,673  4,974,785  4,914,935 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากออมทรัพย์ มีอตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.05 ถึงร้อยละ 0.15 ต่อปี และ
ระหวา่งร้อยละ 0.05 ถึงร้อยละ 0.55 ตอ่ปี ตามลาํดบั 

6.2 รายการท่ีไม่เก่ียวข้องกับเงินสดที่เกิดจากการซือ้และการเพิ่มขึน้ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

เจ้าหนีค้า่ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ยกมา 7,648,468  3,570,488  469,805  62,008 
บวก เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 31,608,214  47,429,580  2,019,848  6,936,665 
หกั   เงินสดจ่ายระหวา่งปี (35,635,217)  (43,351,600)  (2,436,013)  (6,528,868) 
เจ้าหนีค้า่ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ยกไป 3,621,465  7,648,468  53,640  469,805 
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7.    ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย  

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
ลกูหนีก้ารค้า - บริษัทอื่น 54,179,630  29,496,307  -  - 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (6,520,682)  (6,550,562)  -  - 
รวมลกูหนีก้ารค้า 47,658,948  22,945,745  -  - 
        ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 27,900  221,422  294,394,923  199,555,712 
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - บริษัทอื่น 1,754,797  1,004,904  1,170,937  566,977 
รายได้ค้างรับ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั -  -  243,038,784  178,676,473 
รายได้ค้างรับ - บริษัทอื่น 6,169,343  4,518,138  746,673  1,057,925 
เงินปันผลค้างรับ -  -  189,999,996  - 
คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า 67,412,343  66,443,682  37,799,633  40,521,122 
รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 75,364,383  72,188,146  767,150,946  420,378,209 
รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 123,023,331  95,133,891  767,150,946  420,378,209 

ลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จ าแนกตามอายหุนีท้ี่ค้างช าระได้ดงันี ้
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหนีก้ารค้า        
ยงัไมค่รบก าหนดช าระ 30,993,111  19,153,165  -  - 
เกินก าหนดช าระ        

น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3 เดือน 17,913,430  4,495,898  -  - 
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 94,597  275,232  -  - 
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 136,977  372,956  -  - 
มากกวา่ 12 เดือน 5,041,515  5,199,056  -  - 

รวม 54,179,630  29,496,307  -  - 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (6,520,682)  (6,550,562)  -  - 
ลกูหนีก้ารค้า  47,658,948  22,945,745  -  - 

 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 รอบเก็บเงินโดยเฉลี่ยของการให้บริการแก่ลกูค้าคือ 30 - 90 วนัโดยไม่
เรียกเก็บดอกเบีย้จากลกูหนีส้ าหรับยอดคงค้าง 
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กลุม่บริษัทรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทนุสําหรับลกูหนีก้ารค้าด้วยจํานวนท่ีเท่ากบัผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอด
อาย ุผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้กบัลกูหนีก้ารค้าประมาณการโดยใช้ตารางการตัง้สํารองขึ น้อยู่กบัข้อมลูผล
ขาดทนุด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลกูหนี ้และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลกูหนีใ้นปัจจบุนั กลุม่บริษัทรับรู้
คา่เผ่ือผลขาดทนุในอตัราร้อยละ 100 สําหรับลกูหนีท้กุรายการที่ค้างชําระเกินกว่า 180 วนัเนื่องจากประสบการณ์ในอดีต
ได้บง่ชีว้า่ลกูหนีเ้หลา่นีจ้ะไมส่ามารถเรียกชําระได้ 

กลุม่บริษัทไมไ่ด้มีการเปลีย่นแปลงวิธีที่ใช้ในการประมาณการและสมมติฐานสาํคญัระหวา่งรอบระยะเวลารายงานปัจจบุนั 

ตารางตอ่ไปนีแ้สดงรายละเอียดความเสีย่งของลกูหนีก้ารค้าตามตารางการตัง้คา่เผ่ือของกลุม่บริษัท ทัง้นี ้ประสบการณ์การ
ขาดทุนทางด้านเครดิตในอดีตของกลุ่มบริษัท ไม่ได้แสดงรูปแบบการขาดทุนท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัสําหรับกลุ่ม
ลกูค้าที่แตกต่างกนั ค่าเผ่ือผลขาดทนุที่พิจารณาจากสถานะท่ีถึงกําหนดชําระในอดีตจึงไม่ได้แยกความแตกต่างระหว่าง
ลกูค้ากลุม่ตา่ง ๆ 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 ลูกหนีก้ารค้า - จ านวนวันที่เกินก าหนดช าระ* 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ไม่เกิน 

ก าหนดช าระ 
 < 90 วัน  91 - 180 วัน  >180 วัน  รวม 

อตัราผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 1.29%  5.08%  34.55%  100%   
ผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 

ตลอดอายสุญัญา 
 

399,815 
  

909,877 
  

32,498 
  

5,178,492 
  

6,520,682 
*กลุ่มบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ไม่มีลกูหนีก้ารค้า          

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 ลูกหนีก้ารค้า - จ านวนวันที่เกินก าหนดช าระ* 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไม่เกิน 

ก าหนดช าระ 
 < 90 วัน  91 - 180 วัน  >180 วัน  รวม 

อตัราผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 2.82%  7.13%  42.64%  100%   
ผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 

ตลอดอายสุญัญา 
 

540,676 
  

320,507 
  

117,367 
  

5,572,012 
  

6,550,562 
*กลุ่มบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ไม่มีลกูหนีก้ารค้า          
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ตารางตอ่ไปนีแ้สดงการกระทบยอดคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายทุี่ได้รับรู้ส าหรับลกูหนีก้ารค้า
ซึง่เป็นไปตามวิธีการอยา่งง่ายที่ก าหนดไว้ใน TFRS 9  

  หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 6,385,950  - 
ขาดทนุจากการด้อยคา่ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 164,612  - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 6,550,562  - 
กลบัรายการขาดทนุจากการด้อยคา่ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

 
(29,880) 

  
- 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 6,520,682  - 

8. ต้นทุนการพัฒนาโครงการ 
ต้นทนุการพฒันาโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดงันี ้

หน่วย : บาท 

  
งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
2564  2563  2564 

 

2563 
ที่ดิน    3,919,526,221    3,885,770,188    1,529,567,694    1,538,466,325 
คา่ห้องชดุและคา่ก่อสร้าง 11,044,872,226  10,907,588,214    5,819,121,436    5,739,017,261 
ดอกเบีย้และคา่ใช้จ่ายทางการเงิน      971,918,713       955,374,194       409,575,033       404,721,783 
รายการอื่น ๆ      620,843,600       609,070,655       252,695,881       249,842,451 

 รวม 16,557,160,760  16,357,803,251    8,010,960,044    7,932,047,820 
         หกั สว่นท่ีโอนไปเป็นต้นทนุขาย        
 สะสม  (9,677,931,281)  (7,859,137,940)   (5,330,444,628)  (4,927,806,516) 
 สว่นท่ีโอนออกจากทีด่ิน อาคาร

และสว่นปรับปรุงอาคาร -         (2,825,591)  - 
 

       (8,925,631) 
 

 คา่เผ่ือการลดมลูคา่โครงการ      (86,193,909)     (134,838,186)        (85,941,561)     (132,090,549)  
ยอดคงเหลอื  6,793,035,570   8,361,001,534    2,594,573,855   2,863,225,124 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทได้รวมต้นทุนการกู้ ยืมเข้าเป็นต้นทุนการพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายจ านวน 16.54 ล้านบาท และจ านวน 138.51 ล้านบาท ตามล าดบั อตัราการตัง้ขึน้เป็นทุนส าหรับ
ปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับร้อยละ 6.17 และร้อยละ 7.22 - 7.46 ตามล าดบั  
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สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทได้รวมต้นทนุการกู้ ยืมเข้าเป็นต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์
เพื่อขายจํานวน 4.85 ล้านบาท และจํานวน 3.51 ล้านบาท ตามลําดับ อัตราการตัง้ขึน้เป็นทุนสําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 เทา่กบัร้อยละ 6.17 และร้อยละ 6.22 - 7.74 ตามลาํดบั 

สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุม่บริษัทและบริษัทได้บนัทึกกลบัรายการค่าเผ่ือการลดมลูค่าโครงการจํานวน 
48.64 ล้านบาท และจํานวน 24.59 ล้านบาท โดยแสดงเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ (สาํหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2563 จํานวน 46.15 ล้านบาท และจํานวน 27.34 ล้านบาท ตามลาํดบั) 

งบการเงนิรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทได้จดจํานองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง บ้านเดี่ยวและห้องชุด ซึ่งรวมอยู่ใน
ต้นทนุการพฒันาโครงการ 14 โครงการ จํานวน 6,520.90 ล้านบาท และ 14 โครงการ จํานวน 7,772.00 ล้านบาท ตามลําดบั 
เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตุข้อ 18) วงเงินกู้ยืมระยะสัน้อื่น 
(ดหูมายเหตขุ้อ 21) วงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 23) วงเงินกู้ ระยะยาวอื่น (ดหูมายเหตขุ้อ 24) และ
วงเงินออกหนงัสอืคํา้ประกนัจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตขุ้อ 37.3) 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุม่บริษัทได้โอนที่ดินจํานวน 8.92 ล้านบาท ซึ่งรวมอยู่ในต้นทนุการพฒันา
โครงการไปเป็นที่ดิน เพ่ือใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทและโอนห้องชุดซึ่งรวมอยู่ในอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
จํานวน 6.10 ล้านบาท มาเป็นต้นทนุการพฒันาโครงการ เพื่อนํามาปรับปรุงและขายให้แก่ลกูค้า 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษัทได้จดจํานองที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง บ้านเดี่ยวและห้องชุด ซึง่รวมอยูใ่นต้นทนุ
การพฒันาโครงการ 5 โครงการ จํานวน 2,489.11 ล้านบาท และ 6 โครงการ จํานวน  2,552.00 ล้านบาท ตามลาํดบั เพื่อ
เป็นหลกัประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 18) วงเงินกู้ยืมระยะสัน้อื่น (ดู
หมายเหตขุ้อ 21) วงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 23) และวงเงินออกหนงัสือคํา้ประกนัจากสถาบนั
การเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 37.3) 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้โอนท่ีดินจํานวน 8.92 ล้านบาท ซึง่รวมอยู่ในต้นทนุพฒันาโครงการไป
เป็นท่ีดิน เพื่อใช้ในการดําเนินงานของบริษัท 
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9. สินค้าคงเหลือ 
สนิค้าคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 2564  2563 

ยาและเวชภณัฑ์ 9,274,764  7,890,629 
วสัดสุิน้เปลอืง 1,079,406  1,068,748 
สนิค้าสาํเร็จรูป 147,820  149,942 
รวม 10,501,990  9,109,319 
หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิค้าล้าสมยั (510,270)  (291,194) 
สนิค้าคงเหลอื 9,991,720  8,818,125 

ต้นทนุของสนิค้าคงเหลือที่บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบญัชีต้นทนุขาย ในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น
รวม สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีจํานวน 44.38 ล้านบาท และจํานวน 39.55 ล้านบาท ตามลาํดบั 

สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มลูค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนและกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม ได้รวมขาดทนุ (กลบัรายการ) จากการลดมลูค่าของสินค้าคงเหลือจํานวน 0.22 ล้านบาท และ
จํานวน (0.71) ล้านบาท ตามลาํดบั 

10. เงนิฝากสถาบันการเงนิที่ติดภาระค า้ประกัน 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ติดภาระคํา้ประกนัของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เป็นเงินฝากออมทรัพย์ของ
บริษัท เพื่อเป็นหลกัประกนัการให้ธนาคารออกหนงัสอืคํา้ประกนั จํานวน 0.30 ล้านบาท (ดหูมายเหตขุ้อ 37.3) 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้ประกนัของบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นเงินฝากออมทรัพย์และ
เงินฝากประจํา 12 เดือนของบริษัทย่อย (ดหูมายเหตขุ้อ 5) เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้
จากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุข้อ 18) และเป็นหลกัประกันการให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกัน  จํานวน 5.45 ล้านบาท                
(ดหูมายเหตขุ้อ 37.3) 
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11. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 
สนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 

 
ประเภทกิจการ  ถอืหุ้น  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ

กิจการ 
   ร้อยละ  2564  2563  2564  2563 
สินทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมูลค่า            
  ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร 
    หรือขาดทุน 

           

ตราสารทนุ            
บริษัท บางกอกคลบั จ ากดั สโมสรและศนูย์สขุภาพ  0.14  107,731  128,480  107,731  128,480 
บริษัท พิษณโุลก พี.ซี.  บริการสถานพยาบาล  1.00         
อิมเมจจิง้ เซ็นเตอร์ จ ากดั     200,000  200,000  -  - 

รวมสนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่น    307,731  328,480  107,731  128,480 
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เมื่อวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 500 ล้านบาท เป็นจํานวน 1,000 ล้านบาท โดยการออก
หุ้นสามัญจํานวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท และได้เรียกชําระค่าหุ้นเต็มจํานวน 500 ล้านบาท โดย
บริษัทได้ซือ้หุ้นดงักล่าวทัง้จํานวนและจ่ายชําระค่าหุ้นดงักล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2563 โดยบริษัทย่อยดงักล่าวได้จด
ทะเบียนการเพิ่มทนุและแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี 8 มิถนุายน 2563 

เมื่อวนัที่ 11 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณัฐนนัท์พฒันา จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้มีมติ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจํานวน 108 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้วเมื่อวันที่ 17 
กนัยายน 2563 

เมื่อวนัที่ 30 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทได้มีมติอนมุตัิประกาศจ่ายเงินปันผลจํานวน 190 ล้านบาท โดยบริษัทยอ่ยดงักลา่วได้จ่ายเงินปันผลแล้วเมื่อวนัที่ 28 
มกราคม 2565 

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็น
คา่ใช้จ่ายอื่นในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะกิจการจํานวน 116.87 ล้านบาท และจํานวน 95.77 ล้าน
บาท ตามลาํดบั 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกราคม       (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2564        2564 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 406,894,068  -  -  -  406,894,068 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 725,777,625  1,854,132  -  30,109,694  757,741,451 
อปุกรณ์สํานกังาน 46,970,559  1,689,683  (202,232)  2,947,684  51,405,694 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 13,954,018  778,806  (10,850)  -  14,721,974 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 37,795,194  1,070,541  (2,417)  794,540  39,657,858 
ยานพาหนะ 19,096,587  25,000  (1,016,500)  -  18,105,087 
อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ 141,980,535  6,079,457  (11,400)  53,500  148,102,092 

รวมราคาทนุ 1,392,468,586  11,497,619  (1,243,399)  33,905,418  1,436,628,224 
          ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (377,918,752)  (31,074,973)  -  -  (408,993,725) 
อปุกรณ์สํานกังาน (34,567,898)  (4,171,553)  131,438  -  (38,608,013) 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (8,453,445)  (2,139,260)  10,849  -  (10,581,856) 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ (30,274,211)   (2,638,066)  397  -  (32,911,880) 
ยานพาหนะ (17,956,148)  (519,177)  969,024  -  (17,506,301) 
อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ (121,819,042)  (7,508,133)  11,399  -  (129,315,776) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (590,989,496)  (48,051,162)  1,123,107  -  (637,917,551) 
สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 23,913,953  20,110,595  -  (33,905,418)  10,119,130 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  825,393,043        808,829,803 
  



213

 
 

 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  โอนเข้าจาก/  ผลกระทบ  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกราคม       (โอนออก)  (โอนออกไป)  จากการน า TFRS 16   31 ธันวาคม 
 2563        ต้นทุนพัฒนา

โครงการ 
 มาใช้ครัง้แรก 

 
 2563 

ราคาทุน              
ท่ีดิน 397,968,437  -  -  -        8,925,631  -  406,894,068 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 628,823,156  307,025  (3,886,326)  106,899,106  (6,365,336)  -  725,777,625 
อปุกรณ์ส านกังาน 40,183,353  3,525,121  (1,063,877)  4,325,962   -  -  46,970,559 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 11,983,422  2,115,296  (539,287)  394,587   -  -  13,954,018 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 36,884,538  263,540  (108,156)  755,272   -  -  37,795,194 
ยานพาหนะ 36,280,672  -  -  -  -  (17,184,085)  19,096,587 
อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ 134,015,148  4,853,106  -  3,112,281   -  -  141,980,535 

รวมราคาทนุ           1,286,138,726  11,064,088  (5,597,646)  115,487,208  2,560,295  (17,184,085)  1,392,468,586 
              

ค่าเส่ือมราคาสะสม              
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (353,212,172)  (26,956,215)  1,984,339   -  265,296  -  (377,918,752) 
อปุกรณ์ส านกังาน (30,439,819)  (5,014,686)  886,607   -  -  -  (34,567,898) 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (6,607,704)  (2,178,350)  332,609   -  -  -  (8,453,445) 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ (27,795,547)  (2,584,206)  105,542   -  -  -  (30,274,211)  
ยานพาหนะ (23,290,641)  (1,062,342)  -  -  -  6,396,835  (17,956,148) 
อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ (114,117,830)  (7,701,212)  -  -  -  -  (121,819,042) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (555,463,713)  (45,497,011)  3,309,097  -  265,296  6,396,835  (590,989,496) 
สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง   103,035,669  36,365,492  -  (115,487,208)  -  -  23,913,953 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์    833,710,682            825,393,043 
 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

          

2564         บาท  48,051,162 
2563         บาท  45,497,011 
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หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกราคม 
2564 

     31 ธันวาคม 
2564 

ราคาทุน        
ท่ีดิน 8,925,631  -  -  8,925,631 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 115,391,828  -  -  115,391,828 
อปุกรณ์ส านกังาน 12,963,449  118,605  (57,260)  13,024,794 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 6,935,227  80,785  -  7,016,012 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 802,661  -  (2,417)  800,244 
ยานพาหนะ 3,596,124  -  (1,016,500)  2,579,624 

รวมราคาทนุ 148,614,920  199,390  (1,076,177)  147,738,133 
        

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (5,921,112)  (5,769,591)  -  (11,690,703)  
อปุกรณ์ส านกังาน (9,683,149)  (1,136,372)  32,830   (10,786,691) 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (3,463,289)  (1,111,635)  -  (4,574,924) 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ (582,932)  (124,381)  397   (706,916) 
ยานพาหนะ (3,441,705)  (106,941)  969,024  (2,579,622) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (23,092,187)  (8,248,920)  1,002,251  (30,338,856) 
สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง         2,887,916  1,820,458  -  4,708,374 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์      128,410,649      122,107,651 
 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า /  โอนเข้าจาก  ผลกระทบ  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกราคม 
2563 

      (โอนออก)  ต้นทุนพัฒนา
โครงการ 

 จากการน า 
TFRS 16 มาใช้

ครัง้แรก 

 31 ธันวาคม 
2563 

ราคาทุน              
ท่ีดิน -  -  -  -  8,925,631  -  8,925,631 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 48,988,459  -   -  66,403,369  -  -  115,391,828 
อปุกรณ์ส านกังาน 11,783,127  1,656,993   (734,671)  258,000   -  -  12,963,449 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 5,596,516  1,564,760   (490,636)  264,587   -  -  6,935,227 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 812,873  7,603   (17,815)  -  -  -  802,661 
ยานพาหนะ 20,152,209  -  -  -  -   (16,556,085)  3,596,124 

รวมราคาทนุ 87,333,184  3,229,356  (1,243,122)  66,925,956  8,925,631  (16,556,085)  148,614,920 
              

ค่าเส่ือมราคาสะสม              
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (208,033)  (5,713,079)  -  -  -  -  (5,921,112)  
อปุกรณ์ส านกังาน (8,703,246)  (1,560,843)  580,940   -  -  -  (9,683,149) 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (2,591,511)  (1,155,741)  283,963   -  -  -  (3,463,289) 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ (458,077)  (141,949)  17,094   -  -  -  (582,932) 
ยานพาหนะ (9,476,524)  (290,441)  -  -  -  6,325,260  (3,441,705) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (21,437,391)  (8,862,053)  881,997  -  -  6,325,260  (23,092,187) 
สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 66,106,563  3,707,309  -  (66,925,956)  -  -  2,887,916 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  132,002,356            128,410,649 
             ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม         

2564         บาท  8,248,920  
2563         บาท  8,862,053 
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งบการเงนิรวม 
ระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุม่บริษัทได้โอนห้องชุดจ านวน 6.10 ล้านบาทซึ่งรวมอยู่ในอาคาร และสว่นปรับปรุง
อาคาร ไปเป็นต้นทนุพฒันาโครงการ เพื่อน ามาปรับปรุงและขายให้ลกูค้า และในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท
ได้มีการโอนที่ดินจ านวน 8.92 ล้านบาท ซึง่รวมอยูใ่นต้นทนุพฒันาโครงการไปเป็นที่ดิน เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมได้จดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีขึน้ในภาย
หน้า ตลอดจนผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัสิง่ปลกูสร้างจ านวน 157.70 ล้านบาท และจ านวน 154.74 ล้านบาท ตามล าดบั 
เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 18) เงินกู้ ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุข้อ 23) และวงเงินหนงัสือค า้ประกันของบริษัทย่อยทางอ้อมดงักล่าว (ดูหมายเหตขุ้อ 37.3)  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งหกัค่าเสื่อมราคาทัง้จ านวนแล้วแต่ยงัคงใช้งานอยู่
จ านวน 462.49 ล้านบาท และจ านวน 450.75 ล้านบาท ตามล าดบั 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้โอนที่ดินจ านวน 8.92 ล้านบาท ซึ่งรวมอยู่ในต้นทุนพฒันาโครงการไปเป็น
ที่ดิน เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีอาคารและอปุกรณ์ ซึ่งหกัค่าเสื่อมราคาทัง้จ านวนแล้วแต่ยงัคงใช้งานอยู่มีจ านวน 
10.99 ล้านบาท และจ านวน 9.70 ล้านบาท ตามล าดบั 
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14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

        หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือ  ผลกระทบ  เพิ่มขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่   จากการ       ณ วันที่  
 1 มกราคม  เปล่ียนแปลง      31 ธันวาคม 
 2564  สัญญาเช่า      2564 

ราคาทุน           
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 24,172,703  -  1,154,809  (1,704,007)  23,623,505 
อปุกรณ์สํานกังาน 8,394,352  -  259,244  -  8,653,596 
ยานพาหนะ 24,291,978  (117,591)  168,510  -  24,342,897 

รวมราคาทนุ 56,859,033  (117,591)  1,582,563  (1,704,007)  56,619,998 
          
ค่าเส่ือมราคาสะสม           

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (5,762,694)  -  (5,310,951)  1,048,183  (10,025,462) 
อปุกรณ์สํานกังาน (1,396,106)  -   (1,517,883)  -  (2,913,989) 
ยานพาหนะ (10,924,358)  -   (5,235,830)  -  (16,160,188) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (18,083,158)  -  (12,064,664)  1,048,183  (29,099,639) 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,775,875        27,520,359 

 
หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ยอดคงเหลือ  ผลกระทบ  ผลกระทบ  เพิ่มขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่   จากการน า   จากการ       ณ วันที่  
 1 มกราคม  TFRS 16   เปล่ียนแปลง      31 ธันวาคม 
 2563  มาใช้ครัง้แรก  สัญญาเช่า      2563 

ราคาทุน             
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร -  18,657,181  1,906,954  4,231,465  (622,897)  24,172,703 
อปุกรณ์สํานกังาน -  2,423,809  -  6,237,143  (266,600)  8,394,352 
ยานพาหนะ -  18,663,346  -  5,628,632  -  24,291,978 

รวมราคาทนุ -  39,744,336  1,906,954  16,097,240  (889,497)  56,859,033 
            
ค่าเส่ือมราคาสะสม             

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร -  -  -  (5,765,349)  2,655  (5,762,694) 
อปุกรณ์สํานกังาน -  -  -  (1,397,243)  1,137  (1,396,106) 
ยานพาหนะ -  (6,396,835)  -  (4,527,523)  -  (10,924,358) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม -  (6,396,835)  -  (11,690,115)  3,792  (18,083,158) 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ -          38,775,875 
            ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม         

2564         บาท  12,064,664 
2563         บาท  11,690,115 
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หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       ณ วันที่  
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2564      2564 

ราคาทุน         
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 15,613,918  -  -  15,613,918 
อปุกรณ์สํานกังาน 7,375,589  259,244  -  7,634,833 
ยานพาหนะ 18,767,951  -  -  18,767,951 

รวมราคาทนุ 41,757,458  259,244  -  42,016,702 
        

ค่าเส่ือมราคาสะสม         
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (2,682,298)   (2,183,570)  -  (4,865,868) 
อปุกรณ์สํานกังาน (1,226,072)   (1,120,901)  -  (2,346,973) 
ยานพาหนะ (9,719,278)   (3,753,590)  -  (13,472,868) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (13,627,648)  (7,058,061)  -  (20,685,709) 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 28,129,810      21,330,993 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ยอดคงเหลือ  ผลกระทบ  ผลกระทบ  เพิ่มขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่   จากการน า   จากการ       ณ วันที่  
 1 มกราคม  TFRS 16   เปล่ียนแปลง      31 ธันวาคม 
 2563  มาใช้ครัง้แรก  สัญญาเช่า      2563 

ราคาทุน             
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร -  13,188,950  1,906,954  1,140,911  (622,897)  15,613,918 
อปุกรณ์สํานกังาน -  2,423,809  -  5,218,380  (266,600)  7,375,589 
ยานพาหนะ -  16,556,085  -  2,211,866  -  18,767,951 

รวมราคาทนุ -  32,168,844  1,906,954  8,571,157  (889,497)  41,757,458 
            

ค่าเส่ือมราคาสะสม             
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร -  -  -  (2,684,953)  2,655  (2,682,298) 
อปุกรณ์สํานกังาน -  -  -  (1,227,209)  1,137  (1,226,072) 
ยานพาหนะ -  (6,325,260)  -  (3,394,018)  -  (9,719,278) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม -  (6,325,260)  -  (7,306,180)  3,792  (13,627,648) 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ -          28,129,810 

            
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม           

2564         บาท  7,058,061 
2563         บาท  7,306,180 

กลุ่มบริษัทเช่าสินทรัพย์หลายประเภทประกอบด้วย อาคาร อุปกรณ์สํานักงาน และยานพาหนะ อายุสญัญาเช่า
เฉลีย่เทา่กบั 3-5 ปี 
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สญัญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ และยานพาหนะประมาณร้อยละ 46 หมดอายุในปีบัญชีปัจจุบนั สญัญาที่หมดอายุถูก
แทนที่ ด้วยสัญญาเช่าใหม่สําหรับสินทรัพย์อ้างอิงที่ เหมือนกัน ส่งผลให้มีการเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์สิทธิการใช้
จํานวน 0.54 ล้านบาทในปี 2564 

สญัญาเช่าอาคารและอปุกรณ์ประมาณร้อยละ 10 หมดอายใุนปีบญัชีก่อน สญัญาที่หมดอายถุกูแทนท่ีด้วยสญัญาเชา่ใหม่
สาํหรับสนิทรัพย์อ้างอิงที่เหมือนกนั สง่ผลให้มีการเพิ่มขึน้ของสนิทรัพย์สทิธิการใช้จํานวน 1.63 ล้านบาทในปี 2563 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของหนีส้นิตามสญัญาเช่าแสดงไว้ในหมายเหตขุ้อ 25 

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 

จ านวนเงนิที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
คา่เสื่อมราคาสาํหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้ 12,064,644  11,690,115  7,058,061  7,306,180 
คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ที่เก่ียวข้องกบัหนีส้ินตามสญัญาเชา่ 1,708,922  1,882,752  1,299,862  1,503,164 

15. ค่าความนิยม 
คา่ความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 2564  2563 

ราคาทนุ 118,843,941  118,843,941 
หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่ (118,843,941)  (118,843,941) 
 -  - 

เมื่อวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2558 และวนัท่ี 17 กนัยายน 2558 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ได้ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท โคราช
เมดิคลักรุ๊ป จํากัด และบริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จํากัด โดยมีค่าความนิยมจํานวน 41,260,627 บาท และ 
77,583,314 บาท ตามลาํดบั รวมเป็นคา่ความนิยมจํานวน 118,843,941 บาท  
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนอื่นนอกจากคา่ความนยิม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

         หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  ยอด ณ วันท่ี  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกราคม        (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2564        2564 
ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10,028,782  46,516  -  654,305  10,729,603 
ลขิสทิธ์ิ 285,690  -  -  -  285,690 

รวมราคาทนุ 10,314,472  46,516  -  654,305  11,015,293 
          ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (6,130,733)   (1,290,250)  -  -  (7,420,983) 
ลขิสทิธ์ิ (143,013)   (74,253)  -  -  (217,266) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (6,273,746)  (1,364,503)  -  -  (7,638,249) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างตดิตัง้ 4,326,223  845,364  -  (654,305)  4,517,282 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 8,366,949        7,894,326 
 
         หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  ยอด ณ วันท่ี  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกราคม        (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2563        2563 
ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 7,737,505  18,725  -  2,272,552  10,028,782 
ลขิสทิธ์ิ 257,870  27,820  -  -  285,690 

รวมราคาทนุ 7,995,375  46,545  -  2,272,552  10,314,472 
          ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (5,146,022)  (984,711)  -  -  (6,130,733) 
ลขิสทิธ์ิ (74,574)  (68,439)  -  -  (143,013) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (5,220,596)  (1,053,150)  -  -  (6,273,746) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างตดิตัง้ 4,300,544  2,298,231  -  (2,272,552)  4,326,223 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 7,075,323        8,366,949 
       ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม       

2564    บาท  1,364,503 
2563    บาท  1,053,150 
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         หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  ยอด ณ วันท่ี  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกราคม        (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2564        2564 
ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 7,226,886  -  -  -  7,226,886 
ลขิสทิธ์ิ 235,400  -  -  -  235,400 

รวมราคาทนุ 7,462,286  -  -  -  7,462,286 
          ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,488,200)  (1,147,316)  -  -  (4,635,516) 
ลขิสทิธ์ิ (123,036)  (64,195)  -  -  (187,231) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (3,611,236)  (1,211,511)  -  -  (4,822,747) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างตดิตัง้ 4,326,223  -  -  -  4,326,223 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 8,177,273        6,965,762  
 
         หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  ยอด ณ วันท่ี  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกราคม        (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2563        2563 
ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4,954,334  -  -  2,272,552  7,226,886 
ลขิสทิธ์ิ 207,580  27,820  -  -  235,400 

รวมราคาทนุ 5,161,914  27,820  -  2,272,552  7,462,286 
          ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,671,120)  (817,080)  -  -  (3,488,200) 
ลขิสทิธ์ิ (64,655)  (58,381)  -  -  (123,036) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (2,735,775)  (875,461)  -  -  (3,611,236) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างตดิตัง้ 4,300,544  2,298,231  -  (2,272,552)  4,326,223 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 6,726,683        8,177,273 
       ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม       

2564    บาท  1,211,511 
2563    บาท  875,461  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษัทมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึง่หกัคา่ตดัจําหนา่ยทัง้จํานวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานอยู่
มีจํานวน 3.65 ล้านบาท และ จํานวน 3.46 ล้านบาท ตามลาํดบั 
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17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 

ลกูหนีเ้งินทดรองจ่าย 2,912,110  3,235,890  2,912,110  3,235,890 
เงินมดัจ าและเงินประกนั 4,479,101  3,942,928  1,089,301  318,760 
ภาษีเงินได้นิติบคุคลจ่ายลว่งหน้า 31,658,533  29,633,739  26,185,267  19,313,800 
อื่น ๆ 3,949,795  4,799,279  2,033,897  2,068,117 
รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 42,999,539  41,611,836  32,220,575  24,936,567 

18. เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัตอ่ไปนี ้

 วงเงนิ   เงนิเบกิเกินบัญชี อัตราดอกเบีย้ เงื่อนไขการด ารง 
 (บาท)   และเงนิกู้ยืมระยะสัน้  

(บาท) 
ร้อยละต่อปี อัตราส่วน 

 2564  2563  2564   2563 2564 2563  
งบการเงนิรวม            
เงินเบิกเกินบญัชี  61,000,000  61,000,000  51,186,365   45,692,435 MOR/ MOR/ ไม่มี 
         MRR/ MRR/  
         เงินฝากประจ า 12 เดือน 

+ ร้อยละ 1.5 ตอ่ปี 
เงินฝากประจ า 12 เดือน 

+ ร้อยละ 1.5 ตอ่ปี 
 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงิน 

 
   820,000,000 

  
   820,000,000 

  
465,757,532 

   
568,324,359 

 
MLR 

 
MLR 

 
มี 

    580,000,000     580,000,000  518,102,671   540,695,943 MLR + 1 MLR + 1 มี 
คา่ธรรมเนียมรอการ 
ตดัจ่าย 

     
- 

   
    (320,442) 

   

 1,461,000,000  1,461,000,000  1,035,046,568   1,154,392,295    
            
งบการเงนิเฉพาะกจิการ            
เงินเบิกเกินบญัชี       28,000,000       28,000,000  27,576,485   27,772,460 MOR MOR ไม่มี 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงิน 

 
   820,000,000 

  
   820,000,000 

  
465,757,532 

   
568,324,359 

 
MLR 

 
MLR 

 
มี 

    580,000,000     580,000,000  518,102,671   540,695,943 MLR + 1 MLR + 1 มี 
คา่ธรรมเนียมรอการ 
ตดัจ่าย 

 
 

  
 

  
- 

   
   (320,442) 

   

 1,428,000,000  1,428,000,000  1,011,436,688   1,136,472,320    
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งบการเงนิรวม 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินข้างต้น ค า้ประกนัโดยการ
จดจ านองต้นทนุการพฒันาโครงการของบริษัทและบริษัทยอ่ย ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างของบริษัทที่เก่ียวข้องกนั (ดหูมายเหตุ
ข้อ 5และข้อ 8) รวมถึงจดจ านองที่ดิน ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีขึน้ในภายหน้าตลอดจนผลประโยชน์
จากการท าประกันภยัของบริษัทย่อยทางอ้อม 2 บริษัท (ดหูมายเหตุข้อ 5 และข้อ 13) และมีเงินฝากประจ า 12 เดือนของ
บริษัทยอ่ย เป็นหลกัประกนั นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยแหง่หนึ่ง และกรรมการบริษัท 1 ท่านได้ค า้ประกนัวงเงินดงักลา่วในนามนิติ
บคุคลและสว่นบคุคลเต็มจ านวน ตามล าดบั และต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขตามที่ระบไุว้ในสญัญาเงินกู้ยืมดงักลา่ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 สดัสว่นการถือหุ้นในกลุม่บริษัทไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญาเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
อยา่งไรก็ตาม กลุม่บริษัทได้รับหนงัสอืผอ่นผนัเง่ือนไขดงักลา่วส าหรับงบการเงินปี 2564 ตามหนงัสอืลงวนัที่ 25 มกราคม 2565 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินข้างต้น ค า้ประกัน
โดยการจดจ านองต้นทุนการพฒันาโครงการของบริษัทและบริษัทย่อยที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างของบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 
(ดูหมายเหตุข้อ 5 และข้อ 8) นอกจากนี ้บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และกรรมการบริษัท 1 ท่านได้ค า้ประกันวงเงินดังกล่าว
ในนามนิติบุคคลและส่วนบุคคลเต็มจ านวน ตามล าดบั และต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสญัญาเงินกู้ ยืม
ดงักลา่ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทไม่เป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้รับหนงัสอืผอ่นผนัเง่ือนไขดงักลา่วส าหรับงบการเงินปี 2564 ตามหนงัสอืลงวนัที่ 25 มกราคม 2565 
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การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินสาํหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 มีดงันี ้

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,154,392,295  1,000,950,137  1,136,472,320  981,279,253 
รายการกระแสเงนิสด        
เพิ่มขึน้ (ลดลง) (119,666,169)  153,762,600  (125,356,074)  155,513,509 
คา่ธรรมเนียมรอการตดัจ่าย -  (2,900,000)  -  (2,900,000) 
รวมรายการกระแสเงนิสด (119,666,169)  150,862,600  (125,356,074)  152,613,509 
        รายการที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด        
ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 
     รอตดัจ่าย 

 
320,442 

  
2,579,558 

  
320,442 

  
2,579,558 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,035,046,568  1,154,392,295  1,011,436,688  1,136,472,320 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

เจ้าหนีก้ารค้า - บริษัทอื่น 140,107,226  362,163,005  2,718,556  31,703,431 
เจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 36,990  35,460  2,239,279  402,437 
เจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น - บริษัทอื่น 118,663,868  67,258,393  38,969,097  52,228,700 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 366,899,352  220,679,399  345,736,036  203,521,350 
ต้นทนุพฒันาโครงการค้างจ่าย 146,542,166  195,696,279  69,832,225  63,901,135 
รายได้รอรับรู้ 20,013,514  32,201,261  2,200,778  2,535,068 
เจ้าหนีค้า่ซือ้สนิทรัพย์ 3,621,465  7,648,468  53,640  469,805 
อื่น ๆ  30,518,403   10,852,052  8,399,065  4,640,346 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น 826,402,984  896,534,317  470,148,676  359,402,272 
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20. ส่วนของหนีส้ินระยะยาวที่ถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
สว่นของหนีส้นิระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2564  2563  2564  2563 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
  ที่ครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี 23 

 
61,058,766  11,022,000  2,307,719  2,520,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวอื่นท่ีครบกําหนด
ชําระภายใน 1 ปี 24 

 
497,273,776  745,386,760  -  - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
  ที่ครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี 25 

 
7,699,234  11,501,109  4,304,791  5,971,247 

รวมสว่นของหนีส้นิระยะยาวที่ถงึ
กําหนดชําระภายในหนึง่ปี  

 
566,031,776  767,909,869  6,612,510  8,491,247 

21. เงนิกู้ยมืระยะสัน้อื่น 
เงินกู้ยืมระยะสัน้อื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
ตัว๋สญัญาใช้เงิน (1) (2) (3) -  989,378,077  -  642,111,724 
บริษัทอื่น (4) 69,779,000  -  69,779,000  - 
คา่ธรรมเนียมรอการตดัจ่าย (728,767)  -  (728,767)  - 
รวมเงินกู้ยืมระยะสัน้อื่น 69,050,233  989,378,077  69,050,233  642,111,724 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้อ่ืนจากบุคคลภายนอกในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 
โดยมีวงเงินจํานวน 856.70 ล้านบาท และมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.00 - 7.00 ตอ่ปี และไม่มีหลกัประกนั 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทย่อยมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้อ่ืนจากบคุคลภายนอกในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 
โดยมีวงเงินกู้ ยืมจํานวน 307.27 ล้านบาท และมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6.00 - 7.00 ตอ่ปี และไม่มีหลกัประกนั 

(3) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้อ่ืนจากบุคคลภายนอกในรูปของตัว๋สัญญาใช้เงินมีอายุครบ
กําหนดชําระภายใน 1 ปีโดยมีวงเงินกู้ ยืมจํานวน 40.00 ล้านบาท และมีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 7.00 ต่อปี และไม่มี
หลักประกัน 
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(4) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้อื่นจำกบริษัทแห่งหนึ่งในประเทศโดยมีวงเงิน 100.00 ล้ำนบำท 
มีอำยุครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี และมีอัตรำดอกเบีย้ร้อยละ 10.00 ต่อปี เงินกู้ ยืมระยะสัน้อื่นดงักล่ำว  ค ำ้ประกนั
โดยกำรจดจ ำนองท่ีดนิพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัแหง่หนึง่ และห้องชุดของบริษัทย่อย 1 โครงกำร (ดูหมำย
เหตุข้อ 5) นอกจำกนี ้บริษัทย่อยแห่งหนึ่งและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งได้ค ำ้ประกันวงเงินดังกล่ำวในนำมนิติ
บุคคลเต็มจ ำนวน และกรรมกำรบริษัท 1 ท่ำนค ำ้ประกันในนำมส่วนบุคคลเต็มจ ำนวน 

กำรเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกู้ยืมระยะสัน้อื่นส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 989,378,077  887,042,413  642,111,724  787,734,588 
รำยกำรกระแสเงนิสด        
เพิ่มขึน้ 249,000,000  1,006,230,000  249,000,000  738,963,647 
จ่ำยช ำระคืน (30,221,000)  (915,518,623)  (30,221,000)  (895,518,623) 
คำ่ธรรมเนียมรอกำรตดัจ่ำย (2,000,000)  (244,938)  (2,000,000)  (244,938) 
รวมรำยกำรกระแสเงนิสด 216,779,000  90,466,439  216,779,000  (156,799,914) 
        รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด        
ตดัจ ำหน่ำยส่วนลด -  5,969,354  -  5,426,686 
ตดัจ ำหน่ำยคำ่ธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย 1,271,233  5,899,871  1,271,233  5,750,364 
เปล่ียนประเภทเงินกู้ ยืม (1,138,378,077)  -  (791,111,724)  - 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด (1,137,106,844)  11,869,225  (789,840,491)  11,177,050 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 69,050,233  989,378,077  69,050,233  642,111,724 

ในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 บริษัทได้มีกำรขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระคืนเงินกู้ยืมจำกช ำระคืนเมื่อทวงถำม เป็นช ำระ
คืนภำยในระยะเวลำ 2 ปี นบัจำกวนัที่ในตัว๋สญัญำใช้เงิน และไมมี่หลกัประกนั จ ำนวนรวม 791.11 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำดอกเบีย้ร้อย
ละ 3.00 - 7.00 ตอ่ปี ตำมบนัทกึข้อตกลงขยำยระยะเวลำช ำระคืนเงินกู้ ยืมและลดอตัรำดอกเบีย้ลงวนัที่ 24 สิงหำคม 2564 (ดหูมำย
เหตขุ้อ 24) 

ในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 กลุม่บริษัทได้มีกำรขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระคืนเงินกู้ยืมจำกช ำระคืนเมื่อทวงถำม เป็น
ช ำระคืนภำยในระยะเวลำ 2 ปี นบัจำกวนัท่ีในตัว๋สญัญำใช้เงิน และไม่มีหลกัประกนั จ ำนวนรวม 1,138.38 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำ
ดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 - 7.00 ต่อปี ตำมบนัทึกข้อตกลงขยำยระยะเวลำช ำระคืนเงินกู้ยืมและลดอตัรำดอกเบีย้ลงวนัที่ 24 สิงหำคม 
2564 (ดหูมำยเหตขุ้อ 24) 
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22. เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
การเปลีย่นแปลงเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 354,588,618  803,773,673  60,936,605  84,458,827 
รับชําระจากลกูค้าตามสญัญาระหว่างปี 109,107,272  136,359,309  51,962,736  27,780,861 
รับรู้เป็นรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ระหว่างปี (167,503,228)  (260,687,573)  (15,294,569)  (26,901,338) 
รายได้จากการไม่ปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างปี        

(ดหูมายเหตขุ้อ 28) (9,746,303)  (128,973,073)  655,400  (15,107,207) 
คืนเงินรับล่วงหน้าจากลกูค้าระหวา่งปี (99,049,604)  (195,883,718)  (8,774,794)  (9,294,538) 
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 187,396,755  354,588,618  89,485,378  60,936,605 
 

สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษัทรับรู้เงินรับลว่งหน้าตามสญัญาจะซือ้จะขาย ณ ต้นปี เป็นรายได้
จากการขายระหว่างปีจํานวน 132.30 ล้านบาท และจํานวน 198.80 ล้านบาท ตามลําดบั และรับรู้เป็นรายได้จากการไม่
ปฏิบตัิตามสญัญาจะซือ้จะขายระหวา่งปีจํานวน 10.69 ล้านบาท และจํานวน 117.97 ล้านบาท ตามลาํดบั 

สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทรับรู้เงินรับล่วงหน้าตามสญัญาจะซือ้จะขาย ณ ต้นปี เป็น
รายได้จากการขายระหว่างปีจํานวน 4.65 ล้านบาท และจํานวน 12.56 ล้านบาท ตามลําดบั และรับรู้เป็นรายได้จากการไม่
ปฏิบตัิตามสญัญาจะซือ้จะขายระหวา่งปีจํานวน 0.57 ล้านบาท และจํานวน 4.25 ล้านบาท ตามลาํดบั 

23. เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

 วงเงิน  เงินกู้ยืมระยะยาว อัตราดอกเบีย้ เงื่อนไขการ 
 (บาท)  จากสถาบันการเงิน ร้อยละต่อปี ด ารง

อัตราส่วน 
   (บาท)  ทางการเงิน 

 2564  2563  2564  2563 2564 2563  
งบการเงินรวม           
เงินกู้ยืมระยะยาว 103,000,000  122,550,000  20,714,719  31,706,141 MLR MLR ไมม่ี 
 3,212,300,000  3,808,000,000  51,942,582  1,462,090,427 MLR/ MLR-1 MLR/ MLR-1 ไมม่ี 
 165,500,000  -  69,500,000  - MLR-1.5 - ม ี
ค่าธรรมเนียมรอการตดัจ่าย     (2,476,622)  (8,245,552)    
เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิ     139,680,679  1,485,551,016    
หกั สว่นท่ีถึงกําหนดชําระในหนึ่งปี           

(ดหูมายเหตขุ้อ 20)     (61,058,766)  (11,022,000)    
 3,480,800,000  3,930,550,000  78,621,913  1,474,529,016    
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 วงเงิน  เงินกู้ยืมระยะยาว อัตราดอกเบีย้ เงื่อนไขการ 

 
(บาท)  จากสถาบันการเงิน ร้อยละต่อปี ด ารง

อัตราส่วน 
   (บาท)   ทางการเงนิ 
 2564  2563  2564  2563 2564 2563  
งบการเงินเฉพาะกิจการ           
เงินกู้ยืมระยะยาว 5,000,000  16,550,000  2,307,719  4,797,141 MLR MLR ไมม่ี 
 -  128,900,000  -  - MLR/ MLR-1 MLR/ MLR-1 ไมม่ี 
เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิ     2,307,719  4,797,141    
หกั สว่นท่ีถึงกําหนดชําระในหนึ่งปี           

(ดหูมายเหตขุ้อ 20)     (2,307,719)  (2,520,000)    
 5,000,000  145,450,000  -  2,277,141    

งบการเงนิรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 วงเงินกู้ ยืมระยะยาวข้างต้นคํา้ประกันโดยการจดจํานองต้นทุนการพัฒนา
โครงการของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง (ดูหมายเหตุข้อ 5 และ
ข้อ 8) รวมถึงที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างที่มีอยู่แล้ว และท่ีจะมีขึน้ในภายหน้าตลอดจนผลประโยชน์จากการทําประกนัภยั
สิ่งปลกูสร้างของบริษัทย่อยทางอ้อม แห่งหนึ่ง (ดูหมายเหตุข้อ 13) นอกจากนีบ้ริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และกรรมการบริษัท 1 
ท่านได้คํา้ประกันวงเงินดงักลา่วในนามนิติบุคคลและส่วนบุคคลเต็มจํานวน ตามลําดับ และต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข
ตามที่ระบุไว้ในสญัญาเงินกู้ยืมดงักลา่ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 สดัสว่นการถือหุ้นในกลุม่บริษัทไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดในสญัญาเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
ดงันัน้ กลุม่บริษัทจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นหนีส้ินหมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม 
กลุม่บริษัทได้รับหนงัสอืผอ่นผนัเง่ือนไขดงักลา่วสาํหรับงบการเงินปี 2564 ตามหนงัสอืลงวนัที่ 25 มกราคม 2565 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 วงเงินกู้ ยืมระยะยาวข้างต้นคํา้ประกันโดยการจดจํานองต้นทุนการพัฒนา
โครงการของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทที่ เกี่ยวข้องกนัแห่งหนึ่ง (ดหูมายเหตขุ้อ 5 และ
ข้อ 8) นอกจากนีบ้ริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และกรรมการบริษัท 1 ท่านได้คํา้ประกันวงเงินดงักล่าวในนามนิติบคุคลและส่วน
บคุคลเต็มจํานวน ตามลาํดบั และต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขตามที่ระบไุว้ในสญัญาเงินกู้ยืมดงักลา่ว 
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การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,485,551,016  2,214,421,591  4,797,141  990,342 
รายการกระแสเงนิสด        
เพิ่มขึน้ 148,529,000  870,980,703  -  17,290,703 
จ่ายชําระคืน (1,500,168,267)  (1,605,055,477)  (2,489,422)  (13,483,904) 
คา่ธรรมเนียมรอการตดัจ่าย (1,027,500)  -  -  - 
รวมรายการกระแสเงนิสด (1,352,666,767)  (734,074,774)  (2,489,422)  3,806,799 
        รายการที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด        
ตดัจําหน่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 6,796,430  5,204,199  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 139,680,679  1,485,551,016  2,307,719  4,797,141 

24. เงนิกู้ยมืระยะยาวอื่น 
เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี  ณ วันท่ี  ณ วันท่ี  ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2564  2563  2564  2563 
ตัว๋สญัญาใช้เงิน(1) 1,180,953,034  -  846,203,042  - 
บริษัทอ่ืน(2) (3)  637,562,995  750,000,000  137,562,995  - 
คา่ธรรมเนียมรอการตดัจ่าย  (5,351,225)  (4,613,240)  (2,625,000)  - 
ดอกเบีย้จ่ายล่วงหน้า  (3,391,964)  -  (3,391,964)  - 
รวม 1,809,772,840  745,386,760  977,749,073  - 
หกั ส่วนท่ีถงึกําหนดชําระในหนึง่ปี  
        (ดหูมายเหตขุ้อ 20)  (497,273,776) 

 
(745,386,760) 

  
- 

  
- 

รวม 1,312,499,064  -  977,749,073  - 

(1) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืนจากบคุคลภายนอกในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงิน มี
อายคุรบกําหนดภายใน 2 ปี นบัจากวนัท่ีหน้าตัว๋สญัญาใช้เงิน และมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 - 7.00 ตอ่ปี และไม่มี
หลกัประกนั 
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(2) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยำวอ่ืนจำกบริษัทแห่งหนึง่ในประเทศ โดยมีวงเงิน 200.00 ล้ำนบำท มี
อำยคุรบก ำหนดภำยใน 3 ปี นบัจำกวนัที่กู้ยืม และมีอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 10.00 ต่อปี เงินกู้ยืมดงักลำ่วค ำ้ประกนัโดย
ห้องชุดของบริษัท จ ำนวน 1 โครงกำรและที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงของบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั และห้องชุดของบริษัทท่ี
เก่ียวข้องกนัจ ำนวน 1 โครงกำร นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัทได้ค ำ้ประกนัในนำมสว่นบคุคลเต็มจ ำนวน 
 

(3) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่มีเงินกู้ยืมระยะยำวอื่นจำกบริษัทแห่งหนึ่งในต่ำงประเทศในสกุล
เงินบำท โดยมีวงเงินจ ำนวน 750.00 ล้ำนบำท มีอำยคุรบก ำหนดภำยใน 18 เดือนนบัจำกวนัที่กู้ยืม และมีอตัรำดอกเบีย้
ร้อยละ 8.00 ต่อปี และร้อยละ 6.00 ต่อปี ตำมล ำดบั และมีต้นทุนทำงกำรเงินอื่นที่ต้องจ่ำย ณ วนัสิน้สดุสญัญำ
ร้อยละ 8.50 ต่อปี และร้อยละ 6.50 ต่อปี ตำมล ำดบั เงินกู้ยืมดงักลำ่วค ำ้ประกนัโดยกำรจดจ ำนองต้นทนุพฒันำโครงกำร
ของบริษัทยอ่ยดงักลำ่วและของบริษัท (ดหูมำยเหตขุ้อ 5 และข้อ 8) ท่ีดินของบริษัท ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำง และห้องชุด
ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัแห่งหนึ่ง รวมทัง้ได้จ ำน ำหุ้นสำมญัของบริษัทย่อยดงักลำ่ว หุ้นสำมญัของบริษัทที่เกี่ยวข้อง
กนั (ดหูมำยเหตขุ้อ 5) นอกจำกนี ้บริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องกนัแห่งหนึ่งได้ค ำ้ประกนัในนำมนิติบคุคลเต็มจ ำนวน 
และกรรมกำรบริษัทค ำ้ประกนัในนำมสว่นบคุคลเต็มจ ำนวน อยำ่งไรก็ตำม บริษัทย่อยดังกล่ำวได้ขยำยระยะเวลำกำร
ช ำระคืนจำกวันที่ 24 กันยำยน 2564 ไปเป็นวันที่ 24 มีนำคม 2565 ตำมบนัทึกข้อตกลงสญัญำขยำยระยะเวลำ
ช ำระคืนลงวนัท่ี 21 กนัยำยน 2564  

กำรเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกู้ยืมระยะยำวอื่นส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 745,386,760  729,890,975  -  - 
รำยกำรกระแสเงนิสด        
เพิ่มขึน้  281,000,000  -  281,000,000  - 
จ่ำยช ำระคืน (312,437,004)  -  (62,437,005)  - 
คำ่ธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย (17,122,957)  (7,043,041)  (3,000,000)  - 
ดอกเบีย้จ่ำยล่วงหน้ำ (7,935,152)  -  (7,935,152)  - 

รวมรำยกำรกระแสเงนิสด (56,495,113)  (7,043,041)  207,627,843  - 
        รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด        
ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย 16,384,972  22,538,826  375,000  - 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้จ่ำยล่วงหน้ำ 4,543,188  -  4,543,188  - 
เปล่ียนประเภทเงินกู้ ยืม 1,138,378,077  -  791,111,724  - 
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไข        
ของหนีส้ินทำงกำรเงิน  (38,425,044)  -  (25,908,682)  - 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด 1,120,881,193  22,538,826  770,121,230  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,809,772,840  745,386,760  977,749,073  - 
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ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุม่บริษัทได้มีกำรขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระคืนเงินกู้ยืมจำกช ำระคืนเมื่อ
ทวงถำม มำเป็นช ำระคืนภำยในระยะเวลำ 2 ปี นับจำกวันที่ในตั๋วสญัญำใช้เงิน และไม่มีหลกัประกัน จ ำนวนรวม 
1,138.38 ล้ำนบำท โดยอตัรำดอกเบีย้อยู่ระหว่ำง ร้อยละ 3.00 - 7.00 ต่อปี ตำมบนัทึกข้อตกลงขยำยระยะเวลำช ำระ
คืนเงินกู้ ยืมและลดอตัรำดอกเบีย้ลงวนัที่ 24 สิงหำคม 2564 (ดูหมำยเหตขุ้อ 21) 

ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทได้มีกำรขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระคืนเงินกู้ ยืมจำกช ำระคืนเมื่อทวง
ถำม มำเป็นช ำระคืนภำยในระยะเวลำ 2 ปี นบัจำกวนัที่ในตัว๋สญัญำใช้เงิน และไม่มีหลกัประกัน จ ำนวนรวม 791.11 
ล้ำนบำท โดยอตัรำดอกเบีย้อยู่ระหว่ำง ร้อยละ 3.00 - 7.00 ต่อปี ตำมบนัทึกข้อตกลงขยำยระยะเวลำช ำระคืนเงิน
กู้ ยืมและลดอตัรำดอกเบีย้ลงวนัที่ 24 สิงหำคม 2564 (ดูหมำยเหตขุ้อ 21) 

บริษัทรับรู้ก ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใหม่ของหนีส้ินทำงกำรเงินที่ว ัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยที่ไม่ถือ
เป็นกำรตดัรำยกำร จำกกำรเปลีย่นประเภทเงินกู้ยืมระยะสัน้อื่นเป็นเงินกู้ยืมระยะยำวอื่น รวมถึงกำรปรับลดอตัรำดอกเบีย้ เป็น
จ ำนวนรวม 50.72 ล้ำนบำท ในงบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่นรวมส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ
จ ำนวนรวม 34.22 ล้ำนบำท ในงบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่นเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
2564 (ดหูมำยเหตขุ้อ 30) 

25. หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย  

   หน่วย : บำท 
งบกำรเงนิรวม จ ำนวนเงนิ  มูลค่ำปัจจุบนัของ 

 ขัน้ต ่ำที่ต้องจ่ำย  จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำที่ต้องจ่ำย 
 2564  2563  2564  2563 
ภำยใน 1 ปี 9,002,986  13,225,679  7,699,234  11,501,109 
เกินกวำ่ 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี 22,209,916  29,769,613  19,235,470  25,567,387 
รวมจ ำนวนขัน้ต ่ำที่จะต้องจ่ำย 31,212,902  42,995,292  26,934,704  37,068,496 
หกั  ดอกเบีย้รอตดัจ ำหนำ่ย (4,138,950)  (5,926,798)  -  - 
รวมจ ำนวนขัน้ต ่ำที่จะต้องจ่ำย  27,073,952  37,068,494  26,934,704  37,068,496 
หกั  หนีส้นิตำมสญัญำเช่ำทีถ่ึงก ำหนดช ำระ        

ภำยในหนึง่ปี (ดหูมำยเหตขุ้อ 20)     (7,699,234)  (11,501,109) 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่      19,235,470  25,567,387 
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   หน่วย : บำท 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร จ ำนวนเงนิ  มูลค่ำปัจจุบนัของ 

 ขัน้ต ่ำที่ต้องจ่ำย  จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำที่ต้องจ่ำย 
 2564  2563  2564  2563 
ภำยใน 1 ปี 5,320,234    7,274,572  4,304,791  5,971,247 
เกินกวำ่ 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี 19,328,439  24,386,357  16,537,142  20,573,175 
รวมจ ำนวนขัน้ต ่ำที่จะต้องจ่ำย 24,648,673  31,660,929  20,841,933  26,544,422 
หกั  ดอกเบีย้รอตดัจ ำหนำ่ย (3,787,887)  (5,116,507)  -  - 
รวมจ ำนวนขัน้ต ่ำที่จะต้องจ่ำย  20,860,786  26,544,422  20,841,933  26,544,422 
หกั  หนีส้นิตำมสญัญำเช่ำทีถ่ึงก ำหนดช ำระ        

ภำยในหนึง่ปี (ดหูมำยเหตขุ้อ 20)     (4,304,791)  (5,971,247) 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่      16,537,142  20,573,175 

กลุม่บริษัทได้ท ำสญัญำเช่ำส ำหรับอำคำรส ำนกังำน ยำนพำหนะและเคร่ืองใช้ส ำนกังำน ก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำย
เดือน เดือนละ 0.90 ล้ำนบำท (2563: 1.17 ล้ำนบำท) โดยมีกรรมกำรของกลุม่บริษัทค ำ้ประกนัหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำใน
นำมสว่นบคุคลเต็มวงเงิน 

บริษัทได้ท ำสญัญำเช่ำส ำหรับอำคำรส ำนกังำน ยำนพำหนะและเคร่ืองใช้ส ำนกังำน ก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน 
เดือนละ 0.47 ล้ำนบำท (2563: 0.36 ล้ำนบำท) โดยมีกรรมกำรของบริษัทค ำ้ประกนัหนีส้ินตำมเช่ำในนำมสว่นบคุคลเต็ม
วงเงิน 

กำรเพิ่มขึน้และลดลงของหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 37,068,496  7,436,919  26,544,422  6,976,361 
รำยกำรกระแสเงนิสด        
จ่ำยช ำระคืน (10,942,945)  (10,043,374)  (5,961,733)  (5,633,314) 
รวมรำยกำรกระแสเงนิสด (10,942,945)  (10,043,374)  (5,961,733)  (5,633,314) 
        รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด        
ผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำเช่ำ (117,591)  -  -  - 
สญัญำเช่ำทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ในระหวำ่งปี 1,582,563  39,674,951  259,244  25,201,375 
สญัญำเช่ำทำงกำรเงินลดลงในระหวำ่งปี (655,819)  -  -  - 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงนิสด 809,153  39,674,951  259,244  25,201,375 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 26,934,704  37,068,496  20,841,933  26,544,422 
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26. ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส ำหรับ 
ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัต้นปี 15,322,659 

 
            10,126,905 

 
6,273,612 

 
2,802,734 

สว่นท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ        
      ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั 2,185,299  1,323,489  715,175  379,854 
      ต้นทนุดอกเบีย้ 218,889  321,953   77,173  80,320 
โอนย้ำยไปบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั -  -  (697,626)  (266,912) 
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (1,208,053)  (79,004)  (188,917)  (79,004) 
สว่นท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น        
       ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำม 
             หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 
 
 

 
 

 
              - จำกกำรเปลีย่นแปลงสมมติฐำนทำงกำรเงิน -  1,482,460  -  1,053,334 
              - จำกกำรปรับปรุงประสบกำรณ์ -  2,146,856  -  2,303,286 
ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส ำหรับ 
ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัสิน้ปี 16,518,794 

 
15,322,659 

 
6,179,417 

 
6,273,612 

กลุม่บริษัทและบริษัทรับรู้ค่ำใช้จ่ำยในรำยกำรต่อไปนีใ้นงบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ต้นทนุขำยและกำรให้บริกำร 467,642  575,055  -  - 
คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร 1,936,546  1,070,387  792,348  460,174 
รวม 2,404,188  1,645,442  792,348  460,174 
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ผลก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำนที่ก ำหนดไว้ที่รับรู้เป็นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบ
ก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

หน่วย : บำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

รวมอยู่ในก ำไรสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 11,733,717  15,363,033  (1,783,617)  1,573,003 
รับรู้ระหวำ่งปี -  (3,629,316)  -  (3,356,620) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 11,733,717  11,733,717  (1,783,617)  (1,783,617) 

กลุ่มบริษัทก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้เป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนซึ่ง ให้สิทธิแก่
พนกังำนที่เกษียณอำย ุ

ข้อสมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัที่ส ำคญั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 (แสดงด้วย
คำ่เฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกั) มีดงันี ้

 ร้อยละต่อปี 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
อตัรำคิดลด 0.97 - 1.98  0.97 - 1.98  1.13  1.13 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน 2.68 - 8.48  2.68 - 8.48  8.48  8.48 
อตัรำมรณะ TMO2017*  TMO2017*  TMO2017*  TMO2017* 

*     อ้ำงอิงตำมตำรำงมรณะไทย 2560 ประเภทสำมญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 

ข้อสมมติเก่ียวกับอัตรำคิดลดประมำณกำรจำกอัตรำผลตอบแทนถัวเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบำล ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลำรำยงำน และสะท้อนประมำณกำรระยะเวลำของกำรจำ่ยผลประโยชน์ 
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ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคญัต่อมลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 
สรุปได้ดงันี ้

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 เพิ่มขึน้  ลดลง  เพิ่มขึน้  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.50) (476,775)  501,945  (165,253)  171,579 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน (เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.50) 534,608  (512,174)  185,490  (180,114) 
อตัรำกำรหมนุเวียน (เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.50) (676,284)  712,931  (251,211)  261,497 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 เพิ่มขึน้  ลดลง  เพิ่มขึน้  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.50)  (487,813)    514,623    (176,217)    183,534  
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน (เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.50)  471,090   (451,652)    166,045    (161,341)  
อตัรำกำรหมนุเวียน (เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.50)  (591,274)    623,013    (223,070)    232,077  

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นอำจไม่ได้แสดงถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จริงในประมำณกำรหนีส้ินไม่หมนุเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน เนื่องจำกเป็นกำรยำกที่กำรเปลีย่นแปลงข้อสมมติต่ำงๆ จะเกิดขึน้แยกต่ำงหำกจำกข้อสมมติอ่ืนซึ่งอำจมี
ควำมสมัพนัธ์กนั 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของประมำณกำรหนีส้ินส ำหรับผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออก
จำกงำน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดงันี ้

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 
   ภำยใน 1 ปี 2,267,562   1,348,156   95,550  514,357 
     เกินกวำ่ 1 ปี - 5 ปี 10,434,117   10,023,088   5,403,801  4,860,714 
     เกินกวำ่ 5 ปี 12,789,840   15,468,432   4,823,282  5,461,919 
     รวม 25,491,519  26,839,676  10,322,633  10,836,990 
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27. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทุน
ส ำรองตำมกฎหมำยไมน้่อยกวำ่ร้อยละห้ำของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัด้วยยอดขำดทนุสะสม (ถ้ำมี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวน
ไมน้่อยกวำ่ร้อยละสบิของทนุจดทะเบียนและทนุส ำรองนีจ้ะน ำมำจดัสรรปันผลไมไ่ด้ 

28. รำยได้อื่น 
รำยได้อื่นส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
รำยได้จำกกำรให้เช่ำพืน้ท่ีและบริกำร 348,038            336,797  -  - 
รำยได้จำกกำรบริหำร -  -   89,921,333  183,525,528 
รำยได้จำกกำรไมป่ฏิบตัิตำมสญัญำจะซือ้จะขำย 9,746,303  127,950,938   (655,400)       14,951,007 
เงินปันผลรับ -  -  189,999,996  107,999,568 
อื่น ๆ 7,667,899  7,966,133   891,395  470,793 
รวม 17,762,240  136,253,868  280,157,324  306,946,896 

29. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
คำ่ใช้จ่ำยตำมลกัษณะที่ส ำคญัส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
กำรเปลีย่นแปลงในสนิค้ำคงเหลอืลดลง (เพิ่มขึน้) 1,173,597  (541,536)  -  - 
กำรเปลีย่นแปลงในต้นทนุกำรพฒันำโครงกำร 1,784,973,768  2,138,151,252  362,050,206  501,286,358 
ซือ้สนิค้ำและวสัดสุิน้เปลอืง          617,428   548,260   -  - 
ยำ เวชภณัฑ์และวสัดสุิน้เปลอืงใช้ไป 60,807,959   47,630,030   -  - 
คำ่ใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนกังำน 165,697,863   172,844,352   63,170,090   75,518,035  
คำ่เช่ำและคำ่บริกำร 23,069,742   19,334,313   3,953,702   3,797,694  
คำ่ใช้จ่ำยสว่นกลำง 53,248,477   38,677,623   27,103,662   28,594,382  
คำ่โฆษณำและสง่เสริมกำรขำย 61,363,464   87,734,695   19,736,623   42,939,702  
คำ่ภำษีธุรกิจเฉพำะและคำ่ธรรมเนียมในกำรโอน 90,908,714   113,054,800   18,072,557   23,823,861  
คำ่ซอ่มแซมและบ ำรุงรักษำ 4,140,209   5,590,045   1,377,083   2,738,557  
คำ่เสือ่มรำคำและตดัจ ำหนำ่ย 61,469,480   58,240,276   16,518,492   17,043,694  
คำ่ตอบแทนแพทย์และคำ่บริกำรทำงกำรแพทย์ 194,988,490  184,491,794     -  - 
อื่น ๆ 19,655,057   21,975,587   16,165,849  14,705,212 
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30. ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใหม่ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัด
จ ำหน่ำยที่ไม่ถอืเป็นกำรตัดรำยกำร 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิจำกกำรเปลีย่นแปลงเง่ือนไขใหมข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำด้วยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยที่ไม่ถือ
เป็นกำรตดัรำยกำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ขำดทนุจำกกำรเปลีย่นแปลงเง่ือนไขใหมข่อง        
 สนิทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่ด้วยรำคำทนุ        
    ตดัจ ำหนำ่ยที่ไมถื่อเป็นกำรตดัรำยกำร        
       (ดหูมำยเหตขุ้อ 5) -  -  (53,870,776)  - 
ก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงเง่ือนไขใหมข่องหนีส้นิ        
 ทำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่ด้วยรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ย        
    ที่ไมถื่อเป็นกำรตดัรำยกำร (ดหูมำยเหตขุ้อ 5) 7,366,180  -  7,366,180  - 
ก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงเง่ือนไขใหมข่องหนีส้นิ        
 ทำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่ด้วยรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ย        
    ที่ไมถื่อเป็นกำรตดัรำยกำร (ดหูมำยเหตขุ้อ 24) 50,721,203  -  34,220,524  - 
รวม 58,087,383  -  (12,284,072)  - 

31. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 
ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำนส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทนุ) 
ส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกัที่ออกและช ำระแล้วในระหวำ่งปี ดงันี ้

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิส ำหรับปี - สว่นที่        
เป็นของบริษัทใหญ่ (บำท)  (137,537,921)  138,239,731  (127,001,745)  (354,720,973) 

หุ้นสำมญัตำมวิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกั (หุ้น) 3,884,784,546  3,884,784,546  3,884,784,546  3,884,784,546 
ก ำไร (ขำดทนุ) ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำน (บำท)  (0.0354)     0.0356  (0.0327)              (0.0913) 
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32. ภาษีเงนิได้ 
สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือ  รายการที่รับรู้  รายการที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 2564      2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 2,387,247  (120,561)  -  2,266,686 
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,631,783  (210,683)  -  2,421,100 
อ่ืน ๆ 1,991,609  3,648,344  -  5,639,953 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  7,010,639  3,317,100  -  10,327,739 
        หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี        

อาคารและอปุกรณ์ (3,982,000)  352,915  -  (3,629,085) 
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 432,749  449,910  -  882,659 
อ่ืน ๆ (843,333)  (11,001,811)  -  (11,845,144) 

รวมหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  (4,392,584)  (10,198,986)  -  (14,591,570) 
 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ยอดคงเหลือ  รายการที่รับรู้  รายการที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 2563      2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 2,386,152  1,095  -  2,387,247 
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,454,531  207,791  969,461  2,631,783 
ขาดทนุสะสม 35,583,375  (35,583,375)  -  - 
อ่ืน ๆ (792,735)  2,784,344  -  1,991,609 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  38,631,323  (32,590,145)  969,461  7,010,639 
        หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี        

อาคารและอปุกรณ์ (4,104,458)  122,458  -  (3,982,000) 
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 570,850  105,497  (243,598)  432,749 
อ่ืน ๆ (106,164)  (737,169)  -  (843,333) 

รวมหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  (3,639,772)  (509,214)  (243,598)  (4,392,584) 
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 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือ  รายการที่รับรู้  รายการที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 2564      2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,254,722  (18,839)  -  1,235,883 
อ่ืน ๆ 452,137  3,059,687  -  3,511,824 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 1,706,859  3,040,848  -  4,747,707 
 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ยอดคงเหลือ  รายการที่รับรู้  รายการที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 2563      2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 560,547  22,851  671,324  1,254,722 
อ่ืน ๆ 371,734  80,403  -  452,137 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 932,281  103,254  671,324  1,706,859 

คา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ของกลุม่บริษัทท่ีรับรู้ในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจบุนั 44,597,473  69,603,347  -  - 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที่รับรู้ระหวา่งปี 6,881,886  33,099,359  (3,040,848)  (103,254) 
คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่รับรู้ระหวา่งปี 51,479,359  102,702,706  (3,040,848)  (103,254) 
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การกระทบยอดของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สาํหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
กําไร (ขาดทนุ) ก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  (93,819,023)  229,042,012  (130,042,593)  (354,824,227) 
อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล (ร้อยละ) 20  20  20  20 
ภาษีเงินได้คํานวณตามอตัราภาษี (18,763,805)  45,808,402  (26,008,519)  (70,964,845) 
ผลกระทบของขาดทนุทางภาษีซึง่ไมไ่ด้รับรู้เป็นสินทรัพย์        

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (5,424,924)  33,109,227  (19,065,453)  7,124,593 
ผลกระทบของการใช้ผลขาดทนุทางภาษีในปีก่อนที่รับรู้        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี -  22,961,309  -  - 
ผลกระทบของการปรับปรุงผลขาดทนุภาษีในปีก่อนที่รับรู้        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี -  12,622,066  -  - 
ผลกระทบของรายได้และคา่ใช้จา่ยทางบญัชี ซึง่ไมส่ามารถใช้        

เป็นรายได้และคา่ใช้จา่ยทางภาษีในปีปัจจบุนั 75,668,088  (11,798,298)  42,033,124  63,736,998 
คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ 51,479,359  102,702,706  (3,040,848)  (103,254) 

กลุม่บริษัทใช้อตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคํานวณภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และ
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

กลุม่บริษัทมีผลขาดทนุทางภาษีที่ไมไ่ด้รับรู้เป็นสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบางสว่น เนื่องจากกลุม่บริษัทคาดว่าจะ
ยงัไม่มีกําไรทางภาษีที่ใช้ประโยชน์ทางภาษีได้ในอนาคต ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษัทมีขาดทนุทาง
ภาษีที่ยงัไมไ่ด้ใช้ประโยชน์เป็นจํานวน 378.34 ล้านบาท และ จํานวน 327.80 ล้านบาท ตามลาํดบั 

33. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
กลุม่บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยมีพนกังานของบริษัทเป็น
สมาชิกโดยความสมคัรใจ ตามระเบียบของกองทุน สมาชิกจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน และกลุ่ม
บริษัทจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ของค่าจ้างแต่ละเดือน เงินกองทุนดงักลา่วจะจ่ายให้แก่พนกังานในกรณีที่ออกจากงานตาม
ระเบียบของกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินส่วนที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีย้งชีพ ซึ่งบันทึกเป็น
คา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นจํานวน 1.02 ล้านบาท และจํานวน 1.34 ล้านบาท ตามลาํดบั 

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินส่วนที่บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีย้งชีพ ซึ่งบันทึกเป็น
คา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นจํานวน 0.43 ล้านบาท และจํานวน 0.58 ล้านบาท ตามลาํดบั  
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34. เคร่ืองมือทางการเงนิ 
กลุม่บริษัทได้รายงานและเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงินของกลุม่บริษัทดงัตอ่ไปนี ้
34.1 การบริหารความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 

กลุม่บริษัทมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้เน่ืองจากกิจการในกลุม่บริษัทกู้ยืมเงินทัง้แบบอตัราดอกเบีย้คงที่และ
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั กลุม่บริษัทบริหารความเสีย่งโดยการพิจารณาต้นทนุทางการเงินและความเหมาะสมของ
แหล่งเงินทุนในการสนบัสนุนโครงการของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตามในการดําเนินโครงการต่างๆของบริษัท
จําเป็นต้องใช้เงินทุนจํานวนมาก ดงันัน้ในบางครัง้บริษัทจึงอาจมีการกู้ ยืมเงินจากแหล่งเงินทุนอื่น  ๆ เช่น 
สถาบนัการเงินต่างประเทศ และบริษัทอื่น เป็นต้น กลุม่บริษัทจะได้คํานึงถึงความต้องการใช้เงินทนุรวมทัง้อตัรา
ดอกเบีย้และคา่ตอบแทนตา่ง ๆ  โดยจะได้มีการพิจารณาความสมเหตสุมผลซึง่จะต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุที่
กลุม่บริษัทจะได้รับด้วย 

ความเสี่ยงของกลุม่บริษัทต่ออตัราดอกเบีย้ของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินมีรายละเอียดอยูใ่น
สว่นการบริหารความเสีย่งด้านสภาพคลอ่งของหมายเหตปุระกอบงบการเงินนี ้

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอัตราดอกเบีย้ 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวด้านล่างได้รับการพิจารณาจากความเสี่ยงต่ออตัราดอกเบีย้ที่ไม่ใช่ตราสารอนพุนัธ์
ทางการเงิน ณ วนัที่รายงาน สําหรับหนีส้ินที่มีอัตราดอกเบีย้ลอยตัว การวิเคราะห์จัดทําขึน้โดยสมมติว่า
จํานวนหนีส้ินคงค้าง ณ วันที่รายงานเป็นยอดคงค้างสําหรับทัง้ปี กลุ่มบริษัทใช้อัตราที่เพิ่มขึน้หรือลดลง
จํานวนร้อยละ 0.5 เพื่อประเมินการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ที่เป็นไปได้อยา่งสมเหตสุมผล 

ตารางด้านลา่งนีแ้สดงผลกระทบตอ่กําไรสาํหรับปีจากความออ่นไหวของอตัราดอกเบีย้ 
    หน่วย : ล้านบาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 
อัตราดอกเบีย้เปล่ียนแปลงไปร้อยละ 0.5         

กําไรสําหรับปี เพิ่มขึน้/ลดลง  5.63  13.01  7.25  7.24 
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34.2 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเกิดจากการที่อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ต่างประเทศ
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัทในปีปัจจุบันและปีต่อ ๆ ไป ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่า
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนไม่มีสาระสาํคัญตอ่สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินที่เป็น
เงินสกลุเงินตราตา่งประเทศของกลุม่บริษัท เนื่องจากธุรกรรมสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัททําในสกลุเงินบาท 

34.3 การบริหารความเสีย่งด้านเครดิต 
ความเสี่ยงด้านเครดิตเกิดจากการที่ลกูค้าไม่ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการซือ้ขาย ทําให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถเรียก
เก็บหนีไ้ด้ กลุม่บริษัทมีความเสีย่งเก่ียวกบัการกระจกุตวัของสนิเช่ือไมม่าก  

สาํหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ ถือเป็นมลูคา่สงูสดุ
ของความเสีย่งที่เกิดจากการไมป่ฏิบตัิตามสญัญา 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีความเสี่ยงจากการคํา้ประกันทางการเงินที่ให้กับสถาบนัการเงินสําหรับบริษัทย่อยและ
บริษัทยอ่ยทางอ้อม อยา่งไรก็ตามบริษัทไมม่ีคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เนื่องจากบริษัทย่อยและ
บริษัทยอ่ยทางอ้อมมีความความเสีย่งตํ่าในการผิดนดัชําระหนีแ้ละมีการวางสนิทรัพย์เป็นหลกัประกนั 

34.4 การบริหารความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง 
การบริหารความเสีย่งด้านสภาพคลอ่งของกลุม่บริษัทขึน้อยูก่บัคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้ กําหนดกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงด้านสภาพคลอ่งที่เหมาะสมสําหรับการจัดการเงินทนุระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว โดยกลุ่มบริษัทมี
การวางแผนการใช้เงินและจดัสรรทนุหมนุเวียนตามลําดบัความสําคญัในกิจการ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทตระหนกัถึงความ
เสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ได้หากการเข้าถึงแหลง่เงินทนุในอนาคตเป็นไปได้ยากขึน้ กลุม่บริษัทวางแผนเพิ่มศกัยภาพและ
ช่องทางในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้มากขึน้ผ่านการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกับธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง เพื่อ
เปรียบเทียบข้อเสนอที่มีต้นทนุเหมาะสมที่สดุ 
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รายละเอียดของวงเงินที่ยงัไมไ่ด้เบิกใช้ที่กลุม่บริษัทมีอยูเ่พื่อลดความเสีย่งด้านสภาพคลอ่งมีดงัตอ่ไปนี ้

34.4.1 ตารางความเสีย่งด้านสภาพคลอ่งและดอกเบีย้  
ตารางต่อไปนีแ้สดงรายละเอียดอายสุญัญาที่เหลืออยู่ของกลุม่บริษัท สําหรับหนีส้ินทางการเงินที่ไม่ใช่
ตราสารอนพุนัธ์ รวมถึงระยะเวลาชําระคืนที่ตกลงกนัไว้ ตารางได้จดัทําขึน้ตามกระแสเงินสดที่ไม่ได้คิด
ลดของหนีส้ินทางการเงินตามวนัที่เร็วที่สดุที่กลุม่บริษัทจะต้องจ่ายชําระ ตารางประกอบด้วยกระแสเงิน
สดของดอกเบีย้และเงินต้น ในกรณีที่กระแสเงินสดของดอกเบีย้เป็นอตัราลอยตวั จํานวนเงินกระแสเงิน
สดที่ไมไ่ด้คิดลดจะได้มาจากข้อมลูเส้นอตัราผลตอบแทนอตัราดอกเบีย้ ณ วนัที่รายงาน 

หน่วย : บาท 
   งบการเงนิรวม 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 อัตราดอกเบีย้  ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 ที่แท้จริง    แต่ภายใน 5 ปี     
 ถัวเฉลี่ย         
 ถ่วงน า้หนัก         
 ร้อยละ         

หนีสิ้นหมุนเวียน          
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวยีนอ่ืน -  826,402,984  -  -  826,402,984 
เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน -  241,439,350  -  -  241,439,350 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น -  26,133,098  -  -  26,133,098 

   เงินเบิกเกินบญัชี 5.875 - 6.85  51,186,365  -  -  51,186,365 
   เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 5.25 - 6.25  1,044,918,969  -  -  1,044,918,969 
   เงินกู้ยืมจากบริษัทอ่ืน 8.00 -10.00  566,324,009  -  -  566,324,009 
   เงินกู้ยืมจากกิจการที่เก่ียวข้องกนั -  705,444,711  -  -  705,444,711 
   หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 5.25 - 5.808  7,699,234  -  -  7,699,234 
          หนีสิ้นไม่หมุนเวียน          
   เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 4.625 - 5.25  -  78,621,913  -  78,621,913 
   เงินกู้ยืมจากกิจการที่เก่ียวข้องกนั 6.57 - 6.81  -  116,708,668  -  116,708,668 
   เงินกู้ยืมจากบริษัทอ่ืน 4.78 - 10.88  -  1,312,499,064  -  1,312,499,064 
   หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 5.25 - 5.808  -  19,235,470  -  19,235,470 
รวม   3,469,548,720  1,527,065,115  -  4,996,613,835 
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หน่วย : บำท 
   งบกำรเงนิรวม 
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

 อัตรำดอกเบีย้  ภำยใน 1 ปี  หลังจำก 1 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 ที่แท้จริง    แต่ภำยใน 5 ปี     
 ถัวเฉลี่ย         
 ถ่วงน ำ้หนัก         
 ร้อยละ         

หนีสิ้นหมุนเวียน          
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวยีนอ่ืน -  896,534,317  -  -      896,534,317 
เจ้ำหนีเ้งินประกนัผลงำน -   260,882,713   -  -      260,882,713  
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น -  22,628,797  -  -        22,628,797 

   เงินเบิกเกินบญัชี 5.750 - 5.875  45,692,435  -  -        45,692,435 
   เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.25 - 6.25  1,119,721,860  -  -   1,119,721,860 
   เงินกู้ยืมจำกบริษัทอ่ืน 6.00 - 7.00  1,734,764,837  -  -   1,734,764,837 
   เงินกู้ยืมจำกกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 4.75 - 7.125  674,614,711  -  -      674,614,711 
   หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 3.77 - 9.16  11,501,109  -  -        11,501,109 
          
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน          
   เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.00 - 6.00  -  1,474,529,016  -     1,474,529,016 
   หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 3.77 - 9.16  -  19,315,081  6,252,306       25,567,387 
รวม     4,766,340,779  1,493,844,097  6,252,306  6,266,437,182 

 
หน่วย : บำท 

   งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 อัตรำดอกเบีย้  ภำยใน 1 ปี  หลังจำก 1 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 ที่แท้จริง    แต่ภำยใน 5 ปี     
 ถัวเฉลี่ย         
 ถ่วงน ำ้หนัก         
 ร้อยละ         

หนีสิ้นหมุนเวียน          
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวยีนอ่ืน -  470,148,676  -  -  470,148,676 
เจ้ำหนีเ้งินประกนัผลงำน -  132,190,359  -  -  132,190,359 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น -  22,446,122  -  -  22,446,122 

   เงินเบิกเกินบญัชี 5.875  27,576,485  -  -  27,576,485 
   เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.25 - 6.25  986,167,922  -  -  986,167,922 
   เงินกู้ยืมจำกบริษัทอ่ืน 10.00  69,050,233  -  -  69,050,233 
   เงินกู้ยืมจำกกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 0.00 - 8.00  1,409,952,551  -  -  1,409,952,551 
   หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 5.25 - 5.808  4,304,791  -  -  4,304,791 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน          
   เงินกู้ยืมจำกกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 6.57 - 6.81  -  116,708,668  -  116,708,668 
   เงินกู้ยืมจำกบริษัทอ่ืน 4.78 - 10.88  -  977,749,073  -  977,749,073 
   หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 5.25 - 5.808  -  16,537,142  -  16,537,142 
รวม   3,121,837,139  1,110,994,883  -  4,232,832,022 
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หน่วย : บำท 
   งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 อัตรำดอกเบีย้  ภำยใน 1 ปี  หลังจำก 1 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 ที่แท้จริง    แต่ภำยใน 5 ปี     
 ถัวเฉลี่ย         
 ถ่วงน ำ้หนัก         
 ร้อยละ         

หนีสิ้นหมุนเวียน          
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวยีนอ่ืน -  359,402,272  -  -  359,402,272 
เจ้ำหนีเ้งินประกนัผลงำน -  151,495,599   -  -  151,495,599  
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น -   16,479,497   -  -  16,479,497 

   เงินเบิกเกินบญัชี 5.875  27,772,460  -  -  27,772,460 
   เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.25 - 6.25  1,111,219,860  -  -  1,111,219,860 
   เงินกู้ยืมจำกบริษัทอ่ืน 6.00 - 7.00  642,111,724  -  -  642,111,724 
   เงินกู้ยืมจำกกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 4.75 - 7.00  1,744,091,064  -  -  1,744,091,064 
   หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 5.250 - 5.808  5,971,247  -  -  5,971,247 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน          
   เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 5.25 - 6.25  -  2,277,141  -  2,277,141 
   หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 5.250 - 5.808  -  14,320,869  6,252,306  20,573,175 

รวม   4,058,543,723  16,598,010  6,252,306  4,081,394,039 

34.4.2 แหลง่เงินทนุ  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีแหล่งเงินทุนที่จะได้รับภำยใน 1 ปี จำกสินทรัพย์
หมุนเวียนอื่น นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเงินทุนจำกวงเงินสินเช่ือที่ยงัไม่ได้เบิกใช้จำก
สถำบนักำรเงิน (ดหูมำยเหตขุ้อ 18 และข้อ 23) 

35. กำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรม 
กำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยตุิธรรม ดงันัน้มูลค่ำยตุิธรรมที่ประมำณขึน้ท่ีเปิดเผยใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินนีจ้ึงไม่จ ำเป็นต้องบ่งชีถ้ึงจ ำนวนเงินซึ่งเกิดขึน้จริงในตลำดแลกเปลี่ยนในปัจจุบนั กำรใช้ข้อ
สมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณที่แตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบที่มีสำระส ำคญัในมลูค่ำยตุิธรรมที่ประมำณ
ขึน้ กลุม่บริษัทใช้วิธีกำรและข้อสมมติฐำนดงัตอ่ไปนีใ้นกำรประมำณมลูคำ่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น สินทรัพย์ที่เกิดขึน้จากสญัญา -หมนุเวียน เงินให้กู้ยืม
ระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เจ้าหนีก้ารค้า
และเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น ส่วนของหนีส้ินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลและกิจการที่
เก่ียวข้องกัน เงินกู้ ยืมระยะสัน้อื่น ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า เจ้าหนีเ้งินประกันผลงาน หนีส้ิน
หมนุเวียนอื่น ซึง่วดัมลูคา่ด้วยราคาทนุตดัจําหนา่ยมีมลูคา่ใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุิธรรมโดยประมาณ เนื่องจากครบกําหนดชําระใน
ระยะเวลาอนัสัน้ การวดัมลูค่ายตุิธรรมใช้ลําดบัขัน้มลูค่ายตุิธรรมระดบั 3 โดยประมาณการจากมลูค่าตามบญัชีที่จะได้รับหรือ
ต้องจ่ายชําระ 

สนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่นวดัด้วยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกําไรขาดทนุ ซึ่งมีมลูค่าใกล้เคียงกบัมลูค่าตามบญัชี ณ วนั
สิน้รอบระยะรายงานอย่างมีสาระสําคญั การวดัมลูค่ายตุิธรรมใช้ลําดบัขัน้มลูค่ายตุิธรรมระดบั 3 มลูค่ายตุิธรรมประมาณจาก
มลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของบริษัทท่ีลงทนุ 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่มีอัตราดอกเบีย้ลอยตวั และหนีส้ินตามสญัญาเช่าซึ่งวัดมูลค่าด้วย ราคาทุนตัด
จําหนา่ยมีมลูคา่ใกล้เคียงกบัมลูค่ายตุิธรรมซึ่งคํานวณจากวิธีการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดโดยประมาณ
จากอตัราดอกเบีย้ในตลาด การวดัมลูคา่ยตุิธรรมใช้ลาํดบัขัน้มลูคา่ยตุิธรรมระดบั 3 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกนัและเงินกู้ยืมระยะยาวอื่นซึง่มีดอกเบีย้คงที่ ซึ่งวดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจําหน่ายมี
มลูค่าใกล้เคียงกบัมลูค่ายตุิธรรมซึ่งคํานวณจากวิธีการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดโดยประมาณจากอตัรา
ดอกเบีย้ในตลาด การวดัมลูคา่ยตุิธรรมใช้ลาํดบัขัน้มลูคา่ยตุิธรรมระดบั 3 

36. ส่วนงานด าเนินงาน 
ส่วนงานดําเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในสําหรับใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร ให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงานผู้มีอํานาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของกลุม่บริษัท คือ คณะกรรมการบริษัท 

ในระหว่างปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากการขายและให้บริการกับลูกค้า
บคุคลภายนอกรายใดรายหนึง่ที่มีจํานวนเงินตัง้แตร้่อยละ 10 ขึน้ไป ของรายได้รวมของกลุม่บริษัท 

กลุม่บริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทย ดงันัน้ กลุม่บริษัทมีสว่นงานทางภมูิศาสตร์เพียงสว่นงานเดียว 
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กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ และธุรกิจโรงพยำบำลและคลินิคทนัตกรรม 
โดยข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนธุรกิจและกำรกระทบยอดก ำไรหรือขำดทุนตำมสว่นงำนที่รำยงำนของกลุม่บริษัท 
ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้

 
         หน่วย : บำท 
   งบกำรเงนิรวม 
 พัฒนำอสังหำริมทรัพย์  โรงพยำบำล 

และคลินิกทนัตกรรม 
   รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร            
  รำยได้ท่ีรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง   2,355,096,819    2,963,636,107  180,368,666   177,034,618  2,535,465,485   3,140,670,725 
  รำยได้ท่ีรับรู้ตลอดช่วงเวลำ -  -  141,489,158   100,577,751  141,489,158      100,577,751 
  รวมรำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร   2,355,096,819    2,963,636,107  321,857,824  277,612,369  2,676,954,643   3,241,248,476 
ต้นทนุขำยและกำรให้บริกำร  (1,784,973,772)  (2,138,192,566)  (278,603,556)  (258,810,904)  (2,063,577,328)  (2,397,003,470) 
ก ำไรขัน้ต้น     570,123,047     825,443,541  43,254,268  18,801,465  613,377,315      844,245,006 
รำยได้อ่ืน       11,765,076      132,484,132  5,997,164  3,769,736  17,762,240       136,253,868 
ต้นทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย   (175,319,574)     (230,712,701)      (1,438,600)  (1,087,076)  (176,758,174)      (231,799,777) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร   (223,166,379)     (198,320,517)   (58,612,371)  (60,607,727)  (281,778,750)      (258,928,244) 
ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรหนีส้ินส ำหรับ            
ผลเสียหำยจำกคดีฟ้องร้อง       (2,577,543)         (2,641,099)  -  -  (2,577,543)          (2,641,099) 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน   180,824,627     526,253,356  (10,799,539)  (39,123,602)  170,025,088      487,129,754 
รำยได้ทำงกำรเงิน            27,050               41,434  53,432  96,399  80,482              137,833 
ต้นทนุทำงกำรเงิน  (320,483,081)     (255,995,327)   (1,558,775)  (2,065,636)  (322,041,856)      (258,060,963) 
ก ำไรสทุธิท่ีจำกกำรเปล่ียนแปลง            
เง่ือนไขใหมข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน            
ท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย            
ท่ีไมถื่อเป็นกำรตดัรำยกำร 58,087,383  -  -  -  58,087,383  - 
ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ซึง่เป็นไปตำม            
มำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 -  -  29,880  (164,612)  29,880            (164,612) 
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได้     (81,544,021)     270,299,463  (12,275,002)  (41,257,451)  (93,819,023)      229,042,012 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้     (50,941,478)    (102,783,292)  (537,881)  80,586  (51,479,359)     (102,702,706) 
ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรับปี   (132,485,499)     167,516,171  (12,812,883)  (41,176,865)  (145,298,382)      126,339,306 
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สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีสาํคญัจําแนกตามสายงานธุรกิจ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้
 หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์  โรงพยาบาลและ  รวม 
   คลินิกทันตกรรม   

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
สินทรัพย์            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 19,056,541  16,917,343  17,012,150  14,124,330  36,068,691  31,041,673 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 68,650,358  68,706,455  54,372,973  26,427,436  123,023,331  95,133,891 
สินทรัพย์ท่ีเกิดขึน้จากสญัญา - หมนุเวียน 4,921,822  8,127,900  -  -  4,921,822  8,127,900 
เงินจ่ายลว่งหน้าให้ผู้ รับเหมา 7,147,726  7,147,726  -  -  7,147,726  7,147,726 
ต้นทนุการพฒันาโครงการ 6,793,035,570  8,361,001,534  -  -  6,793,035,570  8,361,001,534 
สินค้าคงเหลือ -  -  9,991,720  8,818,125  9,991,720  8,818,125 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจบุนั 7,934,136  11,536,765  1,806,673  2,260,084  9,740,809  13,796,849 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 1,939,447  2,232,323  6,061,358  1,189,363  8,000,805  3,421,686 
เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระคํา้ประกนั 510,489   508,896   5,240,775  5,214,782  5,751,264  5,723,678 
สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 107,731  128,480  200,000  200,000  307,731  328,480 
ท่ีดินรอการพฒันา 38,710,593  38,710,593  -  -  38,710,593  38,710,593 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 201,045,117  207,834,215  607,784,686  617,558,828  808,829,803  825,393,043 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 25,701,268  36,066,717   1,819,091  2,709,158  27,520,359  38,775,875 
สินทรัพย์ไมม่ีตวัตนอ่ืน            
นอกจากค่าความนิยม 7,044,709  8,307,002  849,617  59,947  7,894,326  8,366,949 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 7,660,079  4,492,768  2,667,660  2,517,871  10,327,739  7,010,639 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 40,916,858   37,083,881   2,082,681  4,527,955  42,999,539  41,611,836 
            
หนีสิ้น            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้            
จากสถาบนัการเงิน 1,032,443,682   1,151,778,237  2,602,886  2,614,058  1,035,046,568  1,154,392,295 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 628,896,801  733,687,499  197,506,183  162,846,818  826,402,984  896,534,317 
สว่นของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงกําหนด 
ชําระภายในหนึ่งปี 

 
556,861,657 

  
 758,263,429 

  
9,170,119 

  
9,646,440 

  
566,031,776 

  
767,909,869 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลและ            
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  699,644,711   668,814,711  5,800,000  5,800,000  705,444,711  674,614,711 

เงินกู้ยืมระยะสัน้อ่ืน  69,050,233   989,378,077  -  -  69,050,233  989,378,077 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  55,444,019  47,369,360  -  -  55,444,019  47,369,360 
เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า  187,396,755  354,588,618  -  -  187,396,755  354,588,618 
เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน  241,439,350  260,882,713  -  -  241,439,350  260,882,713 
ประมาณการหนีส้ินค่าประกนัความเสียหาย  64,548,779  64,379,000  -  -  64,548,779  64,379,000 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน  25,392,571   21,797,739  741,127  831,058  26,133,698  22,628,797 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  68,716,913   1,456,122,016  9,905,000  18,407,000  78,621,913  1,474,529,016 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลและ            
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 116,708,668  -  -  -  116,708,668  - 

เงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืน 1,312,499,064  -  -  -  1,312,499,064  - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 18,379,756  24,302,475  855,714  1,264,912  19,235,470  25,567,387 
ประมาณการหนีส้ินสําหรับผลเสียหาย            
จากคดีฟอ้งร้อง 34,334,296  31,756,753  -  -  34,334,296  31,756,753 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 10,900,118  446,061  3,691,452  3,946,523  14,591,570  4,392,584 
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนสําหรับ            
ผลประโยชน์พนกังาน 9,963,827  8,679,393   6,554,967  6,643,266  16,518,794  15,322,659 

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน -  -   2,427,783  2,470,538  2,427,783  2,470,538 
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37. ภาระผูกพันและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 
37.1 สญัญาให้บริการ 

ในระหว่างปี 2563 บริษัทได้ทําสัญญาให้บริการในส่วนงานฝ่ายสนับสนุนกับบริษัทย่อย ในกลุม่ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ โดยบริษัทยอ่ยจะต้องจ่ายคา่บริการตามอตัราที่ระบใุนสญัญา สญัญาฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 
1 มกราคม 2563 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 หลงัจากนัน้หากคูส่ญัญาไมม่ีการบอกเลิกสญัญาให้ถือว่าสญัญานีม้ี
ผลบงัคบัใช้ตอ่ไปได้โดยไมม่ีกําหนดระยะเวลา 

37.2 สญัญาเช่า 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษัทมีสญัญาเช่าที่จอดรถและอุปกรณ์สํานักงานตามสญัญาเช่า ซึ่ง
เป็นสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมลูคา่ตํ่า ซึง่เงินท่ีต้องจ่ายในอนาคตสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 
ภายใน 1 ปี - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  12,840   12,305   12,840   12,305 
ภายใน 1 ปี - กิจการอื่น  279,570   455,773   75,970   163,710 
รวมภายใน 1 ปี  292,410   468,078   88,810   176,015 
        1 - 5 ปี - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั -  -  -  - 
1 - 5 ปี - กิจการอื่น  152,700   67,020  - - 27,820 
รวม 1 - 5 ปี  152,700   67,020  -  27,820 

รวม 445,110  535,098   88,810  203,835 

คา่เช่าและคา่บริการตามสญัญาที่บนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น มีดงันี ้
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 882,183  1,534,779  434,420  533,930 

37.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารแห่งหนึ่งออกหนงัสือคํา้ประกนั
เป็นจํานวน 36.54 ล้านบาท และ 43.80 ล้านบาท ซึง่ออกภายใต้วงเงินออกหนงัสอืคํา้ประกนัจํานวน 247.50 ล้านบาท 
วงเงินออกหนงัสอืคํา้ประกันดงักลา่วคํา้ประกนัโดยการจดจํานองที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง บ้านเดี่ยวและห้องชุด ซึ่ง
รวมอยูใ่นต้นทนุการพฒันาโครงการของบริษัท (ดหูมายเหตขุ้อ 8) และมีกรรมการบริษัท 1 ทา่น คํา้ประกนัในนามสว่น
บคุคลเต็มจํานวน  
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นอกจำกนัน้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภำระผูกพนัจำกกำรให้ธนำคำรออกหนงัสือค ำ้ประกันเป็น
จ ำนวน 0.30 ล้ำนบำท และจ ำนวน 0.30 ล้ำนบำท ตำมล ำดบัโดยมีเงินฝำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 0.30 ล้ำนบำท เป็น
หลกัประกนั  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษัทยอ่ยจ ำนวน 1 แหง่ และบริษัทยอ่ยทำงอ้อมจ ำนวน 2 แห่ง มีภำระผกูพนัจำก
กำรให้สถำบนักำรเงินออกหนงัสอืค ำ้ประกนั เป็นจ ำนวน 3.00 ล้ำนบำท โดยมีเงินฝำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 5.45 ล้ำน
บำท และจ ำนวน 5.42 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั เป็นหลกัประกนั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยทำงอ้อมจ ำนวน 1 แห่ง มีภำระผกูพนัจำกกำรให้สถำบนักำรเงินแห่ง
หนึ่งออกหนังสือค ำ้ประกันเป็นจ ำนวน 6.56 ล้ำนบำท และจ ำนวน 4.10 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งออกภำยใต้
วงเงินออกหนังสือค ำ้ประกันจ ำนวน  6.56  ล้ำนบำท และจ ำนวน 4.10 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั วงเงินออกหนงัสือค ำ้
ประกันดังกล่ำวค ำ้ประกันโดยกำรจดจ ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง จ ำนวน 9.60 ล้ำนบำท (ดูหมำยเหตุข้อ 13) 
นอกจำกนีก้รรมกำรบริษัท 1 ทำ่น ค ำ้ประกนัในนำมสว่นบคุคลเต็มจ ำนวน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยจ ำนวน 3 แห่ง มีภำระผูกพันจำกกำรให้สถำบนักำรเงินออก
หนงัสือค ำ้ประกันเป็นจ ำนวน 172.94 ล้ำนบำท และจ ำนวน 163.49 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งออกภำยใต้วงเงินออก
หนงัสอืค ำ้ประกนัจ ำนวน 415.40 ล้ำนบำท และจ ำนวน 454.40 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั วงเงินออกหนงัสือค ำ้ประกนั
ดงักล่ำวค ำ้ประกันโดยกำรจดจ ำนองต้นทนุกำรพฒันำโครงกำรของบริษัทย่อย (ดูหมำยเหตุข้อ 5 และข้อ 8) 
นอกจำกนี ้บริษัทและกรรมกำรบริษัท 1 ทำ่น ค ำ้ประกนัในนำมนิติบคุคลและสว่นบคุคลเต็มจ ำนวน ตำมล ำดบั 

37.4 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษัทมีสญัญำอื่นซึง่เงินที่ต้องจ่ำยในอนำคตสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย : บำท 
  งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะ 

 2564 2563 2564 2563 
สญัญำก่อสร้ำงและสญัญำที่เก่ียวเนื่อง 
กำรพฒันำโครงกำร 

 
 231,353,125  229,019,228 21,626,403 47,258,878 

สญัญำวำงแผนบริหำรงำน  4,280,000  7,276,000 4,280,000 4,280,000 
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38. การบริหารจัดการทุน 
วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุของบริษัทเพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้
เสียอื่น ตลอดจนเพื่อดํารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทนุที่เหมาะสมเพื่อให้มีความสอดคล้องและสามารถสนบัสนุนแผนการบริหารเงิน
ลงทนุหรือโอกาสในการลงทนุตา่ง ๆ อนัจะเป็นการสร้างมลูคา่ และเสริมความมัน่คงทางการเงินให้กบับริษัท 

39. ข้อพิพาทที่ส าคัญ 
ในปี  2559 บริษ ัทผู้ ร ับ เหมาก ่อสร้างแห ่งหนึ ่ง ได้ยื ่นคํา เสนอข้อพิพาทต ่อสถาบนัอน ุญาโตต ุลาการ สํานกั
อนญุาโตตลุาการ สํานกังานศาลยตุิธรรม เพื่อเรียกร้องให้บริษัทย่อยแห่งหนึ่งของบริษัทชําระ เงินเพิ่มเติมสําหรับการ
ก่อสร้าง พร้อมดอกเบีย้ พร้อมทัง้ให้คืนหนงัสือคํา้ประกันการรับเงินล่วงหน้า และ หนงัสือคํา้ประกนัการปฏิบตัิงานการ
ก่อสร้าง  

ในปี 2562 บริษัทยอ่ยได้รับคําชีข้าดของคณะอนญุาโตตลุาการให้บริษัทยอ่ยจ่ายชําระค่าก่อสร้างสาํหรับงวดที่ได้มีการก่อสร้าง
แล้ว พร้อมคา่ชดเชยสาํหรับคา่ก่อสร้าง และภาษีมลูคา่เพิ่ม รวมจํานวน 36.77 ล้านบาท พร้อมอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 ตอ่ปีนบัจาก
วนัที่คณะอนญุาโตตลุาการมีคําชีข้าดเป็นต้นไปจนกวา่จะชําระเสร็จ และบริษัทย่อยต้องคืนเงินประกันผลงานจํานวน 12.33 
ล้านบาท พร้อมทัง้คืนหนังสือคํา้ประกันการรับเงินล่วงหน้า และหนงัสือคํา้ประกนัการปฏิบตัิงานการก่อสร้างแก่บริษัท
ผู้ รับเหมาก่อสร้าง อยา่งไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทยอ่ยได้ยื่นดําเนินคดีในชัน้ศาล 

ในปี 2563 บริษัทยอ่ยได้รับคําพิพากษาจากศาลแพง่โดยมีคําสัง่ให้บริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัิตามคําชีข้าดของอนญุาโตตลุาการ
ดงักลา่ว  

เมื่อวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2564 บริษัทยอ่ยได้ยื่นอทุธรณ์คดัค้านคําสัง่ของศาลแพ่งต่อศาลฎีกา เมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม 2564 
ผู้ รับเหมาก่อสร้างได้ยื่นคําแก้อุทธรณ์ เมื่อวนัที่ 23 มิถุนายน 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นคําร้องขอทเุลาการบงัคบัคดีใน
ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลฎีกา เมื่อวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2564 บริษัทย่อยได้รับหนงัสือจากสํานกังานบงัคบัคดี
เร่ืองแจ้งการยดึห้องชดุของบริษัทยอ่ย เมื่อวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยได้ยื่นคําร้องขอให้คุ้มครองประโยชน์ใน
ชัน้บังคับคดีและคําร้องขอให้เพิกถอนหมายบงัคบัคดี และเมื่อวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2565 ศาลแพ่งยกคําร้องขอให้เพิกถอน
หมายบงัคบัคดีและสง่คําร้องขอคุ้มครองประโยชน์ในชัน้บงัคบัคดีให้ศาลฎีกาเป็นผู้พิจารณา 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นคําร้องขอถอนการบังคับคดี และวางแคชเชียร์เช็ค ต่อศาลแพ่งเป็น
จํานวน 56.89 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นคําร้องของดการบงัคบัคดีและถอนการบงัคบัคดี โดยที่
ปรึกษากฎหมายของบริษัทยอ่ยได้ยืนยนัวา่ ศาลมีคําสัง่วา่พิเคราะห์แล้วกรณีมีเหตอุนัสมควรให้งดการบงัคบัคดี และบริษัท
ยอ่ยอยูร่ะหวา่งขอคดัถ่ายคําสัง่คําร้องดงักลา่ว 
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ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้ตัง้ประมาณการหนีส้ินสําหรับข้อพิพาท
ดงักลา่ว รวมถึงดอกเบีย้ค้างจ่าย มีจํานวน 34.34 ล้านบาท และจํานวน 31.76 ล้านบาท ตามลาํดบั 

40. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
เมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2565 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุตัิเร่ือง ดงัตอ่ไปนี ้

1. ลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 4,855,983,908 บาท เป็นจํานวน 3,884,784,546 บาท โดยการตัดหุ้ นสามัญจด
ทะเบียนที่ยงัมิได้จําหนา่ย จํานวน 971,199,362 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

2. เพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 3,884,784,546 บาท เป็นจํานวน 6,473,046,061 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 
2,588,261,515 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และให้จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวน 970,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขาย
ให้แก่บคุคลในวงจํากดั ในราคาหุ้นละ 0.35 บาท และให้จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุจํานวน 1,618,261,515 หุ้น เพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที่ 4 (EVER-W4) ที่จะออกให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ตามสดัสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) 

3. ออกใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทรวมจํานวน 1,618,261,515 หน่วย และให้จดัสรรใบสําคญั
แสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทในอตัราสว่น 3 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิสําหรับการซือ้
หุ้นสามญั โดยใบสําคญัแสดงสิทธิไม่มีมูลค่าการเสนอขายต่อหน่วยและมีราคาการใช้สิทธิที่ 1.00 บาท ต่อหุ้น กําหนด
ระยะเวลาการใช้สทิธิทัง้สิน้ 6 ครัง้ คือ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2565 วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 วนัที่ 31 
มีนาคม 2566 วนัท่ี 30 มิถนุายน 2566 และวนัท่ี 29 กนัยายน 2566 

บริษัทได้จดทะเบียนการลดทนุกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี 17 มกราคม 2565 และได้จดทะเบียนการเพิ่มทนุกับ
กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี 18 มกราคม 2565 

ในระหว่างวนัที่ 19 ถึง 20 มกราคม 2565 บริษัทได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนที่เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากดั จํานวน 
339.50 ล้านบาท สาํหรับหุ้นเพิ่มทนุจํานวน 970,000,000 หุ้น ซึง่มีมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทได้จดทะเบียนรับ
ชําระคา่หุ้นกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2565 

41. การอนุมัติงบการเงนิ 
งบการเงินนีไ้ด้รับการอนมุตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2565 
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ส่วนที่ 4  
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถกูต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 
ของบริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 

 
บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนีแ้ล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริ ษัทขอรับรองว่า                       

ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือไมข่าดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั  นอกจากนีบ้ริษัท
ขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วน                
ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแล้ว  

(2)  บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในสว่นที่เป็นสาระส าคญัทัง้ของ   
บริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3)  บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และบริษัทได้แจ้ง
ข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว                              
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมี
ผลกระทบ ตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้
มอบหมายให้   นายสวิจักร์ โลจายะ    เป็นผู้ ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ                              
.  นายสวิจกัร์ โลจายะ     ก ากบัไว้ บริษัทจะถือวา่ไมใ่ช่ข้อมลูที่บริษัทได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 
 

ช่ือ ต าแหนง่ ลายมือช่ือ 
 
 

นายสวจิกัร์ โลจายะ 

 
 

ประธานคณะกรรมการ 

 
 

....................................... 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

1.กรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม 
 
ล าดับที่ 1 
ชื่อ-ชื่อสกุล นายสวจิกัร์ โลจายะ 
อายุ (ปี) 56 
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ/กรรมการ 
คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

- ปริญญาตรี สาขาคอมพวิเตอร์  University of California, Santa Cruz, California 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Southern California Los Angeles, California 

การอบรมสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 42/2005 
 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 9.90 % (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์  2565) 
EVER 480,768,700 หุ้น (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์  2565) 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 9 ปี 1 เดือน (เข้าด ารงต าแหนง่เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2556) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 

ประสบการณ์ท างาน   
ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจ ากดั(มหาชน)     
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/กรรมการ บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
ประเภท : บริษัทจ ากดั   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.บางกอก เอเวอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก. เอเวอร์ซิตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2558 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.ณฐันนัท์พฒันา ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2558 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.โคราชเมดคิลักรุ๊ป ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2558 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.มาย ฮอสพิทอล ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.เดนทอล อิส ฟัน ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
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ประเภท : บริษัทจ ากดั (ต่อ)   
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.ยนูิคอน เซอร์วิสเซส ธุรกิจให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 
2551 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.อิควติี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2550 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.มายรีสอร์ท โฮลดิง้ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2550 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2548 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.อิควติี เรสซิเดนเชียล ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



256

ล าดับที่ 2 
ชื่อ-ชื่อสกุล นายก าธร อดุมฤทธิรุจ           
อายุ (ปี) 90 
ต าแหน่ง รองประธานคณะกรรมการ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
คุณวุฒทิางการศึกษา / - ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแคลฟิอร์เนียเบอร์กลย์ี สหรัฐอเมริกา           
ประวัติการอบรม  
การอบรมสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31/2005 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%) ไมม่ี 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 15 ปี 2 เดือน (เข้าด ารงต าแหนง่เมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2550) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ท างาน   

ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจ ากดั(มหาชน)   
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2564 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริษัท บมจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า  

2550 - ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ/ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอเวอร์แลนด์  ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2549 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า  

2547 - 2564 รองประธานคณะกรรมการ บมจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า  

องค์กรอื่นๆ 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2549 - 2551 ประธานกรรมาธิการตรวจสอบ 
การใช้งบประมาณแผน่ดิน 

สภานิติบญัญตัิแหง่ชาต ิ ราชการ 

2544 - 2545 อดีตที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการ
เลอืกตัง้และประธานคณะที่ปรึกษา 
กกต. 

คณะกรรมการการเลอืกตัง้ ราชการ 

2535 - 2543 อดีตที่ปรึกษาประธานวฒุิสภา  
อดีตเอกอคัรราชฑตูหลายประเทศ 

กระทรวงการตา่งประเทศ ราชการ 
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ล าดับที่ 3 
ชื่อ-ชื่อสกุล นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์       
อายุ (ปี) 75 
ต าแหน่ง รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการ 
คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

  - Hotel Management : Cornell University, USA                                                                     
- Administration& Technique  Hotelieres : Institute International de 
Glion,Switzerland  
- Languages (French & German), :Institute Le Manoir , Switzerland  :Ecole Benedict 
, Switzerland 

การอบรมสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 64/2007 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%)    ไมม่ ี
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 15 ปี 1 เดือน (เข้าด ารงต าแหนง่เมื่อวนัท่ี  26  เมษายน 2550) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ท างาน   

ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจ ากดั(มหาชน)   
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2556-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการและ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.โอเพน่ เทคโนโลยี่  ธุรกิจ IT 

2555-ปัจจบุนั กรรมการและรองประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี  
คอร์เปอเรชัน่ 

ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า  

2550-ปัจจบุนั กรรมการและรองประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

บมจ.เอเวอร์แลนด์   ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ประเภท : บริษัทจ ากดั     
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี ธุรกิจพลงังานไฟฟ้าและธุรกิจที่
เก่ียวข้อง 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ย ี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โคราชเมดคิลักรุ๊ป ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.มาย ฮอสพิทอล ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
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ประเภท : บริษัทจ ากดั (ต่อ) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เดนทอล อิส ฟัน ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ยนูิคอน เซอร์วิสเซส ธุรกิจให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทน 

2509 - 2510 เลขานกุารและผู้ตรวจบญัชี Arosa Kulm Hotel , Switzerland ธุรกิจโรงแรม 
2512 - 2525 ผู้จดัการฝ่ายขาย Hotel Siam Inter-Continental ธุรกิจโรงแรม 
2525 - 2528 ผู้จดัการฝ่ายขาย The Bangkok Peninsula ธุรกิจโรงแรม 
2528 - 2539 ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดฯ The Oriental Bangkok ธุรกิจโรงแรม 
2539 - 2540 ผู้จดัการทัว่ไป The Twin Lotus Hotel ธุรกิจโรงแรม 
2540 - 2541 ผู้อ านวยการฝ่ายรัฐสมัพนัธ์ The Oriental Bangkok ธุรกิจโรงแรม 
องค์กรอื่นๆ 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2530-ปัจจบุนั เจ้าของกิจการ Thuang Thong House  ธุรกิจโรงแรม 
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ล าดับที่ 4 
ชื่อ-ชื่อสกุล นางสภุทัรา เชือ้รอต 
อายุ (ปี) 62 
ต าแหน่ง กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

- ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑติ  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 80/2009 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%)  ไมม่ี 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 13 ปี 6 เดือน (เข้าด ารงต าแหนง่เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2551) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ท างาน   

ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 
ประเภท : บริษัทจ ากดั(มหาชน)   
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2551-ปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ประเภท : บริษัทจ ากดั   
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2534-ปัจจบุนั เลขานกุารและผู้จดัการส านกังาน 
(ด้านบญัชีการเงิน) 

บจก.ส านกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยั
ฤชพุนัธุ์ 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โคราชเมดคิลักรุ๊ป ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 
2525 - 2534 นิติกร 4 การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค สาธารณปูโภค 

หมายเหต ุ: นางสภุทัรา เชือ้รอต เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าและตรวจสอบทางด้านการเงินและบญัชีของบริษัทให้มีความครบถ้วนและถกูต้อง 
เน่ืองจากมี ประสบการณ์ทางด้านบญัชีและการเงินในฐานะเลขานกุาร และผู้จดัการส านกังานของ บริษัท ส านกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยั ฤชพุันธุ์ จ ากดั 
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ล าดับที่ 5 
ชื่อ-ชื่อสกุล  นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์           
อายุ (ปี)   52 
ต าแหน่ง   กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 
คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

  - ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ : University of Illinois at Springfield, USA 
  - ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์วิทยาลยั 

การอบรมสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 110/2014 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%)  ไมม่ี 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 8 ปี 6 เดือน (เข้าด ารงต าแหนง่เมื่อวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ท างาน   

ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 
ประเภท : บริษัทจ ากดั(มหาชน)     
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ/ 
กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 

บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธุรกิจ พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2547-2556 ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 
และรักษาการผู้อ านวยการฝ่ายขาย 

บมจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี  
คอร์เปอเรชัน่ 

ธุรกิจวสัดกุ่อสร้าง  
(อิฐมวลเบา G4) 

ประเภท : บริษัทจ ากดั 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2561-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.มาย อเวนวิ ธุรกิจ พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
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ล าดับที่ 6 
ชื่อ-ชื่อสกุล นางสาวจรรยา คงมัน่ 
อายุ (ปี) 58 
ต าแหน่ง กรรมการ 
คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

การอบรมสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 171/2020 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%)  น้อยกวา่0.01%  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2565) 
EVER 66 หุ้น (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2565) 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 2 ปี  (เข้าด ารงต าแหนง่เมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ท างาน   

ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 
ประเภท : บริษัทจ ากดั(มหาชน)     
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2563-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2550-2563 ผู้อ านวยการอาวโุส 

ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 
บมจ.โอเพน่ เทคโนโลยี่ ธุรกิจ IT 

2547-2550 ผู้จดัการฝ่ายบริหารสนิทรัพย์ บจก.แคนเดอร์ แมเนจเมนท์ ธุรกิจบริการประเมินมลูคา่
สนิทรัพย์ 

2540-2547 ผู้จดัการฝ่ายบริหารสนิทรัพย์ บจก.บางกอก เมเนจเมนท์ เรียลตี ้ ธุรกิจบริการประเมินมลูคา่
สนิทรัพย์ 

2535-2540 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายการตลาด บจก.วาเคไทย ธุรกิจโรงแรม 
ประเภท : บริษัทจ ากดั   
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2563-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โคราชเมดคิลักรุ๊ป ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.มาย ฮอสพิทอล ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เดนทอล อิส ฟัน ธุรกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ยนูิคอน เซอร์วิสเซส ธุรกิจให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 
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ล าดับที่ 7 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวทชัชกร  สมจิตติช์อบ 
อายุ (ปี) 50 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
คุณวุฒทิางการศึกษา  - ปริญญาตรี สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล (วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ) สาขาการบญัชี 

- ปริญญาโท จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สาขาการบญัชี 
- CPA (Thailand) 

หลักสูตรการอบรม - Thai financial reporting standard 
- International financial reporting standard 
- A Brief of Taxation in Thailand 
- Asean Treasures Outstanding Charisma (ATOC)#2 
- โครงการพฒันาผู้บริหารธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ (Mini MRE@TBS) รุ่นท่ี 29 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%)  ไมม่ี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ท างาน   

ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 
ประเภท : บริษัทมหาชน     
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2559-ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2558-2559 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี บมจ.เจ้าพระยามหานคร ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
ประเภท : บริษัทจ ากดั 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2556-2557 ผอ.ฝ่ายวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจ 
และ ผอ.ฝ่ายบญัชี 

บจก.รอซโซ ่ ผลิตและจดัจ าหน่ายชดุชัน้ใน
ชาย 

2554 -2556 ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บจก.กรินทร์ ออดิท & แกรนด์ ออดิท   ให้บริการตรวจสอบบญัชี 
2551-2554 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน, 

ผู้จดัการฝ่ายวเิคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจ
และปรับปรุงกระบวนการท างาน 

บจก.ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย)  ผู้แทนจดัจ าหนา่ย, 
สนิค้าอปุโภคบริโภค 

2537-2549 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บจก.ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส  ให้บริการตรวจสอบบญัชี 
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ล าดับที่ 8 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวลลนนัท์ คณุวฒัน์พงศ์       
อายุ (ปี) 51 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
คุณวุฒทิางการศึกษา ปริญญาโท : สาขาเทคโนโลยีการบริหาร :  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
หลักสูตรการอบรม -  Organization Development  - Compensation Strategy  

-  Career Path and Succession Planning  
-  Manpower Enforcing  - Labour Relation Strategy    
-  Internal Control System   - Code of Conduct    -  ISO 9001, 14001, 27001 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%)  ไมม่ี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ท างาน   

ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 
ประเภท : บริษัทจ ากดั(มหาชน)     

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 
2560 -ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล บมจ.เอเวอร์แลนด์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2560 ผจก. ฝ่ายทรัพยากรบคุคล บจก.บิลฟิงเกอร์  ก่อสร้าง 

2554 – 2559 ผจก. ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบริหาร
ทัว่ไป 

บจก.บางกอกเทเลคอม ผลติเคเบิล้ 

2551 – 2553 รอง ผจก. ฝ่ายทรัพยากรบคุคล บจก.คลฟั (ประเทศไทย) Oil & Gas 
2545 – 2550 หวัหน้าแผนกบคุคล บจก.ทริูสโมเอเซยี ทอ่งเที่ยว 
2538 – 2543 ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บมจ.เงินทนุหลกัทรัพย์วอลล์สตรีท เงินทนุหลกัทรัพย์ 
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ล าดับที่ 9 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวรัชนี  พลูเกษ         
อายุ (ปี) 41 
ต าแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
คุณวุฒทิางการศึกษา - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจสาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชามงคลธญับรีุ 
หลักสูตรการอบรม - Thai financial reporting standards 

- Taxation in Thailand 
สัดส่วนการถอืหุ้น (%)  ไมม่ี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ท างาน   

ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจ ากดั(มหาชน)     
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2560-ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
2551 - 2559 ผู้จดัการสว่นบญัชี บมจ.เจ้าพระยามหานคร ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
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ล าดับที่ 10 
ชื่อ-ชื่อสกุล นางสทุศันา  แสนสภุา 
อายุ (ปี) 50 
ต าแหน่ง ผู้จดัการอาวโุส  
คุณวุฒทิางการศึกษา - ปริญญาตรี สาขา การจดัการทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร์ 

 
หลักสูตรการอบรม ไมม่ี 
สัดส่วนการถอืหุ้น (%) ไมม่ี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

 

ประสบการณ์ท างาน   
ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจ ากดั(มหาชน)     
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2548 - ปัจจบุนั ผู้จดัการ อาวโุส บมจ.เอเวอร์แลนด์  ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

ประเภท : บริษัทจ ากดั   
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2540-2547 ผู้ช่วยผู้จดัการ บจก.สหวิริยา กรุ๊ป อตุสาหกรรมเหลก็ 
2535-2540 เจ้าหน้าที่บคุคล อาวโุส บจก.อเลนเดอลอง อินเตอร์เนชัน่แนล การ์เม้นท์ 
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2. เลขานุการบริษัท 
บริษัท ส านกังานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จ ากดั โดยนางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรมและ

สญัญาเป็นผู้ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
(1)จดัท าและเก็บรักษาเอกสารตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) ด าเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 
ข้อมูลบริษัทส านักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ จ ากัด 
ประเภทธุรกิจ   : ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่  : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ  

แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ10260  
กรรมการผู้มีอ านาจ  : นาย จอมทรัพย์ โลจายะ * 
เลขทะเบียนบริษัท   : 0105543117336 
ปีที่เร่ิมก่อตัง้   : ปี 2543  
โทรศพัท์     : 0-2260-9455-8  
ทนุจดทะเบียน   : 16,000,000 บาท   
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั   : 160,000 หุ้น  
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ   : 100 บาท   
ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว   : 16,000,000 บาท   
 
* นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นน้องชายของนายสวิจักร์  โลจายะ ซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอ านาจและผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปัจจุบัน                       
นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวน 582,599,042 หุ้น หรือคิดเป็น 
12.00%  
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บริษัท ส านกังานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จ ากดั โดยนางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรมและ

สญัญาเป็นผู้ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
(1)จดัท าและเก็บรักษาเอกสารตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) ด าเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 
ข้อมูลบริษัทส านักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ จ ากัด 
ประเภทธุรกิจ   : ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่  : 223/96 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 ถนนสรรพาวธุ  

แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ10260  
กรรมการผู้มีอ านาจ  : นาย จอมทรัพย์ โลจายะ * 
เลขทะเบียนบริษัท   : 0105543117336 
ปีที่เร่ิมก่อตัง้   : ปี 2543  
โทรศพัท์     : 0-2260-9455-8  
ทนุจดทะเบียน   : 16,000,000 บาท   
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั   : 160,000 หุ้น  
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ   : 100 บาท   
ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว   : 16,000,000 บาท   
 
* นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นน้องชายของนายสวิจักร์  โลจายะ ซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอ านาจและผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปัจจุบัน                       
นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวน 582,599,042 หุ้น หรือคิดเป็น 
12.00%  
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2.หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 
 บริษัทมอบหมายให้ บริษัท ส านักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ จ ากัด โดยนายจอมทรัพย์ โลจายะ ด ารง
ต าแหนง่เป็นหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหนว่ยงานทางการท่ีก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมี
คณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ดงันี ้
 
ชื่อ-นามสกุล นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
อายุ (ปี) 52 
ต าแหน่ง หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัท 
คุณวุฒทิางการศึกษา - ปริญญาเอก ด้านกฎหมาย (Juris Doctor) : Loyola Law School, Los Angeles, 

California, USA 
- ปริญญาตรี ด้านเศรษฐศาสตร์ : University of California, Los Angeles, California, 

USA. 
การอบรมสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่31/2005 
 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%)  -ไมม่ี- 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

คณุจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นน้องชายนายสวจิกัร์ โลจายะ กรรมการผู้มีอ านาจของ
บริษัท 

     
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา(ปี) ต าแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จ ากดั(มหาชน) 
2564-ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่/ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า  
2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยี่ / ธุรกิจ IT 
2554-ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ / ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า  
2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ / ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า  
2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ / ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า  

 
ช่วงเวลา(ปี) ต าแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท จ ากดั / องค์กรอื่นๆ 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้าและธุรกิจที่เก่ียวข้องรวม 1 บริษัท 

 บจ.ซุปเปอร์ โซลา่ร์ ไฮบริด 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้าและธุรกิจที่เก่ียวข้องรวม 16 บริษัท 

 Solar NT Holding Co.,LTD 
 Super Energy (East)1 Co.,LTD 
 Loc Ninh 3 Energy JSC 
 Loc Ninh 2 Energy JSC 
 Loc Ninh Energy JSC 
 SSE BP 3 Joint  Stock Co.,Ltd 
 SSE LN2  Joint  Stock Co.,Ltd 
 SSE Vietnam 1 Joint Stock Co.,Ltd 
 HBRE Gia Lai JSC 
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ช่วงเวลา(ปี) ต าแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จ ากดั / องค์กรอื่นๆ 
2563-ปัจจบุนั 
(ตอ่) 

  HBRE Phu Yen JSC 
 THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT STOCK 

COMPANY 
 Super Wind Energy Cong ly Soc Trang Joint Stock Company 
 Super Wind Energy Cong ly Bac Lieu Joint Stock Company 
 Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd 
 Nam Binh Energy Investment Joint Stock CompanCO., LTD 
 Vietnam Wind Holding Pte.LTD 

2562-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที่เก่ียวข้องรวม 11 บริษัท 
 Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd 
 Sinergy Ninh Thuan Power CO.,LTD 
 Nam Thuan Energy Investment JSC 
 Nam Binh Energy Investment JSC 
 Everich Binh Thuan Energy LLC 
 Van Giao Solar Energy Plant JSC 
 Van Giao Solar Power Plant JSC 
 Super Wind Energy Cong ly Soc Trang JSC 
 Super Wind Energy Cong ly Bac Lieu JSC 
 กิจการร่วมค้าไทยพานิชนาวาฯ 
 บจ.ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส 

2561-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที่เก่ียวข้องรวม 10 บริษัท 
 บจ. เมืองไทยนา่อยู ่
 บจ. พีเคที กรีน 
 บจ. ไอคิว กู๊ด 
 บจ.  ไทย กรีน 
 Super  Solar  Energy (Hongkong) 3 
 Super  Solar  Energy (Hongkong) 4 
 บจ. ซุปเปอร์ โซลา่ร์ (ประเทศไทย) 
 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 8 
 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 
 บจ. หนองคายนา่อยู ่

2560-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที่ เก่ียวข้องรวม 4 บริษัท 
 Super Wind Energy Congly1 JSC 
 บจ. ซุปเปอร์ วอเตอร์ 
 บจ. ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ย ี
 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 
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ช่วงเวลา(ปี) ต าแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
2559-         กรรมการ (ในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที่เก่ียวข้องรวม 17 บริษัท) 

 บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ 
 บจ. ดบัเบิล้ย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 
 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 
 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู
 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 
 บจ. ไอคิว โซลา่ร์ 
 บจ. เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
 บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
 บจ. ไอคิว กรีน 
 บจ. แอสต้า พาวเวอร์ 
 บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
 Super Energy (East) Pte Ltd. 
 Super Energy Group (Hongkong)  
 Super Energy-Ga Japan 1 Gk 
 Super Energy-Japan 2 Gk 
 Super Solar Energy (Hongkong)1 
 Super Solar Energy (Hongkong)2 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ 
 

(ในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที่เก่ียวข้องรวม 36 บริษัท) 
 บจ. ดบับลวิเอ็กซ์เอ 4  
 บจ. ดบับลวิเอ็กซ์เอ 5 
 บจ. ดบับลวิเอ็กซ์เอ 6  
 บจ. ดบับลวิเอ็กซ์เอ 7  
 บจ. โซลคิด โซลา่ร์  
 บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
 บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
 บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
 บจ. เอสพีพี ซิค 
 บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
 บจ. อามานฟู 
 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บจ. อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ  
 บจ. รางเงิน โซลชูัน่ 
 บจ. ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร์ วนั  
 บจ. อพอลโล ่โซลาร์ 
 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด์ 
 บจ. เอส ที เอฟ อี โซลา่ 
 บจ. มิเลนเนี่ยม แอคท์ 
 บจ. นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ 
 บจ. อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
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ช่วงเวลา(ปี) ต าแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

2558-ปัจจบุนั 
(ตอ่) 

  บจ. มีเดียมาร์ค 
 บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ  
 บจ. 17อญัญาวีร์ โฮลดิง้ 
 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
 บจ. เจเนอรัส แลนด์ 
 บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
 บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ 
 บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 
 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 
 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 
 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 
 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ ในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที่เก่ียวข้องรวม 4 บริษัท 
 บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  
 บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย)  
 บจ. โปร โซลา่ร์ วนั จ ากดั  
 บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม  

2556-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที่เก่ียวข้องรวม 3 บริษัท 
 บจ. ซุปเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี  
 บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  
 บจ. รูทซนั  

2548-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและให้ค าปรึกษา 
 บจ. ซุปเปอร์บลอ็กเซาท์  
 บจ. ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่  

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส / Holding Company 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ที่ปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ท่ีปรึกษากฎหมาย 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ที่ปรึกษากฎหมาย โลจายะ / ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของหวัหน้างานก ากบัดูแลการปฎิบตังิาน 

หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฎิบตัิงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการเป็นศนูย์กลางการก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท/กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบายและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการที่เก่ียวข้อง เช่น 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอื่นท่ี
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท/กลุม่บริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติกตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังานต้องปฎิบตัิให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกบัพนกังานได้ตระหนกัว่า พนกังานทกุคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและท าความ
เข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ และปฎิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 

 รายระเอยีดทรัพย์ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและมลูคา่ทรัพย์สนิค้าได้แสดงไว้ในรายงานแบบ 56-1 One Report 
: ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์  หวัข้อทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกจิการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ  

ฉบับเต็มที่บริษัทได้จดัท า 

 -ไมม่ี- 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่านที่เป็น     
ผู้ทรงคณุวุฒิจากหลายด้าน โดยทกุท่านเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้จ านวน 4 ครัง้  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายก าธร อุดมฤทธิรุจ, นางสาววนิดา                 
มชัฉิมานนท์ และ  นางสภุทัรา เชือ้รอต ทัง้ 3 ทา่นได้เข้าร่วมประชุมทกุครัง้ โดยการประชุมเป็นการประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อพิจารณาเร่ืองตา่งๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ 
เป็นต้น  เพื่อทบทวนความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคมุและการบริหารความเสีย่ง ตลอดจนปฏิบตัิภารกิจอื่นๆตามขอบเขต
หน้าที่ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   
 ส าหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทัง้งบการเงินประจ า
ไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ ตรวจสอบภายในร่วมประชุมด้วยทุกครัง้  นอกจากนี ้การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบบางครัง้เป็นการประชุมเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้
รายงานผลการประชมุทกุครัง้ตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในปี 2564 ที่ผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเร่ืองต่างๆ 
ด้วยความเป็นอิสระสรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯโดยร่วมหารือกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบญัชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของ
บริษัทได้จดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปและข้อก าหนดของทางการโดยผู้สอบบญัชีไม่ได้แสดงความเห็นว่า  
งบการเงินของบริษัทมีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อให้มีการ
ด าเนินการอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง                     
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพื่อให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณานโยบายการก ากับดูแลกิจการเพื่อให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์                            
แหง่ประเทศไทย 

6. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพื่อน าเสนอขอแต่งตัง้จากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

 
 อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ อยา่งเป็นอิสระและแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา 
เพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไมม่ีข้อจ ากดัในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท 
 

         

           (นายก าธร อดุมฤทธิรุจ) 
                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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